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Zahvaljujemo se svima koji su na bilo koji nacin podrzali ovo istrazivanje ili u nje-
mu ucestvovali. Posebnu zahvalnost dugujemo zenama i muskarcima sa kojima su obavlje-
ni razgovori i koji su nam svojim entuzijazmom pomogli, ne samo da ovaj projekat prive-
demo kraju, ve¢ i da u novom svetlu sagledamo smisao spontanog Zenskog aktivizma, koji
iznova pomera granice i revitalizuje vrednosti Zenske dobrobiti i zenske solidarnosti, ali i
altruizma i javnog dobra.






Konvencija Ujedinjenih nacija o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad Zzenama

Clan 14.
Drzave potpisnice ¢e uzimati u obzir konkretne probleme sa kojima se suocavaju zene
u seoskim podrugjima i znacajne uloge koju zene na selu igraju u ekonomskim prezi-
vljavanju njihovih porodica, uklju¢ujudii njihov rad u nemonetizovanim sektorima pri-
vrede, i preduzece sve potrebne mere da se obezbedi primena odredbi ove konvencije
na Zene u seoskim podrucjima.
Drzave potpisnice ¢e preduzeti sve odgovaraju¢e mere za eliminaciju diskriminacije
Zena u seoskim podru¢jima da bi se obezbedilo, na bazi jednakosti muskaraca i Zena,
njihovo ucescée u razvoju sela, kao i koristi od tog razvoja, a posebno ¢e obezbediti
ovim Zenama pravo:
da ucestvuju u izradi i sprovodenju planiranja razvoja na svim nivoima;
da imaju pristup adekvatnim zdravstvenim uslugama, ukljucujuci i podatke, dobijanja
saveta i usluga kod planiranja porodice;
da direktno koriste beneficije iz programa socijalnog osiguranja;
da pribavljaju sve vrste obuke i obrazovanja, formalnog i neformalnog, ukljucujudi i
ono obrazovanje koje se odnosi na funkcionalnu pismenost, kao i, izmedu ostalog, be-
neficije celokupne zajednice, kao i na pruzanje usluga, a radi povecanja svoje tehnicke
spremnosti;
daorganizuju grupe za pruzanje samopomodiizadruge, radi pridobijanja jednakog pris-
tupa privrednim moguénostima kroz zaposljavanje i kroz samostalno zaposljavanje;
da ucestvuju u svim aktivnostima zajednice;
da imaju pristup poljoprivrednim kreditima i zajmovima, marketing olaksicama, od-
govarajucoj tehnologiji i jednakom tretmanu u zemljisnoj i agrarnoj reformi, kao i u
$emama za osnovno naseljavanje zemljista;
da uzivaju adekvatne uslove Zivota, posebno kada se radi o stambenim pitanjima, sani-
tarnim uslovima, snabdevanju strujom i vodom, saobracaju i komunikacijama.






PREDGOVOR

Konvencija UN o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena je osnovni, medunarodni,
obavezujuéi ugovor koji garantuje zenska prava. Clan 14. Konvencije posvecen je zenama na
selu. Obavezuje drzave potpisnice da uvaze probleme sa kojima se suocavaju zene na selu
i znacajnu ulogu koju imaju u ekonomskom prezivljavanju njihovih porodica. Pristupanjem
Konvenciji nasa drzava je prihvatila obavezu da eliminise diskriminaciju Zena na selu i omo-
gudi seoskim Zenama da ravnopravno ucestvuju u razvoju sela i drustva u celini, i uZivaju rav-
nopravnu dobit od tog razvoja.

Postujuci znacaj Konvencije, obavezujudi karakter i nivo zastite koji pruza u dome-
nu zastite Zenskih prava s jedne strane i marginalizovan polozaj Zena na selu s druge strane,
Zavod je pokrenuo istrazivanje o polozaju Zena na selu u Vojvodini u cilju boljeg razumevanja
problema i izrade adekvatnih preporuka.

Da bismo sproveli ove ciljeve, zapoceli smo projekat na ¢ijem ¢elu je autorka, medu-
narodna ekspertkinja za rod i razvoj dr Marina Blagojevi¢, koja je ujedno bila i rodna ekspert-
kinja za Milenijumske ciljeve, koje je usvojila Vlada Srbije 2006, a u kojima je predvidena izrada
Nacionalne strategije za poboljsanje poloZzaja Zena na selu.

Za sprovodenje anketnog ispitivanja i razgovora u fokus grupama angazovali smo tri
saradnice, diplomirane socioloskinje - Visnju Bac¢anovi¢, Anu Pajvancic i Ljiljanu Mamulu.

Terenski deo istrazivanja je, pored izvesnih saznanja o pojedinim seoskim Zenskim
organizacijama u Vojvodini, doneo potpuno iznenadenje. Naime, nismo, ocekivali tako razgra-
natu i operativnu mrezu seoskih zenskih organizacija, nismo ocekivali toliko ideja, projekata,
programa i aktivnosti, toliko energije, volonterskog rada, humanosti, entuzijazma. Organizaci-
je se umnogome razlikuju, ali ono $to je zajednic¢ko za sve je da ne odustaju od dobrih namera.
Motivi za ulazak u organizacije su takode razliciti. Ali zajedni¢ko im je to da uocavaju probleme
zajednice i preuzimaju odgovornost za reSavanje tih problema. Podrika porodice i meStana i
mestanki je sporadi¢na, kao i lokalne samouprave. Ali Zenske organizacije ipak ne odustaju.
To je, izmedu ostalog, kroz istoriju mnogo puta ponavljana uloga i status Zena. Ma koliko bila
marginalizovana njihova drustvena uloga, u odsutnim trenucima Zene se vanredno mobilisu
i ravnopravno sa muskarcima nose odgovornost i posledice aktuelnih dogadaja. U najvecem
broju, seoski zenski aktivi su se organizovali ili obnovili rad nakon 2000-te godine.

Misija Zavoda je da, ovim istrazivanjem, identifikuje Zenske seoske organizacije u
Vojvodini, ocigledne probleme sa kojima se suocavaju u svakodnevnom zivotu, kako licnom,
porodi¢nom tako i zZivotu zajednice kojoj pripadaju. Cilj istrazivackog rada je da osvetli polozaj
Zena na selu i u¢ini vidljivim njihove potrebe i mogucénosti u kreiranju razvojnih politika sela
uvazavajudi u potpunosti Zensku i rodnu perspektivu.

Ova publikacija je rezultat susreta sa seoskim zenama u Vojvodini koje su aktivne
u Zenskim organizacijama i koje su spremne da menjaju svoju ulogu u porodici, zajednici i
drustvu uopste, nestededi svoje znanje, vestine i vreme. Programi i projekti koje su do sada
realizovale ili koji slede su veoma znacajni i za pojedince/ke i za okruzenje. Aktivnosti koje
sprovode pokazuju punu zrelost i odgovornost za pozitivne promene kojima teze.

Vesna Sijacki, direktorka Zavoda
Novi Sad, avgust, 2008.






Marina Blagojevi¢

O PROJEKTU

Izrada strategije za poboljsanje polozaja Zena na selu u Vojvodini - ka rodno osetljivoj
javnoj politici u poljoprivredi

OBRAZLOZENJE

U Strategiji razvoja AP Vojvodine, kao dva osnovna pravca razvoja definisani su ra-
zvoj poljoprivrede i proizvodnje zdrave hrane i razvoj malih i srednjih preduzeca. U okviru
izrade strategije nije posebno razmatran poloZaj Zena u agrarnim podrucjima niti su njihove
potrebe ili mogucnosti ugradene u Strategiju, a nisu predvideni ni mehanizmi za postizanje
rodne ravnopravnosti. Imajuci u vidu ¢injenicu da su Zene upravo nosioci proizvodnje i proce-
siranja hrane, pa i organske i zdrave hrane, i da je njihova uloga u razvoju agrarnih podru¢ja
od ogromnog znacaja, neophodno je uvaziti i uciniti vidljivim potrebe i moguénosti zena na
selu kako bi se njihov polozaj poboljsao, ali i kako bi se njihovi potencijali i resursi maksimal-
no iskoristili. Pored toga, u Milenijumskim ciljevima koje je Vlada Srbije usvojila 2006. godine,
jedan od ciljeva vezanih za rodnu ravnopravnost je izrada Nacionalne strategije za pobolj3a-
nje poloZaja Zena na selu. Nacionalni plan akcije za poboljsanje poloZaja zena i unapredenje
rodne ravnopravnosti, koji je u procesu usvajanja, takode skre¢e paznju na problem Zena na
selu, tretirajudi ih kao «viSestruko marginalizovane», 5to je slucaj i sa SSS koji je takode usvojila
Vlada Srbije. Cinjenica je, medutim, da i pored postojanja ovih nacionalnih strategija, zene na
selu i njihov polozaj ostaju nedovoljno istrazeno podrucje o kome se relativno malo zna iako je
neophodno sprovodenje odgovaraju¢ih mera, odnosno odgovarajuce rodne politike.

Razvoj poljoprivrede nije mogu¢ bez razvoja seoskih podru¢ja u celini, kao i bez
unapredenja uslova Zivota na selu, koji nuzno uklju¢uju izrazenu rodnu dimenziju. Na selu su,
usled tradicionalnih, patrijarhalnih vrednosti, problemi rodnih nejednakosti ¢esce vise izrazeni
nego $to je to slucaj u gradu, a okosnicu tih nejednakosti predstavlja podela rada po polu u
seoskom domacinstvu. Nepovoljan polozaj zena na selu odrazava se i na populacioni razvoj
sela, jer mlade Zene ne Zele da ostanu na selu i sklone su emigraciji, ¢ak i u ve¢oj meri u odnosu
na svoje vrinjake. Problem starackih domacinstava na selu, takode je usko povezanisa proble-
mima feminizacije bede i pauperizacije zenskog seoskog stanovnistva, i seoskog stanovnistva
uopste. Zensko seosko stanovniitvo je veoma izdiferencirano, i razli¢ite starosne grupe zena
na selu ocigledno su suocene sa razli¢itim problemima.

Seoska podrucja su po mnogo ¢emu specifi¢na u odnosu na gradska i kao takva
zasluzuju posebnu paznju, $to znaci i da rodne politike treba da su adekvatno kontekstua-
lizovane. U procesu tranzicije, selo koje je u socijalistickom periodu takode bilo nedovoljno
u fokusu razvojnih politika, biva jos vise marginalizovano, a Zene na selu postaju goto-
vo potpuno nevidljive. Poljoprivreda, kao dominantna delatnost seoskog stanovnistva, je



marginalizovana privredna grana, $to za posledicu ima osiromasenje stanovnistva agrarnih
podrugja i njihovu iskljucenost iz ekonomskih, kulturnih, politickih procesa. Slaba partici-
pacija seoskog stanovnistva i nedovoljna aktuelizovanost problema agrara ¢ini populaciju
seoskih podru¢ja nedovoljno vidljivom.

Polozaj zena na selu je rezultanta polozaja Zzena u jednom drustvu u celini, po-
lozaja poljoprivrede kao ekonomske grane, globalnih ekonomskih procesa koji na odre-
den nacin pogadaju poljoprivrednu proizvodnju, demografske situacije u kojoj se nalazi
seosko stanovnistvo, polozaja seoskih podrucja u odnosu na urbana, ekoloske situacije
seoskih podrug¢ja, nivoa razvijenosti i prihvatanja tehnoloskih promena, kao i odnosa
vedinskih i manjinskih zajednica. Takode, polozaj Zzena na selu se menja kao rezultanta
razlicitih strategija koje drzava implementira.

Mogu¢nosti poboljsanja polozaja zena, kao i unapredivanja ruralnih zajednica uop-
Ste, uslovljeni su kako resursima, tako i nac¢inom Zivota na selu, jer su to okviri unutar kojih
treba implementirati konkretne aktivnosti i razvojne politike. Medutim, tradicionalni meha-
nizmi odlucivanja, obicaji i prakse koje su dominantni, ¢esto iskljucuju Zene iz Zivota zajednice
i odlucivanja o njenom razvoju. Ipak, kvalitet Zivota u seoskim zajednicama zavisi od aktivhog
ucesca Zzena u planiranju razvoja seoskih zajednica, jer je on najdirektnije povezan sa svakidas-
njim zivotom u kome je rodna dimenzija veoma izrazena.

Potreba sprovodenja rodno osetljivih politika, jednakih mogucénosti odlucivanja i
veceg ucescéa zena u donosenju odluka je formulisana i u medunarodno verifikovanim doku-
mentima, od Pekinske deklaracije do Milenijumskih ciljeva. U Konvenciji o eliminaciji svih obli-
ka diskriminacije zena iz 1979. posebnim ¢lanom definisan je specifican polozaj zena na selu
i mere koje drzave potpisnice treba da preduzmu u cilju poboljsanja polozaja seoskoh Zena.
Ovim ¢lanom drzave potpisnice se obavezuju da ¢e preduzeti sve mera da bi obezbedile rav-
nopravnost Zena i muskaraca na selu, njihovu jednaku zastupljenost u planiranju razvoja sela i
jednake beneficije od razvoja sela. Zenama se, prema ovoj odredbi, moraju osigurati prava na
ucestvovanje u donosenju odluka, planiranju i sprovodenju razvojnih politika, prava na obra-
zovanje i osposobljavanje, da se samoorganizuju i u€estvuju u svim aktivnostima u zajednici.
Takode, Zenama se mora obezbediti da koriste sve beneficije socijalne zastite i socijalnog stara-
nja, treba im obezbediti koris¢enje usluga zdravstvene zastite i sluzbi za planiranje porodice. U
pogledu ekonomske ravnopravnosti, Zenama je potrebno omogucditi pristup poljoprivrednim
kreditima i olak$icama, i olak3ati zaposljavanje i samozaposljavanje. Zene na selu treba da uzi-
vaju odredeni kvalitet Zivota, stanovanja, transporta i komunikacija. Ovim su ujedno definisane
i osnovne oblasti u kojima je potrebno primeniti rodno osetljive politike i mere.

Zene kao grupa u nepovoljnijem polozaju su ¢esto izostavljene iz procesa donose-
nja odluka, planiranja i sprovodenja strategija razvoja na razli¢itim nivoima. PoloZaj Zena koje
Zive u ruralnim podru¢jima je nepovoljniji i pokazuje osobenosti kako u pogledu postojec¢ih
uslova, tako i u pogledu eventualnih resenja. Pristup resursima im je otezan, nivo obrazovanja
nizak, mogucnost donosenja odluka minimalna, slabije su uklju¢ene u zajednicu i manje drus-
tveno pokretljive. Zene na selu ostaju najée3ce izvan uticaja drustvenih i ekonomskih promena.
U tranzicijskim zemljama ove promene su burne i naj¢eS¢e pogadaju veoma razli¢ito urbano
i ruralno stanovnistvo, muskarce i zene. Promene u vlasnistvu, tehnologiji, pravnoj regulativi,
zdravstvenom i socijalnom osiguranju, kao i u pokretljivosti stanovnistva proizvode razlicite po-
sledice po Zene i muskarce koji/e-i Zive na selu i koje/-i se bave poljoprivredom. Isuvise brz tem-
po nepovoljnih promena i osiromasenja velikog dela seoskog stanovnistva marginalizuje seo-
ske Zene i izlaZe ih povecanim rizicima od nasilja i ugrozavanja zdravlja. Bioloska reprodukcija



seoskog stanovnistva takode odrazava nepovoljan polozaj Zena na selu. Umiranje sela, starenje
seoskog stanovnistva, feminizacija bede, samo su neki od mnogobrojnih problema sa kojima
je stanovnistvo na selu suoceno dugi niz godina. Feminizacija bede nije osobenost seoskih po-
drugdja. | u razvijenim i u manje razvijenim zemljama i podrucjima broj siromasnih Zena raste i
apsolutno — povecanje broja siromasnih Zena i relativno — povecanje broja siromasnih Zena u
odnosu na broj siromasnih muskaraca.

lako ¢ine vecinu seoskog stanovnistva, iako su i kao proizvodacice i kao potrosacice
kada je re¢ o proizvodniji i procesiranju hrane zene broj¢ano nadmocne, njihov glas se de facto
retko ¢uje. Kako se Zene tradicionalno vise brinu o procesiranju hrane i o zdravlju porodice one
su i prijemcivije, i po pravilu vise zainteresovane za ekolosku politiku. Nesklonost mladih ge-
neracija Zena da zive na selu najbolji je pokazatelj njihovog polozaja. Nepovoljan polozaj Zzena
na selu u velikoj meri leZi u osnovi smanjivanja seoskog stanovnistva, kroz migracije, starenje i
povecan mortalitet, kao i kroz smanjenje stope radanja.

Na osnovu iznetog jasna je potreba za izradom strategije razvoja i obnove seoskih
podru¢ja koja ce biti rodno senzitivna. Da bi zaista bile efikasne razvojne politike moraju da
uzmu u obzir stvarne probleme i situaciju u kojoj Zene na selu Zive, njihove aspiracije i njihovu
perspektivu. Da bi zene bile mobilisane kao akterke promene neophodno je razumeti stvari iz
njihovog ugla, mobilisati ih na programima koje ¢e one same doziveti kao programe fokusira-
ne na prave probleme. Uspesne politike kao preduslov imaju povecanu partcipaciju gradana i
gradanki i to na nacin koji odrazava njihove stvarne probleme i aspiracije.

Pokrajinski sekretarijat za rad, zaposljavanje i ravnopravnost polova AP Vojvodine u
okviru svojih nadleznosti treba da omoguci i osigura sprovodenje rodno osetljivih politika. U
strategiju razvoja seoskih podrucja i poljoprivrede neophodno je ugraditi konkretne preporu-
ke i mere za postizanje rodne ravnopravnosti. Ovaj projekat bi u skladu s tim podrazumevao
kako izradu preporuka i predloga konkretnih mera, tako i monitoring ugradnje tih preporu-
ke i mehanizme za obezbedivanje rodne ravnopravnosti. Pokrajinski Zavod za ravnopravnost
polova ucestvovace u izradi preporuka i mera, kao i u njihovom konkretnom sprovodenju,
kao ekspertsko telo, koje ¢e okupiti stru¢njake i stu¢njakinje iz razlicitih oblasti. Pokrajinski
sekretarijat za rad, zaposljavanje i ravnopravnost polova ¢e u skladu sa raspolozivim resursima,
znanjem i ingerencijama omoguciti implementaciju preporuc¢enih mera u strategije razvoja
kao i monitoring konkretnih aktivnosti.

Nedostatak relevantnih podataka koji bi ukljucivali i rodnu dimenziju predstavlja
najznacajniju prepreku u planiranju aktivnosti koje bi doprinele poboljsanju polozaja Zena na
selu. U skladu s tim kao prvi korak namece se sprovodenje empirijskog istrazivanja koje bi
predstavljalo osnovu izrade strategije. Nepostojanje podataka, kvantitativnih i kvalitativnih,
koji su rodno osetljivi i koji uvazavaju rodne specifi¢nosti je odraz nevidljivosti Zena u seoskim
podru¢jima.

Stvaranje baze preciznih, jasnih i aktuelnih podataka je preduslov konkretnih stra-
tegija, taktika i aktivnosti. Planeri u zemljama u razvoju sve vise primenjuju pristup “odozdo-
nagore’, koji podrazumeva da Zene treba da imaju koristi od razvoja koliko i muskarci, ali i da
razvoj odgovara potrebama i ocekivanjima i Zena i muskaraca. Zato je neophodno imati jasan
uvid u socio-ekonomski polozaj zena na selu, kao i u njihove stavove. Participatorno planiranje
razvoja podrazumeva direktno ucescée onih koji su “objekat” razvojnih politika, kao i artikula-
ciju znanja o tome koji su stvarni problemi sa kojima su pojedini, narocito “nevidljivi” delovi
populacije suoceni. Procedure sprovodenja razvojnih politika treba da budu rodno osetljive
da bi bile efikasne.



CiL)

Osnovni cilj ovog projekta je obezbedivanje podataka i preporuka koje treba da
budu ugradene u strategiju ruralnog razvoja, koja bi u punom smislu uvazavala interese i po-
trebe Zena. Na dugi rok, cilj projekta je poboljsanje polozaja seoskih zena i poboljsanje uslova
Zivota seoskog stanovnistva u celini. Ciljevi projekta mogu se podeliti na kratkoro¢ne, koji bi
se ostvarili u periodu od jedne do pet godina i dugorocne koji bi se realizovali u periodu od
pet do deset godina.

Kratkorocni ciljevi projekta su:

« Sprovodenje iscrpnog istrazivanja koje bi obuhvatilo sve aspekte Zivota Zena na
selu i pruzilo odgovarajuce kvantitativne i kvalitativne pokazatelje trenutnog stanja, i koje bi
posluzilo kao osnova za stvaranje preporuka i plana konkretnih aktivnosti. Istrazivanje je za-
snovano na razli¢itim izvorima: zvani¢na statistika, drzavne evidencije, internet istrazivanje, bi-
bliografsko istraZivanje, prikupljanje dokumenata (medunarodnih) o Zenama na selu, anketno
istrazivanje, fokus grupe i intervjui.

Ono treba da omoguci:

- ispitivanje socio-ekonomskog poloZzaja seoskih zena

- stvaranje demografske slike o Zenama na selu

- ispitivanje potreba i moguc¢nosti seoskih zena

- ispitivanje drzavnih i evropskih okvira rodno osetljivih razvojnih politika u oblasti
poljoprivrede

- stvaranje preporuka i planova o ukljucivanju Zena i Zenske perspektive u razvojne
politike sela, na osnovu dobijenih podataka, postojecih razvojnih politika i praksi
u svetu

- stvaranje preporuka o participativnom procesu planiranja koji bi uklju¢ivao
Zene

- utvrdivanje i sprovodenje aktivnosti kojima bi se Zzenama na selu olaksao pristup
resursima te se time stvorili ¢vri¢i temelji ekonomskog osnazivanja seoskih Zzena

- sprovodenje aktivnosti sa ciljem povecanja ekoloske svesti proizvodaca i proi-
zvodacica poljoprivrednih proizvoda

- identifikovanje resursa i kapaciteta za sporovodenje odgovarajucih politika

- izgradnja kapaciteta i mehanizama za obezbedivanje rodne ravnopravnosti na
selu

- pospesivanje samoorganizovanja seoskih zena

- definisanje Strategije i mera i mehanizama za postizanje rodne ravnopravnosti
na selu

- definisanje sistema monitoringa za sprovodenje Strategije

- urodnjavanje postojecih strategija relevatnih za ruralni razvoj i poljoprivredu



Dugorocni ciljevi projekta su:

+ poboljsanje kvaliteta Zivota seoskih zena i seoskih zajednica u celini

+ povecanje poljoprivredne proizvodnje i posebno proizvodnje zdrave hrane

+ podsticanje Zenskog preduzetnistva na selu (proizvodnja i procesiranje hrane,
seoski turizam, usluge, itd.)

+ smanjivanje siromastva na selu, posebno zenskog siromastva

+ povecanje participacije seoskih Zena u odlucivanju, definisanju i implementaciji
odgovarajucih politika

+ podizanje svesti i mobilizacija Zena na selu, kao i uticaj na poboljsanje kvaliteta
zivota seoskih zajednica u celini

« poboljsanje demografske situacije na selu, odnosno “podmladivanje” sela

+ obezbedivanje mehanizama za zastitu ljudskih i zenskih prava Zena koje zive u
ruralnim podrug¢jima

+ jacanje seoskih zajednica i solidarnosti.

Osnovne oblasti u kojima je potrebno sagledati i unaprediti polozaj i moguéno-
sti Zzena su: porodi¢na zajednica, lokalna zajednica, ekonomske delatnosti, prvenstveno u
oblasti proizvodnje, kao i obazovanje i osnazivanje zena, podizanje svesti Zena o sopstve-
nim pravima i moguc¢nostima, Sto su izmedu ostalog, uslovi za obezbedivanje ravnoprav-
nosti u okviru Sireg drustva. Neophodno je prvenstveno utvrditi postojece stanje, kao i
resurse kojima seoske zene (ne)raspolazu, i u¢initi vidljivijim njihove porodi¢ne, drustvene
i ekonomske probleme.
Na osnovu Konvencije Ujedinjenih nacija i ostalih medunarodnih dokumenata, kao
oblasti u kojima je potrebno sprovesti istraZivanje, definisana su sledeca pitanja:
« Daliikoliko su Zene na selu svesne svojih prava?
- Dali se Zene u seoskim sredinama razli¢ito tretiraju s obzirom na bracni sta-
tus?
» Osnovne delatnosti i aktivnosti koje obavljaju seoske zene;
+ Mera ucesca Zena na selu u kreiranju kulturnih i razvojnih politika;
+ Usluge sluzbi za planiranje porodice;
+ Dostupnost zdravstvenih usluga, posebno u odnosu na gradske sredine;
« Zdravstveno stanje Zena na selu, stopa smrtnosti zena i odoj¢adi u seoskim
podru¢jima u odnosu na gradska;
« Postojeci programi socijalne zastite;
« Obrazovanje seoskih Zena i moguénosti dodatnog obrazovanja;
« Koris¢enje kredita i pozajmica u oblasti poljoprivrede od strane Zena;
- Zivotni uslovi seoskih Zena, uslovi stanovanja, higijene, transporta i komuni-
kacije.

Na osnovu podataka koji ¢e se prikupiti istrazivanjem, kao i na osnovu pregleda po-
stojecih praksi, utvrdice se konkretne aktivnosti i mere:
+ upoznavanje Zena sa njihovim pravima;
+ pracenje doprinosa zena u ukupnom bruto nacionalnom dohotku, i pracenje do-
prinosa namenjenih toj kategoriji Zena;
» povecanje ucesca predstavnica seoskih zena u vladi, telima i komisijama koje se
bave planiranjem i razvojem;



razvijanje specijalnih programa za zadovoljavanje potreba seoskih Zena (konk-
retno potreba kojima ¢e ovi programi biti prilagodeni utvrdice se ispitivanjem
seoskih zena);

razvijanje programa i sluzbi za planiranje porodice, zastitu reproduktivnog zdra-
vlja i promovisanje reproduktivnih prava pri domovima zdravlja i drugim institu-
cijama;

povecanje dostupnosti zdravstvenih usluga kao i koris¢enja zdravstvenih usluga
od strane seoskih Zzena;

razvijanje programa socijalne zastite Zena na selu na osnovu istrazivanja utvrdenih
problema;

programi za obrazovanje i profesionalno osposobljavanje Zena na selu;
formiranje grupa za samopomo¢, zadruga i drugih oblika Zzenskog povezivanja i
saradnje;

utvrdivanje i pracenje posledica koje tranzicija i ostale reforme u oblasti poljopri-
vrede ostavljaju na Zzene;

ugradnja odredbi koje se odnose na odgovarajuce zivotne uslove Zena na selu u
strategiju razvoja seoskih podrudja;

postavljanje i ugradnja standarda za stanovanje, higijenu, transport i komunika-
ciju koji bi uvazavali specificne potrebe Zena, identifikovane istrazivanjem;
ispitivanje aktivnosti u zajednici u kojima zene ucestvuju, kao i one u kojima
tradicionalno ne ucestvuju, kako bi se definisale mere za otklanjanje prepreka
ucesca Zena.

AKTIVNOSTI NA PROJEKTU

Istrazivanje je multidisciplinarno i podrazumeva pristupe razli¢itih nauc¢noistrazi-
vackih disciplina sociologije, prava, ekonomije, ekologije, demografije, socijalne politike, kao i
rodnih studija. Cilj sprovodenja istraZivanja je da se stvori baza empirijskih podataka, na osno-
vu kojih ¢e se predlagati i preduzimati sprovodenje mera, koje treba da budu implementirane
u strategije razvoja sela, kako bi se obezbedila rodna ravnopravnost. IstraZivanje ¢e omoguditi
definisanje indikatora koji ¢e biti koris¢eni u monitoringu implementacije.

U okviru unapred definisanih oblasti sprovesce se:

istrazivanje stavova, potreba, mogucnosti i uslova zivota seoskih zena;
ispitivanja uklju¢enosti Zena u lokalnu zajednicu i njihovo uc¢esée u donosenju
odluka

ispitivanje i analiza postojecih praksi, mera i aktivnosti;

analiza demografskih kretanja i perspektiva seoskog stanovnistva

istrazivanje razlicitih interesnih i profesionalnih grupa koje su u vezi sa ispitiva-
nim problemima (donosioci odluka, administratori, lekari, prosvetni radnici i sl.)



Istrazivanje ¢e kao konkretan rezultat imati:

+ lzradu publikacija sa rezultatima istrazivanja (o zenskim seoskim organizacijama
i o rezultatima ankete)

+ lzradu Nacrta Strategije za poboljsanje poloZaja Zena na selu u Vojvodini

+ Izradu Plana implementacije

+ Izradu Plana monitoringa sprovodenja Strategije

« Odrzavanje serije okruglih stolova, fokus grupa, javnih nastupa

« Odrzavanje regionalne, Balkanske medunarodne konferencije o polozaju zena
na selu.

PRIKUPLJANJE PODATAKA O ZENSKIM ORGANIZACIJAMA

U samom toku projekta tema seoskih Zenskih organizacija dobila je znacajnije mesto
nego $to je to bilo prvobitno planirano. Naime, prilikom organizovanja serije okruglih stolova
koji su na pocetku projekta bili namenjeni boljem upoznavanju problema sa kojima se susre¢u
seoske zene, «izbila je na povriinu» intenzivna aktivnost «zenskih aktiva» i njihova veoma veli-
ka zainteresovanost za temu i ukljucivanje u projekat. To je uticalo na usmeravanje energije u
2007. i 2008. godini upravo na prikupljanje podataka o radu zenskih seoskih organizacija pu-
tem razgovora koji su obavljani kroz fokus grupe. Saradnice Zavoda za ravnopravnost polova
su razgovore obavljale po unapred utvrdenom nizu pitanja, u trajanju od oko 2 sata. Prilikom
izbora grupa vodeno je ratuna da budu obuhvaéene grupe koje imaju razlicite aktivnosti i
nalaze se u razli¢itim delovima Vojvodine. Ukupno je obavljeno petnaest (15) fokus grupa u
periodu januar-februar 2008. godine. Slededi korak se sastojao u izboru onih organizacija koje
su u ovoj publikaciji predstavljene kao primeri «dobre prakse», a koje svojim konkretnim isku-
stvom mogu da inspirisu i druge sli¢ne organizacije. Na taj nacin je omoguceno i da se, s jedne
strane, izvesnim uopstavanjem dobije kvalitetna slika o kvalitativnim karakterstikama ovih
organizacija, a da se, s druge strane, izborom nekih izuzetno dobrih, pruzi uvid u to sta i kako
omogucuje uspeh jedne seoske Zzenske organizacije. Na kraju, u ovu publikaciju je ukljucen i
tekst koji se odnosi na istorijat zenskog organizovanja u Vojvodini, da bi se jasnije sagledala
uloga pozitivhog nasleda u savremenim Zenskim inicijativama.






Gordana Stojakovi¢

DOMACA RADINOST | ANGAZOVANJE ZENA U VOJVODINI KRAJEM 19. i POCETKOM
20. VEKA

Abstrakt: U ovom radu bavila sam se istorijskom i rodnom dimenzijom radnog an-
gazovanja zena u okviru domace radinosti, kasnije domace industrije u Vojvodini u drugoj
polovini 19. i pocetkom 20. veka. Kroz primere aktivnog u¢esc¢a Sarlote Kovalski i Savke Su-
boti¢ u pokretu za promociju nove privredne grane dala sam dva razlicita koncepta Zenskog
aktivistickog i umetnickog delovanja. Oba primera bila su visoko cenjena, a danas se 0 samom
pokretu kao i o te dve Zene gotovo nista ne zna.

Key words: domaca radinost, ekonomsko osnazivanje seoskih Zena, zaposlja-
vanje seoskih Zzena, Savka Suboti¢, Sarlota Kovalski.

Seoske sredine danas dobijaju na znacaju pre svega zbog potrebe ravnomernijeg
razvoja jedne zemlje ili regije $to je preduslov opsteg razvoja. U selo se sve vise ulaze bilo da se
radi o projektima iz oblasti poljoprivrede, stocarstva, zadrugarstva, a u novije vreme i turizma.
Zaposljavanje zena na selu postaje sve aktuelnije pitanje.

U istorijskom pamdéenju postoji secanje, a danas se treba podsetiti na pokret zapo-
Sljavanja seoskih zena u danasnjoj Vojvodini (i tadasnjoj Ugarskoj - delu Austrougarske mo-
narhije), krajem 19. veka, kroz razvoj domace radinosti. Bio je to drzavni projekat koji je imao
za cilj stvaranje nove, tada vrlo perspektivne privredne delatnosti i zaposljavanje velikog broja
seoskih Zena koje su imale znanje, vrednocu i umece tkanja i vezilackih tehnika.

U to doba mali broj Zena je zaradivao. Tek krajem 19. i pocetkom 20. veka Zene se
zahvaljujuci otvaranju skola i univerziteta kvalifikuju za nova zanimanja. To su u vedini bile
prosvetne i medicinske profesije. Potpuno obrnuto danasnjem iskustvu, u drugoj polovini
19. veka najvedi broj radno angazovanih Zena na tlu Vojvodine u nekom poslu, van poslova
vezanih za kucu i porodicu, bio je iz seoskih sredina. Prema podacima koje navodi Nemet
Ferenc (Nemet, F. 1994:32) samo u Torontalskoj Zupaniji (u Vojvodini je to danasnji Banat)
,1884. domacom radino$cu se bavilo 86.966 stanovnika, broj razboja je bio 25.247'". Zato se
polet domace industrije i radno angazovanje velikog broja seoskih Zzena moZe posmatrati
kao fenomen koji zasluzuje paznju.

Smatrajudi da su vez, tekstilna ornamentika najznacajniji doprinos zena “do-
macoj industriji koja bi mogla s vremenom, zadobiti svetsku pijacu” (Suboti¢, S. 1904:9)
jedna od najznacajnijih knjiga o kulturnim dometima Srpkinja poc¢etkom 20. veka pod
nazivom “Srpkinja, njezin Zivot i rad, njezin kulturni razvitak i njezina narodna umjetnost
do danas”? obogadena je primerima vezova iz: Dalmacije, Bosne i Hercegovine, Srbije,
Vojvodine i Crne Gore. Pored toga prikazani su primeri narodnih nosnji kroz crtez ili foto-
grafiju. Time su urednice knjige na ¢elu sa Jelicom Belovi¢-Bernadzikovski, htele da potvr-
de vaznost i kreativnost Zenskog rada i da naglase da je tada pocetkom 20. veka “Zenska
narodna rukotvorina” (Srpkinja, 1913:28) bila najvredniji proizvod kojim su Zene mogle
da izadu na “javnu utakmicu” (Ibid: 28). Knjiga sadrzi preko Sezdeset biografija Zena koje
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su iskoracile u javnu sferu, a primeri tkanja i veza proizvoda domace radinosti danas nam
daju poruku da je u vreme stvaranja knjige kreativni rad Zena na selu i obrazovanih Zena
bio podjednako cenjen.

Istoriografija koja se bavi istorijskim aspektima feminizma sve vise uzima u obzir
¢injenicu da se Zene pre svega kao Zene udruzuju zbog nekog poduhvata ili plana. Tome
se sada prilazi sa mnogo vise paznje i u metodoloskom smislu. Do sada se istoriografija
bazirala na zvani¢nim dokumentima da bi sada bila vrlo vazna i licna prepiska fotografije...
U ovom radu koristila sam zvani¢ne dokumente u vidu izvestaja, knjiga, novinskih ¢lanaka
ali i privatnu prepisku i zaostavstinu Savke Suboti¢ koja se ¢uva u Rukopisnom odeljenju
Matice srpske (ROMS).

OD NARODNE RADINOSTI | DOMACE INDUSTRIJE DO INDUSTRIJSKE PROIZVODNJE

Narodna radinost (vez i tkanje) koja je negovana u multietni¢koj Vojvodini je proi-
zvod zenskih ruku i Zenske imaginacije. Do sredine 19. veka ovo narodno blago sluzilo je samo
za domace potrebe. Evropska, pa i svetska javnost upoznala se sa narodnim Zenskim rukotvo-
rinama radenim na tlu Vojvodine na svetskoj izloZbi u Parizu 1867. i izlozbi u Be¢u 1873. Prema
svedocanstvu Savke Suboti¢3 deo zasluga ima i Feliks Laj koji je kroz knjigu Sudslavische Or-
namente predstavio evropskoj javnosti juznoslovenske narodne rukotvorine, neke eksponate
odneo na izlozbe u Parizu i Be¢u, a neke poklonio Orijentalnom muzeju u Becu.

Od tada pocinje povecano interesovanje pa i potraznja za narodnim zenskim rukotvo-
rinama nastalim na tlu Vojvodine. Kako Savka Suboti¢ beleZi* sedamdesetih godina 19. veka po
vojvodanskim selima su putovali rajzenderi-trgovacki putnici, mahom iz Be¢a, koji su po seoskim
plotovima ili na javnim drazbama vidali ¢ilime iste kao u be¢kom Orijentalnom muzeju. Za lokalno
stanovnistvo platno i ¢ilimi nisu imali nov€anu vrednost, jer je svaka Zena koristila samo ono $to
je sama tkala i ¢ime se ponosila (narocito kada su ¢ilimi u pitanju), tako da su putujuci trgovci je-
ftino dolazili do ¢ilima koju su na severu skupo prodavali, cesto kao tursku ili ¢ak kinesku robu.

Od osamdesetih godina 19. veka na prostoru Vojvodine moze se pratiti organizova-
na delatnost na razvoju domace radinosti koja je sada postala i drzavni projekat, jer se radilo
o potencijalno unosnoj, novoj privrednoj delatnosti. U isto vreme srpska, rumunska, hrvatska,
madarska i druge zajednice u Vojvodini i ¢itavoj Ugarskoj, u kojoj se pokret Sirio, bile su zainte-
resovane da se kroz predstavljanje sopstvene narodne radinosti predstavi u najboljem svetlu.
Bila je to prilika i za afirmaciju citave nacije.

Na tom putu vrlo vazne stanice bile su izlozbe domace radinosti na domacem i
evropskom planu. Izlozbe odrzavane Sirom Ugarske, pa i u vojvodanskim sredistima, bila su
mesta gde su se prikupljali i birali eksponati za ,zemaljske” (drzavne) ili evropske smotre. To
su bila i vrlo poseé¢ena mesta promocije domace radinosti, kao nove privredne grane, u kojoj
su vodeci proizvodaci bile Zene sa sela. Primer za to su izloZzbe u Velikom Beckereku (1881) i
Novom Sadu (1884). Prva izlozba bila je priprema Torontalske zupanije® za Zemaljsku izlozbu
Zenske radinosti u Budimpesti 1881, a druga — smotra domace radinosti srpske zajednice u
Vojvodini u organizaciji ,Dobrotvorne Zadruge Srpkinja Novosatkinja“. Obe su bile dobro or-
ganizovane, dobro pose¢ene smotre a rezultat je bio i skretanje paznje vlasti i gradanstva kao i
mogucih potro3aca na sve potencijale nove privredne grane. Od predstavljenih proizvoda do-
mace radinosti narocitu produ su imali tkana platna i tepisi radeni u srpskoj zajednici, ali i tepisi
drugih slovenskih naroda. Veliku pozornost i komercijalni uspeh proizvodi domace radinosti
imali su na milenijumskoj izlozbi u Budimpesti (1896) i svetskoj izlozbi u Parizu (1900).



Po prvi put su za ovu privrednu delatnost u organizacione odbore izlozbi ukljuce-
ne Zene, a neke od njih su imale i vodecu ulogu na tom planu. Tako na primer 1884. Savka
Suboti¢ zbog svojih zasluga na planu,podizanja domace radinosti” bila pozvana u “Izlozbeni
odbor za podrucje Osiecke trgovacko-obrtnicke komore za obcenitu zemaljsku god. 1885. u
Budimpesti obdrzavati se imajucu izlozbu®¢ Medu odabranima nalazimo i ime Sarlote Koval-
ski u Odboru za izlozbu Zenske radinosti Torontalske zupanije koji bi kao ,operativni odbor"”
pripremio i osnivanje udruzenja za domacu radinost Torontalske zupanije. Udruzenje, sa sedi-
$tem u Velikom Bec¢kereku (danas Zrenjanin) je osnovano 1883. a u najvide upravljacko telo®
izabrana je Sarlota Kovalski.

Podaci o prodatim eksponatima izlozenim na Zemaljskoj izlozbi Zenske radinosti u
Budimpesti (1881) ispred Torontalske Zupanije, govore da su srpski tepisi i platna imali veliku
produ. Tako Nemat Ferenc (Nemet, F. 1994: 23) navodi da je ,od skoro trista Sezdeset izlozenih
predmeta prodato dvesta pedeset (250)". Da bi se potraznja za proizvodima domace radinosti
podmirila bilo je nuzno pored udruzenja za domacu radinost, koje ¢e koordinirati aktivnosti-
ma, osnivati i zanatske, pre svega tkacke skole. U Velikoj Kikindi je 1883°. godine osnovana
tkacka skola uz organizacionu pomo¢ torontalskog Udruzenja za domacu radinost i uz novca-
nu pomoc¢ Torontalske Zupanije, privredne komore Zupanije, velikokikindskih vlasti i nadlez-
nog ministarstva. U 3koli se tkalo srpsko platno a kasnije i ¢ilimi. Polaznice su dobijale nadok-
nadu za svoj rad koji se obavljao na novim, modernijim razbojima. Kako pise Nemet Ferenc
(Nemet, F. 1994:28) mustre cilimova podeljene su tkaljama u okolini da bi ih kopirale. Time
je proces prilagodavanja domace industrije potrebama trzista, zapocet kod priprema izlozbi,
sada dobio $iri, odlucujudi i institucionalizovan oblik. Na osnovama narodnog umeca stvarala
se nova umetnost i nova proizvodnja namenjene izvozu.

To je bio zadatak i druge tkacke $kole osnovane po istom principu u Velikom Becke-
reku 1884. Upotrebom Sirokih razboja, odabranih mustri i novih boja stvoren je ,torontalski
¢ilim novijeg tipa."1° Tkacke $kole u Velikom Beckereku i Velikoj Kikindi bile su rasadnici tka¢-
kih radionica, manjih manufaktura od kojih su neke vodile Zene. Vredno je spomenuti tkacku
radionicu Sarlote Kovalski u Nemac¢kom Elemiru, preduzeé¢a za domacu radinost Nine Lang u
Srpskom Elemiru i preduzec¢a za domacu radinost Irene Jesenski u Velikoj Kikindi. Pored tkac¢-
kih 3kola postoji podatak da je u VrScu bracni par Jelisaveta i Milan-Petko Pavlovi¢ oko 1880.
osnovao ,crtatko-vezilacki zavod“!" koji je imao i radionicu.
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Ucenice privatne vezilacke skole Jelisavete i Milana-Petka Pavlovi¢a u Vrscu.
Fotografija: ROMS LXXVII-8

Fabrika tepiha u Velikom Beckereku pocela je sa radom krajem 1894. zaokruzZivsi pro-
ces stvaranja industrijske proizvodnje, zapocet podsticanjem narodne radinosti, otvaranjem
tkackih skola, manufaktura i radionica. U pocetku je u fabrici radilo oko 300 radnica”'2... s tim
$to je posebna paznja poklonjena ,siromasnijim devojkama“'? kojima je obezbeden internat-
ski smestaj. Fabrika je od tada sa ve¢im i manjim uspehom radila do danas.

SARLOTA KOVALSKI / KOVALSZKY SARLOTA /

Zivotni put i kreativni angazman Sarlote Kovalski nisu sasvim istrazeni i poznati.
Ova cinjenica uklapa se u obrazac koji postoji u nasoj kulturnoj tradiciji a odnosi se na po-
datke vezane za kreativne ili aktivisticki angazovane Zene iz nase ne tako davne proslosti.
Istrazivaci/istrazivacice susrecu se sa Cinjenicom da podataka nema ili ih je vrlo teSko re-
konstruisati. Do sada najpotpunije podatke o Sarloti Kovalski dao je Ferenc Nemet u knjizi
JTorontalski ¢ilim“(Nemet, F. 1994). Tu nalazimo podatke da je rodena kao Sarlota Vitman
oko 1850. u Backom Petrovcu. Prezime Kovalski je preuzela posle udaje za lekara Fenenca
Kovalskog. Njoj je to bio drugi brak.

Poticala je iz vrlo ugledne porodice koja je bila u rodackim vezama sa vrlo uticajnim
porodicama Ki$ i Danijel™. To ¢e biti vazno za njen kreativni i radni angazman jer ¢e podrska i
pomo¢ koju je imala pozitivno uticala na domete i rezultat njenog rada.

Njen rad se moze pratiti od 1881. Tada je Zivela u Elemiru u kome je domaca ra-
dinost ve¢ bila unosni posao za mnoge srpske, nemacke i madarske porodice. Te godine je
aktivno angazovana na pripremi izlozbi zenske radinosti u Budimpesti, na kojoj je ucestvo-



vala sa,srpskim ¢ilimima i jastucima”'®. Dve godine kasnije bila je izabrana u centralni odbor
Udruzenja za domacu radinost Torontalske Zupanije.

Pored toga $to je odli¢no vladala ve$tinama tkanja Sarlota Kovalski je u ime Udru-
Zenja bila zaduzena da obilazi tkalje i bivée ucenice tkackih skola i da kontrolise njihov rad,
poducava ih u novom nacinu tkanja — torontalski ¢ilim. Godine 1887. u Elemiru je zapocela sa
radom i istoimena tkacka $kola pod rukovodstvom i o trosku Sarlote Kovalski. Verovatno je i
ta situacija doprinela da se na talasu novih teznji za pronalazenje novih umetnickih resenja u
tkanju u duhu madarske umetnosti, narocito u duhu secesije koja je tada bila preovladujuci
stil, Sarlota Kovalski odluéi za inovaciju - $erebe¢ku tehniku tkanja. Ova skandinavska tehnika
tapiserije sa dva lica (goblen) dobila je ime po mestu Serebeku u kome je radila istoimena tka¢-
ka $kola. Prva koja je u Ugarskoj savladala tu tehniku bila je Sarlota Kovalski i time iskoracila iz
kruga domace radinosti u sferu primenjene umetnosti.

Sledeci korak je bila saradnja sa slikarom Janosem Vasarijem koji je radio originalne
predloske i kartone za tapiserije u Serebeckoj tehnici. Usledi¢e uspesna saradnja koja je re-
zultirala tapiserijama koje se danas ¢uvaju u Muzeju primenjene umetnosti u Budipesti i koji
predstavljaju visoke domete madarske secesije u tkanju. Radovi Sarlote Kovalski i radionice
u Elemiru nastale na predloske madarskih slikara nagradivani su i na svetskim izlozbama u
Parizu (1900), Torinu (1902), a ona li¢no je za zasluge dobila i ,drzavnu medalju za umetnic¢ko
tkanje tepiha...za perfektnu izradu umetni¢kih mustri*1°.

Detalj zavese koji je po nacrtu Janosa Vasarija uradila Sarlota Kovalski, 1898.To je prvi rad u stilu secesije
u Vojvodini. Fotografija je dobijena ljubaznos¢u Ferenca Nemeta.
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| pored priznanja i velikog umetni¢kog dometa predmeta iz radionice u Elemiru, Sar-
lota Kovalski je bila prisiljena da je proda. Razlog je bio nedostatak novca. Radionica je otku-
pliena i premestena u Gedele 1904. godine gde je Sarlota Kovalski jo$ kratko radila i gde je za
dva rada nastala u Gedeleu dobila,zlatnu i srebrnu medalju”’” u Sent Luisu 1904.

Iskustvo Sarlote Kovalski je danas vrlo vazno jer se radilo o Zeni koja je uspela da
se sopstvenim radom nametne kao jedna od najznacajnijih figura pokreta za razvoj domace
radinosti. 1z rodne perspektive bilo bi vrlo dragoceno njeno iskustvo u radu sa zenama, da je
takvo Sto postojalo i sacuvano. Ovako ¢e njen angazman, do pronalazenja novih podataka,
ostati znacajan po umetni¢kim dometima ali i zbog aktivnog i neposrednog rada sa Zzenama
na preno3enju novih tehnika tkanja. To znanje omogucdavalo je tkaljama i veziljama siguran
rad i novéanu dobit.



SAVKA SUBOTIC

Zaostavstina Savke Suboti¢ nalazi se u vidu secanja i prepiske u Rukopisnom odelje-
nju Matice srpske, zapisnicima Zenskih organizacija ili rasuta po domacoj i inostranoj Stampi:
Le Temps, La Revue Slave, L"Entete (1906), Das Wiesen fiir Alle - gde je proglasena za “Eine Mutter
ihres Volkes”(1905), Jus suffragii (1908), Jamckil mups(1911), Neue Pester Journal (1911), u mno-
gim beckim i pestanskim listovima i u posebnim izdanjima povodom konferencija (Crvenog
krsta u Londonu , Kongresa Zena u Rimu..). Stampana su joj i neka predavanja od kojih je naj-
znacajnije “Zena na istoku i zapadu” odrzano u be¢kom Nau¢nom klubu 1910.

Savka Suboti¢ je bila po¢asna ¢lanica: »Kongresa za zensko pravo glasa« u Stokhol-
mu (Zenski svet 1911, str. 160), »Zenskog drustva iz Amsterdama« (Zenaki svet, 1909, str. 18),
Srpskog narodnog Zenskog saveza, Kola srpskih sestara i svih dobrotvornih zadruga Srpkinja'®
toga doba. Njen uticaj je bio toliki da se Lav Tolstoj preko Savke Suboti¢ »zahvalio srpskom
narodnom Zenskom savezu na Cestitkama za 80-ti rodendan« (Zenski svet, 1909. str 18).

Ipak, izostalo je sveobuhvatnije tumacenje o aktivistickim, kreativnim pa i intimnim
izborima koja je ova, sasvim izvesno, izuzetna Zena ucinila. Savka Subotic je bila pre svega Zena
od dela a ne od pera, ali rukopise, ¢lanke, prepisku koju je ostavila svrstavaju je u znacajne
osobe nase kulturne i feministicke istorije.

Porodica Polit u kojoj je rodena Savka Suboti¢ bila je pocetkom 19. veka vrlo ugledna
u Novom Sadu, ali je posle Bune osiromasila. Imanje je propalo i poharano, a posle izbeglistva
u Zemunu porodica se jedno vreme nastanila u Be¢u. Tu se 1851. Savka kao 17-ogodisnjakinja
udala za Jovana Subotica uglednog doktora prava, kasnije poznatog srpskog politicara, pisca,
predsednika Matice srpske i jednog od prvaka srpske politicke i kulturne scene severno od
Save i Dunava 19. veka. Njemu je to bio drugi brak a bilo mu je 34 godine. Savka je pratila
supruga ali ne samo u granicama predvidenih drustvenom etikecijom, ve¢ je napravila mno-
go vaznije i znacajnije korake kriticki posmatrajudi inteligenciju, seljastvo i nadasve delajuci
neocekivano sveze i originalno. Taj njen napor nije poremetio i uzbudljiv ritam selidbi cesto
izazvan politickim angaZovanjem Jovana Subotica.

Za feministicki pokret njeno delo ima izuzetan znacaj. Ona je prva osmislila i efektno
sprovela u delo plan ekonomskog osnazivanja srpskih zena na selu na tlu Ugarske. Koristeci
njihovo znanje i vestinu u izradi platna, ¢ilima, odece i drugih predmeta, ona ih je prilagodila
evropskim standardima, $to je omogucilo njihovu Siroku prodaju.

Jos je 1854. Savka Suboti¢ jednu sobu svoje kuée u Novom Sadu ukrasila garniturom
¢ilima. Ova novina nije naisla na odobravanje domace inteligencije.

»Srpska inteligencija drzala je da su to (narodne rukotvorine) — prostacke (stvari) i
prema tome za seljacku upotrebu. Prirodno je da sam onda i ja tako mislila. Tesko se emanci-
povati od drustvenih predrasuda; narocito kad to izgleda kao neko ponizenje... U ono vreme
su Zene iz naroda smatrale da je sramota da svoje rukotvorine prodaju, a inteligencija ih nije
trazila. Covek je mogao doci do tih rukotvorina samo na taj nacin ako ih je dobio na dar...«'°

U isto vreme takav enterijer je postao popularan kod plemickih i trgovackih porodica
u Aleksandriji, Trstu, Odesi, Tiflisu, Parizu, Petrogradu, Vladivostoku, Port-Arturu... gde su se
mogli videti »srpske salone« koje je dizajnirala Savka Suboti¢. Prve rukotvorine kupuju i opre-
maju srpske salone uz pomo¢ Savke Suboti¢ grof Elc i njegova zena, grof Adolf Pejacevi¢ kao i
porodice barona Prandaua, grofa Normana, grofa Hedervarija, grofa Altana.

Savka Suboti¢ je imala velike zasluge?® za uspeh izlozbe Zenskih rukotvorina koju je
1884. organizovala Dobrotvorna Zadruga Srpkinja Novosatkinja i na osnovu toga je pozvana
da bude u odboru za »hrvatsko-slavonsko odeljenje« izloZbe u Pesti 1886. Za te potrebe li¢no
je angazovao Khuen Hedervary.
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Pismo Dobrotvorne Zadruge Srpkinja Novosatkinja Savki Suboti¢ kojim je pozivaju da govori na izlozbi
zenskih ru¢nih radova u Novom Sadu 1884.
ROMS 6322.

Gotovo dve godine je zZivela u selima oko Vukovara i Osjeka radeci sa Zenama sa sela
pripremajudi preko 240 komada tkanina, ¢ilima, kompletnih odela koji su uradeni na tradicio-
nalan nacin, ali je deo odevnih predmeta sasiven po tadasnjoj modi. Okupila je preko 80 zena
koje su radile po njenim uputstvima. Na nesrecu u toku rada saopsteno joj je da su joj obecana
sredstva uskracena tako da je morala da proda brilijantski nakit koji je kao nevesta nasledila.

Iz tog iskustva zZivota i rada na selu u seoskim ku¢ama ostavila je svedocanstvo o
srpskoj seljanki za koju je rekla da nije samo »ekonomg, nego i »industrijalac«. Savka Suboti¢
je smatrala da u “srpskom narodu od Zena zaraduju samo seljanke. One osim porodi¢nih i
domacdih duznosti obavljaju i poljske radove zajedno s muskima. Srpska seljanka vise do-



prinosi izdrzavanju porodice od svog muza. Ona nije samo ekonom nego i industrijalac.
Kudelju i lan 3to je leti sejala i ov¢iju vunu $to je grebala i bojadisala - izraduje ona zimi...“?'
(Suboti¢, S. 1904: 94 ).

IzloZzba u Peti je bila veliki uspeh. Zenska odeca uradena od srpskog platna zainte-
resovala je i ¢lanove carske porodice. Na Pariskoj izlozbi Savka Suboti¢ je takode dobila visoko
priznanje za uspesan spoj tradicionalnog i modernog.

Potpuno samostalno bez mentorstva kreirala je sopstveni stav o vaznim pitanjima
kao $to su pedagogija, obrazovanje dece, omladine, Zena ali i ekonomija, politika, femini-
zam. Bila je velika protivnica luksuza - “Ko ima pravo na luksuz? Samo producent i veliki
kapital, jer tu postoji uzajamnost koja drzi ravnotezu. A Sta smo mi? Jesmo li producenti
luksuza? - Nismo. Jesmo li velike kapitaliste? Nismo. Da, $ta smo? Samo potrosaci. A kud to
vodi ne treba pogadati..?2,

Feminizam nije bio samo tema njenih predavanja vec i nacin zivota. Zna se da je
stajala iza mnogih akcija koje su za cilj imale borbu za prava Zzena, izmedu ostalog otvaranje
visih devojackih skola u Novom Sadu, Pancevu, organizovanje mnogih Zenskih udruzenja, (¢ija
je pocasna ¢lanica bila). U Evropskim okvirima je bila poznata kao borkinja za zenska prava.
Danas znamo da je saradivala (ili je poznavala) vodece svetske i evropske feministkinje: Carie
Capman Catt?, Rozu Svimer?*, Kate Schrimaher?> Ruskinju Gubarevi¢, a dok je Savka bila vo-
deca li¢nost Srpkog narodnog Zenskog saveza u posetu dolazi i Berta Papenhajm?®. Godine
1911. na poziv ugarskih feministkinja odrzala je predavanje o polozaju Zene u Srbiji, a govorila
je ina VIl Kongresu Medunarodnog saveza za Zensko pravo glasa u Budimpesti, 1913. godine.

Veliko postovanje Savka Suboti¢ je imala za Zenu sa sela dok je za Zene iz, inteligen-
cije” smatrala da tek u poslednje vreme zaraduju, a da ¢e to morati da ¢ine sve vise jer ,Zivot
postaje tezi". To se narocito odnosi na Zene koje mogu postati udovice. Savka Suboti¢ je sma-
trala da je Zenin miraz njena sposobnost da radi i zaradi.
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Pismo Dobrotvorne Zadruge Srpkinja Pancevackih Savki Suboti¢ kojim je obavestavaju
o pocasnom ¢lanstvu zbog ,razvitka i unapredenja domace radinosti”
ROMS 5359.

| pored toga $to je bila pocasna ¢lanica gotovo svih Zenskih udruzenja bila je u isto
vreme Cesto velika kriticarka?” izve$tac¢enosti, preterivanja, sklonosti ka trosenju i drugim
propustima koji su bili ¢esti kod vecine zena gradanskog sloja u to doba. U knjizi “O nasim
narodnim tkaninama i rukotvorinama” (1904), koju je napisala po secanju, Savka Suboti¢ je
ostavila dragocena svedocanstva o radu sa Zenama na selu. Pored domace radinosti ucila ih je
pravilnoj higijeni, prevenciji bolesti, blagotvornom dejstvu sunca, ¢istog vazduha, pravilnom
negovanju bolesnika, potrebi nosenja odece od prirodnih materijala, pravilnom spremanju i
¢uvanju hrane, negovanju dece... Ostavila je podatke o znanju, vestinama, ponosu i kreativno-
sti seoskih Zena. One su shvativsi potrebe vremena u kome su zivele i zakone ponude i traznje



a na osnovu znanja, vestina i kreativnosti u izradi ¢ilima i platna samostalno »osvojile« svetsku
pijacu. Savka Suboti¢ je zapisala podatak o Peli iz Stapara®® (Suboti¢, S. 1904:13) koja je bila
jedna od prvih Zena trgovkinja u Vojvodini koja je licno raznosila robu i do Italije.

Jo3 u toku svog radnog angazovanja Savka Suboti¢ je primetila da se nacin izrade,
dizajn, pa i materijali menjaju i da se napusta narodna ornamentika i narodno naslede u naj-
Sirem smislu. Njen sud je bio da se zahtev trziSta obrusio na vrednosti koje su proizvod narod-
nog genija i da se nova moda prilagodila novim ukusima i »dobila vestacki oblik« (Suboti¢, S.
1904: 41). Za Savku Subotic¢ iskustvo Zena koje rade i zaraduju ostaje kao najvredniji proizvod
pokreta za razvoj domace industrije.

Naslede koje je ostavila potomstvu nije uvek nailazilo na odobravanje, delom zbog
njenog neslaganja sa akcijama zenskih organizacija i njihovih liderki koje su bile okrenute for-
mi a ne istinskom resavanju problema, a delom zbog presije patrijarhalnog drustva koje je
snazno nametalo pozeljno ponasanje zenama u javnoj sferi. Za oba pomenuta plana Savka
Suboti¢ je imala osoben pristup, koji ve¢ sada, prema onome $to je poznato, predstavlja dopri-
nos istoriji borbe za prava zena kod nas.

IZNOVA, IZNOVA, 1Z POCETKA

Razvoj domace industrije u Vojvodini krajem 19. veka bio je Siroko prihvacen proces
podrzavan i od strane vlasti. To nije bio samo iskorak ka novoj privrednoj grani motivisan eko-
nomskim rezultatima, vec i drustveni proces koji je ostavio dubokog traga u svim zajednica-
ma multietnicke Vojvodine. Do sredine 19. veka Zene na selu su tkale za potrebe sopstvenog
domacinstva. Pri tom su se mogle videti razlike u bojama, motivima, nacinu tkanja ¢ilima kod
Rumuna, Srba i drugih naroda. Povecana traznja za proizvodima domace radinosti dovela je
do pojave profesionalnih tkalja i citavih sela u kojima je glavna delatnost bila cilimarstvo i
tkanje, uglavnom po porudzbini. Rezultat ovog procesa je bio opadanje domace radinosti i
pojava manufaktura i fabrika, a zatim i unificiranje proizvoda.

U toku ¢itavog procesa jedna od konstanti je bila i pojava masovnog radnog angazo-
vanja Zena sa sela, koja je po prvi put mogla direktno da unov¢i svoje znanje i vestinu tkanja.
Masovnost i efekti profesionalnog rada ne bi mogli da dostignu takav obim i nivo da nije bilo
aktivistickog delovanja samih Zena. Primeri Sarlote Kovalski i Savke Suboti¢ to potvrduju. Obja3-
njenje za to je dala Savka Suboti¢ (Suboti¢, S. 1903:17):,Podite drage gospode i kéeri u narod, i
poucite svoje sestre, srpske seljanke, svemu onome $to ce im sluziti za zdravstvenu, moralnu i
materijalnu korist...ali ne idite sa knjigom i perom u ruci, nego sa zivom re¢ju i primerima.”

Obe zene su isle direktno u kuce tkalja i seljanki gde bi ostajale izvesno vreme. Primer
Savke Suboti¢ svedoci o mnogostrukom uticaju koji je ta radna poseta imala. Sa velikom izvesno-
$¢u se moze pretpostaviti da je sli¢no bilo i iskustvo Sarlote Kovalski. Direktni kontakti u seoskim
domacinstvima bili su rasadnici novih znanja i ideja koje nisu samo bile vezane za poslove tkanja.

Obe Zene su imale jasnu viziju da lepota narodnog znanja mora da se prilagodi duhu
novog vremena. Iskustva Savke Suboti¢ i Sarlote Kovalski se razlikuju. Dok je prva zalila za ne-
stajanjem narodnih motiva i tehnika tkanja dotle je druga stvarala nove, umetnicke izraze koji
su obelezili vreme koje dolazi. Alii jedna i druga su zaboravljene.

Pokret za razvoj domace industrije u Vojvodini u drugoj polovini 19. veka je go-
tovo sasvim nepoznat. Danas se jedino se¢amo privrednog ¢uda poznatog kao ,Sirogojno”
gde se na istom principu desio jos jedan proces uspednog zaposljavanja seoskih Zena, ali u
mnogo manjem obimu.
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Iznova, iznova i opet iz pocetka postaje jasno da se vrednosti i vestine koje poseduju
Zene iz seoskih sredina mogu valorizovati tako $to ¢e se na osnovu potreba savremenih trzista
Jstari” proizvodi prilagoditi novim zahtevima.

Zahvaljujem Mariji Banskoj na nesebi¢noj podrsci tokom pisanja ovog rada.



(Endnotes)

' Bratislava Idvorean Stefanovi¢ u katalogu za izlozbu ,,Cilim Srba u Vojvodini“ Muzej Vojvodine, Novi

Sad 2003. str 5, kaze da se za razliku od platna ,,¢ilimi nisu tkani u svakoj kuéi®.
2 Bernadzikovska —Belovié, J. (ured.), Srpkinja, njezin Zivot i rad, njezin kulturni razvitak i njezina narodna
umjetnost do danas, Pijukovi¢ i drug, Sarajevo, 1913.
3 Suboti¢, S. O nasim narodnim tkaninama i rukotvorinama, Novi Sad, str 12.
4 Isto, str. 12, 1904.
> Torontalska Zupanija je bila administrativna jedinica Ugarske (u sastavu Austrogarske monarhije) koja je
obuhvatala danasnji Banat.
6 Suboti¢, S. O nasim narodnim tkaninama i rukotvorinama, 1904, str. 16. Izlozba je odrzana 1886.
7 Nemet, F. Torontalski ¢ilim, Forum Novi Sad, Muzej Vojvodine Novi Sad, IT Proleter Zrenjanin, 1994, str. 23.
8 TIsto, str. 24.
9 Isto, str. 28.

10" Tsto, str. 32. Za stvaranje novog proizvoda, kao i za uspehe tkacke $kole u Velikom Beckereku na izloz-
bama u Novom Sadu (1884), u Budimpesti (1885), u Be¢u (1886) u Belgiji... zasluge je imao Antal Strajtman.
On je uveo i izradu smirna i ¢voranog tepiha i time novim proizvodima otvorio novo trzista.

11" Bernadzikovska —Belovi¢, J. (ured.), Srpkinja, njezin Zivot i rad, njezin kulturni razvitak i njezina narodna
umjetnost do danas, Sarajevo, Pijukovic¢ i drug, str. 74, 1913.

12 Nemet, F. Torontalski ¢ilim, Forum Novi Sad, Muzej Vojvodine Novi Sad, IT Proleter Zrenjanin, 1994, str. 46.
13 TIsto, str. 46
Jano§ Danijel je (u doba kada je Sarlota Kovalski zapoginjala svoj rad) bio podzupan Torontalske Zupanije.
15 Isto, str. 82

16 Tsto, str. 89.

17 Isto, str. 90.

18 U periodu 5.02.1995 - 28.04.1912. Savka Suboti¢ je dobila pisma u kojima je obavestena o po¢asnom
¢lanstvu Dobrotvornih Zadruga Srpkinja u: Pancevu, Zemunu, Sentomasu, Novom Sadu, Turskom Beceju,
Zagrebu, Becu, Starom Beceju, Mitrovici, Oseku, Subotici, Dubrovniku, Budimpesti, Beloj Crkvi, San Franci-
sku, Irigu, Sarajevu, NiSu, Dubrovniku, Rumi, Somboru, Pozarevcu i Kninu. Pogledati arhivu ROMS - pisma
upucena Savki Suboti¢: 5359, 6353, 5255, 5563, 4846, 5185, 6003, 12693, 5254, 6566, 12667, 12688, 12690,
6319, 5476, 4900, 6101, 12665, 12573, 4699, 6166, 5831, 4425, 4694, 6032, 4455, 5831.

19 Quboti¢, S. O nasim narodnim tkaninama i rukotvorinama, Novi Sad, 1904, str. 41 5.

20 Pogledati u Dodatku pismo-poziv (ROMS 6322) Dobrotvorne Zadruge Srpkinja Novosatkinja Savki
Suboti¢ od 4. juna (23.maja) 1884. kojim je pozivaju da na otvaranju izlozbe zenskih rukotvorina odrzi govor
kako bi izlozba bila ,,$to originalnija. tj. da nosi §to vise Zenskog karaktera.*

2l “U srpskom narodu od Zenskih samo seljanke zaraduju za izdrzavanje porodice. Izuzeci su nepoznati.
One, osim porodi¢nih i domacih duznosti, vrse i poljske radove zajednicki sa muskima. Evo vam emancipaci-
jel....Srpska seljanka viSe prinosi izdrzavanju porodice nego njen muz. Ona nije samo ekonom, nego i industri-
jalac. Kudelju i lan, §to je leti sejala, i ov¢iju vunu, koju je grebenala i bojadisala, sav taj materijal izraduje ona
zimi. Prede, tka, Sije sve Sto treba porodici i za kucu. A gde su one divne tkanine, pa ona bogata ornamentika,
koju je njena masta stvorila i iz koje se ziva $kola razvila!....Srpske su seljanke srpskom narodu i na svetskim
izlozbama osvetlale obraz svojim rukotvorinama, koje su izazvale opste divljenje. Te rukotvorine vidljivi

su dokazi njihove inteligencije.A ¢ime se mi, srpske gospode, mozemo pohvaliti?! Ni¢im, $to bi odgovaralo
impulzivnoj snazi srpske Zene iz naroda na polju domace industrije i njene vestacke izrade. Srpska je seljanka
dakle i - umetnica! Ta se umetnost, nazalost, naglo gubi usled velike konkurencije fabricke i usled nepovoljnih
ekonomskih i materijalnih prilika. A osim toga se moda §iri na sve strane kao epidemija, pa je zahvatila srpsku
inteligenciju, te i srpsku seljanku, jer kud nagne inteligencija — tamo ¢e i narod”.

22 ROMS M5567 O LUKSUZU /Iz govora na Malu Gospojinu u Zemunu 1903/

“Luksuz je kod ,,naprednih® naroda posrednik kulture i industrije kojim se sluze samo ,,producenti i velike
kapitaliste™. A §ta smo mi, jesmo li producenti luksuza ? — Nismo. Jesmo li velike kapitaliste ? Nismo. Da

Sta smo? Samo potrosaci. — A kuda ovo vodi — ne treba pogadati. Francuzi su iz luksuza stvorili industriju i

to takvu da im nijedan svetski narod ne moze konkurisati na tom polju. Novac koji Francuzi trose na luksuz
ne ide iz njihovog dzepa nego takoreci iz dzepa celog sveta, jer je ceo svet njihova musterija. A gde su tolike
musterije mora se raditi dan i no¢ i musko i Zensko. Francuzi su uvek spolja primali, ali su to svojim duhom
preradili i na tom stvarali nove originale na umnom i materijalnom polju.

1z bogate riznice nase domace industrije odneti su svi klasi¢ni tipovi, da sluze fabrikama kao uzorci: a mi
otuda nemamo ni moralne a kamoli materijalne koristi jer ti uzorci ne idu po svetu pod srpskim imenom,
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nego pod ,.orjentalskim*. Francuski izaslanik na pestanskoj izlozbi (Sevalije Kiende) rekao je za nasu domacu
industriju:,,Kad bi francuski narod imao sposobnosti stvarati takvo $to mi bi zaradivali milione, a kod vas je

to — mrtav kapital.”

3 Osnivacica i predsednica Internacionalne alijanse za zensko pravo glasa (International Woman
Suffrage Alliance) Keri Cepmen Ket je na elu organizacije od osnivanja do 1923. a od te godine do kraja rada
organizacije bila je na mestu pocasne predsednice.

24 Veoma rano se uklju¢ila u rad Nacionalnog udruzenje ¢inovnica-Nétisztviselok Orszagos Egyesiilete
(osn. 1897) na ¢ije ¢elo ubrzo dolazi. Godine 1903. osnovala je Ugarsko udruzenje zaposlenih zena - Mun-
kasno Egyesiilete a 1904. Savet Zena - Noegyesiiletek Szovetsége u Ugarskoj, 1904. Feministi¢ko udruzenje
Ugarske -Feministak Egyesiilete. Osnovala je i uredivala ¢asopis Zena i drustvo- A N6 és a Tarsadalom koji se
od 1914. zvao Zena- A N6. Na internacionalnom planu borbe Zena za pravo glasa njen doprinos je ogroman.
Internacionalna alijansa za Zzensko pravo glasa — International Woman Suffrage Alliance (IWSA) osnovana

je u Berlinu 1904. Na ¢elu organizacije se nalazila Carrie Chapman Catt*, na ¢iji podsticaj je Roza (Rozika)
osnovala nacionalno feministi¢ko udruZenje, kako je ve¢ navedeno. Rozika Svimer je u IWSA jedno vreme
bila International Press Secretary $to znaci da je bila odgovorna za odnose sa javno$cu organizacije. Godine
1913. Roza je sa ¢lanicama Feministickog udruzenja Ugarske u Budimpesti od 15-20.07.1913. organizovala
VII kongres Internacionalne alijanse za Zensko pravo glasa (IWSA). Bila je prva zena koja je pozvana da go-
vori u Komitetu za spoljne poslove Donjeg doma britanskog parlamenta (British House of Commons Foreign
Affairs Committee) 1909. Na inicijativu vodeéih evropskih feministkinja, medu kojima je bila i Svimer, 1915.
godine stvoren je Internacionalni Zenski komitet za permanentni mir — International Committee of Women for
Permanent Peace, posle Internacionalnog kongresa Zena — International Women's Congress u Hagu. Rozika
Svimer je, u nameri da ciljeve mirovnih aktivnosti Zena uini $to vidljivijim, ubedila Henrija Forda da finansira
»brod mira« kojim bi americki pacifisti dosli u Stokholm. Novac nikad nije stigao, a Fordov brod mira, koji je
stigao u Holandiju u februaru 1916. bio je pravi fijasko. Mnoge ¢lanice mirovnog pokreta su se distancirale od
Roze. Godine 1920. Roza se sa sestrom preselila u SAD. U Americi je pokusala (pre Roze Manus u Holandiji)
da organizuje Svetski centar za Zensku arhivu. Bila je razocarana odsustvom podrSke vodec¢ih feministkinja bar
u Americi. Umrla je u Njujorku.

25 Nemactka feministkinja koja je bila ¢lanica Upravnog odbora IWSA od 1904-1909. Njen aktivisticki rad
izuzetno je znacajan za razvoj srpskog sifrazetskog pokreta i njegovo ukljucivanje u Internacionalnu alijansu
za zensko pravo glasa. Posetila je Beograd i Novi Sad sa ciljem pridobijanja ¢lanstva zenskih organizacija

u tim gradovima za ciljeve Internacionalne alijanse za Zensko pravo glasa. Po osnivanju Srpskog narodnog
zenskog saveza 1906. pisala je u mnogim zenskim listovima »da su Srpkinje osnovale Narodni zenski savez i
prisle medunarodnoj kooperaciji po svim pitanjima koji su u saveznom programu«. Prema svedocenju Savke
Suboti¢ u Visbadenu je »drzala (afirmativna) javna predavanja o Srpkinjama«. Izbore koje je nacinila u priva-
tnom Zzivotu kao i njen bliski odnos sa engleskim militantnim sifrazetkinjama ucinili su da je morala da napusti
Upravni odbor Alijanse. Napisala je Die Frauenbewengung (1905), Dés Rétsel Weib (1911), Die Suffragettes
(1913). Mnoge teoreticarke feminizma smatraju Kéthe Schirmacher i njenu prijateljicu Klaru Slekel (Klara
Schlekel) za prvi (manje ili vise) otvoreni lezbejski par.

26 Feministkinja, borkinja za dekriminalizaciju prostitucije i ¢lanica organizacije koja se borila protiv
trgovine zenama. U Beogradu je boravila 1911. godine u nameri da senzibilizira srpske zenske organizacije za
probleme u vezi sa prostitucijom i trgovinom belim robljem” kako se tada zvala ilegalna trgovina Zenama.

27 Savka Suboti¢, Se¢anja, aforizmi, ROMS (Rukopisno odeljenje Matice srpske) M. 5.577:

.Pionirke zZenskog pitanja treba najpre da vaspitaju Zensku omladinu za rad na javnom polju te tako konkret-
nim primerima muskima dokazu da imaju spreme za taj poziv. Ne moze se drugi korak pre prvog u¢initi, niti
Sut sa rogatim boriti;

- Emancipaciji zenskinja mora prethoditi individualna emancipacija njihovog rada a ne plagijatorstvo. Progres
naroda i Covecanstva, to je suma individualnog napretka;

- Priredivati zabave u korist bednih i nevoljnih, to je potencija cinizma pod obrazinom milosrda.”

28 ”Koliko je meni poznato, prva seljanka, koje je pocela rasturati srpske ¢ilimove i tkanine po Backoj i Sla-
voniji bila je Pela Ivkova iz Starog Stapara, u Backoj. To je bilo otprilike 1875. godine. I sad dve Staparkinje
raznose srpske tkanine, ne samo po celoj Dalmaciji, nego prelaze i u Italiju. 1892. godine nasla sam se s njima
u Dubrovniku. Recena Pela bila je izvanredno bistra Zena, pravi filozof. Ona je u svojoj mladosti izmisljala
mustre i razne nacine tkanja. Mnogo sam davala da se radi u Staparu. Sve su te narudzbe i$le preko Pele. Ona
je poucavala, upuéivala...”
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Marina Blagojevi¢

Zenske seoske organizacije u Vojvodini:
staranje o sebi, o drugima, o zajednici

Apstrakt

Ovaj rad predstavlja rezultat analize razgovora u fokus grupama, u seoskim Zenskim
organizacijama, koje su organizovane kao deo terenskog istrazivanja o polozaju Zzena na seluu
Vojvodini. Razgovori u fokus grupama su bili strukturirani i trajali su u proseku oko 2 sata. Ana-
liza je sledila strukturu razgovora, i obuhvatila je sledec¢a podrugja: sastav organizacija, motiva-
ciju za rad u grupama, formalnu i neformalnu organizaciju grupa, analizu tipi¢nog puta razvoja
organizacija (istorijat organizacija), analizu njihovih osnovnih aktivnosti, probleme finansira-
nja, odnosa sa okruzenjem, kao i SWOT analizu organizacija. Osnovni zakljucak ove analize je
da su seoske Zenske organizacije, bez obzira na njihovo formalno ustrojstvo i bez obzira na
njihove preovladujuce aktivnosti, po svojim osnovnim karakteristikama nosioci autenti¢nog
zenskog pokreta na selu. One doprinose ne samo osvescivanju i osnazivanju seoskih zena, ve¢
i poboljsanju kvaliteta Zivota na selu, kao i osnazivanju mreza zenske podrske i solidarnosti.
lako vecina ovih organizacija ima kontinuitet sa,Zenskim aktivima” iz perioda socijalizma, iako
po povrsini ,nedovoljno revolucionarne”, odnosno vise sklone evolutivnim promenama, one
su u realnom funkcionisanju izrazito sli¢ne ostalim zenskim organizacijama koje sebe smatraju
»zenskim pokretom”. Vise orijentisane reSavanju prakti¢nih problema, uz kori¢enje diskursa
koji odudara od preovladujuceg diskursa liberalnog feminizma, ove organizacije ipak proizvo-
de bitne promene u zZivotima zena koje su u njih uklju¢ene, pa i promene u ¢itavim seoskim
zajednicama. One deluju samoincijativno u prostoru koji je ostao ispraznjen usled tranzicije,
siromastva, raspada institucija, drustvene nebrige o selu. Taj prostor one menjaju i regenerisu,
preobracajuci ga postepeno u prostor povecane socijalne kohezije i drustvene pravde. Osnov-
ne probleme predstavljaju komunikacija ovih grupa sa sirim okruzenjem, ukljucujuci i elitisti¢-
ke Zenske grupe, kao i nedostatak finansijske podrske i nedovoljna vidljivost ovih grupa.

Kljucne redi: seoske zene, Zenske organizacije, zenski pokret, Vojvodina, Srbija

«Kazu: lude su sto one idu to da rade, ko ¢e im to priznati, platiti. Nasa je dusa zadovolje-
na, mi smo sre¢ne i zadovoljne.»

«Mislila sam da kad sam ja dobila ulogu od Zivota da budem sre¢na, onda obaveza mi je
ako drugima fali, narocito deci, da ja dam deo svoje srece.»

«A znate $ta mi se najvise svida - kad imate onaj osecaj da Zene mogu nesto da urade
same. To je zaista jedan lep osecaj.»
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Uvod

Zenske organizacije u savremenom vojvodanskom selu su potpuno neispitano
podru¢je drustvenog Zivota, i ovo je prvi projekat koji se njima bavi. lako su relativno brojne,
iako imaju veoma razgranate aktivnosti, iako uti¢u na svoje neposredno okruzenje i okuplja-
ju relativno veliki broj seoskih Zena, iako su veoma vidljive na nivou opstina, ili regiona, ali i
u mrezama koje obuvataju Sire teritorije, ipak njihovo postojanje izostaje iz vidokruga Sire,
«velike» javnosti, narocito one koja Zivi u gradovima. One su i nevidljive za kreatore posebnih
politika usmerenih ka Zzenama na selu. A samo usmeravanje paznje na Zene na selu je u Srbiji
zapoceto nacrtom Nacionalnog plana aktivnosti (2006).

Njihova nevidljivost za nauku, medije, pa i feministicka istrazivanja, u Srbiji, kao i u
drugim zemljama tzv. tranzicije, ipak nije slucajna (Grunberg, 2000). Ona proistice pre sve-
ga iz ¢injenice da su «zene na selu» bile marginalno podrugje istrazivanja, jer su u sustini na
dnu lestvice drustvene moci. One su nevidljive, jer su necujne: u politici njih nema, nema ih
u medijima, niti imaju ekonomsku mo¢. Njih niko posebno ne predstavlja, nikoga posebno
ne zanimaju njihove potrebe, a jos manje im se bilo ko obraca. lako relativno brojne kao deo
populacije, one su kao glasacice pre svega videne kao «supruge srpskih domacina», dakle kao
ona kategorija koja ce glasati onako kako «gazda kaze». lako svaka politika identiteta nosi svo-
je opasnosti, narocito ako je ekstremna, ¢injenica je da «Zzene na selu» mogu da postanu vid-
ljive, uticajne i mocne jedino ako su prepoznate kao posebna drustvena kategorija, koja ima
svoje karakteristike, specificne potrebe na nivou svakidasnjeg Zivota, kao i specificne strategije
kojima te potrebe zadovoljava ili moze i treba da zadovoljava.

Ovo istrazivanje sprovedeno putem fokus grupa i analize slucajeva jednog broja or-
ganizacija Zena na selu, omogucilo je da se mapiraju elementi bitni za funkcionisanje organi-
zacija i da se one sagledaju u kontekstu njihovih zajednica, kao i Sireg Zenskog pokreta u Srbiji.
Ovaj deo istrazivanja je komplementaran anketi, koja se bavi ispitivanjem individualnih karak-
teristika Zena na selu, koja ¢e uslediti i Ciji ¢e rezultati biti objavljeni u posebnoj publikaciji.

Zenske organizacije na selu se &esto nazivaju «aktivima Zena», ¢ime se zadrzava
terminologija koja pripada vremenu socijalizma, i koja nosi znacenje imanentne anahrono-
sti. Medutim, iako su Cesto izrasle iz «aktiva», ili na neki nacin nastavljaju njihovu tradiciju, ili
koriste metode organizovanja i aktivnosti koji su nau¢eni u prethodnom periodu, one su ipak
u procesu transformacije i prerastanja u nevladine organizacije, koje u sustini imaju bitno dru-
gadiju logiku funkcionisanja, pre svega zbog svog usmerenja na trziste donacija. Moze se redi
da se ovo istrazivanje obavlja u vremenu u kome je ta transformacija veoma vidljiva, i u kome
odlike i starog i novog funkcionisanja, i stare i nove logike organizacije postoje paralelno.



Seoske Zene u tranziciji

«Tranzicija» je Zenama donela veoma razli¢ite i ambivalentne promene (Blago-
jevi¢, 2002).

To isto vaZzi i za Zzene na selu. Ono $to je najdirektnija posledica tranzicije je zatvaranje
industijskih preduzeca koje je veliku veéinu seoskog stanovnistva, ranijih «polutana» ostavilo
bez posla. Umesto nekadasnjeg dvostrukog prihoda, iz poljoprivede i industrije, Zene su ostale
uglavnom oslonjene iskljucivo na poljoprivredu.

Gubitak zaposlenja oznacio je bitno urusavanje i socijalnog statusa, s obzirom na to
da je zaposlenost jedna od najbitnijh karakteristika drustvenog polozaja, kao i da ugled po-
jedinca jako zavisi od toga da li je zaposlen, ili je samo poljoprivrednik. Moze se pretpostaviti
da je gubitak posla velikom broju Zena doneo i gubitak socijalnog statusa u porodici. Posebno
je vazno to $to gubitak posla nosi i razaranje socijalnih mreza koje su u drustvima u razvoju
veoma bitne ¢ak i za opstanak pojedinca, ali i kao mreZe socijalne podrske (Einhorn, 1998; Gal,
Kligman, 2000). Gubitak posla oznacava pocetak svojevrsne izolacije, koja je u seoskim sredi-
nama ublaZena time 5to je jos uvek relativno jaka porodica.

U Srbiji je zbog izrazito visoke inflacije i strahovitog osiromasenja srednjih gradskih
slojeva, u sustini bio pobolj$an polozaj seoskih domacinstava, tj. onih koji su proizvodili hranu
(Bol¢i¢, 1995). Otud je nephodno razumeti da sela i poljoprivrednici nisu iskljucivi gubitnici u
procesu tranzicije, ve¢ da se pre radi o novoj vrsti drustvenog raslojavanja, koja uzima maha
i u selima, kao i u gradovima. Ipak, bez obzira na relativno poboljsanje materijalne osnove
nekih stanovnika sela, tranzicija, siromastvo i ratovi, doneli su ubrzano urusavanje institucija
i infrastrukture. U postojecoj politickoj konstelaciji stanovnici sela su ¢esto uhvaceni u zamke
politickih okr3aja medu strankama. Novi metodi finansiranja infrastrukturnih objekata, uz vi-
soku korupciju, ¢ine da selo postaje sve vise objekat politicke volje.

Zene na selu su izlozene visestrukim negativnim uticajima tranzicije i zato $to je,
usled tzv. strukturalnog prilagodavanja, doslo do urusavanja upravo onih institucija koje su
jako bitne za funkcionisanje porodice, kao i za zaposljavanje samih Zena (prosveta i zdravstvo).
Istovremeno, jako se rasirila siva ekonomija, rad na «crnov, koji poja¢ava mogucnosti eksploa-
tacije Zena. Selo je uhvaceno u vrtlog globalizacije u neoliberalnom kljuéu, i zene su u zemlja-
ma poluperiferije, i na selu i u gradu, pogodene na slican nacin kao i u drugim zemljama u
razvoju (Young, 2001, 2003). Model stalnog zaposlenja konstruisan je prema modelu muskog
radnog angaZovanja, dok su Zene angazovane kao privremeni radnici, kao zavisne domacice
ili poljoprivrednice koje rade na imanjima koja po pravilu nisu u njihovom vlasnistvu, ili kao
«reproduktivne radnice», dakle one koje se angazuju na poslovima vezanim za biolosku repro-
dukciju, ukljucujudii seksualnirad, prostituciju i sluzenje po ku¢ama (Truong, 2000). Otuda nije
neobic¢no $to postaje sve vise vidljivo da su mlade seoske Zene izrazito izlozene opasnostima
od trafikovanja, kako zbog neobavestenosti, tako i zbog realno suzenih mogucnosti izbora.
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Sastav organizacija

Zenske organizacije, ¢ak i kada nisu u svom nazivu eksplicitno Zenske, niti u svojoj
misiji isklju¢ivo okrenute Zenama, sastavljene su gotovo iskljucivo od Zena, i u samo malom
broju slu¢ajeva ukljucuju i muske ¢lanove koji su najé¢esée supruznici neke od ¢lanica. Medu-
tim, u sprovodenju konkretnih aktivnosti, muskarci, opet u ulozi supruga, ponekad jesu uklju-
¢eni. Rodni sastav ovih organizacija se ipak pre moze objasniti time $to u seoskim sredinama
jos uvek postoje snazne brane za <mesanje» muskaraca i Zena, jasno odvojeni socijalni prosto-
ri, nego time $to su organizacije opredeljene za omocavanje Zena. Njihova rodna iskljucivost je
tako preduslov njihovog postojanja, u okviru onog sto je dozvoljeno i socijalno prihvatljivo u
dominantno patrijarhalnom okruzenju. Usmernost na aktivnosti koje su gotovo tradicionalno
aktivnosti zena, ujedno su i posledica racionalizacije barijera koje ve¢ postoje. Tako su zenske
organizacije koje u sustini obavljaju funkciju, otvoreno ili ne, osnazivanja zena, moguce upra-
vo zbog toga 5to je njihova izolacija, kao specifi¢no Zenskih organizacija socijalno prihvatljiva.
Za razliku od Zena, muskarci na selu se ne okupljaju u «<muskim organizacijama» ve¢ u organi-
zacijama i na manifestacijama koje iako «muske» u svojoj sustini, ne dobijaju takav atribut. To
su: lovacka drustva, sportska drustva, stranacka okupljanja. Tako se «<muska drustva» tretiraju
kao «opsta», a «Zzenska kao posebna». Ovo ima direktne implikcije na primer na finansiranje
jednih, odnosno drugih organizacija. «<Opste organizacije» ¢e bez obzira na to $to su u sustini
isklju¢vo muske dobiti sredstva iz opstinskih budZeta, a «Zenske» nece, jer su partikularne i
percipiraju se kao marginalne, ili xnormalno» dobrovoljne.

U pogledu sastava kada je rec o ostalim individualnim socio-demografskim karak-
teristikama, moze se zakljuciti da su Zenske organizacije na selu veoma heterogene: one oku-
pljaju Zene razli¢itog nivoa obrazovanja (mada obrazovanije imaju vecu verovatnocu da budu
uklju¢ene, odnosno, imaju ja¢u motivaciju), razli¢itog bra¢nog statusa, kao i razlicitih zanima-
nja. U pogledu generacijske pripadnosti ipak postoji naglaseno odsustvo mladih zena koje
imaju Cesto interesovanja veoma razli¢ita od Zena srednje generacije i narocito starijih Zena
koje broj¢ano dominiraju. Mlade Zene ne osecaju da mogu da ispolje svoje sposobnosti i inte-
resovanja u organizacijama koje su Cesto hijerarhijski ustrojene i u kojima «duZina staza» moze
biti osnov za unutradnju stratifikaciju. Razlicita interesovanja mladih i starijih Zena, s jedne stra-
ne su posledica intenzivnih drustvenih promena i s njima u vezi promena vrednosti, a s druge,
rigidnosti uloga koje Zene na selu imaju, u zavisnosti od toga da li su neudate, udate, imaju
malu ili odraslu decu. Zenske organizacije na selu, ipak, u velikom broju slu¢ajeva uspevaju da
okupe veoma razlicite Zene, kojima je najcesce zajednicko to da su stanovnice istog naselja,
komsinice, drugarice, rodake. Seoski prostor, kao ograniceni prostor, intenzivira komunikaciju,
kao i svest o zajednickim problemima upravo kroz naglasenu pripadnost primarnim grupama,
svakodnevnim susretima, rodacku, komsijsku i prijateljsku povezanost.

Motivacija clanica

Motivi priklju¢enja Zena Zenskim organizacijama su raznoliki i naj¢esce isprepletani.
Ipak, uslovno se mogu podeliti na nekoliko dominantnih motiva.

Primarni motiv za ulazak u Zenske grupe je potreba za druzenjem, za socijalnim
kontaktom. Izolacija i sku¢enost seoskog prostora, kao i objektivne prepreke intenzivnijem
kretanju Zena (finansijske, ograniceno vreme, zauzetost, porodi¢ne obaveze), ovaj motiv stav-



ljaju na prvo mesto. Citav niz odgovora je potvrdio da se radi o primarnom motivu, o jakoj
socijalnoj potrebi, koja predstavlja osnovni pokretac za ulazak u grupu. Podstaknute Sirenjem
vrednosti individualisti¢ke kulture Zzene otvoreno iskazuju ovaj svoj motiv, ne pokusavajudi da
ga prikriju «ideologijom Zrtvovanja», koja ocigledno sve vise slabi. Evo nekih od karakteristi¢-
nih odgovora:

«A pored toga volim da se druzim, volim da sticem prijateljstvo, dolazim tu u aktiv Zena,
upraznjavam svoje slobodno vreme.»

«Ove moje drugarice, komsinice, prijateljice su me pozvale da se druZim sa njima i ja sam
dosla i sve su mi se svidele i jako mi je lepo. Ja sam sama Zena i treba mi drustva. Imam i posla, a
imam i slobodnog vremena, mogu da se angaZujem u nekim stvarima $ta se mi ve¢ dogovorimo.
Prvenstveno malo druzenje, pa i pomoc¢ od mene ako moze.»

«Porodicu nemam, sama sam, tako da mi ovde jako puno znaci.»

«Onda bi mi bilo strasno da sad ostanem kuci, pa da ¢utim (smeh) pa sam onda dosla
ovde da pricam.»

Motiv za druzenjem je usko povezan sa motivom da se kroz okupljanje i razgovor
omogucdi opustanje, relaksacija, razonoda. Seoska sredina ne pruza mogu¢nosti zenama da se
okupljaju u nekim drugim «javnim» prostorima, jer su kafane, jedini takav prostor, i to name-
njen isklju¢ivo muskarcima.

«Znate kuca je kuca, tu su obaveze, iako nekad ti je prijatno. Imam ja stalno drustvo oko
sebe. MuZ je imao drustvo, bio je zanatlija, stalno sam bila, al’ to su obaveze. To nije, nije to to.»

«Puno miznaci da prosto izadem iz kuce, a inace samo to udruZenje mi je puno pomoglo
u jednoj mojoj Zivotnoj situaciji.»

Aktivnosti Zenskih organizacija bitno prosiruju vidokrug, iskustva i socijalni prostor
angazovanih zena i omogucuju da se bolje organizuje sopstveno vreme, oko stvari koje Zena-
ma pricinjavaju zadovoljstvo. DruZenje koje omogucuju Zenske organizacije je istovremeno i
moguénost za nove susrete, putovanja, relaksaciju, zabavu i razonodu, kao i za podrsku u tes-
kim situacijama, jednom recju, bitno prosirenje ogranicenog socijalnog i fizickog prostora. Pu-
tovanja omogucuju poredenja i razbijanje predrasuda, ukljucujudi etnicke i rodne steretotipe.

«Kad za mlade dane nisam nigde isla po selu, samo poso, kuca e sad idemo i u druga sela.»

“A sve se to vidi i kad odemo u druga mesta. Tamo su Zene sve vesele. | mi ovde smo
vesele, ali sve smo nesto utegnute, plasimo se sta ce ko da kaze" To je mentalitet naseg sela. U
drugim selima su drugacije. Na primer, tamo su Zene opustenije. Da se Slogiras kad vidis Zenu od
70 godina ispred muzike sa rukama gore. Kod nas bi odmah bilo... A moZda je to sto su tamo vise
mesana sela.”

«S druge strane tu se radi o i razbijanju predrasuda da ne sedimo po ceo dan u kuci i ne
peglamo i ne kuvamo tri rucka, vec jedan, pa odemo na sastanak ili na kaficu.»
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Pored ovog motiva koji je usmeren pre svega na zadovoljenje individualnih potreba,
izuzetno vazan motiv je onaj koji se jednostavno moze oznaciti kao humanost, potreba da se
nekome kome je potrebna pomo¢, ta pomo¢ i pruzi. U mnostvu odgovora altruisticki motiv je
bio podjednako prisutan kao i prethodno pomenuta individualna potreba za druzenjem, i ovi
motivi u sustini nisu u koliziji. Naprotiv, sudeci prema odgovorima, oni se medusobno ojaca-
vaju - potreba za druZzenjem ojacana je potrebom za smislom druzenja koji se vidi u ¢injenju
dobra za druge, za one kojima je pomo¢ potrebna.

U slucaju rada sa decom, aktivnostima koje su vezane za decu, postoje primeri ¢la-
nica koje tim radom kompenzuju svoju potrebu da se staraju o deci, narocito u slu¢aju kada
nemaju svoju sopstvenu:

«Ja tamo iZivljavam ulogu majke, ja zato i radim ovo, ali tako jedan put ako ovo necu
mo¢i da radim ja da ne kazem velike reci, ali mozZda cu prestati da Zivim.”

Tre¢i dominantan motiv je vezan za pomo¢ neposrednoj zajednici, za poboljsanje
uslova Zivota u zajednici:

«Moj utisak je da mi sve jako volimo Vrdnik i jako bi volele da nas Vrdnik bude lep, da
nam bude svima lepo u njemu i turistima koji dolaze. Ja Zelim da sredimo Vrdnik koliko god moZe-
mo, polev od nasih kuéa, dvorista, nasih ulica...Pa sa mesnom zajednicom probamo da nam po-
mognu.»

Clanice Zzenskih organizacija navode kao motiv i moguénost ispoljavanja kreativno-
sti. U grupi se sticu nova znanja, razmenjuju iskustva, uvodi spontano i stimulativno takmicen-
je, dobijaju priznanja za vlastitu kreativnost. Tradicionalno Zensko estetiziranje svakodnevice
na terenu grupe dobija svoju prepoznatljivost i priznanje.

«Mene su privukli ru¢ni radovi. Ja sam volela da strikam, a bilo je tu Zena sto su jako lepo
heklale. Nisam nikad mogla da naucim “Carape na rogace” (smeh). Volela sam da skidamo mustre
jedna od druge. To me je privlaci.» (67 godina, domacica).

Duh grupe i zajednistva odrzava se mnostvom takmicenja koja kapilarno prekrivaju
seosko podru¢je, daleko od ociju «velike javnosti», ali stvaraju sistem «malih javnosti», mreza,
sistema podrske i razmene koji unose sasvim novi kvalitet u individulne Zivote Zena, kao i u
grupnu identifikaciju. Takmicenja pojacavaju i osecanje ponosa i podizu vrednost lokalnoj tra-
diciji, koja se cesto iskazuje upravo u kulturi ishrane, specifi¢cnim lokalnim obicajima i kolektiv-
nim naracijama.

«Ponosne smo na ovoliki broj zahvalnica i diploma. Najvise imamo prvih i drugih mesta
na raznim takmicenjima. Dokazale smo se kao najbolje reduse (u Vognju na Sremskom Svinjokolju),
u kuvanju paprikasa, salCi¢a, i priprema se ta zavrina vecera. Mi to spremamo kuci nosimo tamo
na izlozbu, gde oni ocenjuju najbolje. | obuces se starinski, sa keceljom. Bude bas interesantno. Moj
muz drZi konje i mi zvani¢no odemo, sednemo u fijaker.»

U patrijarhalnom kontekstu Zene veoma zavise od podrske svojih supruga i okruzenja
uopste. Njihove tehnike pregovaranja u prosirivanju kruga vlastite slobode kretanja i delovanja,



veoma mnogo se razlikuju od porodice do porodice. Ove razlike se ne mogu pripisati ni starosti
ispitanica, ni obrazovanju, ve¢ pre individualno psiholoskim i situacionim faktorima. To je logic-
no, s obzirom na to da je okruzenje izrazito vrednosno heterogeno (tradicionalne i moderne
vrednosti su izmesane), kao i da je izlozeno intenzivnim drustvenim promenama i medijskim
uticajima. U takvom kontekstu, individualnim Zenama stoji na raspolaganju, u ideoloskom smis-
lu, mnogo razli¢tih modela pregovaranja rodnih uloga i one e se odluditi za onaj koji najvise
odgovara njihovim sklonostima i moguc¢nostima. Te razlike dobro ilustruju sledeci primeri:

«On mi je jedanput rekao ako ti Zelis nesto da uradis nemoj ti onda u svojoj kuci da pricas
o tome nego idi, stvori nesto gde ¢es moci da se ispoljavas. U tom smislu, ja se i dan-danas drZzim
toga da ono $to mislim u kuci ja pokusavam i u javnom Zivotu i da Zivim i da kazem.»

«A od muZza se nisam nista bojala, ja krenem bas me briga, on puca za mnom puskom,
vrat se natrag, kazem - evo sacu (smeh grupe). Jako mi je lepo ovde. Bila nam je i televizija. Isli smo
na “Znanje-imanje’; ja sam pevala onu pesmu, srbijansku neku, sto nikad u Zivotu nisam ni volela
(smeh grupe). »

Formalna i neformalna organizacija

Ispitivane Zenske grupe imaju veoma razli¢itu unutargrupnu dinamiku i organiza-
ciju, formalnu i neformalnu. Istrazivanje je pokazalo da u sustini neformalna organizacija do-
minira nad formalnom. To je logi¢na posledica sledecih faktora: relativno male veli¢ine grupe;
neposrednih i neformalnih odnosa koje ¢lanice imaju i izvan grupa; nacina osnivanja grupa;
neiskustva velikog broja Zena sa formalnim organizacijama usled cinjenice da su poljoprivred-
nice, nezaposlene ili bile zaposlene na poslovima koji im nisu pruzali uvid u $iru organizaciju i
upravljanje. S druge strane, starije Zene imaju iskustva organizovanja u socijalizmu u aktivima,
ili sa samoupravljanjem, s obzirom na to da je veliki broj seoskih Zena srednjeg doba nekada
bilo zaposleno. Dominacija neformalne organizacije, je veoma protivre¢na - ona s jedne stra-
ne moze voditi pojacanoj autoritarnosti unutar grupe, odnosno smanjivanju njene demokra-
ti¢nosti, ali s druge strane, ona moze imati upravo obrnute efekte, mobilisu¢i veci broj zena za
uklju¢ivanje u upravljanje, ili za vec¢u efikasnost. Koja od ovih tendencija ¢e prevladati zavisi od
konstelacionih i personalnih faktora. Medutim, ono $to je vazno to jeste da u konkretnim uslo-
vima seoskih organizacija fomalizacija grupa moze biti suprotstavljena ja¢anju grupe. Ali, vaz-
no je napomenuti, da problem neformalnog funkcionisanja postaje problem tek onda kada se
pojave vece donacije, i kada postaje neophodno pojacati kontrolne mehanizme unutar grupa.
Razliciti primeri ilustruju mnostvo varijeteta na terenu:

«Na Zalost ili na srecu, kod nas nema tih podeljenih uloga. Uvek sam sebe smatrala
prvom medu jednakima. Ako treba pokrenuti neku inicijativu bicu inicijator i znam da e iza mene
biti sve te Zene - odnosno, ne iza mene, nego pored mene. Tako da mi nemamo striktno odredeno.
Pravilnikom nasim je regulisano sve to: Upravni, Nadzorni odbor, ali mi nikad nismo imale te zva-
nicne skupstine. Ne znam koliko je to dobro, a koliko lose. Jedno vreme smo izbacile i ¢lanarinu,
koja je bila takode propisana pravilnikom. Kad nas stisnu brige, leti poslovi, njiva, vo¢njak, pijaca;
ko ce naci vremena da dode na taj neki sastanak aktiva. Pa na kraju krajeva, nema sastanka dva
meseca, ako nije nesto urgentno. Clanarinu smo ukinule sa namerom da opstanemo, da nas bude
sto vise. Sve te formalne stvari kod nas postoje samo na papiru. A sva sa ciljem da istrajemo.»
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«Uglavnom se sastajemo, ne u formi Skupstine, ne Upravni odbor, vec¢ sve. Ne brojimo
koliko nas ima, nekad bude 10, bude 15. Skupimo se i dogovaramo. Nekad se i glasa kad treba,
nekad bude i tajno glasanje.»

Veoma Cesto su u grupama izdvojene dve liderke: jedna neformalna i jedna formal-
na. Zenama na rukovodeéim poslovima kao da nedostaje sigurnost i samouverenost da same
«budu na ¢elu». Najcesce se radi o nekoj vrsti korukovodenja, $to je inace ideja koja je cesto
zastupana u zenskom pokretu. Do ovoga dolazi zato $to liderke ni same naj¢es¢e nemaju do-
voljno sigurnosti, znanja i vestina da obavljaju poslove za koje su izabrane.

Slabost formalne strukture ocitava se i u tome $to ne postoje formalni planovi za
aktivnosti grupe. Aktivnosti zavise od dinamike i potreba zajednice. Sto je neka grupa vise
povezana sa zajednicom to ona vise postaje njen ,servis’, a lokalni donosioci odluka se na
nju naslanjaju ,po potrebi”. Zene se tako ,koriste” da pripreme besplatno, razna ,posluzenja”
za lokalne svetkovine i okupljanja. | same Zene sebe vide u toj funkciji pa ¢esto kazu da
Lrade ono sto treba”. Ispunjavanje onog $to se od njih oc¢ekuje u skladu je sa tradicionalnom
rodnom ulogom, ali istovremeno u realnosti otvara moguénost za prepoznatljivost grupe i
njeno pozicioniranje u strukturi mo¢i na lokalnom nivou.

Kako je istrazivanje pokazalo, u praksi postoje mnogobrojni modaliteti funkcio-
nisanja i organizovanja zenskih organizacija. Na primer, neretko su organizacije formirane
na nivou mesne zajednice, odnosno nalaze se ,pod mesnom zajednicom”. U tom slucaju
Zenska grupa nema finansijsku samostalnost, a ni samostalnost delovanja u odnosu na
mesnu zajednicu. To naj¢esce blokira rad i razvoj ovih organizacija, iako moze pruzati iluziju
podrske, narocito na pocetku.

U slucaju kada imaju razvijenu formalnu organizaciju, Zenske orgnizacije, kao i sva-
ko udruzenje, imaju organe upravljanja koje sacinjavaju: Skupstina, Upravni odbor i Nadzor-
ni odbor. Skupstina odlu¢uje o osnivanju i prestanku rada drustva, donosi statut, njegove
izmene i dopune, utvrduje opitu politiku druitva. Zene su ¢lanice te Skupstine. U Upravni
odbor pored odredenog broja ¢lanova, ulaze i predsednica, sekretarka i blagajnica. Upravni
odbor donosi odluke koje nisu u nadleznosti Skupstine. PredlaZe godisnji plan rada; razmatra
finansijski plan i godisnji obrac¢un; donosi odluke o povracdaju sredstava; odlucuje o nabavci
osnovnih sredstava; bira sekretarku i blagajnicu i imenuje rukovoditeljke za pojedina tela.
Donosi odluke koje ne spadaju u nadleznost Skupstine.

Analiza iskaza pokazala je da veliki broj organizacija ipak sebe tezi da vidi i prikaze
kao «veliku, sloznu porodicuy, a ne kao formalnu organizaciju, ¢ak i kada to jesu.

«Vidite mi smo tu i doktorke i profesorke i medicinske sestre. Ja sam domacica al mi se
jako slazemo...Anka je koliko mlada jel, tu nem, a tu se voli; sloga, sporazum i ljubav.»

Posebno je vazno da su Zenske organizacije veoma dobro umreZene sa slicnim
organizacijama u okolini i Sire. Ova umrezenost predstavlja svojevrsno iznenadenje, s ob-
zirom na veoma ogranic¢ena sredstva kojima organizacije raspolazu, kao i jo$ uvek nedo-
voljno koris¢enje nove tehnologije. Ipak, motivacija da se prekorace granice «svog atara»,



da se upoznaju novi ljudi, da se putuje, uci i razmenjuje iskustvo, jaca je od materijalnih
ogranic¢enja. UmreZavanje funkcionise po principu «<domace pristojnosti», u posete se ide
i posete se uzvracaju. Gostoprimstvo se neguje, inicijativa se nagraduje.

«Ja sam prosle godine stupila u kontakt sa predsednicom iz Banatskog Arandelova, one
su nas zvale kod njih i tamo smo se prvi put upoznale sa svima. Ja sam od predsednice iz Banatskog
Arandelova, traZila sve telefone od svih predsednica. Onda smo mi sve te predsednice pozvali jednu
nedelju da dodu i da se druZe. | njima je isto kao i nama, jako gadan taj prevoz, jedino kad nademo
kola idemo da se druZimo. | od onda nas stalno zovu, Kikinda je 10-og, Mosorin 15-0g....Sad smo
bili u Subotici u sredu. Sad treba da idemo u Banatsko Arandelovo.”

Umrezavanje se nekada odvija po nacionalnim ili religijskim linijama. Primer je Aso-
cijacija slovackih udruzenja Zena, koja je registrovana na nivou Vojvodine i sastoji se od 10
udruzenja Zena. Sasvim je jasno da ova vrsta umrezavanja sledi i povec¢anje mogucénosti finan-
siranja koje su vezane za promenu poloZaja Slovacke, kao ¢lanice EU.

Unutargrupna organizacija je uglavhom jednostavna i odvija se naj¢eS¢e kroz rad
sekcija. Medutim, ta podela, kao i u celini formalna struktura organizacija naj¢es¢e odstupaju
od realnosti. Slozenija organizacija bi zahtevala i ve¢u brojnost organizacija i veca finansijska
sredstva za odrzavanje organizacije.

Ipak, iako je formalna struktura Zenskih grupa i organizacija u proseku i u preseku
relativno nerazvijena, ¢injenica je da starija udruzenja i ona koja su razvijenija imaju stabilnu
formalnu strukturu. Na primer, Kovacica, ima staro udruzenje, koje se u velikoj meri pridrzava
formalnih procedura, i smatra postovanje procedure vaznim uslovom funkcionisanja grupa.
Clanice svoje udruzenje dozivljavaju kao profesionalno, i u skladu sa tim ga i vode.

Regrutovanje novih ¢lanica se, u vedini grupa, ¢eS¢e obavlja spontano nego orga-
nizovano. Zene prepoznaju svoju potrebu tek onda kad im je ponuden izbor, ma kako on bio
ogranicen.

«Ja sam u Neradinu bila za Paradajzijadu kod sestre i docekivala goste. | meni pride Dra-
gaikaZe mogla bi ti da se u¢lanis. Gde? Pa u Aktiv Zena i pozvala me u ponedeljak na sastanak. | ja
dosla i evo ostala. Ja sam napacena. Ceo Zivot radim, nikad nigde nisam isla. Kao dete sam ostala
bez majke i radila: na njivi, u svinjcu u stali, nigde nisam isla. Posle kad sam se udala, opet, imam
dvasina i unuke i ja sve sluSam. Samo radim i slusam.»

Istorijat organizacija

Karakteristicno za veci broj udruzenja da su u sustini nastavila okupljanja koja su
postojala u okviru «aktiva» Zena. Posebno je zanimjivo to $to je viemenom doslo da znacajnije
promene u terminologiji, nego u realnosti. «Aktiv» postaje termin kojim se umanjuje vrednost
Zenskih organizacija jer se one poistovecuju sa necim $to je bilo zvani¢na ideologija socija-
lizma, $to je propalo, i $to je prevazideno. Odrzavanje temina «aktiv» proizvodi i samo nizak
status ovih organizacija u skupu Zenskih organizacija u Vojvodini i u Srbiji. Jednom re¢ju, biti
u «aktivu» je diskriminiSuce ¢ak i u okviru «zenskog pokreta», koji se u meduvremenu identi-
fikovao sa «<modernim» nacinim funkcionisanja preko «pojekata». «Aktiv» kao praksa ostaje u
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velikoj meri izvan procesa «NGO-izacije pokreta» i «projektizacije NGO-a», odnosno, on kao da
ima sopstvenu logiku rada i funkcionisanja koja se postepeno prilagodava novim zahtevima,
ali u svojoj sustini ostaje bitno razli¢ita od nacina funkcionisanja Zenskog nevladinog sektora
u urbanim sredinama.

Cesto su osnivacice udruzenja Zena one Zene koje su same ranije bile aktivne u Zzen-
skim udruzenjima. Na primer, u Padini je 2003. godine formalno registrovano udruzenje, posle
dugotrajne pauze. Rad novog udruzenja inicirala je Elena H., 57 godina starosti, vaspitacica u
penziji, koja je u periodu socijalizma bila aktivna u raznim udruzenjima, i koja aktivizam zena
smatra dobrim i normalnim, i ne moZe da zamisli sebe bez toga.

«Ja bih ovako rekla, od prvog dana kad sam dosla u Padinu, zaposlila sam se u $koli i bila
sam aktivna u svim drustveno-politickim organizacijama. | u osnovnoj skoli, i u vrticu, i u organi-
zaciji za drustvenu brigu o deci, u pionirskoj organizaciji, u mesnoj zajednici i u opstini. Medutim,
kad je prosao taj period (socijalizam), kad su sve te organizacije se, nekako, nestale, ostala sam bez
nekih aktivnostii osecala sam da treba nesto da radim. Da se ukljucim u nesto, da ne budem samo
vaspitac, nego nesto i u svojoj sredini da radim. | ¢itala sam Stampu, gledala TV, i svugde u okolnim
mestima, i u slovackim selima, u Kovacici, i u srpskim selima, svugde sam ¢itala da postoje orga-
nizacije udruZenja Zena. | dosla sam na ideju, zasto ne bi i kod nas. U stvari, da obnovimo rad. Jer,
bilo je, ja se secam, da su dobro radile kad sam ja dosla (ja sam dosla pre 35 godina). Jedno 10-tak
godina je taj rad bio tako stao. I, eto tako sam sakupila neke Zene i osnovali smo novo udruzZenje.
I odmah smo na prvom sastanku imali svoj Statut napravljen. Otisle smo u Opstinu gde su nam
pomogli da se registrujemo. Uzdinski (selo u Banatu) Statut smo imale kao primer. Na osnivackoj
skupstini, odmah smo imali i statut. To je bilo 5. februara 2003. |, na moje veliko iznenadenje, toga
dana se strahovito puno Zena sakupilo. Imale smo u trpezariji u predskolskoj ustanovi sastanak.
Ja sam poznavala puno ljudi, pa sam tako okupila prvu grupu koja je napravila Statut. Posle smo
isle preko lokalnog radija. Prenosilo se to, od jedne do druge. Valjda su Zene bile Zeljne nekog rada
inegde da se ukljuce. Jel, jedno vreme je sav taj rad bio zamro u selu. | u Skupstini i u Mesnoj zajed-
nici, i u Sindikatu, i u Socijalistickom savezu’.

Navedeni citat pokazuje da postoji snazan kontinuitet u organizovanju zena koji je
prekinut u vreme najteze ekonomske i politicke krize i ratova. Organizacije se aktiviraju ¢im je
situacija postala bolja i Zene se spontano okupljaju da bi nastavile tamo gde su stale. U Srbiji je
tranzicija obelezena, kao i u ostalim zemljama koje su imale ratove na ovim prostorima, snaz-
nim i dubokim prekidom koji se ocigledno reflektovao i na zenske organizacije. Ipak, individu-
alna i drustvena memorija vezana za ranije organizovanje olakSava novi talas organizovanja,
iako on po formalnim karakteristikama spada u,civilno drustvo’, a realno je veoma sli¢an orga-
nizacijama koje su i ranije postojale.

U izvesnom broju slu¢ajeva organizacije nastaju iz potrebe seoskih Zena da se uspo-
stavi zajednistvo koje je oslabljeno u seoskoj zajednici, $to se takode vezuje za period 90-ih,
a zatim iz prakti¢nih i finansijskih razloga evoluiraju u NVO. Na primer, u Selenci je prvi korak
bio organizovanje susreta za mlade od strane svestenika evangelisticke crkve koji je ujedno i
suprug A.V. (1968, studentkinju teologije, predsednica Zenske organizacije). Ucesnice fokus
grupe su rekle da su osetile da postoji izvesno otudenje, u poslednjih 15-ak godina, i da su «svi
okrenuti sami sebi». Zbog toga su one osetile potrebu za druzenjem, sastajanjem, za kulturnim
i duhovnim usavrsavanjem. Posle su krenule jedna drugu da zovu i da se okupljaju. Sastaju se



od 1993. godine. Zene su se ponedeljkom sastajale kao grupa mladih i zajedno mlade i starije.
Sa strane su dobile savete da bi bilo dobro da se sastaju i registruju zbog pravljenja raznih
projekata i dobijanja raznih donacija. Sa registracijom bi stekle pravo da podnesu zahteve za
neka sredstva jer ne mogu sve volonterski da rade.

Izvesna udruzenja imaju dugotrajnu tradiciju. Na primer, udruzenje u Kovacici je
osnovano 1920. godine (i do danas postoji u kontinuitetu), a registrovano je 2002. godine.
Inicijativa i ideja za osnivanje udruzenja je potekla iz ¢ehoslovackog udruzenja koje je bilo
aktivno 1920-tih godina u Beogradu.

Zuzana H., penzionerka, 60 godina starosti o tome kaze: «Znate sta, i dan-danas Zene
rade kao bedinerke, i davnih godina tamo, te 20-te, puno je bilo sluzavki, sluZile su puno Zene u
Beogradu. «Zuske» tako su nas zvali. Slovakinje su uvek bile vredne. | tako se rodila ideja. To je bilo
prvo kao Cehoslovacki savez u Beogradu. On je vaspitavao te mlade devojke da one ne budu na
dnu u gradskom Zivotu i miljeu, nego da se obrazuju. Ja pamtim da Zene, koje su ve¢ u godinama i
koje su sluZile u ono vreme, da su ih vodili u pozoriste, sa Branislavom Nusi¢em, na primer. Tako da
ja verujem, to Sto sam Cula, da su one ipak znale neke kulturne stvari. Vrlo lako je bilo re¢i,,ma sta
ona Zuska guska zna” da ih tako tamo omalovazavaju (nastavlja o ¢ehoslovackom udruzenju iz
Beograda), nego da podstaknu to neko samopouzdanje i poverenje prema sebi, i da drze do sebe.
Isa tim ciljem je bilo osnovano udruZenje, 1920. godine, odmah iza udruZenja u Backom Petrovcu.
Mi smo bili u Banatu prve Zene koje su se udruZile.»

Marija S., domacdica, 74 (najstarija ¢lanica) kaze o po¢ecima udruzenja: «Kad sam bila
mlada, kad sam pocela da dolazim, mi smo u udruZenju organizovali neki pozorisni komad, pa
smo Zene ucestvovale. | pevale smo, i tako malo zaradili pare, i onda smo isli po celoj Jugoslaviji
na izlete. A i na moru smo bile, ceo autobus. Ali, pre toga bas nije bio autobus, pa smo isli vozom,
Zeleznicom. No¢u smo putovali, a preko dana obilazili i Sarajevo, Postojnsku jamu, pa Plitvice, i
dole ¢ak u Makedoniji smo bile, Ohridsko jezero. Svake godine smo tako isle, putovale, ali i druZile
se sa drugima, drugim Zenama, kao i sad. Eto, jos uvek je takva tradicija, sad jos vise se druZimo sa
drugim selima, jos vise nego ranije. Sve vise smo zauzete sa time. | pored toga i vezemo.»

Organizacije se osnivaju «lanc¢ano», tako $to neka liderka podstakne drugu liderku i pruzi
joj potrebnu logisticku podrsku. Drugi put je putem konkretnog okupljanja oko neke aktivnosti,
koja je najcesce socijalnog ili kulturnog sadrzaja, i prilicno «neutralna» sa stanovista eksplicitnih
emancipatorskih vrednosti. Oslanjanje na prethodna iskustva je, medutim, najcesce bio kljuc.

«ldeju nam je dala Vera iz Rume, ona je najodgovornija za to. Ona je 12 godina na celu
aktiva, onda je ona ovde dosla, u mesnu zajednicu i pozvala nas na sastanak i rekla, ajte vi Zene,
moZete da se organizujete tako. Tako smo svi; recimo mi smo od Rume, onda Neradin uzeo od nas,
prilagodili sebi, pa Jazak. Uglavnom svi su od nekog preuzeli.»

«Klub zena Kisac¢» koji je osnovan 2005. godine, osnovan je na incijativu ¢lanica hora pro-
svetnih radnica, koje su dale inicijativu da se obnovi Drustvo kisackih Zena koje je postojalo ranije.
Iz jednog spontanog susreta, razgovora su napravile sastanak, odabrale predsednicu i osnovale
klub. Ina¢e Drustvo kisackih Zena ima vrlo dugu tradiciju, osnovano je 1920. godine. Sama svest
o ranijem postojanju udruzenja sa tako dugom tradicijom delovala je na zene osnazujuce, pored
toga $to su i neke od starijih Zena posedovale i konkretna znanja koja olaksavaju organizovanje.
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Neke od sadasnjih aktivistkinja imaju ziva secanja vezana za aktivnosti ranijih aktiva,
odnosno organizacije AFZ.

«Onda je pocela skola da se gradi kod nas, 1961. godine, one su vukle sa kolicima, na
konjima, cak i naramke, cigle. Znaci sve sto je trebalo, eto tako su one pocele. Onda kasnije, kad je
do$ao mir, onda su isle u mobe i gradile. Ucestvovale su u obnovi, znaci sve sto je trebalo. Saradi-
vale su sa zabavistem, sa skolom, sa crkvom. Nikad nisu bile politicki opredeljene. Kao pojedinke
verovatno jesu, kao i mi sad, ali kao udruZenje ne. | to ih je, kao i nas, najvise odrzavalo. Uvek se
obaziremo da pomognemo gde treba’.

Osnovne aktivnosti

Aktivnosti udruzenja, odnosno Zenskih grupa su raznovrsne i promenljive. Kako su
usmerene na zadovoljavanje konkretnih potreba, kako ¢lanica, tako i svoje sredine, organiza-
cije u velikoj meri funkcionisu ,ad hoc’, reagujudi na te potrebe, a ne samo na osnovu nekog
dugorocnijeg planiranja. Medutim, sve veci broj organizacija, narocito onih starijih i sa dugom
tradicijom okrece se projektnom nacinu funkcionisanja.

Na primer, u Kovacici je realizovan projekat koji je finansirao Pokrajinski sekretarijat
za obrazovanje i kulturu ,Zastita kulturne bastine kroz aktivnosti Zenskog udruZenja’.

,Tu smo prikupili sve $to je bilo, od starih fotogrdfija i svega sto smo dosad imali snim-
ljeno, pa smo napravili katalog i izraden je CD. Imali smo i promociju i jako lepo je bilo. Sve smo
dokumentovali, i sve je bilo po zakonu kako su oni (Sekretarijat) zahtevali’.

Ipak, najvedi broj aktivnosti povezan je sa nekom vrstom humanitarnih aktivnosti,
ili ekonomijom nege. Kako je seosko stanovnistvo izlozeno intenzivnom procesu starenja, i
kako stari ljudi ¢esto ostaju sami, jer su mlade generacije migrirale u gradove, postoji veoma
izraZzena potreba za negom i staranjem usmerenim ka starima.

“Miimamo i puno starih. Koji ne mogu ni sneg da ociste, ne mogu ni kod lekara. Pa smo
kontaktirali socijalno i predloZili da se radi pomo¢ u ku¢i. Nedeljno da ide jedna Zena po dva sata.
To smo mi pravili zahtev da se nesto uradi. Socijalno je to preuzelo na sebe, i Biro. Oni su tamo
pregledali ko je nezaposlen i zvali Zene. | Cak su se i nase Zene iz Aktiva dosta prijavljivale. Njima je
placena ta satnica i ¢ak imaju i staZ, kao zaposleni.”

Fokus Zenskih organizacija na decu je veoma cCest.

Mi smo dosad skupljale pomo¢ za dom za decu ometenu u razvoju na Veterniku. Tri puta
im je odneta pomo¢. Sprovele smo akciju; dale smo oglas na nasoj internoj televiziji, da se mole
ljudi da donesu ono $to im nije potrebno. Ovde smo to sortirale u dzakove. Nabavile smo kombi
iz sela, oni su rekli da ¢e odneti, da na taj nacin ucestvuju u akciji. To je jedina akcija koju smo od-
radile. Planiramo i dalje da radimo sa Veternikom. Tamo ima i vrdnicke dece, a taj dom je nekad bio
tu kod nas u manastiru u Vrdniku. Sve to sto Zelimo da uradimo je uz pomo¢ mesne zajednice.

I mnoge druge organizacije imaju aktivnosti usmerene ka deci, posebno ka deci koja
su diskriminisana ili socijalno isklju¢ena (romska deca i socijalno ugrozena deca, deca sa po-
sebnim potrebama).



Veoma je zastupljena aktivnost izrade ruc¢nih radova, izrade suvenira ili gastronom-
skih specijaliteta. Sve je vise inicijative da se takve aktivnosti komercijalizuju, u ¢emu su vestije
one organizacije koje imaju duzi staz:

«Kad dodu ekskurzije onda prodajemo te sitne stvarcice, suvenire. Mi to tako napravimo
da ima neka oznaka Kovacice i tako. Svugde po neki dinarci¢.»
U okviru ocuvanja kulturne bastine, neka udruzenja rade na o¢uvanju starih zanata.

«To smo jedne godine imali, Sivaci kurs za ¢lanice, ali i pored ¢lanica, mogle su i devojke
sa sela koje vole da dodu da uce da kroje. Doneli su Sivace masine na kojima se to radilo».

UdruzZenja su veoma c¢esto usmerena na konkretno poboljsanje uslova Zivota i
izgled naselja.

«Mi smo u selu aktivne Zene i pomazemo da nam na$a Kovacica lepo izgleda. Imamo
Kovacicki Oktobar. Imamo u selu dosta drveéa uz glavnu ulicu i mi to tad okrecimo. Ulica je sva u
belom kad mi to okrecimo.»

Neke organizacije imaju specifi¢an fokus, na primer borba za ekumenizam. Organiza-
cija u Selendi je saradivala sa Ekumenskim Zenskim fondom solidarnosti iz Omisa, na projektu
+Zene pokretadi i nosioci ekumenizma u praksi”, Partnerska organizacija im je bila Akademija
zenskog preduzetnistva. Odrzale su i medureligijske dijaloge sa raznim stru¢njacima preda-
vacima. Za vreme dva letnja meseca, odrzale su na temu ekumenizma jedanaest predavanja i
Cetiri edukativna seminara. Jedna od aktivnosti je bila i organizacija zajednickih molitvi:

«Evo mi vec¢ ne znam koliko godina unazad svakog prvog petka u martu mesecu ima-
mo zajednicke molitve. Svake godine bude u jednoj crkvi. Ove godine je recimo u nasoj katolickoj,
prosle godine je bilo tu u evangelistickoj. Tako Zene se skupe i zajedno se onda mole. Svetski dan, u
celom svetu poznat u Selenci ve¢ tradicionalan. Svake godine redovno tu ulestvujem.»

Ipak, najveci broj organizacija ima mnostvo razlicitih aktivnosti. Slede¢i primer to
dobro ilustruje:

«Mi u Statutu imamo sekcije i svaka ta sekcija je aktivna. U kulturnoj sekciji organizu-
jemo izlozbe koje uvek prati neki program. To je sa Domom kulture ili Skolom. Zatim, ekoloska
sekcija, odrZzavamo park. Imamo jednu cvetnu leju i to smo uzele obavezu na sebe da ¢emo 600
begonija zasaditi. | to smo odrzavali. | krecimo stabla u parku. To u zajednici sa Mesnom zajedni-
com i sa Komunalnim preduzecem. Farbale smo i klupe. Ukljucile smo se i u akciju oko sredivanja
crkvene baste, tu smo sadile ruZe. Ozelenjavamo i pomazemo da je ovaj centar sela lepsi. Onda
humanitarne akcije. Imali smo jednu jako veliku akciju kad smo bili u domu za nezbrinutu decu u
Beloj Crkvi kad smo otisle za Uskrs sa jedno 500-600 farbanih jaja, kolaca, torti. Tu su se ukljucile i
Zene sa sela ostale. | sakupljamo prihod od izlozbi. Slale smo ga u Jasu Tomic (naselje) kad je bila
poplava. | staru gardarobu smo jednom skupljale pa smo nosile u Jabuku, u dom za nezbrinutu
decu. Onda smo imali jos jednu izloZbu, kad je bilo 200 godina od dolaska Slovaka, izlozba je
bila na temu «Zed». Zato $to je u Padini ranije, kad su dosli ovde nasi stari, bio veliki problem sa
vodom. Onda je bila izlozba na temu starih satova, «Vremensko raspece». Ne znam adekvatno
da prevedem, izvinite, mi ovde baratamo samo slovackim jezikom. Padina je Cisto slovacko selo.
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Onda imamo etno-dom. Sve to su nase ruke sakupile, sve to smo mi farbale, opravljale, poprav-
ljale, donosile, peglale, prasile... Sve to u roku od nedelju dana. | imamo predavanja. Iz zdravstva
(o klimaksu, o raku..), iz poljoprivrede. Organizujemo i izlete. Bile smo u Donjem Milanovcu, u
Garden centru u Beogradu. Slovackoj ambasadi u Beogradu smo ostavili neke proizvode pa su
ih tamo prodali.”

Fleksibilnost ovih orgnizacija omogucuje da se lako prilagodavaju okruzenju, i da
su veoma okrenute konkretnim dogadajima, koji podrazumevaju razli¢ita okupljanja u vidu
sajmova i razli¢itih manifestacija, koje ¢esto imaju u svom fokusu afirmaciju nekog specifi¢cnog
proizvoda. Postoji velika gustina, ucestalost, aktivnosti, koje su diktirane upravo spoljasnjim
kalendarom dogadaja, dogadajima u drugim mestima. Kalendari aktivnosti ovih organizacija
prepuni su aktivnosti usmerenih ka spolja, izvan sela. To je verovatno i najjaci stimulans za
aktivnosti, jer se tako organizacije i Zene u njima potvrduju i afirmisu izvan uskog socijalnog
prostora seoske zajednice. Osnovna motivacija za aktivnosti upravo je vezana za prosirivanje
socijalnog prostora, $to odrzava dramati¢nu potrebu seoskog stanovnistva koje hoce da je
uklju¢eno u Sire drustvene mreze.

Raznovrsnost aktivnosti moze biti ilustrovana i slede¢im nizom, vezanim za konkret-
nu organizaciju (Kisac):

1. Razne vrste predavanja iz razli¢itih oblasti. Gostuju im razni stru¢njaci iz oblasti medicine,
kulture i kozmetike, odrzavaju promocije nekih novih knjiga. Imale su i fizioterapeutkinju koja
im je pokazala vezbe.

2. Radne akcije vezane za lokalnu zajednicu.

3. Sredivanje prostorije koje su dobile od zadruge koju koriste za sopstvene potrebe i za potre-
be svog sela. Sve vrste zanatskih radova su same obavile.

4. Ucestvuju u raznim manifestacijama koje organizuju druga drustva Zena.

5. Ugestvuju na manifestaciji u Novom Sadu ,Etno festival“ na Strandu gde izlazu svoje proi-
zvode.

6. Organizuju izlozbe u okviru Asocijacije zajedno sa ostalim udruzenjima. Izlazu lutke odeve-
ne u tradicionalnu slova¢ku no3nju.

7. Saraduju sa Klubom Zena preduzetnica iz Slovacke, iz Banske Bistrice. Sa njima su zajedno
pokrenule i izgradile projekat iz ruralne oblasti vezano za turizam.

8. Organizuju svakog septembra,Dan kisacke sarme” gde na tradicionalan nacin prave taj spe-
cijalitet. Tu pozivaju sva drustva Zena i predstavnike lokalne samouprave.

9. Organizuju razne prezentacije. IzraZzavaju Zelju da budu u trendu i da stalno budu obaveste-
ne o tome $ta se prodaje.

10. Asocijacija slovackih udruzenja zena im pomaze u detaljnijem planiranju aktivnosti. Imaju
razraden posao po timovima, po grupama i medu njima zdravstveni tim sa mese¢nim kalen-
darima predavanja o zdravlju.

11. Organizuju izlete.

12. Organizuju zabave i igranke. Druze se sa ostalim udruzenjima Zena, najvise sa slovackim.
13. Posecuju i u¢estvuju u takmicenju na medunarodnoj izlozbi jaja u Selenci.

14. Prave kolace koje prodaju i ulazu ostvarenu zaradu u svoj aktiv Zena (kupuju usisivac, pe-
glu, kalolifer, escajg...)

15. Dobile su jednu prostoriju koju su opremile u etno-stilu, pocev od namestaja, stvari za
domacinstvo, odece, obuce, ru¢nih radova, hrane i pica. Imaju Zelju da kroz neki projekat kupe
staru kucu koju bi opremili u etno-stilu.



16. Organizuju modne revije sa narodnom nosnjom u okviru Asocijacije.

17. Sakupljaju stare stvari da bi dopunile svoju etno-sobu.

18. Animiraju decu da sakupljaju stare predmete i motivisu ih da prave autobiografiju i rekon-
struiSu porodic¢nu istoriju.

19. Imale su izloZbu starih knjiga, crkvenih knjiga, starih ¢asopisa i svezaka.

20. Organizuju medunarodni deciji festival-takmicenje u pesmi i igri. Naziv festivala je ,Zlatna
grana”. On se odrzava svake godine u mesecu junu, tom prilikom organizuju i izlozbu i spre-
maju posluzenje.

21. Bave se svim vrstama ru¢nih radova.

22. Odlaze u Bansku Bistricu na takmic¢enje u recitovanju poezije. Zene su podeljene u 2 kate-
gorije: od 16-25 godina i od 25 pa nadalje. Kisacki aktiv Zena 3alje svoje 4 predstavnice.

| druge organizacije imaju razgranate aktivnosti na sli¢can nacin. Prednost ovako $iro-
ke lepeze aktivnosti je $to se ona zaista oslanja na stvarna interesovanja i znanja i vestine zena,
dakle, crpi snagu iz njihovih realnih Zivota, a ne izzamisljenih projektnih ciljeva. S druge strane,
ovakav vid organizovanja ometa izvesnu «profesionalizaciju» organizacija, koja je u urbanim
Zenskim oganizacijama uzela maha i stvorila izvor zaposljavanja nekih Zena. Nedostatak foku-
sa je tako i prednost i nedostatak.

Zenske organizacije i pored veoma razgranatih aktivnosti imaju jako malo aktiv-
nosti usmerenih na neke oblasti, npr. na sport ili na nove tehnologije. Medutim, posebno
je zanimljivo to $to one nemaju gotovo nikakve aktivnosti usmerene specifi¢cno ka rodnoj
ravnopravnosti, niti je rodna ravnopravnost eksplicitan cilj ovih organizacija. To uslovljava i
njihovu nedovoljno razvijenu komunikaciju sa onim Zenskim grupama koje se smatraju fe-
ministickim, odnosno koje su okrenute eksplicitno ka poboljsanju polozaja zena. Medutim,
iako na prvi pogled izgleda da seoske zenske organizacije na tradicionalan i konzervativan
nacin pristupaju okupljanju Zena, podrobna analiza efekata njihovih aktivnosti pokazuje
da one rade ono $to je u seoskim sredinama moguce, dok istovremeno uspe$no pomeraju
granice tog moguceg. Utoliko elitisticka kritika seoskih organzacija kao nedovoljno eman-
cipatorskih ostaje da «visi u vazduhu», i predstavlja puku ideolosku floskulu. Veoma je vaz-
no, radi objektivnog procenjivanja ovih organizacija, razdvojiti o¢uvanje tradicije, u smislu
etno-tradicije, od ocuvanja patrijarhalne tradicije. Mnoge od ovih organizacija imaju prilican
broj aktivnosti usmerenih na etno-tradiciju, Sto je izmedu ostalog i jako politi¢ki i drustveno
podrzano, i u ¢emu one nalaze svoj prostor. Treba imati u vidu da priklanjanje ovim aktiv-
nostima predstavlja veoma racionalnu strategiju razvoja zenskih seoskih organizacija, jer na
taj nacin one dobijaju i priznanje u svojoj sredini, i prepoznatljivost, a mogu i odredeni broj
ovih aktivnosti da komercijalizuju. Sve ove organizacije su fleksibilne i zato $to one s jedne
strane preuzimaju jedne od drugih «recepte», medusobno se imitiraju, ali istovremeno i sva-
ka od tih organizacija trazi specifi¢cnu niSu na «trzistu identiteta», odnosno «etno-biznisa».
Zato su one istovremeno i u odnosu medusobne saradnje i razmene, ali i u odnosu kompe-
ticije sa drugim sli¢nim organizacijama. Ipak, oba ova procesa mobiliSu anagazovanje ljud-
skih kreativnih potencijala seoskih zena, omogucuju¢i im da ubrzano uce i prilagodavaju se
okruzenju koje se menja.
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Finansiranje organizacija

lako su Zenske organizacije uglavnom nastajale spontano i kroz obnavljanje
tradicije prethodnih Zenskih organizacija, one se vrlo brzo suocavaju sa bolnom ¢in-
jenicom da je za njihovo funkcionisanje ipak neophodno raspolagati nekim finansij-
skim sredstvima. Sto duze postoje i $to njihovi planovi, ideje i ambicije vide narastaju,
finansijska ogranicenja postaju sve ociglednija. Ovaj problem organizacije resavaju na
vise nacina. Pre svega, pokusavaju da prodaju, makar i za simboli¢cne sume, neke svoje
usluge i/ili proizvode. Takode, pokusavaju da pregovaraju sa donosiocima odluka na
lokalnom nivou o finansiranju nekih njihovih aktivnosti, ili bar o ustupanju prostorija i
sl. Veoma Cesto se oslanjaju na sopstvene unutrasnje rezerve, donacije ili ¢lanarine od
svojih ¢lanica ili na dobrovoljne priloge. U samoj srzi ovih organizacija je ideja volonter-
skog rada, i one verovatno predstavljaju poslednju oazu volonterizma na sceni Zenskog
pokreta u Srbiji. One u velikoj meri funkcionisu po principu «snalaZenja», prenosenjem
slichog modela koji imaju i u svojim domacinstvima. Ali, kada se sve ove moguénosti
finansiranja i samofinansiranja pokazu kao nedovoljne, organizacije pocinju da se po-
nasaju racionalno u okruzenju u kome postoje odredena «pravila igre». Taj put racional-
nosti je put registracije, pisanja projekata i traZzenje donatora i sponzora.

«Nase delovanje je Sire od ovog samo u selu. Miimamo druZenja i saradnju sa preko
30 organizacija iz drugih mesta, opstina nekih i veoma udaljenih. Praksa je da svaka organi-
zacija obelezi godisnjicu postojanja nekim druzenjem. Okupe se sve Zene i uplacuje se vecera,
bude i tombola, zabava. Na taj nacin udruZenje moZe da se revansira svakoj toj vrednoj ¢la-
nici tako sto Ce joj uplatiti to jedno druZenje u vrednosti od 500-600 dinara, a sve iz te nase
clanarine.»

«Odlucile smo se da se registrujemo zbog sponzorstva, jer same se borimo, priku-
pliamo svaki dinar, kako koja moze. Tesko je. Imamo i ¢lanarinu, ali to sve ode na sponzorstva.
Sakupljamo, npr. i od kafe. Svaka dd po 10 dinara za kafu. | onda sponzorisemo, na primer
kad na leto deca imaju igre bez granica. Ipak toj deci treba obezbediti neke nagradice, da su
osvojili nesto. Tako da sve Sto sakupimo ode na decicu. | na nasu proslavu za 8. mart.”

«Imamo svoja sopstvena sredstva, od clanarine, onda od organizacije te godisnjice i
tombole koja se tada pravi, pa imamo sponzore, pa od prodaje tih kolaca i jela.»

U sredinama koje imaju razvijenu tradiciju organizovanja, opstina angaZuje poje-
dinca/pojedinku na,fundraising»-u, odnosno na prac¢enju konkursa i pisanju pojekata.

,U opstini Kovacica imamo jednu Zenu koja radi na tim projektima. Ona je, ispred
opstine, tu da prati preko interneta o svim projektima. Onda nas ona informise staima. Ona je i

nasa ¢lanica. Onda se sakupimo pa c¢lanice daju ideju sta bi mogle da radimo.”

U samom pitanju i definisanju projekata zenske organizacije se ponasaju,,politicki
korektno”i razumeju politicki kontekst Vojvodine.

LUvek kad piSemo te projekte vodimo racuna da ukljucimo sve nacionalnosti.”



U razli¢itim organizacijama zene isticu da su veoma mnogo uradile za malo novca
koji su dobile. Zaista, broj, obim i kvalitet aktivnosti ovih organizacija, s jedne strane, i sredstva
kojima raspolazu, s druge strane, pokazuju da su njihova delotvornost i uticajnost, realno pro-
izvodenje efekata, izuzetni.

»~Puno uradimo za tih malih para (sic!!). Ne da se hvalim, ali stvarno radimo to sve
vrhunski.”

Veliki broj zena razmislja preduzetnicki i prakti¢no i Zenske organizacije vide kao mo-
tor lokalnog razvoja.

«Javidim veliku ulogu Zena. Moglo bi to, ali smo mi tek na pocetku. Treba nam vremena.
Ali recimo mi smo imali Sljivijadu u Vrdniku dve godine. Dokic je bio sponzor i onda se on posvadao
i to je prestalo. A $to mi ne biimali Sljivijadu? Pa da mi imamo neke nase prepoznatljive proizvode.
Jaza&ani imaju dunje, Neradin paradajz...Patlidzanijadu. Mi bi smo mogli da imamo Sljivijadu i
proizvode od sljive. Mi bi mogli da imamo nasu postavku, neke prostorije i da se zna da ljudi koji
dodu to tu mogu da kupe.»

«Moja zamisao je ta, i to nam jei cilj i zamislile smo da svaka domacica svoj proizvod do-
nese upravo u nasu kucicu. Kada te Zene budu mogle da pokazZu nesto, imace neku korist i shvatice
da joj je tu dobro i da joj je to izvor Zivota. | kada budu videli da ljudi dolaze i da mogu tu nesto da
kupe. Time Ce se resiti i taj otpor u selu, kome je uzrok i neka neverica.»

Seoske organizacije u okruzenju

Seoske organizacije su u mnogo vecoj meri osetljive na svoje okruzenje nego $to
je to slucaj sa gradskim organizacijama. One sa okruzenjem imaju slozen odnos, kako zbog
podrske, tako i zbog veoma uticajnog javnhog mnjenja, pa i finansijske podrske. lako gotovo
sve ispitane Zenske organizacije imaju razvijenu neku vrstu ekoloske aktivnosti, odnosno akti-
vnosti vezane za poboljSanje uslova Zivota u naselju, to ne znaci da su one kao takve podrzane
od strane donosioca odluka, odnosno da dobijaju podrsku u tome $ta rade.

,Opstina nam uopste ne pomaZe. Samo jednu finansijsku pomo¢ smo dobili od Opsti-
ne, ¢ini mi se 8.000 dinara. | uvek ih zovemo na sve nase aktivnosti, na sve izlozZbe, i predsednika
Opstine i sve, i nikad ih nema. To nas strahovito boli. Uvek im Saljemo i pozivnice i sve i nisu se jo$
nijednom odazvali.”

«Meni sve to ponekad smeta. Bas zato sto se taj nas rad toliko vidi, ali se malo ceni.»

«Retko ko da kazZe nesto, ,e svaka vam cast" Ne smeta meni to, rezultat se vidi, bas me
briga $ta ce ko reci. Nijedna nije nista kuci svojoj odnela, sve to sto je uradeno ostaje selu.»

Medutim, ima i suprotnih primera:
«Mi smo uporno krenule, pa njih dvojicu (predsednika SO i gradonacelnika) zovemo na
te nase sastanke i obavestavamo, kad imamo neke ideje, akcije, predloge, $ta sve hocemo da ura-

dimo, da i njih u to uklju¢imo. | oni pomognu, posavetuju nas i podrze. Ne moZzemo same.»
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Veza izmedu Zenskih organizacija i mesnih zajednica i opstine je veoma intenzivna i
neposredna. Zene «rade sve §to treba», kako same kazu, pa se sti¢e utisak i da su ¢esto u stvari
ekploatisane od strane zajednice, a posebno muskih lidera.

«Recimo za Durdicu, to je nasa slava, onda svestenik pozove nasu predsednicu, ili ¢lana
bilo kojeg i kaZe to to i to Ce trebati. lli da ih sluZimo, neki ce biti za poslugu, neki ¢e biti da organizu-
ju u crkvi..To Zene sve odrade. Oni nama samo kaZu to to i to treba da se uradi, i mi smo tu.”

«A sa mesnom zajednicom odli¢no saradujemo, posebno od kada je ovaj predsednik,
svasta je uradeno i bas se vidi. | ovo sto smo sad uradile (renoviranje zgrade) ne bi mi mogle same.
Mi na primer odrzavamo i lovacki dom, jer tamo imamo tu godisnjicu, prosli put nam je doslo pre-
ko 200 Zena, tako da nam je taj prostor ve¢ mali. Ali tada mi peremo prozore, zavese, kre¢imo,
sredujemo; ti muskarci to ne pipnu godinu dana. Imamo stocni vasar svake druge nedelje u mese-
cu. Prihod od toga pripada mesnoj zajednici, a mi tu isto pomaZemo. OdrZavamo i te Zardinjerice
ispred doma, u centru.»

Zenske organizacije pokazuju izrazitu inicijativu u sredivanju vlastitog okruzenja, ali
za projekte koje prevazilaze njihove mogucnosti, mobilisu i ¢itavu zajednicu.

«Sredile smo mesnu zajednicu, videli ste. Ima ovde iza jedno igraliste koje je bilo zaraslo
u korov, kosevi su bili pocupani, a nekad je bilo jako lepo, imali smo i koSarkaski klub, jako dobar,
Cak su i sa strane dolazili i igrali. Pa smo mi imale inicijativu da se to sredi i izbetonira i da se stave
novi koSevi i to je sad jako lepo. Isto tako smo uspeli da se ogradi Skolsko dvoriste, da ta mala deca
ne mogu da izlaze napolje. Mi smo imale inicijativu, ali nismo mi davale sredstva i to. Sad postoji
inicijativa da se sagradi zatvorena sala, i postoje za to neka namenska sredstva iz Pokrajine.»

U selima cCesto nedostaje podrska ostalih Zena Zenskim organizacijama. To je nesto
sa ¢im se Zene koje su aktivne tesko mire.

«Pa prvo zbog sela, mislim da nas vecina ne podrzavaju toliko koliko bi mi hteli. Jel dosta
ovde Zene, mislim nemaju dovoljno hrabrosti ni da kazu, ni da misle ono $to bi Zelele da rade.»

«A neke Zene nisu clanice, ne znam zasto. Ja bih volela da bas zbog naseg rada, svih tih
diploma, zahvalnica, svih tih nasih aktivnosti, da se i te druge Zene ukljuce. Mislim da kad bi bilo
vise Zena kakve smo mi ovde i nama bi u selu mnogo bolje bilo.»

U nekim selima postoji velika populacija izbeglica i Zenske organizacije doprinose
njihovoj integraciji. Na primer, u selu Kukujevci, na teritoriji opstine Sid, je tokom 90-tih go-
dina potpuno izmenjen sastav stanovnistva. Od 98% stanovnika nesrpske, pretezno hrvatske
nacionalnosti pre 1990. godine, sada tamo Zivi manje od 1% nesrpskog stanovnistva. Svi do-
seljeni su izbeglice iz Hrvatske i Bosne. Aktiv Zena je bio veoma vazan upravo za ostvarivanje
kontakta, upoznavanje i zblizavanje Zena, koje su sa razlicitih strana, i u razli¢ito vreme dosle u
Kukujevce. U Kukujevce su dosli stanovnici iz 126 razli¢itih opstina i isti¢u da je bilo potrebno
vreme kako bi se usaglasili i navikli, kako na novo mesto, tako i jedni na druge. Pre osnivanja
aktiva nisu puno razmisljale o drustvenom Zivotu i socijalnim aktivnostima. Medutim, organi-
zacija zena je pomogla da dode do integracije i jacanja kohezije.



«Ziveli smo tako $to smo bili svi revoltirani §to smo morali da dodemo, pa su tu malo
otisli Zivci. De mi je njiva, atar, nisam mogla njivu svoju da nadem. To je islo malo teze. A sad nam
je sve lepo.»

«To nas je sve dotuklo, ta nemastina i ta patnja. Izgubio si sve svoje, izgubio si drugo-
ve, dolazis u novu sredinu, stvaras nova poznanstva, prijateljstva. A sve sa nekim oprezom, ne
znas ko je kakav, ne poznajes ljude. Tako da je to bila dobra prilika da se upoznamo i da se malo
izade iz kuce.»

Cinioci koji uslovljavaju ,snagu organizacija“

Postoje mnogobrojni faktori koji uslovljavaju snagu organizacija, a koje identifikuju i
same aktivistkinje. Medu njima su najcesce: sloznost, tradicija, dogovor, pravo na razli¢ita misl-
jenja, tolerancija, veseo duh, etnicka sarolikost, ideje, otvorenost, optimizam, upornost, homo-
genost, borbenost, unutradnja organizacija, sposobnost organizacije da obezbedi konsenzus,
zvani¢na registracija organizacije i sl. Medu veoma vazne faktore uspeha spada motivisanost
i sposobnost liderki. Ono $to pokrece organizacije i obezbeduje njihov uspeh je okrenutost
vis$im ciljevima, javnom dobru, humanitarne ideje. Mnoge ispitanice su isticale sposobnost
Zena da se uhvate u kostac sa prakti¢nim problemima i da ih uspe$no resavaju. Posebno je
vazna sposobnost aktivistkinja da mobilisu druge Zene, i cele svoje porodice. Veliki broj orga-
nizacija ima veoma kvalitetnu unutrasnju organizaciju i ¢vrsto isplaniran kalendar aktivnosti.
Imaju visok stepen unutrasnje i spoljasnje odgovornosti u realizaciji svojih ciljeva.

.Zena kad nesto naumi, kad nesto...to mora da se uradi, to mora da bude tako i mi smo
tu sto smo ovde takvi"

Vazan cinilac uspeha, predstavlja i atmosfera u samoj grupi. Takode, postoji snazna
osnova za Sirenje, aktivnosti, ciljeva, ¢lanstva, fizickog i socijalnog prostora uticaja. S obzirom
na to da su dominantno neprofitno i neutilitarno orijentisane, ove organizacije bivaju jako
osnhazene priznanjima neposredne sredine.

«Jako je lepo kad vidis da se neko drugi interesuje za tebe i za to $to ti radis, to $to si na-
pravio i sto mozes da pokaZes.»

«Cuvamo i stare rukotvorine. Tetka RuZica ima no$nju sremsku staru preko 100 godina.
1 u Vrdniku je prosla sa veoma, veoma visokom ocenom jer i to platno na kom je vezeno je tkano.
Mi privu¢emo jako veliku paznju, i meni to daje veliku snagu i volju. | kad negde ne odemo, pitaju
gde smo, $ta smo...Ljudi nas poznaju i cene i prepoznatljive smo. Sada nismo mogle da odemo na
manifestaciju u Rumi i kad produ slave ostaje kola, iako sam ja ekipu prijavila, bile smo sprecene.
I svi su nas pitali gde smo, zasto nismo dosle. | te Zene iz drugih udruZenja nas poznaju. Kada neka
od nas ne dode, pitaju po imenu gde je. Uliva nam snagu ta prepoznatljivost i povezanost.»

Faktori uspeha zenskih seoskih organizacija vezani su za tri nivoa uticaja. Na najop-
stijem nivou, njihovo funkcionisanje u velikoj meri zavisi od objektivno stvorenog praznog
prostora koji je nastao tzv. ,strukturalnim prilagodavanjem” i koji je doveo do urusavanja so-
cijalne drzave u periodu tranzicije, kao i krize i ratova u bivsoj Jugoslaviji (koji su i sami bili
oblik tranzicije). Na nivou samog naselja, faktori uspeha, kao i neuspeha, mogu se povezati
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sa finansijskom podrskom, priznavanjem, ugledom, ali i politickom situacijom, koja nazalost
proizvodi cesto nepredvidljive situacije i uslovljava razli¢it odnos prema organizacijama. Na
kraju, na nivou organizacije vazni su ¢inioci koji su vezani za kvalitet liderstva i demokrati¢nost
organizacije, ali i za op$tu atmosferu u grupi.

«Pa ja evo mislim da je nasa snaga, ovog novog aktiva, to sto se jako lepo slazemo. Velika
pozitivna energija, tolerancija. Nismo zajedljive jedna prema drugoj.»

Na kraju, faktor uspeha predstavlja i podrska porodice, pre svega muzeva.

«Nas i kod kuce podrzavaju. Nijedna od nas nema nekih problema kod kuce, ne bismo
dolazile da je tako. Da ja svaki put moram nesto da se svadam kod kuce, da objasnjavam. Nama
muZevi i pomazu, angazuju se, budu tu.»

Faktori koji uslovljavaju ,slabost” organizacija

Osnovni problem za funkcionisanje organizacija, pa i za njihovu «slabost» predstav-
ljaju finansijska ograni¢enja i ogranic¢enja u pogledu dobijanja postora.

,Ovo nam je najbitnije da sto pre dobijemo tu prostoriju, da se ne seljakamo, da nam
stvari budu na jednom mestu...ali prostorija nam je velika boljka. Tako da nas puno koci jer ne
mozZemo jos puno da radimo kako smo zamislili

Medu organizacijama postepeno jac¢a konkurencija. To izmedu ostalog vodi i tome
da zene iz drugih organizacija ne Zele da podele iskustva.

«Znate $ta je interesantno. Zene iz ostalih udruZenja su dosta naucile od nas. Ali, nji-
hove ideje neke, ¢uvaju za sebe. Nece da nas upute. To sam malo ljuta na njih. One samo svoj
interes gledaju. Jedino je druZenje zajednicko, one jesu spremne za druZenje i igranku i cajanku,
alidrugo ne.”

U izvesnom broju slu¢ajeva individualna interesovanja Zena i dominantne aktivnosti
organizacije se ne poklapaju, $to kod ¢lanica izaziva nelagodu i povlacenje. Ponekad ¢lanstvo
nije dovoljno odgovorno i fluktuira.

.Mislim da ¢lanstvo nije dovoljno svesno da prihvati obavezu i odgovornosti nego kazu
apa tu su oni, tu je ErZika, tu je predsednica, ona Ce to. Jedna organizacija mora imati samosvesno
¢lanstvo koje je spremno da prihvati i odgovornost i odlucivanje tog momenta kada je.”

Neke od organizcija imaju probleme ko $to su adekvatna podela rada medu ¢lan-
stvom, nedostatak pomo¢i od muskaraca kada je re¢ o obavljanju nekih tezih poslova, ne-
dovoljno jasna pravila timskog rada. Kada je re¢ o ¢lanstvu najveci problem u ¢itavom nizu
organizacija predstavlja nepostojanje dovoljno anagazovanih i brojnih mladih zena. Ovo je
posledica s jedne strane migracija ka gradu, zbog skolovanja i zaposlenja, a s druge, posledica
dubokog vrednosnog i socijalnog raskoraka medu generacijama, koje je narocito drasti¢no
ubrzano tranzicijom.



LUdruZenje Zena dosad je bilo uglavnom sa starim Zzenama. Mislim, jako malo ima
mladih. Nisu se uopste ukljucivali mladi. Mi imamo npr. 75 -76 godina i oni ne mogu da shvate
Sta je to. Ranije je sve drugacije bilo. Na njima ostaje. Mi kad dobijemo nove prostorije, oni mo-
raju sami da se izdrZavaju. Ranije je sve bilo, od danas do sutra. Cajanka, odrade se dve tri akcije,
sakupe se pare, ide se na izlet, potroSe se pare i to je to. Ali sad, gotovo svake nedelje imamo
neku akciju i druZenje i stvarno ima stalno nesto. Evo, ja imam na papiru gde smo sve isle ove
godine. | to moZe stvarno da se radi non-stop. Ali ne moraju iste Zene da idu. | moraju mlade da
idu. Jer u drugim udruzZenjima ima jako puno mladih. | ne moraju one sve zajedno da idu. Jedna
po jedna, polako, da vide kako to ide. UdruZenje moZe da postoji, moZe da funkcionise i moze
korisno da bude, ali mora da se odvoji malo svog vremena da se dode. Treba da se dode i da se
sagne glava i da se slusa malo. Moraju i ove starije da uvide da ovo vise nije to. Ovo je ve¢ nesto
savremenije i ide se napred. Nije sve u heklanju i vezenju, UdruZenje Zena moZe i na drugi nacin
da funkcionise.”

“To je jedno druZenje gde se slaZe, razmene se iskustva, a cilj nam je da privu¢emo i sto
vise omladine sa ulice. Da izvu¢emo omladinu iz kafica. Danasnja omladina Sta zna da radi, ne zna
nista! Cilj nam je da tu omladinu malo izvuc¢emo, da vide da mogu da idu da se druze sa drugima,
da razmene iskustva.”

Medutim, kroz konkretne aktivnosti grupa, na primer, na o¢uvanju tradicije, moguca
je ivisegeneracijska saradnja, kao $to pokazuje sledeci primer:

Ja mislim da je to raskol generacija. Na primer, moja ¢erka ima 18 godina. Kad smo mi
ovaj projekat radili ona je mene pitala: «<Pobogu mama, ko ce doci da vas gleda». Kad je videla te
stare suknje sto sam ja kuci peglala i sredivala, njoj je to bilo smesno. A posle su dosla deca da to
vide. | moja cerka.”

Organizacije u celini ne raspolazu ni saviemenom tehnologijm ni dovoljnim znan-
jem o koris¢enju tehnologije, $to bitno ograni¢ava njihove moguénosti na trzistu mogucih
sponzora i donatora.

Mogucénosti razvoja i jacanja Zzenskih seoskih organizacija

Moguénosti razvoja Zenskih seoskih organizacija zavise s jedne strane od realnih
potreba sredine, a s druge strane od podrske ovim organizacijama. | dok mnogo toga govori
u prilog tezi da odista postoji veoma velika potreba za ovakvim organizacijama, ima mnogo
manje dokaza da su one podrzane od uze, lokalne i Sire sredine. Za Zenske organizacije je
karakteristi¢cno da se one umecu u prazan prostor, tamo gde su potrebne i da te potrebe pre-
poznaju jasno i na njih reaguju konkretno.

Njihovo jacajanje u velikoj meri zavisi od njihovog povezivanja, umrezavanja i
mogucosti da se organizuju ne kao pretezno konkurentske organizacije, ve¢ kao svojevrsni
siroki pokret seoskih Zena. Same organizacije vide mogucnosti rasta i razvoja preko stvaranja
i ukljucivanja u Zenske koalicije, preko saradnje sa Zavodom za ravnopravnost polova, sa lo-
kalnim i pokrajinskim organima, Sekretarijatom za rad, zaposljavanje i ravnopravnost polova,
turisti¢im organizacijama i sl.
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Pretnje i ogranicenja za dalji razvoj seoskih Zenskih organizacija

Osnovna pretnja za dalji razvoj i ja¢anje Zenskih organizacija je samo siromastvoi eko-
nomija prezivljavanja koja trosi ljudske resurse za puko prezivljavanje. Posebno je dramati¢na
situcija u selima, poput, na primer, Sasinaca koje je sada iskljucivo poljoprivredno selo, iako su
nekada ljudi uglavnom bili zaposleni.

«Ovde je eto srecan slucaj da svako ima bar neko parce zemlje, kad su te fabrike ugasene.
Ne Zivi se, ali se preZivljava.»

U uslovima rasirenog siromastva tesko se vidi «svetlo na kraju tunela».

«Ne moZemo mi tu nista, one nece da nas podrZe ni ovako. Nece da se ukljuce ni u rad
udruZenja...»

«Ako one same nece, $ta mi tu mozemo.»

Pasivnost je povezana sa nedostatkom vremena, ali jos vise sa «kulturom bede»
(Oscar Lewis) koja podrazumeva da se ljudi prepustaju loSim uslovima umesto da nesto
preduzimaju. Cini se da je u celini koncept razvoja koji se razvija pod uticajem neolibe-
ralnog modela globalizacije precenio ljudski potencijal za prilagodavanje i inicijativno i
racionalno ponasanje pod nepovoljnim uslovima. lako je sasvim sigurno da ce sledece ge-
neracije biti bolje prilagodene, ostaje otvoreno pitanje, Ssta moze da se uradi sa postojec¢im
«gubitnicima tranzicije»?

U izvesnom broju sela blokadu za razvoj Zenskih organizacija moze predstavljati
i politi¢ka situacija, kao i nepredvidljivost njene promene. Politicka neopredeljenost or-
ganizacija dovodi do otezavanja njihovog rada. Stranke koce njihov rad usled te neopre-
deljenosti.

»~Da smo kao svaka organizacija politicki opredeljena bilo bi nam mnogo lakse.”

Poseban problem za planiranje rada Zenskih organizacija predstavlja ¢injenica da
one ne mogu da se orijentisu prema strateskom okviru razvoja opstine, jer najvedi broj opstina
nema strategije razvoja. To, svakako, blokira i njihov rad i onemogucuje ih da se postave part-
nerski u odnosu na opstinu i poboljsaju svoju pregovaracku poziciju nudeci konkretne aktiv-
nosti u pravcu razvoja opstine.

Uklju¢ivanje u rad Zenskih organizacija u opstoj nepovoljnoj i neprijateljskoj klimi
moze dodatno izlagati neke ¢lanice pritiscima i iskljuc¢ivanju:

Ja jesam ¢lan Foruma Zena, ja hrabro trpim ti meni moze$ da kaZes svasta o Zeni,
onama.”



Preporuke

Jedan broj preporuka koje su ispitanice dale, a odnosi se na poboljsanje polozaja
Zena na sely, tice se njihove ukupne populacije.

«Ja bih svim Zenama koje se isklju¢ivo bave poljoprivredom, ali iskljucivo, posle 55.
godine uvela jedan poljoprivredni dodatak, nije penzija, doZivotno, solidarno iz drzavnog
budzeta. One zaista rade, a nisu zasticene. Drugo, potpuno besplatna zdravstvena zastita za
Zene na selu i da svaka Zena, zdrava, bolesna, svaka, posle 55. ima jednom u tri godine pravo
na banjsko lecenje.»

U ovoj preporuci su na najkonkretniji nacin identifikovani osnovni problemi
polozaja seoskih Zena, koje su gotovo sve i poljoprivrednice, ¢ak i ako su pri tom zapo-
slene, $to je sve redi slucaj. Penzija i zdravstveno osiguranje moraju da postanu dostupni
svim poljoprivrednicima. S druge strane, sasvim je jasno da nisu svi poljoprivrednici u istom
ekonomskom polozaju, pa je pazljivo odmeravanje obaveza i odgovornosti drzave svakako
neophodno.

Upitane o tome ko bi mogao da uti¢e na poboljsanje poloZaja Zena na selu, kao i
polozaja zenskih organizacija, ispitanice su navodile ¢itav niz razli¢itih drustvenih aktera i in-
stitucija.

~MoZda nam nedostaje i ta saradnja sa skolom. Jako malo nastavnica se ukljucuje, a ako
bi se one ukljucile, mozda bi to povuklo i decu.”

«Jedan od znacajnih uspeha bi nam bio kada bismo u Savetu M.Z. od 5 ¢lanova imali
svoje dve Zene. | to nam je dobar potez da idemo odmah sa vise kandidata. Stvarno imamo dobru
saradnju sa predsednikom M.Z. i Savetom, ali uvek ima neko ,ali’. Pristup bi nam bio olaksan i
skracen kada bismo imali Zene u Savetu.”

Poseban skup preporuka odnosio se na podizanje nivoa znanja i vestina. Ispitanice
su iskazale potrebu za edukacijom za pisanje projekata, funkcionisanja lokalne samouprave,
participacije gradana/ki, preduzetnistva, rodne ravnopravnosti. Istakle su interesovanje za
edukaciju u vezi sa rodno senzitivnim jezikom. U mestima koja imaju turisticke potencijale
istaknuta je potreba edukacije iz oblasti turizma.

Kada je rec o finansijskoj podrsci istaknuta je moguc¢nost pomodi od strane lokalne
samouprave, kao i pokrajine. Tokom samih razgovora pokazalo se da ucesnice nemaju do-
voljno informacija o postoje¢im moguénostima ucesca na razli¢itim konkursima, i dobijanja
sredstava. Preduslov za konkurisanje je formalna registracija organizacije, odnosno registracija
udruZenja kao NVO i odvajanje od mesnih zajednica.
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Zakljucak

Zenske organizacije na selu, koje se tradicionalno nazivaju ,aktivima Zena” prolaze
kroz proces ubrzane promene. Menjaju se i njihovo ¢lanstvo i njihove aktivnosti i njihovi foku-
si. Prilagodavaju se novonastalom okruzenju snazno se oslanjajuci na tradiciju Zenskog udruzi-
vanja koje u nekim slucajevima traje od pocetka proslog veka. Ovom sloju memorije pridoda-
to je i se¢anje na vreme socijalizma, u kome su aktivi Zena igrali veoma bitnu ulogu u izradnji
sela i seoskih institucija, kao i osvescivanja Zena u pravcu jednakosti (Blagojevi¢, 1998).

Zenske organizacije koje se registruju kao udruzenja gradana/ki, sve vise ja¢aju svoju
formalnu strukturu i okrecu se aktivnostima koje su vezane za trziste. Istovremeno, one ispun-
javaju veoma slozenu drustvenu ulogu revitalizacije seoskog drustvenog Zivota, prosirivanja
fizickog i socijalnog prostora za svoje ¢lanice. One nesumnjivo doprinose osnazivanju seoskih
Zena i obavljaju izuzetno drustveno znacajne aktivnosti. Tamo gde su institucije i lokalna sa-
mouprava zakazale, pojavljuje se aktivizam Zena da ,resi problem”.

Umrezavanje Zenskih organizacija, njihovo medusobno ucenje i ojacavanje, razme-
na, saradnja, pa i takmicenje, dinamiziraju rutinsku svakodnevicu seoskog Zzivota i otvaraju
vidike, kako samim Zenama koje su direktno angazovane, tako i ostalima. Sa stanovista razvoja
sela, one su predvodnice novih preduzetnickih praksi, i ¢itava njihova aktivnost jeste drustve-
no preduzetnistvo.

Kao i svi nosioci promene i Zenske organizacije i Zene u njima su suocene sa otpo-
rom, nevericom, pa i zatvorenim vratima lokalnih samouprava. Ipak, one opstaju jer su potreb-
ne samim zenama, drugima, lokalnoj zajednici. One nastaju iz realne potrebe i opstaju zbog
entuzijazma koji lezi u osnovi njihovog funkcionisanja. Radedi stvari u koje veruju, osnazujudi
se i same kroz te aktivnosti i proizvodeci konkretnu dobrobit, ove organizacije, iako nedovo-
lino ,feministicki osvescene”, zapravo jesu deo autenti¢nog Zenskog pokreta i dele mnoge ka-
rakteristike tog pokreta, kakav je on bio pocetkom 90-ih (Blagojevi¢, 1998). Njihovo oslanjanje
na tradiciju je novo tumacenje tradicije, a ne obnavljanje patrijarhalnih matrica. To je zapravo
pomeranje granica unutar onog 5to je realno moguce.
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STUDLJA SLUCAJA

DRUSTVO KISACKIH ZENA, Kisaé
Moderatorka: Ljiljana Mamula
Istorijat organizacije

Kisac je naselje u opstini Novi Sad u Juznobackom okrugu. Prema popisu iz 2002.
godine Kisa¢ je imao 5471 stanovnika, a od tog broja su/¢ine 2808 Zene i 2663 muskarci. Ovo
naselje je uglavnom naseljeno Slovacima-82,34% i Srbima-11,88%. U Vojvodini postoji dosta
aktivnih udruZenja Zena, a medu njima po svojim aktivnostima prednjace slovacka drustva
koje u celini karakterise izuzetna organizovanost i dug period postojanja.

Drustvo kisackih zena je neformalno osnovano 5.03.2003 godine. Inicijatorke za
osnivanje drustva su bile ¢lanice hora prosvetnih radnica. Te Zene su dale inicijativu da se ob-
novi drustvo kisackih Zena koje je postojalo ranije. Ta ¢injenica da je drustvo postojalo ranije
bila je presudna za obnavljanje rada. Jedan spontan susret i razgovor pretvorili su se u sasta-
nak, usledio je izbor predsednice i osnovano je udruzenje. Smatrale su da je potrebno da Zzene
imaju svoja interesovanja i organizaciju, mesto gde e da se druze, aktivnosti koje ¢e da imaju
pozitivan odjek i u njihovoj lokalnoj zajednici i u Siroj okolini. Predasnje drustvo kisackih zena
ima vrlo dugu tradiciju, osnovano je davne 1923. godine. Predsednica tog drustva je bila Erzika
Micatek. Jo$ u to vreme kisacke Zene su izuzetno bile aktivne, narocito u pogledu organizova-
nja etno-izlozbi, organizovale su razna predavanja (najvise iz oblasti zdravstva, poljoprivrede),
posela i slavlja. Cak su posetile i kralja Jugoslavije kome su darovale ,slova¢ku ko3ulju”. Puno
su putovale, bile vrlo aktivne i prodorne. Tokom ratnih devedesetih godina prestaju sa radom
i posle ponovo osnivaju udruzenje. To im je bio jedini prekid rada tokom njihovog postojanja.
Danasnje drustvo Zena iz Kisaca nastavlja njihovim stopama ali na savremeniji nacin. Registra-
cija je pozitivno uticala na buduci nacin rada. Krenule su sa aktivnostima, bile vredne i uporne
i registrovale udruzenje u decembru 2006. godine.

Asocijacija slovackih udruzenja Zzena osnovana je na njihovu inicijativu u Kisacu.
Shvatile su da bi takvo udruzivanje doprinelo boljoj saradnji i informisanosti izmedu drusta-
va. Pre osnivanja te Asocijacije drustva su radila otudeno jedno od drugih u raznim selima.
Javila se potreba da se udruze i rade zajedno. Tada su ustanovile da i druge Zene razmisljaju o
takvom savezu. Ljudmila Berediova-Stupavska je u Padini javno iznela tu ideju koja je odmah
i prihvacena. One koje su bile najazurnije su organizovale skup u Kisac¢u gde su tu Asocijaciju
osnovale. Predsednica Drustva kisackih Zena Ljudmila Berediova-Stupavska (1964, VSS, pro-
fesorka) je i predsednica Asocijacije slovackih udruzenja Zena koja je osnovana 26.10.2006.
godine.
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Organizaciona struktura i legalni status

Drustvo kisackih Zzena u Kisacu je dobrovoljno neprofitabilno udruzenje u koje se
slobodno i dobrovoljno, pod jednakim uslovima udruzuju prvenstveno Zene, kao i ostali gra-
dani, radi sprovodenja aktivnosti utvrdenih programom rada a na osnovu Statuta, radi una-
predenja Zenskih vestina, kulture i humanitarnog rada. U okviru svojih aktivnosti udruzenje
saraduje sa drugim drustvima iste ili sli¢cne delatnosti, institucijama, kako na podrucju lokal-
ne samouprave, tako i Sire, kao i sa drugim organizacijama. Drustvo ima svojstvo pravnog
lica i zastupa ga predsednik Skupstine koji je ujedno i predsednik Upravnog odbora. Imaju
utvrden program, odobren datum i svoj pecat. Kao i svako drustvo imaju organe upravljanja
a to su: Skupstina, Upravni odbor i Nadzorni odbor. Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi drustva. Rad
udruzenja je javan i na godisnju sednicu Skupstine pozivaju se predstavnici Mesne zajedni-
ce, sponzori, donatori, sredstva javnog informisanja, ¢lanovi i ostali zainteresovani gradani.
O odrzavanju godisnje Skupstine javnost se obavestava putem plakata i putem lokalne ra-
dio stanice. U Upravnom odboru imaju devet ¢lanica u koji spadaju predsednica, sekretar i
blagajnik. Upravni odbor donosi odluke koje nisu u nadleznosti Skupstine. Nadzorni odbor
kontrolise finansijsko poslovanje.

Predsednica se zalaze da sve ¢lanice budu ravnopravne, da mogu da kazu svoje
misljenje. lako imaju razli¢ite stavove uvek nastoje da se usaglase oko zajednickog cilja. Bez
obzira $to su zvani¢no registrovane kao jedno udruZenje Zena one sebe tako ne dozZivljavaju.
Ljudmila Berediova-Stupavska (1964, VSS, profesorka, predsednica) govori:

.Mi se same dogovorimo i tako leteci zajedno, lepo. Znaci bez obzira na taj Upravni od-
bor. Znaci mi nekako gledamo da sve ¢lanice budu ravnopravne, da svaka kazZe svoje misljenje. Da
li to ponekad podigne tenziju ili ne ali mi se uvek dogovorimo, volimo da bude dogovor.”

Fokus grupa odrzana 30.01.2008.



Insistiraju na ravnopravnosti u okviru drustva, sto vazi i za predsednicu. Kao posma-
tra¢ sam primetila da su izuzetno tolerantne, da dobro saraduju i da o svakoj temi vode po-
zitivne debate. Stav o njihovoj unutradnjoj organizaciju najbolje ilustruje izjava Marije (1957,
VSS, doktorica):

»Nije ni potrebno to da istic¢emo jednako, mi jednostavno to ose¢camo.”

Jedini slucaj kad postoji hijerarhija u odlucivanju je u postovanju misljenja starijih
¢lanica prilikom organizovanja tradicionalnih izlozbi i obicaja. Tu je pre re¢ o postovanju isku-
stva i prihvatanju sugestija ¢lanica koje imaju vise znanja u datoj etno-oblasti, nego $to je re¢
o nekoj hijerarhiji u odlu¢ivanju. Zene isti¢u da se slazu bez obzira na starost i struénost. Nema
potcenjivanja ni u kakvom vidu. Marija (1947, osnovna skola, poljoprivrednica) istice:

JVidite, mi smo tu i doktorke i profesorke i medicinske sestre. Ja sam domacica, al mi se
jako slazemo...Anka je koliko mlada jel, tu nema tu se voli; sloga, sporazum i ljubav.

Aktivnosti i projekti organizacije

Drustvo kisackih Zena je veoma aktivano. Osnovne aktivnosti su sledece:

1. Razne vrste predavanja iz razlicitih oblasti kojima mogu da prisustvuju svi mestani
i mestanke Kisaca. Gostuju im razni stru¢njaci iz oblasti zdravstva, obrazovanja, poljoprivrede,
kulture i hortikulture. Odrzavaju promocije nekih novih knjiga i organizuju razne prezentacije.
Izrazavaju Zelju da budu u trendu i da stalno budu obavestene o tome Sta se prodaje. Uce-
stvovale su u Selenci na predavanju vezanom za objasnjenje izgradnje efikasnog projekta. Za
potrebe predavanja angazuju svoje ¢lanice ali i stru¢njake sa strane, koje uglavhom dovode
putem li¢nog poznanstva. Zene su izuzetno zainteresovane za te aktivnosti. Organizuju izlete,
zabave i igranke. Druze se sa ostalim udruzenjima Zena u zemlji i inostranstvu. Ucestvuju u
takmicenju na Medunarodnoj izlozbi jaja u Selenci. Ucestvovale su na Pasuljijadi u Temerinu,
Kupusijadi u Futogu, na Etno-festivalu u Novom Sadu na Strandu, Razvoj sela 2008 u SPC-u,
Kulpinskoj svadbi u Kulpinu, Slova¢kim narodnim svecanostima u Petrovcu, na Tortijadi u
Aradcu... Sva slovacka udruzenja su bazirana na ocuvanju svojstvene kulture i tradicije. Bave se
svim vrstama ru¢nih radova i organizovanjem izlozbi domace radinosti. Organizovale su izloz-
be starih knjiga, crkvenih knjiga, starih ¢asopisa i svesaka. Sakupljaju stare stvari da bi dopuni-
le svoju etno-sobu koja je sva satkana od tradicionalne slovacke kulture, poc¢ev od namestaja,
opreme za domacinstvo, odece, obuce, ru¢nih radova, hrane i pi¢a... Imaju Zelju da kroz neki
projekat kupe staru kucu koju bi opremili u etno-stilu. Jako su vezane za tradicionalnu kulturu
ali su i drustvo koje prati moderan stil Zivota. Na dobar na¢in kombinuju te dve suprotnosti.
Animiraju decu da sakupljaju stare predmete i motivisu ih da prave autobiografski dnevnik
svoje porodice i predaka. Stariji ¢lanovi porodice deci pri¢aju svoje memoare i autenti¢ne stare
slike lepe u album. Pri¢aju deci kako je bilo nekad, o starim obic¢ajima, kako se gajila konoplja,
pevaju im pesme koje imaju veze sa radom na njivi. Prave kolace koje prodaju i ostvarenu zara-
du ulazu u kupovinu opreme za svoje udruzenje (kupuju usisivac, peglu, kalolifer, escajg...).

2. Razne akcije vezane za lokalnu zajednicu. Drustvo doprinosi unapredenju sredine
i reSavanju problema u njoj. Veoma su usredsredene na svoju okolinu, jako su ekstrovertne
licnosti. Sredile su prostorije koje su dobile od zadruge a koristi ih i drustvo Zena za sopstvene
i za potrebe svog sela. Sve vrste zanatskih radova su same obavile. Organizuju Medunarodni
deciji festival-takmicenje u junu u pesmi i igri. Naziv festivala je ,Zlatna brana”. On se odrzava
svake godine u mesecu junu, tom prilikom organizuju izlozbu i spremaju posluzenje. Organi-
zuju svakog septembra Dan kisacke sarme gde na tradicionalan nacin prave taj specijalitet. Tu
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pozivaju sva drustva zena i predstavnike lokalne samouprave. Pomazu na pocetku proleca kad
se ravnaju putevi, kad se sreduje groblje, spreme rucak i kolace za one koji rade. Saraduju i sa
Klubom poljoprivrednika i sa vatrogascima. Uti¢u na razvoj i negovanje ekologije i ekoloske
svesti u svojoj sredini.

3. Asocijacija slovackih udruzenja Zzena im pomaze u detaljnijem planiranju aktivno-
sti. Postoji razraden posao po timovima, po grupama i medu njima zdravstveni tim sa mesec-
nim kalendarima predavanja o zdravlju. Spajaju se na taj nacin sa drugim aktivima i podsticu
kvalitetniji rad. Ucestvuju u raznim manifestacijama koje organizuju druga drustva Zena. U
okviru Asocijacije organizuju izloZbe zajedno sa ostalim udruzenjima; izlaZzu lutke odevene u
tradicionalnu slovacku nosnju i organizuju modne revije sa narodnom nosnjom. Dva puta su
ucestvovale sa Asocijacijom na bozi¢nom bazaru u Beogradu koji se organizuje u humanitarne
svrhe ( za gerontoloske centre, decije ustanove...).

4.Saraduju sa Klubom Zena preduzetnica iz Slovacke, iz Banske Bistrice. Od njih dobi-
jaju dosta lepih ideja i moguc¢nosti i ostvaruju medunarodni kontakt. U¢estvovale su na uskrs-
njoj izlozbi kod njih. Zajedno su pokrenule i izgradile projekat iz ruralne oblasti, vezano za turi-
zam. Podsti¢u Zene na angazovanje u oblasti kulturnog stvaralastva. Asocijacija Salje u Bansku
Bistricu, u Slovacku svoje Cetiri predstavnice, finalistkinje na takmicenje u recitovanju poezije
i proze. Zene su podeljene u dve kategorije: od 16-25 i od 25 godina pa nadalje. Ostvaruju sa-
radnju sa Unijom Zena Slovacke, ¢ija je predsednica poslanica u evropskom parlamentu.

Projekte nisu samostalno radile, ve¢ zajedno sa Klubom zena preduzetnica iz
Banske Bistrice i u¢estvovale su u projektima koje organizuju druga udruzenja. Korisnici
njihovih aktivnosti su ¢lanice, zene zajedno sa celokupnom lokalnom zajednicom cak i
deca. Imaju sponzore, to su uglavnom vlasnici privatnih firmi. Nemaju za donatore nijednu
ustanovu ili instituciju, osim Mesne zajednice Kisa¢ koja im je do sada najvise pomagala.
Dobijaju deo od samodoprinosa kao i sva ostala udruzenja na teritoriji Kisaca. To je osnovni
ali ipak nedovoljni prihod za sve njihove aktivnosti i planove. Zbog toga smatraju da bi bilo
pozitivho da se viSe usmere i ka opstini Novi Sad. Imaju obostranu saradnju i podrsku od
Mesne zajednice i to je jedan od vaznijih faktora za uspeh rada jednog drustva.

Pavel Func¢ik (1949, VVV, masinski inzenjer, predsednik MZ) govori:

»Imaih dosta i one to urade za Mesnu zajednicu. Kao sto sam ve¢ rekao od te dotacije
dobiju deo novca. Mislim da su i one zadovoljne i Mesna zajednica na taj nacin je vrlo zadovolj-
na... a one maksimalno pomazu tako da su nam uvek dobrodosle i uvek nam pomazu u takvim
organizacijama... Mislim da je to da dosta ¢inimo da se barem priklanjamo mislima i nesto uci-
nimo da te nase Zene jednostavno dodu na taj nivo koji zasluzuju u drustvu, to je to.”

Njihove aktivnosti su medijski dobro propracene. Nedeljnik ,Hlas Ludu” na dve,
tri strane prati aktivnosti svih slovac¢kih drustava zena i to narocito od osnivanja Asocijaci-
je. Taj nedeljnik izlazi u svim slova¢kim selima, u celoj Vojvodini. Zene prate te novine i rad
drugih drustava tako da ih i to podsti¢e na aktivnosti. Njihov rad prati i slovacki magazin
~Rovina” koji izlazi jednom mesecno. Takode i lokalni radio, radio Novi Sad. Jako dobro
saraduju sa lokalnom, TV Novi Sad i TV Panonija. Smatraju da sa dobrim uspehom dolazi i
interesovanje medija za njihov rad.



Uspesi i postignuca organizacije

Za najvedi uspeh smatraju to $to stanovnici sela cene i priznaju da drustvo Zena funk-
cioniSe dobro, da se u selu nesto pokrenulo otkad su one aktivne. Uspele su svojim aktivnosti-
ma da doprinesu razvoju lokalne zajednice. Za uspeh smatraju to sto su u svakoj manifestaciji
u selu pomagale dobrovoljno. Jako su dobro organizovane, u svakoj situaciji su spremne da
pomognu, u tome vide i svoj napredak i najvece postignuce. Zalazu se za lokalni razvoj sela,
jako su otvorene prema spolja, ka zajednici. Imaju nameru da se kao registrovano drustvo
kisackih Zena njihov glas ¢uje tamo gde treba. Taj uspeh se pokazuje kroz kvalitetno dugogo-
disnje funkcionisanje drustva.

Uspeh je $to su umele da organizuju prelepe izlozbe iz ru¢nih radova koje su
bile dobro posecene i uz svaku je isla propratna manifestacija npr. izlozba starih knjiga,
crkvenih ili ¢itanki, oslikanih jaja i slicno. Uz to su angazovale umetnike i decu da ¢itaju
poeziju npr. o Uskrsu. Uspesne su na kulturnom planu uzdizanja Zena u svakodnevnom
Zivotu i radu.

Drustvo kisackih Zzena

Svojim postignu¢em smatraju i osnivanje Asocijacije slovackih udruzenja Zena.
Osnivanjem Asocijacije dolazi do podsticanja i ostalih udruzenja Zena u drugim selima da
se registruju i dolazi do kvalitetnijeg rada, informisanosti i saradnje u svakom pogledu iz-
medu drustava.

Postignuce im je i ostvarena saradnja na medunarodnom nivou sa Klubom zena pre-
duzetnica i Unijom Zena Slovacke.
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Faktori uspeha

Faktori za uspeh su dobra organizovanost i sloznost. Sve aktivnosti privode uspesno
ka cilju. Imaju jednu vrstu dnevnika u kom se nalazi kalendarski popis svih aktivnosti koje su
sprovele, sa tacnim datumima, fotografijama i isecima iz novina. Takode i humanost ih do-
vodi do uspeha, jer dobrovoljno Zele da organizuju akcije u cilju uredenja sela, imajudi pritom
osedaj licnog zadovoljstva.

Postoji velika spremnost ¢lanica drustva da okupe veliki broj zena u situacijama kada
nesto organizuju, ponekad ¢ak i celo selo. Svaka od njih angazuje i svoju porodicu i svoje prija-
telje. Mislim da je ovo njihova velika prednost i da iz ove snage proizilaze ¢injenice da su izra-
zito drustveno priznate, one same i njihov rad. Svojim radom su dovele do veceg aktiviranja
Zena i ¢itave lokalne zajednice.

Jos jedna ¢injenica se javlja u sklopu ove snage, a to je njihova uticajnost koja govo-
ri o jacini karaktera ¢lanica udruzenja. lako je bilo teskih trenuka ovo drustvo nije prestajalo
sa radom, bez obzira na postojanje nekih neslaganja. Izuzetan podsticaj za delatnost pridaju
drustvenom priznanju i to im je jedan od dokaza uspesnosti i licna satisfakcija koja ih dodatno
motivise. Ljudmila Berediova-Stupavska (1964, VSS, profesorka, predsednica) kaze:

+Jako je lepo kad vidis da se neko drugi interesuje za tebe i za to sto ti radis, to sto si na-
pravio i sto mozZes da pokazes."

Na taj nacin sti¢u izvesno samopouzdanije za svoj rad. Zenama znac¢i kad je njihov rad
vidljiv i drustveno priznat. Milinka (1960, SSS, postarka) govori:

.Sve sto uradim kad me neko pohvali, kad kaze da sam to ja, da smo lepo uradile...”

Zbog toga je vazno da njihov rad ne bude skriven. Smatraju da je faktor za uspeh
edukacija svih Zena i ¢lanica drustva i svih onih koji nalaze interes u tim predavanjima, takode
i muskaraca koji im se pridruzuju jer im se svida nacin rada drustva. Imaju zelju za napretkom
i odrzivim razvojem. Vazan faktor za uspeh je i drugarstvo i postovanje iskustva starijih ¢lanica
i entuzijazma mladih ¢ime se jaca kohezija organizacije.

Takode primetan je i uticaj dobrog lidera koji vuce, drzi na okupu grupu koja dobro
funkcionise. Njihova predsednica ima sve osobine dobrog lidera, dinami¢nog, jakog i punog
ideja i svakako doprinosi uspesnom radu udruZenja. Smatraju da je ja¢ina Zene u njoj samoj,
u njenoj li¢nosti. Zene vole svoj rod, znaju da su vredne za druitvo, da su jake i to je njihova
snaga. Ruzenka (1956, osnovna 3kola) istice:

.Zena kad nesto naumi, kad nesto...to mora da se uradi, to mora da bude tako i mi smo
tu Sto smo ovde takvi!

Motivi prikljucenja Zena udruzenju su takode pokazatelji nekih faktora vaznih za us-
pesan rad druitava. Zene iz Kisa¢a motivise druZenje i Zelja za upoznavanjem drugih kolektiva
i sela, njihovog nacina zZivota, rada i obicaja ali na taj na¢in zadovoljavaju i svoje drustvene po-
trebe. Zelja za ocuvanjem tradicije i kulture. Osecanje ljubav i sloge u grupi, ljubav ka Zenskom
rodu, opustenost i relaksacija u drustvu, Zelja za razgovorom, nemirni duh i dinami¢nost samih
¢lanica. Svi ti motivi uticu pozitivno da drustvo bude jako i uspesno.

Motiv jedne od ¢lanica, a to je moguénost izlaska iz kuce, pokazuje polozaj zena na
selu i potrebu za pripadanjem nekoj grupi. Marija (1944, osnovna skola) lepo kaze:

..U selu tu nema nekih velikih manifestacija gde bi Zena mogla da izade al negde
mora neko drustvo potraZiti. Pa, recimo, muskarci se sastaju u kafani ali Zena stvarno nema
gde da izade.”



Problemi sa kojima se organizacija suocava

Kao najveci problem isti¢u nedostatak finansija. Zbog takve situacije nemaju ra¢una-
re i ostalu pratecu opremu i uskracene su za dodatne informacije. Problem je i nedovoljan broj
¢lanica koje su stru¢no specijalizovane da se viSe angazuju na pracenju i pisanju projekata.
Kroz to dodatno stru¢no opismenjavanje vide Sansu za dobijanje finansijskih sredstava putem
osmisljavanja raznih projekata. Zelele bi da imaju stru¢njakinju za svaku oblast, da sti¢u vise
informacija i da imaju vise predavanja i edukacija.

Problem im je i nepovoljna politicka situacija i neslozno drustvo. Postoji politicko
neslaganje Mesne zajednice i opstine. Zene smatraju da ukoliko bi drustvo oko njih bilo sloz-
nije onda bi imale vise finansijskih i drugih vrsta pomoci. Drustvo kisackih zena ne vidi nacin
komunikacije, niti reSenje tog problema. Svesne su toga da treba da se okrenu i ka opstini ali
ne znaju kako da iznadu pravi nacin za to i kako da traze pomo¢ od opstine. Ne svida im se po-
lozaj i status njihove lokalne zajednice, Ljudmila Berediova Stupavska (1964, VSS, profesorka,
predsednica) kaze povodom toga:

~Posto mi tuimamo povezanost pogotovo Backo petrovacke opstine, ali one nas kao
Kisac¢ malo prisvajaju ali ja uvek kaZzem to je slepo crevo u novosadskoj opstini, jedino slovacko
selo...”

Kao problem isti¢u nedovoljnu podrsku muske populacije, o¢igledno usled tradicional-
nih obrazaca koji jo$ uvek postoje u nekom obliku na selu. Pojedini muskarci izgleda jo$ nisu spre-
mni na ekonomsko osnaZivanje Zena sa sela ili se plase njihove finansijske nezavisnosti. Primetila
sam da su dosta vezane za svoju porodicu i da im zna¢i podréka i miljenje okoline. Zene ¢lanice
ponekad nemaju razumevanje svog okruzenja. Razlog tome verovatno je u radirenim predrasuda-
ma da Zena treba da bude u kuci da se ne bi javno angazovala. To su poznati patrijarhalni obrasci
koji Zene vide samo u odredenim ulogama (majka, domacica, supruga...) i pausalno osuduju nji-
hov drustveni angazman. Te druge ,zavidne” Zene imaju predrasude da Zena nema pravo na slo-
bodno vreme i osuduju svaku aktivnost koja nije vezana za Zrtvovanje za porodicu. Za resenje tog
problema je potrebna edukacija da bi Zene na selu postale svesne svog poloZzaja i svojih prava.

Takode bi Zelele da imaju vise ¢lanica jer bi time bile bogatije sa vise ideja. Vedi broj
Zena dolazi ukoliko je potrebna pomoc oko neke odredene aktivnosti u selu ili ukoliko se or-
ganizuje neko predavanje, poput verskog kad je velika posec¢enost. Primecuje se veliki uticaj i
znacaj crkve na selu. Marija (1944, osnovna skola) lepo konstatuje:

,Onda smo mnogo vise, narocito ako se organizuje predavanje neko iz nekih, nekih ver-
skih predavanja. Recimo kakav je znacaj BoZica, Uskrsa, zasto se farbaju ta jaja, to skupe se vise,
mnogo vise. Al problem je u tome $to ne mozemo te da zadrzimo. Mi.”

Verovatno da ¢lanice drustva ne znaju na koji nacin da privuku vise mestanki.. Pro-
blem predstavlja 5to te Zene ne Zele ili ne mogu da se u¢lane i da budu aktivne. Mislim da je u
svemu tome problem $to su Zene na selu preoptereéene obavezama. Zene na selu ne mogu
od umora i iscrpljenosti da se posvete bilo kakvom vidu drustvenog angazovanja. | kad misle
da se odmaraju one rade. Milinka (1960, SSS, postarka) kaze:

»Da ipak kad smo u radnom odnosu, radimo po nekad ceo dan, onda subotom. Onda
morate i kuci da uradite svoje kucne obaveze, imate poslove.”

Narocito se taj problem izrazava leti. Jednostavno tada na selu Zene pored mnostva
drugih obaveza imaju i obavezu oko baste, gazdinstva i stocarstva. lzuzetno su zauzete one Zene
koje se bave poljopriviedom. Smatraju da im je potrebno i podmladivanje u ¢lanstvu, iako po
njihovoj internoj statistici spadaju u najmlada udruzenja Zena. Prosecna starost njihovih ¢lanica je
42 godine. Treba prilagoditi i pokrenuti neke kreativne aktivnosti primerene mladim Zenama.
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Drustvo kisackih Zzena

Problem je i $to nemaju dovoljno prostorija koliko bi im bilo potrebno za spro-
vodenje svih planiranih aktivnosti. Nedostaje im i prostor za etno-kucu to je deo njihove
tradicionalne kulture i umetnosti. Skoro sva slovacka udruzenja imaju etno-kuce, to je deo
njihovog Zivota. Medutim, i pored nedostatka prostorija one uspesno funkcionisu.

Smatraju da postoji nedovoljna shvacenost drustva, jer je to Zensko udruzenje.
Clanice smatraju da se vise cene muska od Zenskih udruzenja. Naro¢ito je takav stereoti-
pan pristup izraZzen u odnosu prema udruzenjima Zena sa sela.

Marija (1957, VSS, dokto-rka) govori:

LAli moZda i nismo ponekad dovoljno ozbiljino shvacene kao Zene...Sad ne mogu kon-
kretno neke situacije da se setim ali bude takvih situacija da bi nesto bilo ozbiljnije shvacene da
smo musko udruZenje, ne Zzensko.”

Preporuke

Preporucuju drugim udruzenjima zena da se $to vise druze medusobno i da uspo-
stavljaju dobru saradnju. Takode je neophodnoi da se izmedu ¢lanova udruzenja gradi otvo-
rena medusobna komunikacija i tolerancija, uvazavanje misljenja i stavova svake ¢lanice bez
obzira na stepen stru¢ne spreme.

Treba raditi na usavrsavanju u svojim delatnostima i uvek dati preporuku za neko
dobro predavanje, Siriti znanje ne zadrzavati ga samo za sebe.

lako za ¢lanove imaju muskarce ipak nisu u potpunosti uspele da otklone predrasu-
de ostalih mestana. Potrebno je raditi na njihovoj edukaciji.

Preporucuju aktivnosti na ukljucivanju sto veceg broja Zena u svoje redove jer tako
udruzenje postaje jace.



Drugim udruzenja preporucuju da ne preteruju u aktivnostima, jer to moze da od-
bije ¢lanstvo. Ljudmila Berediova Stupavska (1964, VSS, profesorka, predsednica) to ovako
objasnjava:

.Ne preterivati puno sa aktivnostima jer Slovaci kaZu sve sto je previse to Steti.”

Treba svaki ¢lan da bude hrabar. Ana (1965, VSS, profesorka) savetuje:

+Hrabro samo napred, mi smo pocele od nic¢ega prakticno, a dogurale smo, evo.”

Zelele bi da svako udruzenje i zene ojacaju u svakom smislu, da Zene osete svoje
ja i u porodici i u drustvu i $to je najvaznije da ga znaju upotrebiti. Samostalnost u radu Zena
dovodi do sticanja samopouzdanja. Ana (1965, VSS, profesorka) kaze:

»..a znate sta mi se najvise svida kad imate onaj osecaj da Zene mogu nesto da urade
same. To je zaista jedan lep osecaj.”

Za zenu sa sela nema puno moguc¢nosti da vodi drustveni i ekonomski Zivot kao $to
to ¢ine muskarci. A logi¢no je da one takode imaju potrebu za razvijanjem aktivnog drustve-
nog zivota. Kao posmatracica i sagovornica sam primetila da su Zene u Kisacu jako vredne i u
svojoj kudi i u seoskoj zajednici. Slovakinje od ranog detinjstva nauce sve vrste ru¢nog rada,
jos u osnovnoj skoli. Koliko su te zene zauzete tokom svog Zivota govori i podatak da postoje
zene koje gotovo nikad nisu otisle ni u susedno selo, samo su prolazile kroz njega. Zadovolj-
stvo i opravdanost izlaska iz kuce otkrile su angazovanjem u pevackim i folklornim drustvima
i zato su hrlile u kulturno-umetnicka drustva.... Marija (1944, osnovna skola) kaze na tu temu
sledece:

LZapravo Zene, nikad zapravo Slovakinja nije pevala samostalno...On (osniva¢ pevac-
kog drustva, profesor muzi¢kog vaspitanja) je video da Zene pevaju ili jedino na svadbi, na preli-
ma, na nekim skupovima i mislio da tu pesmu treba preneti, sacuvati tu originalnost tih pesama,...
ali posto nikad Zena nije pevala recimo na svadbi sama, nije pevala kao pevacica al se pevalo ko-
lektivno. Onda je on osnovao to drustvo.”

Posto su ostvarile mnogo vise nego $to su se nadale kad su pocinjale, Drustvo ki-
sackih Zena izrazava izvesnu rezervu da li je moguce kontinuirano ostvarivati tako dobre re-
zultate kao u osnivackom periodu. Smatraju da treba prosiriti aktivnosti, narocito poraditi na
humanitarnom planu. Buduénost vide u zadrzavanju postojecih aktivnosti po kojima su pre-
poznatljive, poput Dana kisacke sarme i u u€estvovanju na manifestacijama na regionalnom i
pokrajinskom nivou. Vide svoju buduénost u otvaranju etno-kuce u Kisacu gde bi turisti, ali i
mestani i mestanke, mogli/e da se upoznaju sa kulturom Slovaka i gde bi one mogle da pro-
daju rukotvorine svih vrsta i da posluzuju tradicionalna jela kako bi ostvarivale ekonomski
prihod. Svoju perspektivu narodito vide u pravcu razvoja seoskog turizma. Smatraju da bi turi-
stima bilo interesantno da vide kako se nekad Zivelo na selu. Imaju ideju da upoznaju gradsku
decu sa zivotom i odgojem domacih Zivotinja i da tako razvijaju seoski turizam. Vide svoj put i
u pravcu razvoja domacinstava koja se bave stocarstvom i u pokretanju poslova vezanih za ba-
Ste i zemlju koje poseduju. Teze ka cilju da se bave dugoro¢nim stabilnim poslovima. Razvojem
turizma i putem edukacija smatraju da ¢e doprineti ekonomskom osnazivanju Zena na selu.

Ocekuju veliku korist od medunarodnih kontakata, narocito sa drzavom Slovackom.
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STUDLJA SLUCAJA

DRUSTVO ZA ZASTITU MAJKE | DETETA ,,IZIDA” FEKETIC
Moderatorka: Ljiljana Mamula

Istorijat organizacije

Feketi¢ je selo u Severnobackom okrugu i pripada opstini Mali Idos. Po broju sta-
novnika i teritorijalno ovo je najmanja opstina i medu najnerazvijenijim u Vojvodini. Prema
popisu iz 2002. godine, Feketi¢ je imao 4336 stanovnika, od punoletnih stanovnika 1836 su
Zene a 1735 su muskarci. Stanovnistvo se najvise bavi poljoprivredom, lovom i Sumarstvom;
zatim preradivackom industrijom i trgovinom. Selo je u najve¢em broju naseljeno Madarima
- 61,62%, zatim Srbima - 16,74% i Crnogorcima - 15,72%. Na teritoriji opstine Mali Idos u oko
120 domacinstava stanuje jedan ili vise ¢lanova sa fizickim i mentalnim invaliditetom. Pristu-
pacnost institucija osobama sa invaliditetom je minimalna na teritoriji opstine. Ujedno su ne-
pokrivene njihove psihicke, socijalne i obrazovne potrebe.

Predsednica Drustva za zastitu majke i deteta ,lzida” Julijana Pap, radedi u organu
uprave, prateci pravne dokumente i sama negujudi dete sa invaliditetom, uvidela je problem u
svojoj sredini u vezi sa ovom tematikom.

Julijana Pap (1955, V5SS, ekonomistkinja, matic¢arka): ,Sto se tice tog posla, primetili
smo nekoliko nas majki da tesko je uspostaviti sa okolinom kontakt, ostvariti neka prava koja pro-
isticu iz nase situacije, znaci prava roditelja.”

Primetila je da je veoma tesko ostvariti prava na polju invalidnosti. Deset majki koje
imaju decu sa invaliditetom su shvatile da samo zajednicki i udruzeno mogu da se bore za
prava svoje dece i da ¢e na taj nacin ostvariti bolji efekat. Jos 1999. godine su medu prvima
ustanovile da u opstini Mali Ido$ postoji potreba za organizacijom koja bi zastupala interese
porodica i ljudi koji imaju neki vid invaliditeta. Sprovedena anketa u $kolama opstine potvrdila
je neophodnost relizacije ove plemenite zamisli. Na osnovu obrade ankete dobile su poda-
tak da 65% ispitanika/ca smatra da treba da postoji takvo drustvo. Na samom pocetku su se
druzile nekoliko puta godisnje, nisu mogle ¢esée usled finansijske oskudice. Ta druZenja su
bila povodom praznika, za Novu godinu i organizovale su ih pri Mesnoj zajednici, Kulturno-
umetni¢kom drustvu, po privatnim kucama. Sve to obavljale su stalno se seleci i noseci mate-
rijale za edukativne radionice iz jedne u drugu prostoriju. Nisu bile registrovane, samo su se
neformalno druzile. Medutim, 2002. godine zahvaljujudi njihovoj prijateljici pravnici koja im je
ponudila pomoc¢ i napravila Statut, one su uspele da se registruju. To je bilo 05.03.2002. godine
u Subotici. Znadi, bilo je potrebno tri godine da prebrode sve teskoce da bi legalno pocele da
funkcionisu kao drustvo.
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Julijana Pap (1955, VSS, ekonomistkinja, maticarka): “To nam je bila briga jer sve sto
smo koristili, farbe, ili materijale, to smo stalno negde trebali nositi i cuvati. Nismo imali svoj kutak
gde bi zajednicki mogli da organizujemo svoj rad.”

Pokrajinski sekretarijat za zdravstvo i socijalnu zastitu odobrio je i pomogao osni-
vanje drustva. Balkanski fond za podrsku lokalnim inicijativama podrzao je akciju. Zahvaljujudi
Osnovnoj 3koli ,Nikola Purkovi¢” iz Feketi¢a dobile su na koris¢enje jednu staru Skolsku
zgradu bez ikakve naknade i mogle su da je imenuju kao svoje sediste. Zgrada je bila u losem
stanju pa su konkurisale na razne konkurse. Stigla im je donacija iz Amerike od organizacije
SARA, uiznosu od 1000 dolara i mogle su da krenu sa radom.

Organizaciona struktura i legalni status

Registrovane su kao udruzenje gradana sa svojstvom pravnog lica. Drustvo je
udruzenje majki i dece — dece bez i sa mentalnim i fizickim invaliditetom (deca sa smanjenom
intelektualnom sposobnoscu, slepa, deca sa cerebralnom i decijom paralizom) i okuplja majke
i decu — bez i sa invaliditetom, stru¢na lica koja im mogu pomo¢i, kao i druge zainteresova-
ne gradane/ke a sve sa podrucja opstine Mali Idos. Drustvo saraduje sa srodnim organizaci-
jama u aktivnostima od zajednickog interesa u zemlji i u inostranstvu, posebno sa Crvenim
krstom. Drustvo uspostavlja saradnju sa ustanovama i institucijama koje se neposredno bave
le¢enjem, obrazovanjem i zaposljavanjem dece i omladine sa invaliditetom. Organi drustva su:
Skupstina drustva, Upravni odbor drustva i Nadzorni odbor drustva. Skupstina je najvisi organ
drusdtva i sacinjavaju je svi ¢lanovi/ce drustva. Skupstina su svi korisnici/e, roditelji i bilo ko sa
podru¢ja sela moze prisustvovati, ali ukoliko nije ¢lan/ica ne moze odlucivati. Redovno rade
na osnovu Statuta i to im je puno pomoglo u pravilnom funkcionisanju. Zanimljivo je da se u
Upravnom odboru nalaze predstavnici/e iz Doma zdravlja, Centra za socijalni rad i roditelji iz
Feketi¢a, Malog Idosa i Lovéenca. U odboru imaju predstavnike/ce svih nivoa drustva sa kojima
saraduju, sa ciljem donoSenja pravih odluka.

Julijana Pap (1955, VSS, ekonomistkinja, mati¢arka): ,Oni koji mogu nam pomodi znaci
spolja, koji isto mogu deo da pomognu svojim stru¢nim savetima a cak i roditelji. Ja mislim da je
bio jedan od dobrog izbora jer ovako moZemo bliZe raditi sa Domom zdravlja koji su jedan vaZan
efekat za nas, i sa Centrom za socijalni rad jer oni su isto jedan deo za tudu negu, za ostala prava
Sto trebamo ostvariti preko njih isto Upravni odbor je sekretar, znaci moZemo onda zajednicki da
donesemo ispravne odluke.”

Glavne odluke donose zajedno Upravni i Nadzorni odbor. Svake dve nedelje
odrzavaju sastanak sa stru¢nim saradnicima/cama i koordinatorima/kama radionica. O svemu
pric¢aju otvoreno, kao jedna slozna porodica sa ciljem donosenja najbolje, zajednicke odluke.
Njihovu organizaciju ne spaja ni stranacka, ni verska, ni nacionalna pripadnost, ve¢ nesto sto
je iznad toga, a to je pre svega briga o deci sa invaliditetom i o njihovom zaposlenju ukoliko
su omladinci. Takav njihov stav je ispravan jer je Feketi¢ multikulturalna sredina u kojoj Zive
Madari, Srbi, Crnogorci...



Drustvo za zastitu majke i deteta,lzida", Feketi¢

Aktivnosti i projekti organizacije

Osnovne aktivnosti su sledece:

1. Rade na integraciji osoba sa invaliditetom u drustvenu sredinu i na senzibilisanju jav-
nosti. Drustvo Izida” nastoji da radi po programu evropskog modela zbrinjavanja dece i omladine
sa invaliditetom. Imaju dnevni boravak i dnevno smeste od 15-40 osoba. Na raspolaganju su im
Cetiri prostorije, sanitarni ¢vor, kupatilo, vrti¢, kancelarija, obdaniste i letnjikovac. Postoje Cetiri kate-
gorije korisnika usluga: omladina sa nizim stepenom invaliditeta (koja se priprema i motivise za
samostalni rad); mladi sa problemom socijalizacije; meSovita grupa dece uzrasta od jedne do osam
godina bezi sa invaliditetom, ¢iji roditelji rade. Najteza kategorija po njima su osobe od 15-35 godi-
na koje nisu obuhvaéene nekim vidom obrazovanja a ne nalaze se na spisku Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje, znaci nemaju moguénost za zaposlenje. Njih pokusavaju da edukuju i obrazuju. Oko
35% dece sa mentalnim i fizickim invaliditetom je van vaspitno-obrazovnog procesa.

Imaju mnostvo radionica i svakih $est meseci menjaju neke aktivnosti:

- za kulinarstvo i predavanje o zdravstvenoj zastiti; Radionica radi na principu uéenja
osnovnih elemenata samozbrinjavanja (higijenske navike) omladine poducavajudi ih za pri-
premanje raznih jednostavnih obroka zele¢i time da ih pripreme za samostalni Zivot. Uce ih
neke osnovne stvari o ljudskom telu, zdravlju... Obezbeduju deci zdrave obroke (dorucak,
rucak, uzina) jer iz Drustva Izida” odlaze u skolu.

- za govorni rad; u timu se nalazi logoped, psiholog i pedagog gde kroz specifi¢cne
vezbe uce decu da izgovore reci.

- za kulturne manifestacije; ucestvuju na raznim manifestacijama dajuci im Sansu
da pokazu svoje skrivene talente, da preko zabave otklone razne prepreke u govoru i time
povecaju samopouzdanje.
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- za grncarstvo; savladuju osnove grncarstva praveci razne predmete, razvijaju finu
motoriku, vrednost novog rada, osecaj za oblik...

- za rucne radinosti i krojacka radionica; tu spada i tkacka radionica gde imaju Cetiri
razboja za tkanje tepiha i krpara. Zajednicki rade i izlazu predmete od razli¢itih materijala na
prodajnim izlozbama (narukvice od perli, torbice, futrole, figurice, razglednice...).

- radionicu zvuka i pokreta; posvecena je paznja aktivnom i pasivnom slusanju mu-
zike, reprodukovanju ritmickih igara, brojalicama uz razne pokrete rukama i telom. Naucili su
decu da sviraju tako $to su im note predstavili kao boje. Takode su ih naucili da prave predstave
u lutkarskom pozoristu u kojima ucestvuju i njihovi orkestri.

- mobilnu grupu koja funkcionise po potrebi, za posetu ¢lanovima koji nisu u
mogucnosti da dolaze.

- imaju psihologa i defektologa koji rade programe sa decom koja su u redovnim
odeljenjima da bi uspevala da prate ritam ucenja njihovih vrSnjaka i poseban rad sa decom
koja su u specijalnim odeljenjima, sa njima rade inkluzivne programe. Inace, u osnovnoj skoli
u Feketi¢u postoje po dva specijalna odeljenja na madarskom i po tri na srpskom jeziku. Jedno
specijalno odeljenje je formirano za romsku decu sa Kosova da bi sustigla vrinjake u obrazov-
nom programu.

Ministarstvo za rad, zaposljavanje i socijalnu politiku im je odobrilo projekat bas u
vezi sa zaposljavanjem mladih u krojacku radionicu i mladica za ukoricavanje knjiga i diploma
(pre toga ih je podrzalo i u projektu pokretanja kreativne radionice). Ministarstvo im pomaze i
da dodu do neophodnog materijala za rad (jedino $to ne znaju ta¢no i unapred koji materijal
im se obezbeduje, za koju kreativnu radionicu za svaki mesec).

Radionica - Drustvo za zastitu majke i deteta ,|zida", Feketi¢

2. Bave se rodnom ravnopravnos¢u i Zenama u svim segmentima. Saraduju sa
Zenama na delu iz Beograda koje su im dale prostor na vebsajtu, sa Trimom 3, sa organizacijom
Veliki Mali... Zalazu se za postovanje prava majki dece koja imaju invaliditet, jer na tom polju
postoji znatna uskracenost. Smatraju da postoje problemi i u njihovoj opstini jer dosta Zena
radi neprijavljeno, jako teske poslove.



3. Manifestacije vezane za selo; imaju podrsku od sela, medutim, za neke teze
fizicke poslove ne mogu da obezbede podrsku od strane Zitelja/ki. Mesna zajednica ih
podrzava i pomaze u komunalnim poslovima (uveli su im vodu, odnose im smece bez
naknade...) a drustvo ,lzida” uzvrada u skladu sa mogucnostima.. lako zele da postanu deo
drustvenog Zivota sela znacajniji im je cilj da ih okolina prihvati i da se prema njima ot-
vori. Drustvu ,Izida” je cilj da vrinjaci dece sa invaliditetom dodu kod njih u posetu ili da
pomazu u radu udruzenja.

- Za Uskrs je u Feketi¢u Dan sela. Tada drustvo ,Izida” organizuje uskrsnju prodajnu
izlozbu. Od te dobiti organizuju izlet ili idu u pozoriste. Tom prilikom deca recituju i pevaju.
Takode ucestvuju i na Danu feketicke visnje.

- Prosle godine je Drustvo zasadilo 300 ruza u selu, farbali su zardinjere.

- Svake druge nedelje u maju u Feketicu je Dan majki, tada drustvo organizuje prire-
dbu u pozoristu.

- Sa KUD-om Feketi¢ i Osnovnom skolom ,Nikola Burkovi¢” su organizovale zajed-
no prvi Festival pozori$nih predstava. Tu je bilo prisutno i Udruzenje recitatora vojvodanskih
Madara.

- Lokalna uprava im pomaze na taj nacin $to 3alje za uskrinje i novogodisnje praz-
nike njihove ru¢no napravljene cestitke u zemlju i u inostranstvo. Na taj nacin drustvo ,lzida”
proda lokalnoj upravi 300 razglednica i taj prihod im omogucava pla¢anje komunalija. Na
poledini razlednice stave svoj vebsajt (izidafeketic.on.neobee.net) i Ziro-ra¢un. Imaju vebsajt
na madarskom i srpskom jeziku koji stalno menjaju i dopunjuju. Dobro se medijski promovisu.
Svaki mesec izlaze lokalne novine ,Fecske” u kojima se prati njihov rad. Takode njihov rad se
proprati i na lokalnoj televiziji u Backoj Topoli. Organizuju okrugle stolove gde pozivaju sve
najvaznije ljude, predstavnike lokalne samouprave.

Pokretanje njihovih aktivnosti su pomogli:

- Osnovna skola ,Nikola Burkovi¢” iz Feketi¢a ustupanjem prostorija stare Skolske
zgrade bez naknade s obavezom renoviranja.

- Organizacija SARA iz Amerike. Donirali su ih nov€ano da bi renovirali prostorije za
rad sa decom.

- Pokrajinski sekretarijat za obrazovanje i kulturu. Omogucili su im trodnevni izlet na
Ludasko jezero.

- Pokrajinski sekretarijat za zdravstvo i socijalna pitanja. Takode su uz pomo¢ njihovih
donacija uspeli da urede prostorije.

- Ekumenska humanitarna organizacija iz Novog Sada koja im je pomogla i sa veli-
kom paznjom je bodrila njihov rad.

- Donatori iz Holandije. To je jedna verska organizacija koja je dosla u posetu Centru
za reformatorske crkve koji se nalazi u Feketi¢u. Omogucili su im da uvedu grejanje u sve pro-
storije. Ovih dana su narucili jos pedeset torbi punih raznovrsnih predmeta iz radionica.

- Savez organizacija za pomo¢ mentalno nedovoljno razvijenim osobama u No-
vom Sadu. U Savezu se nalaze 22 sli¢ne organizacije. Zahvaljujudi njima svakog meseca
Ministarstvo za rad, zaposljavanje i socijalnu politiku im obezbeduje materijal za rad i tako
im pruza podrsku. Bili su zajedno na sportskim takmicenjima u Kanjizi, Novom Sadu i u
Feketi¢u na Festivalu pozori$nih predstava. Odrzavaju kontakte, saraduju, i na taj nacin bo-
lje lobiraju.

Julijana Pap (1955, VSS, ekonomistkinja, mati¢arka):,,Kad jedna mala organizacija kre-
ne, ne cuju nas. Ali kada veca ekipa onda jace.”
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Konkursom za javne radove 2007. godine uspele su da zaposle 13 radnika/ca koji
su bili prijavljeni u Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje (dobile su produzenje i za 2008. godi-
nu). Imaju sve strukture zaposlenih - od fizi¢kih radnika do stru¢njaka. U prethodnom periodu
svog razvoja za radnike/ce su imale samo volontere. Medu zaposlenima se nalaze i ¢etiri osobe
sa invaliditetom. Pomaze im i jedna starija Zena koja je takode osoba sa invaliditetom. Imaju
angazovanih 25 saradnika/ca. Podrsku i pomo¢ u radu im pruzaju i muskaraci, narocito muzevi
Zena koje su zaposlene u ,Izidi".

Uspesi i postignuca organizacije

Drustvo je organizovano na nivou opstine, jer po proceni postoji 120 domadinstava
sa jednim ili vise ¢lanova porodice sa invaliditetom. Medutim mozda ih ima i vise jer ljudi ne
Zele o tome da pricaju, jednostavno se jo$ nisu otvorili. Mentalitet drustva je takav da ne prih-
vataju stvarnost. Najvazniji i trajni zadatak drustva “Izida” je afirmacija procesa integracije ko-
risnika u drustvenu sredinu.

Julijana Pap (1955, VSS, ekonomistkinja, mati¢arka): ,Prihvatiti moramo jer sa tim
¢emo pomodi najvise toj deci jer unazad to ne moZemo, ako zatvorimo izmedu Cetiri zida ne¢emo
nista postici i mogu vam reci da otkad mi radimo, to smo postigli.”

Svaki mali korak ili uspeh jednog pojedinca za njih je podsticaj za rad. Pridruzila im se
jedna slepa osoba koja uopste nije izlazila iz kuce, a ima 40 godina. Druga slepa devojka je uci
Brajevom pismu. Obe su se na taj nacin osetile vrednim, i ona koja je dosla i ona koja moze ne-
kog da naudi, i pri tom oseca da moze da pomogne. Uspeh im je kad mogu da odvedu decu u
Novi Sad da vide gradski zivot ili u pozoriste, jer u njhovoj opstini do skoro nije bilo pozorista.
Julijana Pap (1955, VSS, ekonomistkinja, ma-
ticarka): ,Ta radost sto smo videli, tako je bilo
isto interesantno Sto devojka, znaci slepa, ona je
pratila, Zizelu smo gledali, balet. Ona je pratila
preko muzike celu predstavu. Ili mala moja za
koju kazemo da mentalno zaostala, tako kaze-
mo. Jel? | kaZze ,Mama, jel da da je ta ljubav bila
zabranjena sto se tice roditelja?” Znaci shvatila
je. lli kad je pono¢ i muzika kuca kao sat i ona
kaze ,E, sad ce vile u ponod, jel da da vile dolaze
u ponoc’ oni isto imaju potrebu da vide to lepo,
ne moramo ih zatvoriti

Njihov najveci uspeh je socijalizacija i prihva-
¢enost korisnika od strane stanovnika. Do
sada, na teritoriji opStine Mali Ido$ nije bilo
budu¢nosti za osobe sa invaliditetom jer ih
nisu prihvatali. Stid je bilo priznati da neko u
porodici ima osobu sa invaliditetom, a sad se
ve¢ primete pozitivhe promene.

Julijana Pap (1955, VSS, ekonomistkinja,
maticarka): ,Dobro, pocetak, ali ve¢ je promen-

Drustvo za zastitu majke i deteta . . . . . .
' |zida" Feketic jen stav i prema tim devojkama koje su tamo jer



vidim da ucestvuju u raznim akcijama, znaci oslobodili su se vec. Nisu tako povucene u sebe i oni
cak i kaZu svoju misao. Do sada nismo znali njihove misli.

Realizovale su se i one same su deo strate$kog plana socijalne zastite opstine Mali
Idos od 2008. do 2012. godine. U odboru za izradu strateskog plana su uglavnom bile Zene. To
im je veoma znacajan uspeh.

Faktori uspeha

Faktor uspeha za svako udruzenje je, na prvom mestu, samopouzdanje. Ono se od-
nosi na Citavo drustvo ,lzida” i na sve koji na neki nacin gravitiraju oko njega. Li¢na snaga i
sigurnost u sebe put su za buduénost drustva. Uspostavljeni raznovrsni kontakti i otvorenost
daju rezultat i mogucnost da se uvek ide napred. Drustvo ,Izida” redovno trazi i prijavljuje se
na konkurse donatora.

Za svoju najvecu snagu smatraju stru¢njake. Saradnici/ce, koordinatori/ke i rukovo-
dioci/teljke grupe imaju priliku da se stru¢no usavriavaju na seminarima i kursevima kod nas i
uinostranstvu. Jedan deo njihovih saradnika/ca se nalazi na pohadanju raznih kurseva iz obla-
sti pisanja evropskih projekata. Nadaju se da ce izgraditi partnerstvo sa nekom evropskom or-
ganizacijom sa slicnom problematikom. Na taj nacin bi mogle da se uklju¢e u evropske tokove.
Svake godine, u mesecu julu, u Segedinu imaju Medunarodni susret osoba sa invaliditetom na
sportskoj bazi. Volonteri, njihov rad, humanost i nesebi¢nost svih ljudi iz Udruzenja su takode
njihova snaga. Uz njihovu pomoc sve je i pocelo. Korisnici/e su otvoreni i postoji ljubav medu
njima, to ih izuzetno motivise. Zajedno proslavljaju sve praznike, tu su uvek za njih. Prihvatanje
od strane sela im pokazuje da put kojim idu ima dobar pravac. Takode ih, kroz svoje akcije,
prihvataju i politicke stranke, prvenstveno zbog toga sto je ,lzida” visestranacka organizacija.

Julijana Pap (1955, VSS, ekonomistkinja, mati¢arka): ,/mamo puno volontera, éak i selo
nas je prihvatilo. Ja mislim da jeste jer ¢im nam nosi kesu oraha da pripremite deci kola¢. To je vec
jedno priznanje jer nemaju ljudi para. Ali dovoljno je da dode.”

Veoma znacajan faktor i snaga za uspeh su prostorije gde mogu da rade i da se sasta-
ju. Zahvaljujuci tome, svojom aktivnoscu stvaraju i prodaju predmete iz kreativnih radionica.
Posto im se povecava broj korisnika i sama organizacija, imaju Zelju da prosire radionice tako
sa decom, 5to im u ovim uslovima trenutno nije izvodljivo. Planiraju, a ve¢ su i narucile, jedan
veliki razboj koji bi stavile u starinsku kucu i sve bi u tom stilu opremile da bi mogle da se bave
seoskim turizmom. Predsednica bi u tu svrhu dala svoju staru, praznu kucu i dvoriste da se
opreme u etno stilu. Nameravaju da naprave dve garsonjere za male kuéne zajednice njihovih
Sticenika koji samostalno mogu da Zive. Stalno imaju nove ideje u vezi sa potenciranjem pro-
grama osamostaljivanja osoba sa invaliditetom. Njihovi donatori su voljni da im izadu u susret
i uloze u popravku tih objekata.

Medutim, faktor za uspeh je i spoljna podrska a nju o¢ekuju od lokalne samouprave.
Drustvo ,Izida” Zeli da ima saradnju sa klju¢nim ljudima iz sredine jer samo zajedno mogu da
se ukljuce u donosenje raznih akata, strateskih dokumenata i budZeta. Lobiranje donosilaca
odluka preko Skupstine opstine je isto jedan od faktora za uspeh, a takode i lobiranje preko
komisija, prijatelja i ¢clanova porodice. Informisanost i aktivan stav u uspostavljanju i odrzavanju
kontakata su primetni u drustvu,,lzida”.
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Cinjenica da njihova opstina pripada najsiromasnijoj i najmanjoj u Vojvodini, nije
uticala negativno na osnivanje Zenskih drustava. Znacajan faktor za uspeh svakog Zenskog
udruZenja jeste podrska i dobar odnos sa lokalnom samoupravom na bilo koji nacin, koji
drustvo,lzida” svakako ima.

Janos Pustaji: (1976, VVV, ekonomista, predsednik MZ Feketi¢) ,Fala bogu Sto po-
stoji drustvo i radi da kroz rad pomaZe i porodice da nadu svoje mesto u drustvu. Deca su
svaki dan tamo. Nadzire ih struc¢no osoblje i uklopila su se. Ucestvovale su u javnim radovima i
povecale su broj zaposlenih...Kroz svakodnevni rad, kroz zahtev mi nastojimo da pomognemo
u radu, kontakt postoji.”

Radionica - Drustvo za zastitu majke i deteta,|zida", Feketi¢

IStvan Sidi: (1960, SSS, predsednik opsine Mali Idos) ,Konkretno ono sto se o ,Izidi”
najbolje moze misliti za neke bi trebao da bude etalon da to tako moZe da se radi i oni su primer da
tako moZe. Cak, ¢ini mi se oni ce se jos vise potruditi da tako rade. Oni su to bukvalno tako postigli.
Ne kaZem da tu niko nije pomogao levo-desno, ali bukvalno iz svog domisljaja javile na konkurs
levo-desno. Ne znam koliko imaju, jel znate da one imaju saradnju ¢&ini mi se sa Holandijom tako
nesto, znaci mogucnost ima ne samo za ,Izidu’; nego i za druge samo treba da se potrude... Oni
su bukvalno preuzeli deo posla sto ne kazem da nije njihov posao ali oni to rade i uspesno to rade.
Znaci naravno da pomazu, kako da ne.”

Znacajan faktor za uspeh svakog udruzenja je i povoljan geografski polozaj. To je
slucaj sa Feketi¢em jer se nalazi na medunarodnom putu koji pripada Koridoru 10.

Problemi sa kojima se organizacija suocava

Kao problem isticu sporost u ostvarivanju sopstvenog uspeha naspram drugih
organizacija, npr. privrednih, kojima je potrebno duplo kraée vreme za istu stvar. Razlog
za to je postojanje predrasuda okoline prema osobama sa invaliditetom. Tek sada pocinje
otvaranje i prihvatanje njihovog rada i korisnika od strane okoline. Ocevi su zatvoreniji i



drugaciji po tom pitanju od majki, teze prihvataju probleme. Medu njhovim korisnicima
vise je devojaka nego mladica jer su otvorenije. Nadaju se da ce se situacija izmeniti u
buduc¢nosti i da ¢e uspeti da pokrenu musku populaciju. Konkretno, stamparija ,Sitograf”
je prihvatila obucavanje petorice decaka na ukoricavanju knjiga i diploma. Pokusavaju i
da ih obuce za pravljenje metli sve sa ciljem da ih osamostale. Takode imaju zamisao da
pokrenu usluzno fotokopiranje.

Problem je i $to ne mogu da obezbede banjsko lecenje za decu.

Julijana Pap (1955, VSS, ekonomistkinja, mati¢arka): ,Znaci misic¢i su oslabljeni. Po
zakonu ne dozvoljavaju rehabilitacioni centar, hidroterapije u banjama da se pode samo posle
bolnickog le¢enja. Aznamo mi u bolnicu dZzaba odemo nase stanje se nece poboljsati u roku od
nedelju dana ili dve... To je jako bitno i jednostavno, to jako fali, fali taj detalj jer tamo znaci,
one grleve koje imaju u svom telu olabave sa toplom vodom, a sa veZzbanjem ojacaju tako da
onda godinu dana mogu nekako lakse da se krecu i jednostavno to je za njih ne znam koliko
godina zakonom je to zabranjeno. Samo posle bolnickog lecenja. | to bi isto bi nam jako, jako
pomoglo.”

Kao slabosti vide nedostatak edukacija i stru¢njaka, prevashodno defektologa koji
bi kao stalni radnik ,usao” u budzet opstine. Pored postojanja velikih finansijskih troskova,
nedostaje im oprema (zvucnici, kompjuteri, kombi vozilo, baterije za kolica, bolni¢ki lezaj za
masazu...) i dodatne prostorije.

Imaju problem i zbog toga $to na teritoriji njihove opstine ne postoje srednje stru¢ne
skole, pa socijalno ugrozena deca koja su pametna i koja bi nastavila dalje skolovanje nemaju
sredstava da putuju u Novi Sad ili Suboticu. Puno preduzeca je propalo, a od osoba koje su
vracene na posao hajmanje je osoba sa invaliditetom.

Upucene su i u problem prisutnog nasilja i porodi¢ne agresije na teritoriji
opstine Mali Ido$ usled teske socijalne i loSe ekonomske situacije. Takvo okruzenje ne-
gativno uti¢e na porodice i pojac¢ava agresivnost narocito ako pri tom roditelji imaju i
obolelo dete.

Posto pripadaju manjoj opstini, nisu mogle da osnuju organizaciju koja okuplja
samo osobe sa jednom vrstom invalidnosti, ve¢ organizaciju koja pruza pomo¢ osobama
sa razli¢itim oblicima invaliditeta, i to isticu kao problem jer se tu postavlja pitanje razli¢itih
nacina funkcionisanja ovih osoba.

Ipak savetuju da se svaki problem i prepreka razre3e na miran nacin i putem kom-
promisa. Svakako, kao jedan od generalnih problema treba ista¢i nestabilnu politi¢ku situacija
koja negativno uti¢e na njih i njihov rad.

Preporuke

Preporuka drugim udruzenjima Zzena da u ostvarivanju svojih ciljeva budu uporne,
da ne odustaju. Kad planiraju da ne planiraju ostvarenje nekih bajki, nesto iznad svojih spo-
sobnosti, ve¢ da postepeno idu korak po korak. Prvo treba ostvariti niz malih ciljeva, jedan za
drugim da bi dosli do glavnog cilja.

Julijana Pap (1955, VSS, ekonomistkinja, mati¢arka): ,Jer ¢im vece uzimamo, veéi za-
logaj, onda smo malo rasejaniji, obuhvaca vise puteva, onda se izgubi. Znaci korak po korak, mali
korak, mali griz da se uzima ja mislim da onda efikasnije i ostvarujemo plan.”

Udruzenja i njihovi ¢lanovi/ce prema svom poslu i u sebi treba da osecaju ljubav
i solidarnost.
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Preporuka za institucije je da vecu paznju obrate na ono $to nisu uradile, da znaju
da tamo gde postoje praznine njih popunjavaju sve nevladine organizacije (NVO). Da cene rad
NVO i da obrate paznju na njih. Smatraju da neke institucije ne bi prihvatile da rade ono 3$to
one obavljaju uz malu nadoknadu ali iz srca. Nuzno je povecati dostupnost uslugama i pristup
javnim institucijama osobama sa invaliditetom kroz uklanjanje arhitektonskih barijera i orga-
nizovanje transporta. DrZava bi takode trebala da prihvati rad NVO i da im posveti vise paznje
jer bi na taj nacin postigli bolji efekat.

Najbolji zaklju¢ak o Zenama i njhovoj prilagodljivosti, sposobnosti i snazi da pokrenu
svet govori predsednica drustva,lzida”.

Julijana Pap (1955, VSS, ekonomistkinja, mati¢arka):,/ to su stvarno, ja smislim ... i ja to
moram da kazem, mi kazemo da je lepsi pol, jel Zene, nekako lakse prihvatamo to sve stoimamo i
ja mislim da i zato i moZemo da pokrenemo da se to sve promeni.”



STUDIJA SLUCAJA

ZENSKA MULTIETNICKA GRUPA SELEUS- ekonomsko osnazivanje Zzena na selu
Moderatorka: Ana Pajvancic

Istorijat organizacije

Seleus je selo u Juznobanatskom okrugu i pripada Opstini Alibunar. Po popisu iz
2002. godine, selo ima 1340 stanovnika. Oko 49% stanovnistva Seleusa su Rumuni, a oko
43,13% cine Srbi.

Karakteristicno je da je kolonizovano srpsko stanovnistvo u Seleusu locirano na
obroncima sela, odvojeno od rumunskog stanovnistva i da su ove dve etni¢ke grupe ostale
odvojene i zatvorene jedna prema drugoj. Mesovito etnicki sastav i odsustvo drustvenih veza
izmedu etnickih grupa, kao i zatvorenost prema izbeglicama, bili su jedan od osnovnih razloga
prilikom odlucivanja da u Seleusu pocne da se razvija Zzenska mreza za saradnju i medusob-
nu pomo¢ i podrsku Zenama. Osim toga, neke od karakteristika ovog sela koje su uzrokovale
osnivanje udruzenja su geografska izolovanost, nerazvijenost zanatskih i usluznih delatnosti
(bastenska proizvodnja i sitno stocarstvo takode nisu razvijeni tako da Zene nemaju proizvode
koje iznose na trziste, $to znaci da nemaju svojih prihoda), i zagadenje okoline posle bom-
bardovanja Rafinerije u Pancevu, usled ¢ega je ugrozeno zdravlje i zdravstvena sposobnost
stanovnistva, ali i Sanse za plasman poljoprivrednih proizvoda.

Inicijativa za udruzivanje Zena potekla je od Eufrozine Marina, ekonomistkinje, preduze-
tnice i dizajnerke, koja je Zivela u Seleusu, a trenutno Zivi i radi u Novom Sadu. Bez obzira na prese-
lienje i uspehe koje je postigla u sopstvenom biznisu, nije odustala od rada sa seoskim zenama.

Eufrozina Marina
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Eufrozina Marina: »Odlazeci iz Seleusa, ponela sam sa sobom duboko saosecanje sa
teskim poloZajem Zena tog nerazvijenog kraja. U vrlo zatvorenoj i duboko patrijarhalnoj zajednici,
Zene su bile bez mogucnosti da urade nesto za sebe, da promene nesto u svojim Zivotima. Selo je
veoma izolovano, po strani od glavnih saobracajnica, mogucnosti zaposljavanja i zarade, ali i Sko-
lovanja dece. Duboka ekonomska i drustvena kriza su jos vise redukovale te mogucnosti i odloZile
otvaranje perspektiva za seoske Zene. Pored toga, u Selesu Zive Rumuni i Srbi iz tri kolonizacije (iz
1918., 1945.) i izbeglice iz ratom zahvacenih podrudja, koje su dosle 1995. godine, koje uopste nisu
komunicirale sa ostalim stanovnistvom u selu. Cak se na ulici nisu pozdravijali dok mi nismo dosle.
Nasa namera i nas prvi korak je bilo organizovanje aktivnosti da se Zene iz svih tih grupa poveZu,
da se kroz aktivnosti druZe i da nesto nauce. One su bile veoma zainteresovane. Preko 70 Zena
doslo je na prvi sastanak. Profesorka Slobodanka Markov i ja isle smo od kuce do kuce i objasnja-
vale im Sta mi Zelimo da uradimo, zasto je to vazno za njih. Odziv je bio iznad nasih ocekivanja, ali
i potvrda da seoskim Zenama treba pomo¢. Razgovarale smo o tome sta bi one htele da rade, sta
im nedostaje, pre svega na planu znanja. Htele su da nauce da $iju i da proizvode ekolosku hranu.
Ali, njihov interes je iSao i dalje. Zato smo organizovali seminare o modernom poslovanju preko
kompjutera, engleskog jezika, liderstvu u seoskim sredinama, zastiti zdravlja, saradnja sa drugim
NVO, uklju¢ujuci i medunarodnu saradnju«’

Organizaciona struktura i legalni status

Zenska multietni¢ka grupa Seleus (ZMGS) je osnovana je 30. januara 1999. godine
i u to vreme je bila jedina jugoslovenska nevladina organizacija za seoske zene. Grupa je na-
stala sa osnovim ciljem da «doprinese ekonomskom osnazivanju Zena na selu i da usmeri
njihovu pozitivnu energiju na razvoj lokalne zajednice». Osim toga, ova grupa je kao svoje
ciljeve postavila i sledece:

e ocuvanje civilizovanog statusa Zena u danasnjem drustvu, bez obzira na njihovu
etnicku pripadnost;

e  borba za razvoj demokratije kroz ekonomiju (ekonomska rekonstrukcija, pomirenje
i pruzanje pomodi u seoskim zajednicama;

e da se putem ekonomskih aktivnosti razvija tolerancija i saradnja kako medu pripa-
dnicama starosedelaca tako i izbeglica;

e da radi na stvaranju uslova da se multietni¢ka sredina organizuje kao demo-
kratska sredina, sa punim postovanjem ljudskih prava i izgradnjom odnosa po-
verenja izmedu svih etnickih grupa (Rumuna starosedelaca, Srba, Roma i dislo-
ciranih lica);
da osposobi Zene da se same organizuju i uticu na demokratske promene;

o daizvrdi ekonomsku rekonstrukciju lokalne sredine kroz pomo¢ Zzenama u uspo-
stavljanju samostalnih ekonomskih inicijativa da bi obezbedile minimalna sred-
stva za Zivot?.

Udruzenje je registrovano odmah po osnivanju. Po Statutu, ZMGS ima Skupstinu,
Izvrsni odbor, Nadzorni odbor, predsednicu, njenu zamenicu i sekretarku. Odnos ovih organa
i ukupna organizaciona struktura grupe, prikazana je na slici:

1 Preuzeto iz intervjua objavljenog u: Markov S.,«Zene u Srbiji- preduzetnicki izazovi», Centar za preduzece,
preduzetniStvo i menadzment, Novi Sad
2 http://www.zmg-seleus.org.yu/index. htm
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Frbdﬂdf:am/n’l: Sekretarka
Predsednice

Organizaciona struktura ZMGS

Po Statutu, Skupstina se redovno sastaje jednom godisnje. Vanredna sednica Skup-
$tine moze se zakazati na osnovu obrazlozenog predloga Upravnog odbora, kao i na osnovu
pismene inicijative najmanje jedne tre¢ine &lanstva. Zenska multietni¢ka grupa - Seleus finan-
sijska sredstva neophodna za rad pribavlja od ¢lanarine, donacija, konkurisanjem na projekte
kod drzavnih organa ili fondacija, kao i iz drugih izvora.

Zenska multietni¢ka grupa Seleus

Aktivnosti i projekti organizacija

Svoje ciljeve grupa postize preko raznovrsnih aktivnosti koje su podeljene na slede-

e oblasti:

e  program edukacija

e  program dokumentaciono- informativnog centra

e  program izdavastva

e  program zenskog kluba

e  program pruzanja uslugai

e  program saradnje i umrezavanja
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U okviru programa edukacija, zene iz ZMGS su organizovale treninge, obuke, radioni-
ce, okrugle stolove, seminare, tribine i javne razgovore, iz oblasti ljudskih prava, prava manjina,
prava Zena, savremenog poslovanja i preduzetnistva, krojenja i Sivenja, kuvanja, biobaste i
ekologije, prve pomoci, kompjutera i Interneta.

Kurs Sivenja

U okviru programa dokumentaciono-informativnog centra, aktivnosti su usmerene na
prikupljanje i distribuciju informacija, formiranje baza podataka, posredovanje u kontaktima i
komunikaciji i pruzanje saveta i podrske.

Kroz program izdavastva, grupa radi na publikovanju CD izdanja, brosura, informa-
tora, biltena, letaka, promotivnog materijala i sl. Jedno od izdanja je zbornik radova «Demo-
kratija i Zenska ljudska prava u ruralnom multietnickom okruzenju». Kroz ovaj program
se Stampaju i promotivni materijali za koje kazu da su «nezamenljivi u promociji projekata i
osvescivanju Zena».

SELEUS 2002

Brasannd mo prevn

Mnanams

EKOLOSKA
PROIZVODNJA
POVREATCVECA

Promotivni posteri za projekte ZMGS

Program Zenskog kluba obuhvata zajednicke kreativne aktivnosti, organizovanje su-
sreta, zajednickih izleta i veceriiizlozbi. Cilj osnivanja Zenskog kluba je obezbedivanje prostora
i opreme za samostalno ucenje i usavrsavanje Zena, kao i druzenje. U okviru kluba, Zene mogu
da se samostalno usavriavaju koriste¢i medijateku koja sadrzi audio, video i cd izdanja, knjige



i publikacije iz raznih oblasti. Aktivnosti u klubu mogu biti samostalne i grupne. Samostalne
aktivnosti su prilagodene individualnim potrebama Zena i uskladene sa njihovim raspolozivim
vremenom. U okviru toga Zene, kad i koliko im odgovara, mogu da dolaze u klub i tamo sa-
mostalno uce jezik drustvene sredine i engleski jezik, koriste racunar i imaju pristup Internetu,
slusaju radio, kasetofon, CD, gledaju satelitske programe i video-trake i sl. U okviru grupnih
aktivnosti kluba, Zene samostalno formiraju svoje SIG-ove (specijalne interesne grupe) isasta-
ju se radi slobodne razmene informacija, iskustva, ideja i znanja. U klubu se jednom nedeljno
odrzavaju i zajednicke klupske veceri na kojima se: prezentaciju radovi i rezultati pojedinih
SIG-ova; odrzavaju tematske veceri sa gostima (¢lanice drugih NVO, Zene iz medija, uspesne
poslovne zene, umetnice, naucnice, ili Zene iz politickog zZivota) ili pustaju projekcije filmova
aktuelne tematike (npr. zdravlje, starost, generacijski jaz, pravo na Zivot bez nasilja, potreba za
tolerancijom, (ne)sposobnost komunikacije i sl.) posle kojih sledi grupna diskusija.

«Ovakav klupski Zivot daje dosta dragocenih neposrednih informacija o interesovanji-
ma Zena iz Seleusa, sto nam uveliko pomaze kada mislimo na buduce projekte»>.
Kroz program pruZanja usluga, grupa radi na zastupanju interesa, pruzanju direktne
pomoci i davanju saveta i informacija, posebno iz oblasti:
e  zapodinjanja posla iz kuc¢e — mikrokrediti,
e  zdravstvena pomoci
e  staranja o starijim sugradanima

Program saradnje i umreZavanja obuhvata saradnju i rad na zajednic¢kim projektima
u partnerstvu ili u drugom odnosu sa srodnim organizacijama u zemlji i regionu. Tokom rada,
Zene iz grupe su ostvarile saradnju sa mnogim medunarodnim i domacim institucijama i orga-
nizacijama. Neke od njih su:

e  Euroregionalni centar za demokratiju, Temisvar

Udruzenje Romkinja “Za nasu decu’, Temisvar
Asociatia femeilor din Romania, Temisvar
Centar za preduzece, preduzetnistvo i menadzment - CPPM, Novi Sad
Novosadski Zenski centar, Novi Sad
Zenski inkubator centar, Vr$ac
AZIN, Beograd
Lastavica, Pancevo
Tera’s, Subotica
Zene na delu, Beograd
Zenski centar, Beograd
Next Stop Serbia
Kvinna til Kvinna

U svom dosada3njem radu, ZMGS je realizovala oko 20 projekata. Projekti su bili iz
sledecih oblasti:

e  Pribavljanje opreme za rad udruzenja

e  Ekologija (jedan od projekata ove vrste je proizvodnja zdrave hrane u biobasti)

e  Zdravlje (preventivni pregledi Zena iz seoskih podrugja)

e  Ekonomsko osnazivanje Zena (neki od projekata su: <Ekonomske inicijative i obrazo-
vanje zena za sticanje profita - 5 koraka za pokretanje biznisa»; <kEkonomsko osnazi-
vanje Zzena u vojvodanskim ruralnim sredinama»)

http://www.zmg-seleus.org.yu/klub.htm



e  Demokratija i ljudska prava (neki od projekata su: «xDemokratija bez granica»; «De-
mokratija i ljudska prava za Zene u multietni¢kim sredinama»; «Osnazivanje Zena i
nacionalnih manjina kao marginalizovanih grupa»; «Ruralne multietnic¢ke sredine i
ljudska prava»; «Incubator», u saradnji sa CED-om i Udruzenjem Romkinja “Za nasu
decu” iz Temisvara.

Radna atmosfera projekta Incubator realizovanog sa CED-om
i Udruzenjem Romkinja “Za nasu decu” iz Temidvara

U toku sprovodenja projekata, Zene iz ovog udruzenja su napravile i 73 polucasovne
radio-emisije kroz koje su dosle do jos Sireg kruga indirektnih korisnika projekata u Vojvodini.
U okviru radio-emisija obradivane su i teme ravnopravnosti polova, zakonodavstva, Zenskog
zdravlja, a ukljucivani su i slusaoci sa svojim pitanjima kojima su dati pravni saveti na te teme.

«Svaki nas projekat je propracen medijima, sto je pored povecanja nivoa svesti o obrade-
nim temama doprinelo i promovisanju nase organizacije i projekata, kao i nasih donatora»*.

Ciljevi i programi ZMGS obuhvaceni su generalnom strategijom razvoja kojom Zzele
da postignu:

e  Razvoj demokratije u lokalnoj zajednici, toleranciju, miroljubivu koegzistenciju,
drustveno povezivanje, oCuvanje identiteta manjina, razvijanje multikulturalnosti i
interkulturalnosti.

Lobiranje za vecu procentualnu zastupljenost Zena u javnom i politi¢ckom Zivotu.
Saradnju sa drugim domacim i regionalnim mrezama.

Ekonomsko osnazivanje zena i njihovih porodica putem edukacije i razvojem proi-
zvodnje.

Pruzanje informacija i pomoci oko dobijanja mikrokredita za proizvodnju.
Prosirenje aktivnosti na decu i starije sugradane.

Uspesi i prostignuca organizacije

Kao svoje navece uspehe i dostignuce, Zene iz ove grupe navode:
e da su njihovi projekti doveli do vecéeg aktiviranja Zzena u lokalnoj zajednici
e daje posle njihovih kurseva o dohodovnim aktivnostima i savremenom poslovanju,
nekoliko Zena zapocelo svoj sopstveni biznis: frizerski salon, krojacke radnje. Takode,
ima puno zainteresovanih Zena koje ¢ekaju isto kad dobiju mikrokredite.

4 Informator- 2007/08.1I- «Zenska multietnitka grupa- Seleud»
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e da su kursevi bio baste doveli do povecanja budzeta domacinstva i do zdravijeg
nacina Zivota

e da je vise od 200 Zena ucestvovalo u njihovim aktivnostima, vecina za trajno
obrazovanje

e da se povecao intenzitet drustvenih kontakata izmedu ¢lanova/ica razli¢itih etnickih
grupa

Faktori uspeha

Neki od faktora uspeha ovog udruzenja Zena su dobra organizovanost, razumevanje
vaznosti povezivanja, saradnje i promovisanja svojih ideja u Siroj zajednici. UspeSnom radu
udruzenja u velikoj meri je doprineo trud i entuzijazam predsednice, Eufrozine Marine. Time
su prevazideni i neki od problema sa kojima se udruzenje u svom radu susretalo. O tome Eu-
frozina Marina kaze:

Eufrozina Marina: ,Verovatno to $to sam u svom radu ulagala puno ljubavi, sebe, tru-
da, poti¢em sa sela i poznajem problematiku seoskih Zena i to je urodilo plodom. Kao i sve organi-
zacije imali smo dosta problema, od nedostatka prostora do raznih drugih stvari, ali smo resili sve
probleme, radom i strpljenjem.”

Faktori uspeha udruzenja su i u racionalnom vodenju cele ideje. Prilikom osnivanja,
uzete su u obzir realne prilike u Seleusu, pa su ciljevi i usmerenja udruzenja postavljeni i vode-
ni u skladu sa tim specifi¢cnostima. Zato je udruzenje uspelo da resi neke od vitalnih problema
sela uz postizanje svog osnovnog cilja- ekonomskog osnaZivanja zena.

Preporuka

Drugim seoskim Zenama, i kao pojedinkama i kao ¢lanicama udruZenja Zena ona
preporucuje najpre politi¢ku, a potom i svaku drugu participaciju u zajednici:

Eufrozina Marina: ,Apelujem na sve seoske Zene, pogotovu Zene nacionalnih manjina,

da se ukljuce u rad lokalnih zajednica, da se kandiduju za republicke, pokrajinske, opstinske izbore
i za Savet nacionalnih manjina.”
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STUDLJA SLUCAJA

AKTIV ZENA PADINA - zene na selu i o¢uvanje kulturne bastine
Moderatorka: Ana Pajvancic¢

Istorijat organizacije

Padina je selo u juznom Banatu i pripada Opstini Kovacica. Jedno je od etnicki najci-
stijih sela U Vojvodini, sa viSe od 90% slovacke populacije. Selo sada ima oko 6.500 stanovnika.
Nezaposlenost Zena u Padini je vrlo visoka, pa su Zene prinudene da pronalaze alternativne
izvore zarade. One tradicionalno (kao i dosta Slovakinja iz drugih vojvodanskih sela) odlaze u
vece gradove da spremaju po ku¢ama («bediniraju»). Zene pored brojnih obaveza ipak prona-
laze vreme i za udruzivanje i samoorganizovanje.

Organizaciona struktura i legalan status

Aktiv Zena Padina je osnovan 2003. godine, a tada je i formalno registrovan. U selu su
i ranije postojala udruzenja zena, ali ona nisu aktivna ve¢ duze vreme. Elena Hajnik iz Padine je
zato inicirala ponovno osnivanje takvog udruzenja. Elena je vaspitacica u penziji, a celog zZivo-
ta je bila aktivna u raznim udruzenjima gradana, pa je nakon zamiranja njihovog rada osetila
potrebu da inicira osnivanje Aktiva Zzena.

Elena Hajnik, vaspitacica u penziji: ,Od prvog dana kad sam dosla u Padinu, zaposlila
sam se u skoli i bila sam aktivna u svim drustveno-politickim organizacijama. | u osnovnoj skoli, i
u vrticu, i u organizaciji za drustvenu brigu o deci, u pionirskoj organizaciji, u mesnoj zajednici i u
Opstini. Medutim, kad je prosao taj period, kad su sve te organizacije, nekako, nestale, ostala sam bez
nekih aktivnosti i osecala sam da treba nesto da radim. Da se ukljuc¢im u nesto, da ne budem samo
vaspitac, nego nesto i u svojoj sredini da radim. Ja sam tako, sretala, sakupila ljude, Zene, maltene na
ulici. l onda smo se, jedna grupa Zena, sakupile, napravile statut i organizovale tu prvu sednicu.”

Evo $ta ona kaze o pocecima rada Aktiva:

Elena Hajnik, vaspitacica u penziji: ,Ja sam poznavala puno ljudi, pa sam tako oku-
pila prvu grupu koja je napravila statut. Posle smo isle preko lokalnog radija. Prenosilo se to, od
jedne do druge. Valjda su Zene bile Zeljne nekog rada i negde da se ukljuce.”

Elena je trenutno sekretarka Aktiva zena Padina.

Clanice Aktiva kao osnovni motiv za njegovo osnivanje navode potrebu Zena da
izadu iz okvira kuce, Zelju za samopotvrdivanjem, dokazivanjem i druzenjem sa ljudima. Selo
ne nudi dovoljno sadrzaja koji bi zadovoljili ove potrebe, pa su u udruzivanju Zene videle svoju
$ansu. Evo nekih karakteristi¢nih citata:
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Ana l., domacica: ,Ja sam domacica i posto sam stalno u kuci, eto ovo dobro dode jed-
nom nedeljno, dodem u udruzenje, pomognem ako nesto treba, i kao razonoda. Dobijem, nekako,
vise elana za dalji Zivot, posao, i tako. Svida mi se da dolazim tu.”

Danas Aktiv okuplja oko 25 ¢lanica i nekoliko muskih ¢lanova. Ovo je jedno od retkih
udruzenja Zena koja kao svoje aktivne i punopravne ¢lanove ima muskarce. To im u velikoj
meri pomaze u prevazilazenju predrasuda i stereotipa sa kojima se udruzenja seoskih zena
Cesto srecu. Evo kako jedan od muskih ¢lanova Aktiva vidi svoje ucesce u grupi:

Martin . penzioner: ,Moja je Zelja bila da pomognem tu osobinu koju sam video kod
Zena - neumornost. Sa Zenama je tesko raditi. One ideju kad imaju, sednu, pa onda ima jos sto
ideja, pa kad od toga sto je iscepano na sitne papiri¢e naprave mozaik, onda ispadne veliko delo.
To se radi, kad treba, nedelju, dve, dan i no¢, dok se posao ne zavrsi. A one su i jako kriticke, Znaju
da kritikuju mnogo. Zato i dobro ispadaju stvari.”

U velikim akcijama, pridruzuju im se i ostali mestani sela.

Aktiv je odmah po osnivanju doneo i svoj Statut. Aktiv je po njemu organizovan tako
daimaima predsednicu, blagajnicu i sekretarku. Osim toga, aktivnosti su podeljene u Sest sek-
cija od kojih svaka ima svoju predsednicu. Organi udruzenja se biraju na dve godine. Redovni
sastanci se odrzavaju svakog petka, dok su ostala okupljanja prilagodena aktuelnim potreba-
ma. Na posebnim sastancima se donose generalni planovi u kojima se odreduju aktivnosti za
naredni period. Sama realizacija aktivnosti nije formalna jer Aktiv svoj rad mora da uskladi sa
ostalim aktivnostima u selu. Elena objasnjava kako se dogovaraju oko svog rada:

Elena Hajnik, vaspitacica u penziji: ,Razgovaramo. Nas je ipak malo. U Predsednistvu
nas je 7-8, a tu nas je 20-tak, tako da se najéesé¢e dogovaramo zajednicki. | za plan i program i za
izvestaj. Predsednica i ja smo to napisale, ali smo se dogovarale zajednicki. Primamo sve informa-
cije. | kad nam neko nesto predlozi, ne samo iz nase organizacije, nego i iz sela i iz Mesne zajednice,
mi prihvatimo i tu ideju ako nam se dopadne, ako vidimo da to mozemo realizovati i ako je to od
neke koristi za nasu Padinu.”

Ucesnici i u¢esnice fokus grupe



Okupljene radi druzenja i potrebe da se aktiviraju i dokazu, Zene iz Aktiva svoju ener-
giju usmeravaju prema onom $to smatraju ispravnim i korisnim, a to je za njih dobrobit sela.
Evo Sta o tome kaZe predsednica Aktiva:

Ana F. rac¢unovotkinja: ,Pa, kad treba, uvek smo tu. Sve to $to je dobrobit Padine. ”

Moderatorka razgovora sa u¢esnicama fokus grupe

Katarina govori o drugom nivou motivacije:

Katarina K. domacica: , 7o je, u stvari, tipicno Zenska potreba. Da mora nesto da se
radi. Da se dokaze.”

Aktiv je u tom smislu, po re¢ima jednog muskog ¢lana, «srz sela». Clanice esto govo-
re da rade,,sve Sto treba” i dozivljavaju sebe kao odgovorne za stanje u selu. Misle da je osecaj
za opéti interes i aktivna participacija u zajednici ono $to ih razlikuje od vecine ostalih stanov-
nika sela. Cinjenica da putem svojih aktivnosti mogu da pomognu selu i njegovim mestanima.
a da se kroz to iskazu i dokazu kao pojedinke, ispunjava neke od osnovnih potreba ovih Zena.
Kako je Padina, od svog nastanka, gotovo cisto Slovacko selo, Zene dobrobit sela prepoznaju
najvise u ocuvanju specificne kulturne bastine. Osim toga, one dobrobit sela vide i u zdravoj
zZivotnoj sredini i u zadovoljstvu njegovih mestana. Kultura, ekologija i humanitarni rad, su
ujedno i osnovne delatnosti udruzenja. Rad je podeljen po sekcijama i obuhvata:

Sekciju za kulturu. U okviru ove sekcije organizuju se izlozbe uz prateée progra-
me. Ove aktivnosti se izvode uglavhom u saradnji sa Domom kulture ili $kolom. Imale su
oko sedamnaest tematskih izlozbi, a neke od njih su izlozba starih maramica koje je pri skla-
panju tradicionalnih slovackih brakova mlada davala mladozenji, zatim izlozbu starih korpi,
izlozbu starih krojeva i izloZbu starih satova pod nazivom «Vremensko raspece». Posebno
izdvajaju izlozbu na temu «Zed», koja je bila inspirisana pro3lo$¢u Padine u kojoj je posto-
jao veliki problem sa snabdevanjem vodom. Ta izloZba je odrZzana u znak obelezavanja 200
godina od dolaska Slovaka na ove prostore. Za dva projekta iz ove oblasti dobile su podrsku
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pokrajinskih institucija. Prvi je bio «Prelo u Padini», i u okviru te manifestacije su prikazale
kako se nekad prelo u selu. Ovaj projekat je podrzao Pokrajinski sekretarijat za obrazovanje
i kulturu. Drugi projekat je podrzao Pokrajinski sekretarijat za upravu, propise i nacionalne
manjine. O ovom projektu Elena kaze:

Elena Hajnik, vaspitacica u penziji: ,To je bilo na temu «QZivljavanje uspomena iz
Zivota starih Padincana - stara narodna nosnja». Prvi deo je bila modna revije, to je bio celovecerniji
program u Domu kulture. Imale smo goste iz Uzdina, iz Crepaje, Debeljace.. Na modnoj reviji su se
predstavilii gosti. Projekat smo radili zajedno sa amaterima iz Doma kulture. Drugi deo programa
je bio cisto nas, padinski, tu smo napravili jedan prikaz od dolaska Slovaka, od rodenja deteta,
preko krstenja, pricesti, pa veridbe, svadbi, sve do starosti. Svaka &lanica je tu imala ulogu i sve je
bilo u staroj nosniji.”

U saradnji sa Unijom zena Slovacke, organizovale su i jednu medunarodnu izlozbu
na temu: «Padinska Zena nekad i danas». 1zloZba je bila postavljena u galeriji umetnosti jednog
slovackog grada.

Ekolosku sekciju. U okviru ove sekcije, zene iz Aktiva brinu o gotovo svim javnim
prostorima u selu. Nastoje da ozelene i ulepsaju Padinu. One, tako, redovno odrzavaju seoski
park i krece stabla i klupe. Ukljucile su se i u akciju sredivanja crkvene baste i tamo su zasadile
ruze o kojima brinu. Imaju i svoju cvetnu aleju a preuzele su na sebe obavezu da ¢e u njoj da
zasade 600 begonija. Ekoloske akcije uglavnom sprovode u saradnji sa Mesnom zajednicom i
sa Komunalnim preduzeé¢em.

Humanitarnu sekciju. Veliki broj zena humanitarni rad navodi kao osnovni izvor svo-
je satisfakcije u Aktivu. U okviru jedne humanitarne akcije odnele su za Uskrs u Dom za nezbri-
nutu decu u Beloj Crkvi 500 farbanih jaja, kolace i torte. U tu akciju su uspele da ukljuce i ostale
Zene iz Padine. Sakupljaju i prihode od izlozbi i daju ih u humanitarne svrhe. Deo priloga su
slale u naselje Jasa Tomi¢ u vreme velike poplave. Sakupljale su i staru gardarobu i nosile je u
Jabuku, u Dom za nezbrinutu decu.

Etno-sekcija/sekcija za turizam. U Padini postoji etno kuca koja je rekonstruisana
od stare slovacke kuce, i predstavlja deo ponude Turisti¢cke organizacije Opstine Kovacica.
Pre dve (2006.) godine, u ¢ast 200 godina naseljavanja Padine, grupa gradana je, zajedno sa
Aktivom Zena, koje su bile inicijatorke, renovirala ku¢u. Opremili su je starim stvarima (koje
su zene skupile po selu) zele¢i da pokazu kako su ziveli preci danasnjih Padincana. To je
slovacka nacionalna kuca, koja prikazuje Zivot Slovaka u Padini u 19. veku. Ku¢a nije samo
izloZbeni prostor, ve¢ se koristi i za sastanke Aktiva, a zimi i za neke proslave. U prvoj sobi,
odnosno u predsoblju, se nalaze stare fotografije, koje prikazuju istoriju Padine, dok su
sobe prema ulici uredene kao dnevna i spavaca soba. U dvoristu kuce se planira postavljan-
je stare poljoprivredne masine, a za sada je tamo jedna stara kocija. Etno-kuca je vlasnistvo
crkve, a Zene iz Aktiva su je renovirale i brinu o njoj.




Etno-soba

Elena Hajnik, vaspitacica u penziji: ,Sve to su nase ruke sakupile, sve to smo mi farba-
le, opravljale, popravljale, donosile, peglale, prasile,.. Sve to u roku od nedelju dana.”

Osim rada po sekcijama, Zene iz Aktiva ucestvuju i u radu ostalih udruzenja i insti-
tucija u selu, uglavnom kroz ispomo¢. U okviru sela, najvise saraduju sa Mesnom zajednicom,
Skolom, Domom kulture, Komunalnim preduzeéem, crkvom i sportskim drustvom. Na poce-
cima rada Aktiva, medutim, nije postojalo razumevanje od strane sela i seoskih institucija i
organizacija. Clanice Aktiva kazu da se to promenilo nakon nekoliko velikih akcija koje su imale
u selu. Tada su prihvacene i shvacene jer je «selo uvidelo koliko mu Zene doprinose». Aktiv
sada ima odli¢nu saradnju sa Mesnom zajednicom, bez koje, kako kazu, ne bi mogle. Mesna
zajednica im bez problema odobrava osnovna sredstva za funkcionisanje i daje na koris¢enje
jednu od svojih prostorija.

Ipak, kazu, da u vecoj meri saraduju sa ostalim udruZenjima Zena, nego sa udruzenji-
ma u Padini. Zene iz padinskog Aktiva imaju $iroku saradnju sa velikim brojem udruzenja Zzena
izVojvodine, i sa njima se sastaju, rade zajedno ne nekim projektima, i ugoscavaju jedni druge.
Ove aktivnosti, i vremenski, i po znacaju, zauzimaju velik udeo u ukupnom radu Aktiva. Gotovo
svake nedelje imaju poziv da dodu na druzenje sa Zenama iz drugih vojvodanskih sela. Ovakva
druzenja u velikoj meri motivisu Zene da se ukljuce u rad Aktiva. Tako dobijaju priliku da upo-
znaju nove ljude i putuju. Zene iz Aktiva putuju i na izlete koje same organizuju.

Aktiv ima i jaku saradnju sa institucijama i udruzenjima iz Slovacke, a najvise sa Uni-
jom slovackih Zzena (Unija je na nivou drzave). Ovakve velike mreZe udruzenja zena im pred-
stavljaju dobar primer koji ih usmerava. Evo kako Elena razmislja o tome:

Elena Hajnik, vaspitacica u penziji: ,Mi nemamo ni vojvodansko udruZenje Zena, ni
srbijansko. Ali imamo Asocijaciju slovackih udruZenja Zena. Na nivou Vojvodine. To je i registrova-
no. Sastoji se od 10 udruzenja Zena."

Saraduju i sa slovackom ambasadom u Srbiji. Bile su na boZi¢nom balu koji su orga-
nizovale supruge ambasadora, i tamo su prodale neke od svojih proizvoda. Prihod od toga su
dale u humanitarne svrhe.
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Aktiv, izmedu ostalog, organizuje i predavanja koja su otvorena za sve mestane i
mestanke sela. Do sada su imale predavanja iz oblasti zdravstva (o klimaksu, o raku, besplatan
pregled za naocare..) i poljoprivrede.

Faktori uspeha

Faktori uspeha ovog aktiva su brojni. Neki od njih izviru iz licnih karakteristika ¢lanica.
One se odlikuju volonterizmom i osecajem za visi interes. Sve Zene iz Aktiva, takode, imaju po-
trebu za angazmanom koji izlazi iz okvira kuce i porodice. U okviru Aktiva, njihovi kvaliteti dolaze
do izrazaja i postaju prihvaceni i cenjeni od strane cele lokalne zajednice. Osim podrske sela,
jedan od faktora uspeha ovih Zena je svakako i podrika porodica koju imaju u svom radu. Zene
iz padinskog Aktiva uspevaju da sprovode svoje aktivnosti i zbog dobrih kontakata i saradnje sa
Slovackom i sa Pokrajinskim institucijama. Sposobne su da nadu izvore finansiranja, a to im olak-
sava zena zaposlena u Opstini na pracenju konkursa za projekte. Ova Zena je, ujedno, i ¢lanica
Aktiva i informise, kako Aktiv, tako i druga udruZenja u selu o aktuelnim konkursima, i to se moze
smatrati dobrom preporukom za sve lokalne zajednice. Jedan od faktora uspeha ovog Aktiva je
i u tome $to su u njegov rad uspesno integrisani i muskarci iz sela. To je u velikoj meri uticalo na
uspesno prevazilazenje predrasuda sa kojima su se ove Zene susretale na po¢ecima svog rada.

Problemi sa kojima se organizacija suocava

Izvor predrasuda je uglavnom u otporu koji se iskazuje prema ovakvom obliku soci-
jalizacije Zena. Ovakve predrasude su jedan vid otpora prema Aktivu, a ujedno i razlog zasto
ostale Zene iz sela ne Zele da se ukljuce u njegov rad. Nekim mestanima je smetalo $to se one
isticu i time narusavaju tradicionalnu ulogu Zene u zajednici. Reklo bi se pre da je to iz straha
od promene, a ne generalno protivljenje.

Za Aktiv problem predstavlja i otpor devojaka iz sela prema ovakvom vidu angazma-
na. U interesu Aktiva je da uklju¢e mlade Zzene kako bi se obezbedio kontinuitet rada. Zato pri
promovisanju svog rada uvek,ciljaju” na mlade zene i na podizanje njihove motivacije za ukljuci-
vanje. Zarad ukljucivanja devojaka u Aktiv, spremne su i da odustanu od nekih aktivnosti kojima
se tradicionalno bave, ukoliko to bude potrebno. Svesne su da mlade generacije mogu da imaju
drugacdije prioritete i ciljeve, pa su spremne i da se prilagode. Evo jednog karakteristi¢nog citata:

Ana F. ra¢unovotkinja: ,Mladi su jako malo zainteresovani i to nam nedostaje. MoZda
to nije tipicno samo za ovo selo. Kad god idemo na neki intervju na TV ili radio, uvek idemo na tu
propagandu da nam se pridruze.”

Preporuke

Zene iz padinskog Aktiva poru¢uju drugim udruzenjima Zena na selu na prvom me-
stu upornost. Upornost i nepokolebljivost su osobine koje su im pomogle da uspesno preva-
zidu probleme sa kojima su se u radu susretale. U tome im je u velikoj meri pomogla i slo-
ga i zato isti¢u da je za rad svakog udruzenja vazno da se, kako ¢lanstvo, tako i ostali ljudi iz
okruzenja ne klasiraju na ove i one’, jer je pomoc¢ i doprinos svih moguca i potrebna.

Jos jedna od preporuka koja se moze izvudi iz uspeha padinskog Aktiva Zzena je i vaz-
nost specijalizacije funkcija i podele poslova. Aktiv je svoj rad organizovao po sekcijama, tako da
svaka ¢lanica moze da se angaZuje u onim poslovima u kojima je najbolja. Od velikog znacaja je
i postojanje osobe (¢lanice) koja u ime Opstine, prati konkurse za projekte, i na taj nacin konti-
nuirano obezbeduje informacije koje su presudne za uspesan rad svakog udruzenja.



STUDLJA SLUCAJA

AKTIV ZENA NERADIN, Opstina Irig
Moderatorka: Visnja Ba¢anovié¢
Istorijat organizacije

Aktiv Zena Neradin je udruZenje Zena koje funkcionise pri mesnoj zajednici u Nera-
dinu, selu u kome Zivi 500 stanovnika, na teritoriji opstine Irig. Selo se nalazi na obroncima
Fruske gore, okruzeno sa Sest manastira. Stanovnisto se bavi poljopriviedom, pretezno vo-
carstvom i povrtarstvom. Sve ¢lanice organizacije su Zene i sve su sa sela. Organizacija ima 32
¢lanice; od toga 28 aktivnih, koje Zive u Neradinu i 4 pocasne ¢lanice. Pretezno se bave poljo-
privrednom proizvodnjom ili su domacice.

Aktiv se pokazao kao organizacija koja je veoma uspes$na u realizaciji razli¢itih pro-
jekata, ciji je zajednicki imenilac doprinos reSavanju problema i unapredenja lokalne zajedni-
ce. U realizaciji tih projekata ostvarila je saradnju sa nekolicinom donatora i pozicionirala se
kao veoma prepoznatljiva, kako medu Zenskim organizacijama, tako i medu NVO u Vojvodini.
Upravo na osnovu projekata u kojima je veoma vidljiva uloga i znacaj saradnje zenskih orga-
nizacija i lokalne samouprave i doprinos organizacije lokalnoj zajednici, ovaj aktiv je izabran

za primer dobre prakse.

Fokus grupa odrzana 30.01.2008.
Organizacija je nastala na tragu neformalnog Zenskog udruzenja kakvo je i rani-

je postojalo u Neradinu. Neformalno osnovana 2001. godine, a registrovana kao nevladina
organizacija (udruzenje gradana) 2002. Povod okupljanja zena bila je lokalna-seoska ma-
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nifestacija ,Patlidzanijada” u organizaciji mesne zajednice, koja je zamisljena kao festival
paradajza i proizvoda od paradajza, ali i promocija ovog sremskog sela. U dogovoru sa or-
ganizatorima, zene su se ukljucile u pripremu ove manifestacije i po njihovim re¢ima bile
njene ,domacice” (sredivale su prostorije, pozivale i do¢ekivale goste, pripremale proizvode
i specijalitete). | ranije su neformalno ucestvovale na etno festivalima, takmicenjima i sli¢nim
manifestacijama u drugim mestima.

Tada je vec¢ formalno (kao NVO) funkcionisao Aktiv Zena u Irigu i na osnovu ovog
iskustva, zene iz Neradina su formalno osnovale i registrovale svoju organizaciju.

Nisu imale dovoljno informacija o funkcionisanju i mogucnostima rada (u) NVO, ve¢
su znanja i iskustvo sticale kroz rad na projektima.

Klju¢na za kasniji razvoj i uspeh organizacije bila je uspesna realizacija prvog pro-
jekta: Izgradnja decije igraonice u Neradinu. Tokom ucestvovanja i aktivnostima na razlic¢itim
festivalima i manifestacijama, Zene su stupile u kontakt sa predstavnicom Fonda za razvoj ne-
profitnog sektora, koja im je dala informacije o konkursima ove institucije i uputstva za pisanje
projekata. Kako je sam projekat kao pojam bio novina i kako se ranije nisu susretale sa ova-
kvom vrstom i nacinom rada, ova uputstva su im bila veoma znacajna. Konkurisale su i dobile
sredstva, kojima su osim osnivanja i funkcionisanja igraonice za decu, uspele i da obezbede
tehni¢ku podrsku za aktiv - stolove, kompjuter... koji su im veoma bili potrebni za dalji rad.
Ovaj uspeh je bio velika motivacija za Zene u organizaciji, a time se aktiv u¢vrstio kao organiza-
cija i stekli su se uslovi za rad u administrativno-tehnickom pogledu. U tom smislu znacajna je
i saradnja sa mesnom zajednicom u pogledu prostorija aktiva koje im je MZ ustupila, u kojima
pored kancelarije udruzenja postoji i etno-postavka i drugi predmeti koje su tokom projekata
Zene iz aktiva napravile i prikupile i u kojoj one obavljaju druge aktivnosti.

Vojislava Suboti¢, predsednica Aktiva zena Neradin: ,Kada smo to uspele, i kada
smo pregazile taj neki prvi stepenik, koji je bio donekle i presudan i najtezi, potom je bilo sve lakse,
jer su postojali i kontaksti i poznanstva, a i neko ste¢eno znanje. Kada smo shvatile sta znaci kon-
kurs i donacija, onda je bilo lako ukucati na pretrazZivacu ,konkurs’, pa videti neke mogucnosti. Ako
naidemo na neku poteskocu, znala sam kome da se obratim. Od 2002. do 2003. godine je bio taj
neki period ,biti ili ne biti"

Organizaciona struktura i legalan status

Kako je nastala na tragu neformalnog udruzenja, takva je ostala i unutrasnja organi-
zacija. lako postoji statut, u kome je propisan nacin donosenja odluka, ovaj proces u praksi je
neformalan i bazira se na diskusiji i dogovoru bez posebno utvrdene procedure. Statutom su
definisana Pravila funkcionisanja organizacije, ¢lanstvo u istoj i organi i delovanje. Aktiv Zena
ima Skupstinu, Upravni i Nadzorni odbor. Predsednica aktiva predstavlja aktiv pred pravnim i
fizickim licima, potpisuje ugovore i druga dokumenta i ima nadleznosti nad finansijama udru-
Zenja. Statutom je propisano i da ukoliko Aktiv prestane sa radom, sva imovina prelazi na MZ
Neradin. Predsednica aktiva je, od osnivanja, Vojislava Suboti¢, koja najcesce ima inicijativu i
iznosi predloge, dok o realizaciji i nacinu realizacije ucestvuju sve ¢lanice. Sastanci aktiva se
odrzavaju redovno, ¢ak i ako nema posebnog ,dnevnog reda’, ¢ime se jaca kohezija organiza-
cije, ali i zene zadovoljavaju svoje socijalne potrebe. Neformalnost u pristupu je dobro izba-
lansirana sa slogom i posvecenosc¢u radu organizacije, ali i sa prilagodeno3cu uslovima Zivota,



potrebama i moguénostima Zena. Najvaznije im je da istraju i da budu aktivne, odnosno da
realizuju akcije i projekte. Kako se radi o seoskoj organizaciji, ve¢ina ¢lanica se aktivno bavi
poljoprivredom, pa su u skladu sa tim aktivnosti u organizaciji u drugom planu tokom letnjeg
perioda, dok se zimi vise radi u samom aktivu. U ovakvim slucajevima postoji opasnost od osi-
panja zena, smanjenja aktivnosti i motivacije, ali se ovo predupreduje prilagodavanjem vrste
i dinamike aktivnosti. S druge strane, doprinos organizacije zZivotu u selu, konkretni i vidljivi
rezultati kao i licna satisfakcija, deluju veoma motivisuce.

Aktivnosti i projekti organizacije

Aktiv je registrovan kao nevladina, vanstranacka organizacija, po sadrzini
udruzenje gradana. Svrha i podru¢je delovanja su: dobrovoljno-humanitarni rad, orga-
nizacija kulturno-zabavnih sadrzaja u cilju afirmacije svog kraja i njegovih vrednosti. U
delovanju okrenute su lokalnoj zajednici i smatraju da nisu profilisane ni za jednu vrstu
aktivnosti posebno.

+Nismo sebi postavile jedan cilj, ve¢ smo se usmerile na neke probleme u selu, ne one
koji se ticu samo Zena, vec svih mestana, i muskih i dece... Usmerile smo se na probleme lokalne
zajednice”

Kao i sva udruzenja Zena sa sela u Sremu, i zene iz Neradina ucestvuju na sajmovi-
ma, festivalima hrane, predstavljanjima sremacke kuhinje, takmic¢enjima, organizuju posela i
proslave. Pored ovih redovnih aktivnosti Zene su usmerene na probleme i doprinos Neradinu i
razvoj turistickih potencijala. Do sada su realizovale sledece projekte:

= Sadnja drvoreda duz ulaznog puta u selo, u saradnji sa Mesnom zajednicom;
(2002).

= Decija igraonica u Neradinu, projekat koji je realizovan uz pomo¢ Fonda za ra-
zvoj neprofitnog sektora, Izvrsnog veca Vojvodine, a koji je imao za cilj da pomo-
gne majkama da cak i van radnog vremena vrtica (koji radi do 12 ¢asova) mogu
da imaju slobodno vreme za obavljanje svojih obaveza; (2003).

= Zabolji zivot u lokalnoj zajednici, (2004).

= Sigurnim i bezbednim korakom kroz Neradin, projekat je kojim je u¢vrsé¢ena
nos udruze-nja selu. Uz pomo¢ donacija Balkanskog fonda za podrsku lokalnim
inicijativama, Zene su zajedno sa mestanima, uredile osam seoskih bunara, koji su
bili osteceni, neobeleZeni i nebezbedni, i kao takvi bili su uzrok mnogih nezgoda.
Clanice aktiva smatraju da je ovaj projekat vazan zbog osposobljavanja bunara
za svakodnevnu upotrebu, ali i za stvaranje lepse slike o selu medu njegovim
stanovnicima.

Vojislava Suboti¢, koordinatorka projekta i predsednica aktiva: ,/mamo utisak
da su svi u selu presrecni sto se konacno radi na ovom problemu. Gotovo da nema stanovnika koji
nije pozitivno prokomentarisao akciju i na neki nacin dao podrsku. Ljudi su ucestvovali u projek-
tu ustupajuci svoje vreme, alat, traktore, pa su nekada i privatni kuéni poslovi trpeli. Sada samo
mozZemo biti ponosne $to smo upravo mi te koje su pokrenule inicijativu, i na tome graditi svoju
reputaciju za dalje aktivnosti u lokalnoj sredini”

Clanica Aktiva zena Neradin: ,Mi smo popravijale tih 8 seoskih bunara; nas 5 Zena
smo se verale na bunare i stavljale crep i bilo je porodica koje nisu prihvatale taj nas poduhvat, ali
mi smo bile uporne i sad su nam ti bunari dika i ponos”
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Ocuvajmo zbirku etnoloskih predmeta sremskog domacinstva u Neradinu,
2007. Ocuvanje etnoloskog nasleda, zadatak je koji mnoge Zenske organizacije
imaju u okviru svog delovanja i iz ¢ega nastaju impresivne etnoloske zbirke. Ovo
podrazumeva ne samo sakupljanje ve¢ i prepoznavanje i kupovinu starih etnolo-
Skih predmeta koji ove zbirke mogu da upotpune, ali isto tako i prostor u kome
¢e postavka moci da bude, kako se ovi vredni predmeti ne bi stalno pomerali. Na
ovom tragu je stvorena ideja o izgradnji etno kuce, koja je izgradena, ali jos uvek
nije u funkciji. Kako su usmerene i zainteresovane za seoski turizam i pararelno
sa tim ocuvanje i promociju etnoloskog nasleda, ova etno kuca je za njih veoma
vazna, jer u njenom funkcionisanju vide svoju buduénost kao turistickih radnica.

Clanica Aktiva zena Neradin: ,Zamisao je ta, i to nam je i cilj i zamislile smo da svaka
domacica svoj proizvod donese upravo u nasu kucicu. Kada te Zene budu mogle da pokazu nesto,
imace neku korist i shvatice da joj je tu dobro i da joj je to izvor Zivota.”

U delu realizacije ovog projekta ucestvovao je i Pokrajinski sekretarijat za obrazo-
vanje i kulturu.

Ulepsajmo Neradin zajedno, 2007, projekat koji, pored ostalih aktivnosti na
urede-nju sela, podrazumeva i rad na zavrsetku i uredenju etno kuce, koja je, kao
$to je re¢eno, veoma vazna za Zene iz aktiva, ali isto tako moze da bude veoma
znacajna kao deo turisticke ponude ne samo sela, vec i Fruske gore.

Znanjem do posla, 2007/2008, je dugoro¢ni projekat koji ima za cilj ekonom-
sko osnazivanje zena, odnosno sticanje znanja i vestina koje ¢e pomodi Zzena-
ma da se zaposle i steknu ekonomsku sigurnost i nezavisnost. U okviru ovog
projekta zene su ucile da tkaju na razbojima i napravile nekolicinu veoma lepih
predmeta (krpara, tepiha...), a takode su same adaptirale razboje na kojima su
radile. Ovaj projekat se na ovome nije zavrsio i dugorocan je. Organizacija je do-
voljno osnazena za samostalno delovanje i Zene su veoma motivisane, ¢ime su
se stekli uslovi da udruzenje bude partner nosiocima aktivnosti — pokrajinskim
institucijama u vezi sa zaposljavanjem i samozaposljavanjem zena.

Clanica Aktiva zena Neradin: ,Mi se jako trudimo da se pokaZzemo, da uradimo, da
se to vidi. Na primer, moja mama je imala razboj, i Maricina mama je imala razboj i mi smo se
popele na tavan i sastavile jedan razboj. Uvece kad poradimo, pomuzemo, sve to nase oba-
vimo, dolazile smo tu u prostoriju i tkale krpare i to nam je bilo zadovoljstvo u vidu druzZenja.
Mi smo tu sedele do jedan, do pono¢i. Mi smo se tu druZile, umesto da legnemo u pet, a sve
povodom razboja.”

U realizaciji ovog projekta Aktivu je pomogao Pokrajinski sekretarijat za rad, za-
posljavanje i ravnopravnost polova.



Razboj za tkanje - Aktiv Zena Nearadin

Rucni rad Zena iz Aktiva Zena Neradin

Voda ili pokrece razvoj ili ograni¢ava progres, 2007/2008;

lako su pocele sa namerom da se bave lokalnom zajednicom, saznanja i informacije
do kojih su dosle usmerilo je rad aktiva i na pitanja ekonomskog osnazivanja Zena,
samozaposljavanja i uopste mogu¢nosti poboljsanja polozaja Zena na selu. Tokom
godina postojanja izgradile su kapacitete, ali je nadalje potrebno da izuzev realiza-
cije projekata zapo¢nu neke dugorocne aktivnosti koje bi dovele do ekonomskog
osnazivanja i prosperiteta za njih li¢no, ali i Neradin. Ovo je zapravo tacka na kojoj
one mogu biti partner u razvojnim programima i nosilac nekih aktivnosti, a ne samo
kreator i realizator nekih kratkoro¢nih projekata. Spremne su da krenu dalje.
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Faktori uspeha

Osnovni uspeh grupe je dugogodisnje funkcionisanje aktiva i uspesnost u
realizaciji zamisljenih projekata, sloga i licno zadovoljstvo ¢lanica Aktiva.

»Uspeh je to $to smo u periodu od 2002. do 2008. opstale i postojimo jos uvek”

Opstanak organizacije je posebno u pocetku bio pod znakom pitanja, prvenstveno
zbog drugih obaveza koje Zene imaju u kudi, na njivi...S druge strane projekti koji su uspesno
realizovani su i faktor uspeha za neke naredne, ali i za samu organizaciju.

Ovo je ujedno bio i najvedi izazov. Cesto se de$ava da se zene okupe, ali da ne uspeju
u nekom vremenskom roku da realizuju aktivnosti i onda im ucesce u radu organizacije posta-
je besmisleno i organizacija zamire i prestaje sa radom. Zato je vazan napor koji je uloZzen u
ocuvanje aktivizma ¢lanica neradinskog Aktiva. Potrebno je naci konkretne projekte i zadatke
koje Zene mogu da realizuju i obavljaju, to je nacin da organizacija opstane.

Osnovni faktor uspeha je sloga. Ukoliko Zene Zele da budu aktivne, udruzenje je
mesto na kom to mogu da realizuju, i s druge strane mesto na kom mogu da se ukljuce u Zivot
lokalne zajednice i reavaju i neke svoje konretne probleme. Motivisanost Zena i njihov li¢ni
aktivizam je veoma znacajan, i na njemu treba insistirati - treba ga negovati i nagraditi. Ne
treba po svaku cenu nastojati da se uklju¢e Zene koje to ne Zele, jer se time rasipa energija i
zapostavljaju potencijali Zena koje su ve¢ tu. Zene u aktivu imaju potrebu da neéto promene u
Zivotu sela i svom licnom Zivotu i sve aktiv vide kao mesto na kom to mogu da ostvare.

Faktor uspeha je takode i informisanost i aktivizam u pogledu uspostavljanja, odrzavan-
ja kontakata ali i maksimalnog koris¢enja svih raspolozivih informacija. Nastojale su da skupe $to
vise inoformacija, prisustvovale na svim manifestacijama na koje su bile pozvane, a koje se ticu nji-
hovih delatnosti i sklapale poznanstva i kontakte, ali i odmah imale na umu kako da ih iskoriste.

Posvecenost i “ozbiljan” profesionalan pristup funkcionisanju organizacije je veoma
znacajno i u tome se ogleda velika uloga liderke grupe.

Problemi sa kojima se organizacija suocava

Grupa se kao i vecina organizacija suocava sa nedostatkom finansijskih sredstava i sa
nedovoljnom podrskom mestana, sto licno pogada neke ¢lanice. Ipak, iako problemi postoje,
oni se resavaju u hodu i sastavni su deo rada, ali se isto tako i prevazilaze.

Ne postoji nijedan problem koji konstantno pogada aktiv i onemogucava delovanje
i realizaciju projekata.

Preporuke

Poruka svim Zenskim organizacijama, a posebno onim koje su na pocetku, je da ne
odustaju i da obavezno formiraju svoju organizaciju, jer ¢e im biti mnogo laksi Zivot u jednoj takvoj
zajednici (kakva je seoska), a s druge strane, mogu da uZivaju u tim rezultatima, ne samo one, nego
i drugi koji suim dragi. Mnogo je vise pozitivnih stvari nego problema. Jako je lepa i dobra stvar ta
neka solidarnost koja nastaje godinama.



Na osnovu iskustva pri formiranju i osnaZivanju udruzenja, isti¢e se kao veoma vazan
faktor trazenje informacija i saveta od onih koji mogu da pomognu. Predsednica neradinskog
aktiva je na raspolaganju Zenama kojima je potreban savet ili pomog, ali i upucivanje na neke
druge subjekte koji mogu da pomognu organizacijama. Potrebno je ipak nac¢i meru u kojoj se
aktivi oslanjaju na druge, jer ovo moze da ima kontra efekat: da Zene same ostanu nedovoljno
osnazene i nesamostalne. Stoga se kao dobra praksa namece realizacija zajednickih, partnerskih
projekata, gde bi mlade i neosnazene organizacije, kroz iskustvo i rad sticale potrebna znanja.

Pored ovoga, vazno je iskristalisati ¢lanstvo kako bi se utvrdilo koliki je i ko ¢ini tim
na koji se moze racunati.

Vojislava Suboti¢, predsednica Aktiva Zzena Neradin:,Pod broj jedan vazno je naci
tim koji je ubeden da to Zeli, a ne ono, danas hocu, sutra necu. Tim koji moZe da savlada prepreke
koje su neminovne, posebno na pocetku.”

Dakle, potrebno je okupiti motivisane zene koje imaju jasnu ideju o tome da zele da
ucestvuju u radu i da doprinesu lokalnoj zajednici, i zatim je neophodno koristiti sve prilike
koje se ukazu (¢ak i ako na pocetku ne deluju dovoljno konkretno).

Vazno je imati ideju i traziti sredstva za njenu realizaciju. O donatorima se zene mogu
informisati putem interneta, na sajtovima nekih potencijalnih donatora. Pored toga, u Mini-
starstvu finansija Vlade Republike Srbije objavljena je brosura Vodi¢ kroz potencijalne izvore
finansiranja, u kojoj se nalaze korisne informacije. DruZenje, sajmovi i druge manifestacije su
prilika da se uspostave kontakti i razmenjuju iskustva, sto moze da doprinese boljoj informisa-
nosti i uklju¢enosti zena.

Podaci za ovaj tekst prikupljeni su tokom individualnog razgovora sa predsednicom
aktiva Vojvislavom Subotic. Vojislava je predsednica aktiva od osnivanja. Udata je, ima jedno
dete, Zivi u Neradinu. Nezaposlena je, ima srednju stru¢nu spremu.

Sa ¢lanicama aktiva je obavljen i fokus-grupni razgovor u februaru 2008. godine, ta-
kode u sklopu projekta Zavoda za ravnopravnost polova.
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STUDLJA SLUCAJA

UDRUZENJE ZENA ,,MOROVICANKE* Sid
Moderatorka: Visnja Bac¢anovi¢

Istorijat organizacije

Morovi¢ je selo na teritoriji opitine Sid, sa 2500 stanovnika i velikim potencijalom
u oblasti lovnog turizma (u Morovicu postoji veoma poznato loviste). Specificnost Zenskog
udruZenja iz Morovica lezi ne samo u potencijalima sela uopste, koje su ove Zene iskoristile,
vec i u veoma kvalitetnoj i znac¢ajnoj saradnji sa mesnom upravom. Pored ovoga, Morovi¢anke
su uspele samostalno da realizuju etno-festival u Morovi¢u. Ovakve manifestacije su uobicaje-
ne po sremskim selima, ali je ovo jedini gde je inicijativa potekla od Zena i gde organizator nije
mesna uprava, ve¢ samo udruzenje.

Pored organizacije festivala, znacajne su ideje i potencijali ovih Zena u oblasti seo-
skog turizma, ali i zadrugarstva. Osobenost ovog udruzenja je senzibilisanost za pitanja rodne
ravnopravnosti i usmerenost ka ekonomskom osnazivanju Zena i povecéanju broja Zena na me-
stima odlucivanja. Ostale sremske Zenske organizacije, iako su specifi¢cno zenske, nemaju uvek
izrazen senzibilitet za rodnu ravnopravnost. Uglavnom su usmerene na tradicionalne zenske
uloge i delatnosti i re3avanje problema lokalne zajednice.

Organizacija je proistekla iz aktiva Zena MZ Morovi¢, funkcionisala je godinu dana
neformalno i pre godinu dana je zvani¢no registrovana kao NVO. U pogledu aktivnosti je fak-
ticki zamenila Aktiv Zena Morovi¢. Nastojale su da vise aktiviraju tada postojedi aktiv, ali nisu
naisle na razumevanje rukovodstva aktiva. Odlucile su da samostalno ucestvuju na sajmu koji
je organizovao Casopis Praktika i trazile su pomo¢ (za kotizaciju i prevoz), od mesne uprave, i
za to su napisale prvi mini projekat.

Logo udruzenja

Skupljanje humanitarne pomodi, u¢esce na festivalima, takmicenjima, poselima, bile
su aktivnosti ove organizacije, kao i gotovo svih zenskih organizacija sa sela, i u ovom pogledu
moze se redi da je oformljena mreza koja se na ovakvim manifestacijama odrzava.

Organizacija se brzo nametnula kao partner lokalnoj samoupravi na mesnom nivou,
prvenstveno kroz organizovanje etno festivala u Morovicu, u avgustu 2007. godine. Sada po-
kreée druge projekte, usmerene ka seoskom turizmu i zadrugarstvu.
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Pri osnivanju organizacije i realizaciji prvih aktivnosti Zene su pomo¢ dobile od mes-
ne uprave, ali i od drugih subjekata, sa kojima su nastavile saradnju, a ova pomoc se, pored
finansijskih sredstava manifestovala u savetima i instrukcijama u vezi sa predlaganjem proje-
kata, ideja i inicijativa, odnosno nacinima realizacije. Pokazalo se da je savetodavna pomo¢, u
kombinaciji sa jasnom idejom, neopohodna na pocetku, svakoj organizaciji Zena na selu, jer
najcesce u svojim redovima nemaju nikoga ko je iskusan u ovakvoj vrsti delatnosti.

Pocetne aktivnosti organizacije su bile posete sajmovima i manifestacijama tak-
micarskog i revijalnog karaktera za koje su znale i na osnovu prethodnog iskustva u aktivu
Zena.

Naredni korak je ujedno i najveci projekat organizacije po kom su Morovi¢anke po-
znate, a to je organizacija Etno dana.

Kao sto je receno, specifi¢cnost organizacije je programska orjentacija ka ekonom-
skom osnazivanju Zena i organizovanje predavanja, seminara i drugih aktivnosti na ovu temu.

Organizaciona struktura i legalni status

Pravno formalno, Morovi¢anke su udruzenje gradana, osnovano na osnivackoj skup-
Stini; udruzenje ima pecat, statut i logo. Sva ovlaséenja predstavljanja organizacije delegirana
su na predsednicu iste, koja ima svoju zamenicu, ¢ija su ovlas¢enja takode definisana statu-
tom. Odluke se donose u dogovoru. Vodi se racuna o evidenciji, zapisnicima i dokumentima
organizacije. Rad udruzenja je u ovom pogledu formalizovaniji od nekih drugih organizacija.
Sve odluke se donose dogovorom, ali najaktivnije Zene imaju inicijativu i sprovode projekte.

Statutom je predvideno postojanje Upravnog i Nadzornog odbora udruzenja, a
predsednica Upravnog odbora obavlja funkciju predsednice udruzenja. Organizacija broji 40
¢lanica, ali je desetak Zena jezgro organizacije, i one ¢ineUpravni i Nadzorni odbor.

Gordana Tanackovi¢ (predsednica udruzenja Morovi¢anke):, O svemu se dogova-
ramo, ali nas oko 8 Zena smo one koje vucemo. Tako je svuda, mora da postoji odredeni broj onih
koji vuku i koji se trude. Ostale Zene su tu da uskoce, kada je potrebno nesto odraditi.”

Aktivnosti i projekti organizacije

Organizacija je statutom programski opredeljana na: ,Upoznavanje, negovanje i
ocuvanje narodne tradicije ovoga kraja, aktivnosti u okviru pedagoskog rada sa decom i om-
ladinom kroz organizovanje predavanja, kurseva i sekcija, u¢esce u akcijama ocuvanja i zastite
¢ovekove sredine, ekologije, unapredenje uslova Zivotne sredine i razvoja seoskog turizma,
unapredenje poslovnog ambijenta i okruzenja za razvoj Zenskog preduzetnistva, promovi-
sanje rodne ravnopravnosti i jednakih moguc¢nosti za u€estvovanje u pokretanju inicijativa i
odlucivanja, kao i stvaranje povoljnog imidza Zena u drustvu.”

Morovic¢anke su ucestvovale u sajmovima u ime Mesne uprave Morovi¢, predstav-
ljale svoje mesto, njegove osobenosti i potencijale, od ¢ega je mesna uprava imala visestruku
korist. Pored toga u svim akcijama koje se na lokalnom nivou realizuju, ucestvuju i Zene iz
udruzenja. One su zapravo partner lokalne samouprave u gotovo svim aktivnostima. Tako su,
na primer, uc¢estvovale i u organizaciji doceka pravoslavne Nove godine u centru Morovica.



Organizovale su kurseve i edukacije u vezi sa seoskim turizmom i zenskim predu-
zetnistvom u saradnji sa Priviednom komorom Srema, ali i sa drugim NVO.

Organizovale su seminar, koji je za temu imao Zensko preduzetnistvo, i pohadale su
druge seminare na ovu temu.

Pored toga, aktivno rade na uredenju skolske sale za fizicko vaspitanje u Morovicu i
doprinele su uredenju Doma kulture, koji je na njihovu inicijativu bio renoviran posle vise od
20 godina.

Pored ovoga usmerene su i na razvoj i promociju zadrugarstva, prvenstveno kroz po-
kretanje prioizvodnje cveca, ¢ime se bavi jedna ¢lanica organizacije, ali su dosle i na odli¢nu ideju
kako da koriste potencijale mesta u kome Zive, prvenstveno prirodnih resursa. Naime, Morovic je
bogat Sumom, hrastom odnosno Zirom, od koga je moguce praviti kafu, pa ¢ak i hleb.

Zene su dosle na ideju da pokrenu ovu vrstu proizvodnje i nai$le na razumevan-
je lokalne samouprave i nekih drugih subjekata, ali je ovu inicijativu potrebno podupreti
istrazivanjima i obezbediti sredstva. Ovo je do sada najoriginalnija inicijativa Zenskih seoskih
udruzenja, koja izlazi izvan okvira razvoja seoskog turizma ili o¢uvanja etnoloskog nasleda.

Ipak, pored svega, najznacajniji poduhvat i najveci uspeh organizacije je svakako or-
ganizacija Etno dana, jednodnevnog festivala u Morovicu, manifestacije koja do tada nije odr-
Zavana. Zene su osmislile ¢itav dogadaj, pozvale u¢esnike, pronasle partnere i donatore i same
realizovale projekat. Ovo je znacajno, jer je dosadasnja praksa da Zenska udruZenja ucestvuju
na vec ustaljenim mesnim manifestacijama od kojih pomo¢ dobijaju Mesne zajednice koje ih
organizuju, od opstine i drugih subjekata, ili Zene organizuju sopstvene dogadaje, manjeg
obima i iskljucivo za predstavnice zenskih udruzenja (susrete o kojima je ve¢ bilo reci).

Etno dan je odrzan u avgustu, 2007. godine i projekat je imao sledece ciljeve:

- promovisanje preduzetnicke kulture i vrednosti kod nezaposlenih Zena, mladih zena
i devojaka putem edukacije i stvaranje Sire platforme za podrsku Zenskom preduzetnistvu;

- animiranje Zena da ucestvuju na sajamskim i festivalskim manifestacijama;

- proizvodnja i predstavljanje hrane, stvaranje medusobnih veza, povezivanje razlici-
tih subjekata u promovisanju turisticke ponude sredine u kojoj se deluje;

- okupljanje u interesu saradnje razli¢itih kulturno-umetnickih drustava i meduso-
bno tesnje povezivanje mesnih zajednica, gradova i opstina.

U ostvarivanju ovih ciljeva se uspelo. U realizaciji su kao donatori i podrska uce-
stvovali: Pokrajinski sekretarijat za rad, zaposljavanje i ravnopravnost polova, Sumska uprava
Morovi¢, Mesna uprava Morovi¢, Sremska privredna komora i jo$ 13 donatora. Udruzenje je
samostalno pisalo predloge, molbe i projekat pri trazenju finansijskih i drugih sredstava. Na
manifestaciji je uc¢estvovalo nekoliko Kulturno umetnickih drustava, privrednih organizacija,
Zenskih udruzenja i drugih subjekata.

Najznacajniji deo je predavanje o zenskom preduzetnistvu koje je odrzano u sklopu
ove manifestacije, koje je bilo veoma poseceno i gde su i organizatorke i druge Zene dobile
korisne informacije o razvoju zenskog preduzetnistva.

Etno dan je veoma dobro prosao, organizatorke, u¢esnici i donatori su bili veoma
zadovoljni, i ve¢ sada su (april, 2008), otpocele pripreme za naredni festival.
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Uspesi organizacije

Najvedi uspeh organizacije je nesumljivo organizacija festivala, ali i dobijanje podrske
relevantnih institucija i organizacija. Faktor uspeha je prvenstveno originalnost ideja i pristu-
pa, ali i ¢lanice koje imaju iskustva kako u preduzetnistvu, tako i u radu u Zenskom udruzenju,
kakvo je na primer aktiv Zena.

»Mi smo jako ponosne na taj nas etno dan, jako je dobro proslo, i jako nam je vazno da
nastavimo sa radom i da doprinesemo emancipaciji Zena u ovom kraju”

Veoma je znacajna podrska lokalne samouprave, odnosno mesne kancelarije. Finan-
sijska podrska, ali i olaksano predstavljanje organizacije, odnosno uspostavljanje kontakata
preko mesne uprave.

.Mi smo veoma ponosni na njih (udruZenje Zena) i na njihovu inicijativu. One su najak-
tivnije udruZenje u Morovicu i sa njima imamo najbolju saradnju. Kad god se nesto desava u selu,
mi ih zovemo da pomognu i ucestvuju. Gde god da idu i sta im god treba, tu smo da pomognemo,
a vremenom su naucile da podnesu zvanican zahtev, jer ne mogu ja njima iz svog dzepa da dam
novac. One kroz svoje aktivnosti promovisu Morovic i to je jako pozitivno.”

Predstavnici Mesne uprave podrsku organizaciji vide kao svoju duznost. Smatraju da
ovo donosi obostranu korist.

Predsednik Mesne uprave Morovic: ,Ja sam na ovoj funkciji da bih nesto uradio,
nesto promenio. Ako one imaju inicijativu, na meni je da nadem nacin da im pomognem. Mesna
uprava je ipak neka institucija, pa smo u mogucnosti da stanemo iza njih. Opstina Sid je veoma
nerazvijena i devastirana opstina, sa velikim brojem nezaposlenih. One mogu da pomognu i sebi i
zajednici preko svojih inicijativa. Mi smo tu da im pomognemo, koliko moZemo.”

Pored saradnje sa predstavnicima mesne Zajednice, faktor uspeha je i partnerstvo sa
drugim organizacijama, kakva je na primer Privredna komora Srema, koju su Zene prepoznale
kao institucija koja moze da im pomogne. U tom smislu je znacajna njihova orjentisanost na
ekonomsko osnazivanje zena.

Uspele su takode da ,ljude dovedu u Morovi¢”. Njima je cilj da organizuju nesto
na svom terenu, a ne samo da posecuju manifestacije koje se desavaju negde drugde.
zato nastoje da same organizuju seminare, manifestacije i skupove, kako bi ljudi dosli u
Morovic.

Osnovni faktor uspeha je komunikativnost

Pored motivisanosti Zena, jasnih ciljeva i ideja, veoma je znacajno uspostavljanje
kontakata i komuniciranje sa subjektima i institucijama koje mogu da pomognu. Cak i kada
nemaju jasnu ideju koju vrstu pomoci traze, Zene se predstavljaju, iznose svoje ideje i nastoje
da zajedno sa drugim subjektima te ideje dovedu do kraja.



Predsednica udruzenja Gordana Tanackovi¢-Besevic: “Ukoliko Zelite nesto da ura-
dite, morate da traZite — niko vam nista nece dati, ako ne traZite, to moZe da bude i neprijatno, ali
kada realizujete projekat, zaovoljstvo je ogromno”

Problemi sa kojima se organizacija suocava

Kao i kod drugih organizacija, nedostatak finansijskih sredstava je problem i
Morovi¢ankama. S druge strane, problem je takode i promena sediSta organizacije, pa tre-
nutno ¢ekaju adaptaciju prostorija, koja bi im omogucila uspostavljanje kancelarijskog rada,
i planiraju da zaposle jednu Zenu u kancelariji. Ipak, imaju dovoljno sredstava za sadasnji
obim aktivnosti, a i dobre ideje za budu¢nost za koje svakako mogu da obezbede podrsku
i sredstva. Ipak, neophodna je sistemati¢na edukacija i neka vrsta mentorstva u pogledu
Zenskog preduzetnistva, ali pored ideja i ostvarenih potencijala, nemaju dovoljno sredstava
niti podrske.

Ne suocavaju se sa problemima nedovoljne aktivnosti, osipanja ¢lanstva, nedostatak
znanja o pisanju projekata, koji su ¢esti kod Zzenskih organizacija u Sremu.

Problem organizaciji predstavljaju i loSi odnosi sa ranijim vodstvom aktiva Zena, od-
nosno predsednicom, koja nastoji da onemoguci sprovodenje nekih aktivnosti udruzenja, sto
stvara negativnu sliku u selu o zenama. S druge strane, one se svojim projektima dokazuju u
zajednici i uspevaju da ostvare svoje zamisli.

Preporuke

Upornost i optimizam je ono $to isti¢u kao najvaznije za uspeh organizacije general-
no ili pojedinacnog projekta. Najvaznije je traziti sredstva i to na vise strana, jer to povecava
$anse da se dobiju. Pored toga, vazno je obezbedivati komunikaciju udruZenja sa subjektima i
institucijama vaznim za njihovu delatnost kako bi iznosile, razmenjivale i razvijale svoje ideje,
$to bi olaksalo njihovu realizaciju.

Veoma je znacajno izlazenje iz ustaljenih okvira delovanja aktiva Zena po mesnim
zajednicama u Sremu i uvidanje potencijala koji leze u Zenama, organizacijama, ali i aktivnosti-
ma ovog obima. S druge strane ovo nisu uobicajene i ustaljene oblasti delovanja sremskih
udruzenja i potrebno je organizovati skupove i edukacije na ovu temu, kako bi se zene osnazi-
le i povezale na ovom nivou i sa ciljem delovanja na temu ekonomskog osnazivanja Zena.

Podaci za ovaj tekst prikupljeni su tokom individualnog razgovora sa predsednicom
udruzenja Gordanom Tanaskovi¢-Besevi¢ i predsednikom Mesne uprave Morovi¢. Gordana
ima 46 godina, nezaposlena je, ima srednju stru¢nu spremu, udata je i ima dvoje dece.
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BIOGRAFIJE AUTORKI:

Ana Pajvanci¢ rodena 1980. u Novom Sadu. Zavrsila osnovnu 3kolu i gimnaziju u
Novom Sadu. Diplomirala na Filozofskom fakultetu u Novom Sadu, odsek za Sociologiju, na
temu “Demokratizacija gradskih institucija — u¢es¢e gradana u donosenju odluka®”. Trenutno je
studentkinja master studija na odseku za Sociologiju.

Ucestvovala u CeSID-ovoj obuci za posmatranje izbore u Srbiji, Crnoj Gori i Ukra-
jini; bila angaZovana na istrazivanjima javnog mnjenja agencije SCAN; ucestvovala kao
trenerica na programu za mlade «Postani gradanin» (Gradanske inicijative) u periodu od
2001. - 2007. godine.

Stazirala u Kancelariji Pokrajinskog Ombudsmana i u okviru toga se bavila ljudskim
pravima, posebno pravima deteta, Zena i nacionalnih manjina.

Samostalno istrazivala na teme: Diskriminacija na teritoriji AP Vojvodine (u sarad-
nji sa Helsinskim odborom za ljudska prava); Kolektivna dinamika nacionalnih manjina (u
okviru Vojvodanske Socioloske Asocijacije -VSA); Maloletnic¢ka delikvencija: zastita prava
deteta u procesuiranju maloletnicke delikvencije - istrazivanje organizovano i sprovedeno
za potrebe kancelarije Pokrajinskog Ombudsmana; Ekoloski problemi vojvodanskih grado-
va na Dunavu, koordinatorka istrazivanja; Prepoznatljivost i potencijali vojvodanskih turi-
stickih lokacija.

Clanica nadzornog odbora Evropske asocijacije studenata sociologije (ESSA) od
2005. godine.

Trenutno angaZovana kao saradnica u nastavi na Prirodno-matemati¢ckom fakultetu
u Novom Sadu, na predmetu Sociologija turizma i Kultura i komunikacija.

Saradnica Zavoda za ravnopravnost polova na projektu «Istrazivanje polozaja zena
na selu i izrada preporuka za pobolj$anje njihovog polozaja».

Ljiljana Mamula rodena 1974. u Novom Sadu. Zavrsila Srednju ekonomsku $kolu.
Diplomirala na Filozofskom fakultetu u Novom Sadu, smer filozofija i sociologija, na temu ,Po-
rodic¢ni zivot i identifikacija sa preduze¢em kod zaposlenih u A.D.,Milan Vidak”.

Diplomski rad je nastao kao rezultat ranijeg istrazivanje u okviru predmeta Sociolo-
gija porodica - svi aspekti porodi¢nog zivota (vaspitanje, socijalizacija, vrednosti, kultura, brak,
roditeljstvo, ravnopravnost i sl.) i Sociologije rada (zaposlenje i medusobni uticaji porodi¢nog
i poslovnog zivota).

Tokom studiranja istrazivala teme u okviru Sociologije religije-sektama i u okviru
Kriminologije i socijalne patologije-maloletnickom delikvencijom.

Bavila se novinarskim poslom, radila kao administrativni radnik i kao komercijalista.

Saradnica Zavoda za ravnopravnost polova na projektu ,Istrazivanje polozaja Zena
na selu u Vojvodini i izrada preporuka za poboljsanje njihovog polozaja”“.

Trenutno zaposlena kao direktorka Centra za kulturu, informisanje i obrazovanje
“Mladost” u Futogu.

Govori engleski i ruski jezik.

Udata i majka dvoje dece.
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Visnja Bacanovic rodena 1981. u Novom Sadu. Zavrsila gimnaziju u Novom Sadu.
Diplomirala iz predmeta Socioloski metod na odseku za Sociologiju Filozofskog fakulteta u
Novom Sadu. Diplomirala na alternativnom akademskom programu Zenske studije ,Mileva
Mari¢ — Anstajn”.

Trenutno na poslediplomskim studijama na Fakultetu politi¢ckih nauka u Beogradu.

Ucestvovala kao istrazivacica u nekoliko projekata: istrazivanje multikulturalizma u
Vojvodini (Odsek za sociologiju, Filozofski fakultet, Novi Sad); Istrazivanje strategija delovanja
sindikata u periodu tranzicije (Odsek za sociologiju, Filozofski fakultet, Novi Sad); istrazivanje
razvoja neprofitnog sektora u Vojvodini (pri Fondu za razvoj neprofitnog sektora lzvrsnog veca
Vojvodine, 2004); NaucnoistraZivacki projekat, Monitoring procesa transformacije radiodifu-
zne ustanove Vojvodine (Novosadska novinarska skola, od 2006. godine).

Angazovana kao saradnica na istrazivackim poslovima u agenciji SCAN i na istra-
Zivanjima javnog mnenja i trziSta agencije “StrategicMarketing” iz Beograda. Dobitnica na-
grade Helsinskog odbora za ljudska prava u Srbiji za mlade autore (2005); dobitnica neko-
liko stipendija: Univerziteta u Novom Sadu za darovite studente za $kolsku 2002. - 2003;
Ambasade Kraljevine Norveske iz programa “15 miliona za 500 najboljih” - studenata na
teritoriji Republike Srbije za 2004. godinu; Fondacije Konrad Adenauer Stiftung — Beograd,
2005. i 2006. godine.

Trenutno angazovana kao saradnica-istrazivacica na projektu Zavoda za ravnoprav-
nost polova “Istrazivanje poloZaja Zena na selu u Vojvodini i izrada preporuka za poboljsanje
njihovog polozaja”.

Gordana Stojakovic (1957. Beograd), diplomirala na Prirodno-matemati¢kom fakul-
tetu, Odsek za turizam (1980). Specijalisticke studije zavrsila na Univerzitetu u Novom Sadu,
Asocijaciji centara za interdisciplinarne i multidisciplinarne studije i istrazivanja: Centru za
rodne studije (2005), odbranivsi rad, pod mentorstvom prof. dr Svenke Savi¢, Diskursne oso-
bine privatne prepiske o knjizi Srpkinja njezin Zivot i rad, njezin kulturni razvitak i njezina narodna
umjetnost do danas (1909-1924).

Kao saradnica Autonomnog Zenskog centra protiv seksualnog nasilja u Beogradu
(1994) osnovala je neformalnu grupu,Zenski centar” u Lazarevcu (1995).

Po preseljenju u Novi Sad ukljucila se u program ‘Multimedeje’ (1996). Zenske
studije i istraZivanja u Novom Sadu upisala je 1997. i zavrsila 1999. U okviru redovnih aktiv-
nosti Zenskih studija u¢estvovala je u projektima: ‘Seksizam u masmedijima’i‘Tre¢e doba:
iskustvo i stvaranje, a samostalno u istrazivanjima vezanim za Zene u turistickim organi-
zacijama. Rukovodi projektom Znamenite Zene Novog Sada (1999). Sa Ljiljanom Madzar
Agne$ Kartag-Odri, Violetom Zubanov i Marijom Harangozo osnovala je Novosadski zen-
ski centar 1999.

Autorka je vise knjiga, publikacija i ¢lanaka: Neda - jedna biografija, Adresar- NS Zene
na delu, Novi Sad iz Zenskog ugla, Demokratija i Zenska prava u multietnickoj ruralnoj zajednici /
zbornik radova itd.

Zivi u Novom Sadu i radi kao stru¢na saradnica u Turisti¢ko-informativnom centru
Novog Sada, Uprave za turizam - Gradske uprave za privredu Grada Novog Sada.



Prof. dr Marina Blagojevic je socioloskinja, nauc¢na savetnica u Institutu za krimino-
loska i socioloska istrazivanja u Beogradu i profesorka na postdiplomskim rodnim studijama
u Sarajevu (rod i razvoj).

Doktorirala je na sociologiji, sa temom iz Zenskih studija (Profesionalno uspesne
zene u Jugoslaviji), 1990. godine i potom postala jedna od osnivacica Centra za Zenske studije
u Beogradu (1992).

Inicirala je i organizovala prvu feministicku postkomunisti¢cku konferenciju u Beo-
gradu (1994), kao i Prvi forum nevladinih organizacija u Srbiji (1997). Jedna je od osnivacica
Zenske stranke (1991), Demokratskog Centra, Beogradskog kruga, kao i AZINA.

Predavala je na univerzitetima u Beogradu, CEU - Budimpesta, USA, Nemackoj, Au-
striji, a po pozivu je drzala predavanja na razli¢itim univerzitetima u Evropi.

Radi kao medunarodna ekspertkinja-konsultantkinja za UNDP, Evropsku komisiju,
Evropski parlament, IFAD kao i razli¢ite evropske projekte (Srbija, Crna Gora, Bosna i Hercego-
vina, Moldavija, Ukrajina, Azerbejdzan, Mongolija, Ce$ka, Belgija, Madarska, Greka).

Autorka je i urednica veceg broja monografija i 80-ak nau¢nih tekstova objavljenih
na raznim jezicima i u razli¢itim zemljama.

Ona je takode rodna ekspertkinja za Milenijumske ciljeve u Srbiji i Strategiju borbe
protiv siromastva. Osnovne oblasti interesovanja su joj: rod i razvoj, sociologija meduetnickih
odnosa, sociologija roda, kao i socijalna demografija.
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ZAVOD ZA RAVNOPRAVNOST POLOVA

Zavod za ravnopravnost polova je pokrajinska ustanova koja je 2004. godine osno-
vana Odlukom Skupstine AP Vojvodine u cilju efikasnije promocije rodne ravnopravnosti na
teritoriji Vojvodine.

Osnivanjem Zavoda i donosenjem Deklaracije i Odluke o ravnopravnosti polova za-
okruzen je sistem institucionalnih mehanizama na pokrajinskom nivou i ujedno je utemeljen
pravni okvir za ostvarivanje rodne ravnopravnosti na teritoriji AP Vojvodine u oblastima koje
su u nadleznosti pokrajine.

Zavod, kao stru¢no vladino telo, prati stanje u oblasti rodne ravnopravnosti i realizu-
je programe u cilju stvaranja preporuka za integraciju rodne perspektive u sve politike, mere i
akcije koje pokrajinska vlada donosi i sprovodi.
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