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Ovu knjigu posvecujem Zenama iz moje generacije kako bi mogle
bolje da proniknu u svoju zbunjenost i neprilagodenost, kao i mla-
dim Zenama, fiktivnim ili realnim ,,éerkama”, kako bi bolje razumele
Zivotne izbore Zena iz generacije ,,majki”, fiktivnih ili realnih.
Medugeneracijski dijalog medu Zenama predstavlja osnovni uslov da
se izade iz zatvorenog kruga konstantnog zapocinjanja stvari ispo-
Cetka. Nema nikakve slucajnosti u obnavljanju stalnog nesporazuma
izmedu zZena i u stalnom ,,zaboravljanju” Zenske istorije.
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PREDGOVOR!

U istoriji nauke nije neobi¢no da se autori vracaju ,,starim temama” kojima su se
bavili na pocetku svoje karijere, i ponovo im pristupaju iz nekog drugog ugla, na osno-
vu nagomilanog i natalozenog novog znanja koje su u meduvremenu stekli. Takode,
nije neobicno ni da se ponovo Stampaju radovi koji su nekada ve¢ objavljeni, a koji
su predstavljali neku vrstu prekretnice u razvoju razumevanja odredenih problema.
Konacno, nije neuobicajeno ni kada se objavljujuju naknadno rukopisi koji iz nekog
razloga nisu ranije bili objavljeni, a onda se, uz dodatak novog predgovora, stavljaju u
novi kontekst. Medutim, ova knjiga je sve to napred nabrojeno, i jo§ ponesto.

XXX

Da bih to objasnila, moram da se vratim na istorijat nastanka ove knjige, koji
seze u drugu polovinu osamdesetih godina. Tada sam, kao samouverena mlada
zena koja je svoju samouverenost gradila na ¢injenici da je bila i najbolja stu-
dentkinja u generaciji, odabrala da za magistarski rad uzmem temu ,,Profesionalno
uspesne zene u Jugoslaviji”. Ovom izboru prethodilo je nekoliko tekstova koje
sam radila sa svojim profesorkama Ruzom Petrovi¢ i Andelkom Mili¢, a koji su
se odnosili na obrazovanje zena. Shvatajuci, ve¢ tada, da postoji duboki disba-
lans u obrazovanju, i na dnu i na vrhu obrazovne piramide, kao i da postoji jako
izrazena prisutnost ili odsutnost zena u odredenim obrazovnim profilima, zelela
sam da odem koji korak dalje i da pokusam da udem u stvari jo§ dublje, da ra-
zumem ,,zasto? ”. Takode, u obrazloZenju teme naglasila sam da ,,profesionalno
uspesne zene” predstavljaju neku vrstu ,,uzorka za buduénost”, jer bavljenje upra-
vo njima omogucuje da se bolje shvati Sta je ono sa ¢im ¢e se suocavati sve veci
broj Zena u bliskoj buduénosti. Trend povecanja ucesca zena medu visokoobra-
zovanim, kao i uces¢a Zena u profesijama, vec je tada bio ocigledan i izgledao
kao neumitan. Zato su ,,profesionalno uspesne Zene” za mene bile mnogo vise
od, kako sam tada naglasila, ,,marginalnog problema marginalne grupe”. Njihov
polozaj i1 problemi sa kojima su se suocavale za mene su jo$ tada bile kljuc¢ za
razumevanje polozaja Zena u celini, kao i klju¢ za razumevanje strategija za pre-
vazilazenje prepreka u patrijarhalnom okruzenju. Jer, ako su ¢ak i Zene sa najvi§im
obrazovanjem suocene sa preprekama, i u profesionalnom i u liénom Zzivotu, koje

1 Ova publikacija je nastala kao deo rada na projektu IKSI (projekat No 47011), koji finansira
Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja.



proizilaze upravo iz ¢injenice da su ,,Zzene”, $ta je bilo to Sto je proizvodilo ne-
jednakost u druStvu u kome se ravnopravnost podrazumevala? Sva ova pitanja su
meni, mladoj samouverenoj socioloskinji, izgledala savrSeno logi¢no i razumljivo.

Medutim, rad na magistarskoj tezi, iako na prvi pogled potpuno jasno i pre-
cizno postavljen, pretvorio se u nesto sasvim drugo od zamisljenog. Sama tema
,profesionalno uspesne zene” zadirala je u, za tadas$nju svetsku pa, naravno, i
nasu sociologiju, klju¢no pitanje vezano za drustvenu stratifikaciju. Iskristalisa-
la su se, otud, dva osnovna pitanja na koja je trebalo dati odgovor. Prvo, sta se
dogada kada se drustvena stratifikacija poveze sa rodnos¢u, odnosno ,,polom”,
kako se u to vreme govorilo, i, drugo, da li ,,profesionalno uspesne Zene” zaista
nose ,,seme promene” koje ukazuje na buduce trendove promene, odnosno da li
iz njihovog iskustva mozemo da u¢imo o tome kako da osnazimo Zene koje se
nalaze na nizim stepenicama drustvene hijerarhije? Vrlo je vazno da napomenem
da su ta pitanja bila potpuno savremena, odnosno da su ona bila na tadasnjem
stupnju razvoja sociologije kao nauke, i kod nas i u svetu, i u sustini pionirska.
Bila su to pitanja koja su bila sasvim jasno postavljena na osnovu razumevanja
dubokih trendova drustvenog razvoja, na nivou jugoslovenskog drustva, kao i na
globalnom nivou.?

Ova dva, naizgled, vrlo jednostavna i logi¢na pitanja, odvela su me u dubine
koje nisam na pocetku ni naslué¢ivala. Sto sam vise tragala za odgovorima, to
se viSe otvarao jaz izmedu onog §to sam ucila, znala, do tada, i onog ¢ime sam
zapravo zelela da se bavim. U oc¢ajanju sam pocela da shvatam da me prethod-
no obrazovanje uopste nije pripremilo za empirijsko istrazivanje ,,profesionalno
uspesnih zena u Jugoslaviji”. Razvoj teorije i znanja sredinom osamdesetih go-
dina, kada je re¢ o rodu i drustvenoj stratifikaciji, bio je veoma skroman. Jugo-
slovenska sociologija je i sama, iako nacelno prihvataju¢i marksisticki pristup,
u sustini bila bliza razumevanju jugoslovenskog drustva kao ,,besklasnog”, ali
sa jasno podeljenim ,,slojevima”, koji su se razlikovali po ,,zZivotnim stilovima”.
Ali, u mom slucaju, osnovni problem nije bilo pitanje da li se radi o klasama ili
slojevima, veé pitanje o tome kako integrisati rod u stratifikacioni model (ako
je to ono oko cega se tada vecina jugoslovenskih sociologa slagala), i kako,
onda, sprovesti skrupulozno empirijsko istrazivanje. Rodna osetljivost, osim u
fragmentima, nije postojala, ni nanivou znanja, ni na nivou akademskih praks i, bas

2 Veoma je zanimljivo, i indikativno po sebi, da smo mi, sociolozi, u to vreme ,,globalno drustvo”
upotrebljavali kao pojam da ozna¢imo drustveni sistem koji postoji omeden nekim drzavnim granicama,
odnosno ,,nacionalnim drzavama®. U meduvremenu i sam pojam ,,globalno” se ,,popeo” na visi nivo, kako
bi ,,uhvatio” ¢itav niz promena koje dolaze ,,0dozgo” iz globalnih centara mod¢i, ili koji imaju globalni i
transnacionalni karakter. Ova sponatana promena u sustini oznac¢ava bitnu preraspodelu sila koje imaju
determiniSucu snagu, od lokalnog, preko nacionalnog do globalnog.
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kao $to nije uopste postojalo znanje ili svest o ,,diskriminaciji”.* Jednostavno,
bilo je izuzetno tesko naci koordinate za sprovodenje skrupuloznog empirijskog
socioloskog istrazivanja, jer nije postojala saglasnost Sire akademske zajednice
koja bi omogucéila produktivan pristup.

Zato je moj zahvat u teoriju i oficijelno znanje morao da bude radikalan. Toliko
radikalan, da je moja tadasnja mentorka, posle prvih i jedinih konsultacija koje sam sa
njom imala, sve do predaje finalne verzije doktorata, i posle mog vatrenog objasnja-
vanja kako su svi osnovni pojmovi u sociologiji neupotrebljivi ukoliko se ne uzme u
obzir rodna dimenzija, jednostavno prokomentarisala: ,Sta Vi zamisljate, Marina? Da
ste neki novi Marks?” Upravo su zato te prve konsultacije, za mene tada traumaticne,
ujedno bile i poslednje. Preda mnom se otvaralo pitanje da li ¢u i¢i svojim putem, onim
koji mi se na osnovu svega Sto sam do tada naucila ucinio jedinim ispravnim ali i onim
koji je bio u skladu sa onim §to sam oko sebe videla, ili ¢u i¢i vise konvencionalnim
putem, iS¢itavajuéi i prepricavajuci tude radove koji sa realnoscu zivota oko mene nisu
imali veze. I tada, kao i svaki put od tada, opredelila sam se za put koji je pokusavao
da uskladi saznajno i iskustveno, put koji je, kao §to bih to sada rekla, stvarao ,,kon-
tekstualizovano znanje”, znanje o konkretnom kontekstu i namenjeno da pomogne
samorazumevanju i osnaZivanju tog konteksta i/ili nekog njegovog dela (Zena).

Shvatila sam, dakle, da moram da idem svojim putem i verujem u logiku i istinu
koje su mi sa na tom putu otkrivale. Usledio je dug i usamljenicki napor u trajanju
od nekoliko godina i zavrSavanje teze ,,na svoju ruku”. Proces istrazivanja i pisanja
bio je veoma tezak i mucan, i nije se zavrSavao godinama. Nisam uvek ni razumela
zasto je bilo tako teSko. Suocavala sam se sa ozbiljnim krizama i1 sumnjama u svoje
sposobnosti. Jedino §to me je drzalo na tom putu bile su iskrena radoznalost i ose¢anje
obaveze prema ljudima koji su me podrzavali, a pre svega prema mojoj profesorki
Ruzi Petrovi¢, kod koje sam u meduvremenu pocela da radim kao asistentkinja na
Odeljenju za sociologiju, Filozofskog fakulteta u Beogradu. Od samouverene mlade
socioloskinje pretvorila sam se u osobu koja je duboko sumnjala u sve §to radi, u
svaku napisanu re¢. Nisam videla kraj tog puta i napora. Bilo je to ,,pretkompjutersko
vreme” i ja uopSte nisam imala svest ni o duzini, ni o obimu zahvata u koji sam se
upustila. Svaki osvojeni ,,odgovor” na slede¢em koraku uvla¢io me je u jos dublje
pitanje. Moja teza je ne samo sve vise ila u dubinu vec i u Sirinu, bila je i empirijska

3 Jugoslovenska, pa i srpska sociologija je osamdesetih godina bila zatvorena za pojmove i zna-
nja koji bi ukazivali na isklju¢ivanje veéih grupa stanovnistva. Bila je zaslepljena svojevrsnim ideoloskim
pozitivizmom, pre svega kroz insistranje na ,bratstvu i jednistvu”, §to ne znaci da u realnosti, naroéito u
realnosti javnih diskursa, nije postojao visoki stepen sinhronizacije sa ovom ideoloskom formulom. Koliko
mi je poznato, ja sam prva u srpsku sociologiju uvela upotrebu koncepta ,,diskriminacija” kao znacajnu
teorijsku i metodolosku dimenziju u okviru istrazivanja o migracijama Srba i Crnogoraca sa Kosova. Tada
sam formulisala i ,,model diskriminacije” koji je proiziSao iz empirijskog materijala i predstavljao uverljivo
objasnjenje dinamike migracija na Kosovu.



i teorijska, i multidisciplinarna, i kvantitativno i kvalitativno istrazivanje, odnosila se
ina Jugoslaviju, i na njene delove, ali sve viSe se oslanjala i na komparacije sa razvi-
jenim i nerazvijenim delovima sveta.

1z ove perspektive jasno mi je gde je zapravo bio problem i zasto je taj put bio
toliko tezak. Ne samo da nisam imala adekvatnu intelektualnu podrsku kroz odnos
sa mentorkom, i u okviru Sire akademske i epistemicke zajednice, i ne samo da ni-
sam imala na $ta da se oslonim u svom istrazivanju, osim na svoje ideje, ve¢ sam se
nalazila u svojevrsnom diskurzivnom vakuumu, koji sam morala da savladujem
tako $to sam ogroman napor ulagala u povezivanje razli¢itih teorijskih fragmenata
i empirijskih ,,dokaza”, kako bih izgradila celovitu i konzistentnu sliku. Kao odli¢-
na matematicarka, navikla sam da stvari ,,redam po redu”, da razumem kako celina
funkcionise kao ,,sistem”. A sistem koji sam postepeno otkrivala bio je istovremeno i
univerzalan metasistem patrijarhata, ali i njegova kontekstualizovana varijanta
socijalistickog patrijarhata. Mnogo toga je bilo istovremeno i ,,isto” i,,specificno”.
Dodatnu komplikaciju je predstavljala i potreba da razumem, i onda kao i sada, kako
patrijarhalna vertikala ,,radi” na nivou individualnih Zivota.

Nivo prakti¢nih komplikacija koje sam na ovom putu morala da razresavam,
u poredenju sa ovim epistemickim, iz ove perspektive mi se €ini prilino banalnim.
Ipak, valja ih pomenuti, da ne bi ostale zaboravljene, kao prilog sociologiji znanja,
prilog razumevanju kako se feministicko znanje stvaralo na ovim podru¢jima pre
nego §to je doslo do ,,NGO-izacije” zenskog pokreta i ,,projektizacije NGO-a”. Da-
kle, bila je to druga polovina osamdesetih. Od tada, pa do danas, drzava sve manje
podrzava nauku i nauc¢nu zajednicu. Zbog ,krize” koja traje od tada pa do danas,
nije postojao ili je bio veoma otezan pristup naucnim izvorima sa Zapada. Ostali
delovi sveta su i tada, kao i sada, uglavnom ostali skrajnuti u proizvodnji znanja,
mada danas ¢ak i manje nego ranije. U nasoj biblioteci na Filozofskom fakultetu
zbog nedostataka fondova postojao je prekid u nabavljanju casopisa. Nije posto-
jao internet, nije bilo mogucénosti nabavke literature, niti su postojali uvidi u nju.
Najvise literature je bilo moguce nabaviti na nekim medunarodnim konferencijama.
I danas imam Sapilografisane tekstove sa nekih medunarodnih susreta, na primer
onog u Dubrovniku (Meduniverzitetski centar). U takvoj situaciji moja strategija je
bila sledeca: posto nisam tacno znala ni za ¢im tragam, a ni koliki je ,,bazen” (pool)
izvora koji bi mi bili od pomo¢i, ja sam krenula obrnutim putem. Umesto da trazim
nesto konkretno o ,,profesionalno uspesnim zenama u Jugoslaviji”, jer tako neceg
gotovo da i nije bilo, ja sam u Beogradu na svim mestima koja su mi bila dostupna
trazila sve $to sam mogla da nadem a S$to se odnosilo na zene, profesije, obrazova-
nje, konflikt uloga. ,,Procesljala sam” i biblioteke po odeljenjima na Filozofskom
fakultetu, i Gradsku i Narodnu biblioteku, Univerzitetsku biblioteku i njene arhive,
kao i profesionalna udruzenja umetnika, ali, isto tako, i Americki kulturni centar i
Francuski kulturni centar. S druge strane, uradila sam i istrazivanje koje je koristilo
statisticke podatke iz zvani¢ne jugoslovenske statistike, ali i iz Dokumentacionog
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centra Ujedinjenih nacija. Takode, sporovela sam anketu (poStanskim upitnikom)
sa onim zenama koje su pripadale ,,vrhu” profesija, a to su naucnice i umetnice.
Ovakav postupak je bio krajnje neuobicajen za ono vreme, jer je do tada postojala
podela na ,teorijske” i ,,empirijske” teze, a moja je bila i jedno i drugo. Medutim,
opet je vazno da naglasim da to nije bio izbor, ve¢ pre jedna vrsta svojevrsne pri-
nude, odnosno intelektualnog izazova koji je izronio iz ¢injenice da sam stvarala
znanje o kontekstu i za kontekst, koje do tada jednostavno nije postojalo.

Zanimljivo je da tek kada sam disciplinovano i sa dubokim uvidima u problem
koje sam stekla vrlo precizno ispisala rad na stotinama strana, razumela sam da je po-
trebno da ceo rad preradim u novom kljucu, jer sam otkrila osnovni princip struk-
turacije preko koga funkcioniSe patrijarhat u razli¢itim poljima drustvenog
Zivota. Taj princip sam nazvala ,,sistemska inhibicija” i empirijski sam dokazala
da on nepogresivo proizvodi marginalizaciju Zena. Bila je to prekretnica u mom ra-
zumevanju povezanosti rodnosti i drustvene stratifikacije. Sve §to sam tada utvrdila,
godinama kasnije se potvrdivalo kao potpuno ,,update” znanje, i u Srbiji i izvan nje, i
to ne prestaje do danas. Formula, drustvena formula, koju sam ,,pronasla” besprekor-
no funkcionise u objasnjenju svega Sto pokriva polje rodnosti i savremenih drustava.
Da je ovo znanje nastalo u nekom drugom kontekstu koji je imao neke druge potrebe,
ono bi se brzo $irilo i bilo prihvaceno, i naravno, bilo tretirano kao ,,teorija”. No u
Srbiji to nije bilo tako, niti moze da bude tako. Paradoks ove situacije, tipi¢ne polupe-
riferijske ,,price”, jeste upravo u tome $to je ono Sto sam napisala tada — veoma ak-
tuelno i sada. Ipak, mnogo toga je i promenjenog i novog, i upravo ta promena traZzi
dodatno objasnjenje. A za mene je izazov opet slican, jer iznova se postavlja pitanje
kako stvoriti znanje o kontekstu koje bi bilo namenjeno omoéavanju samog tog
konteksta, pa i Zena u njemu.

Ali, da se vratim na pocetak price o pisanju magistarske teze. Ono §to je pisano
kao magistarski rad uveliko je preraslo zahteve jednog takvog rada: izronio je rad od
petsto pedeset strana za koji su mi ¢lanovi komisije rekli da ne treba da bude magi-
starski ve¢ doktorska disertacija. Tezu sam odlozila u fioku, na godinu-dve, napisala
novi magistarski i odbranila ga. Onda je na istoj sednici Filozofskog fakulteta trebalo
da se odluci o prihvatanju magistarskog rada od strane komisije, kao i o prihvatanju
predloga za temu o doktorskoj disertaciji (koja je, u ovom slucaju, ve¢ bila napisana).
Medutim, i tada je, kao i mnogo puta ranije, svako ,,0odskakanje”, pogotovu mlade
zene, bilo apsolutno neprihvatljivo. Iako tadasnji zakon takvu stvar nije zabranjivao,
Sto znaci da ju je dopustao, za kolege i koleginice koji su sami imali teSkoce u pisanju
svojih doktorata i odugovlacili proces godinama, bilo je neprihvatljivo da se nekom
dozvoli da napreduje tom brzinom u akademskoj hijerarhiji. I to je, naravno, Srbija.
Ona koju sasvim dobro poznajemo. A onda su se izvestaji o odbrani ve¢ odavno na-
pisanog rada, kao i izvestaji o unapredenju, odlagali mesecima, jer se univerzitetski
odbor koji je bio zaduzen za verifikaciju ovih odluka nije redovno sastajao. Razlog
je lezao u tome Sto su izbegavali da ucestvuju u profesionalnoj promociji dr Mire
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Markovi¢, supruge Slobodana Milosevi¢a. Moja profesionalna promocija, kao i svih
drugih koji su u tom trenutku prolazili kroz sli¢an proces, bila je zaustavljena direk-
tnim uplivom politike.

Doktorska disertacija pod nazivom ,,Drustveni polozaj Zena-stru¢njaka u Jugo-
slaviji” ipak je veoma uspesno odbranjena 1990. godine na Filozofskom fakultetu u
Beogradu, na Odeljenju za sociologiju. U meduvremenu je i moja mentorka promenila
svoja shvatanja, jer je pocela da ulazi u feministicku teoriju, pa je sa najve¢im po-
hvalama govorila upravo o onim idejama zbog kojih me je na prvim konsultacijama
kritikovala. Od tada pa nadalje smo mogle da se dobro razumemo, jer smo pocele da
mislimo u slicnoj matrici. Ipak, na samoj odbrani doktorske disertacije, ostala sam
dosledna sebi, 1 umesto da se zahvalim mentorki na podrsci, koje, nazalost, nije bilo,
zahvalila sam se svom sopstvenom radu $to je napisan. Ovom svojevrsnom postmo-
dernom strategijom, za to vreme potpuno neuobic¢ajenom u akademskom zivotu, Zelela
sam da ukazem na znacaj pisanja teze za moj sopstveni put osnazivanja i emancipacije.
I zaista, ma koliko da je taj put bio teZak, njim sam samoj sebi omogucila kvalitativni
skok u svom razumevanju drustvenog sveta. Imala sam obicaj da kazem da sam mo-
rala da se ,,raz-uc¢im” da bih mogla da se bavim Zenama, rodnos¢u, ali i svim ostalim.
Jer bavljenje feministiCkom teorijom i sprovodenje feministickih istrazivanja u sustini
je samo izostrilo moju kriticku perspektivu u pogledu na drustvo. Nije me zarobilo u
neku vrstu ideologije (Sto je uobicajeno razumevanje feminizma u Srbiji), ve¢, upravo
obrnuto, oslobodilo me je — da kriticki mislim.

XXX

Od tada do danas radikalno su promenjeni i globalni i lokalni drustveni konteksti
u kojima je nastajalo moje prvo pravo feministicko istrazivanje. U velikom delu sve-
ta, narocito na ,,Severu”, gotovo je opsteprihvacena Cinjenica da su Zene diskriminisa-
ne i da im je patrijarhat vekovima nanosio nepravde. lako, postoje, naravno, i otpori,
preovladuje jedna vrsta ,,normalizacije” ove vrste znanja, pa i njegovog ,,usisavanja” u
akademsko znanje, $to nosi i svoje opasnosti, jer se ¢esto gubi ostrica kritike. U Srbiji,
medutim, preovladuje otpor prema ovakavom znanju, ¢ak i na mestima gde bi inace
bio nezamisliv, kao §to je, na primer, Katedra za sociologiju porodice. S druge strane,
jacanje patrijarhalnih ideologija i dominantno oblikovanje javnih diskursa pod njihovim
uticajem, ¢ine da je govor o ,,Zenskim pravima” sveden na govor o ,,nasilju nad Zenama”
ili o jednostavnoj ,,zastupljenosti Zena na mestima odlucivanja”. Neoliberalni diskurs je
preoblikovao kriti¢ki diskurs feminizma, on ga je ,,usisao i ispljunuo’ kao potpuno drugu
vrstu ,,price”. Srbija, kao tipi¢an poluperiferijski kontekst, u paradoksalnoj je situaciji
da odbacuje feminizam i neguje antifeminizam i pre nego §to su neke od osnovnih fe-
ministickih postavki postale prihvacene 1 normalizovane kroz obrazovanje i prihvacene
kao znanje na nivou svakodnevice, i, naravno, u akademskim krugovima. Diskurzivni
prostor da se kriticki govori o rodnosti, i to pre svega o manipulativnoj identitetskoj
konstrukeiji rodnosti, postao je strahovito suZen i, §to je jo§ gore — obesmisljen.
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Vreme na koje se odnosilo moje istrazivanje bilo je vreme ,,normalnog socija-
lizma”, koji, iako je ve¢ duboko bio zakoracio u ,,krizu”, jo§ nije usao u radikalno
drugaciji period rata i raspada drzave, Cuvenih ,,90-ih”. Poslednji popis koji je pokri-
vao ovu normalnost bio je popis 1981. godine, koji sam koristila u velikoj meri. Ono
Sto je bila ,,sadaSnjost” u tom vremenu, danas je hronoloska proslost, i to ne proslost
jednostavno udaljena od nas desetle¢ima, ve¢ proslost koja je ostala kodirana u
jednom drugacdijem razumevanju i doZivljavanju vremena, ,,prosla sadasnjost”
koja je imala drugaciji vidokrug temporalnosti. Otuda, postoji nekoliko klju¢nih
razloga da se ponovo preispita ta proslost, koja jos uvek postoji i u individualnoj i u
kolektivnoj memoriji, ali koja je sve viSe udaljena od diskursa svakodnevice i koja
zahteva drugaciji naucni pristup. Onda kada je radeno istrazivanje, ideja druStve-
nog progresa je bila gotovo izvan domasaja bilo kakve naucne rasprave, progres se
i o¢ekivao i podrazumevao, i bio je ideoloski konstruisan kao neumitan. Sumnjati u
progres nije ni bilo moguce, niti je postojala intelektualna socioloska aparatura koja
bi to omogucavala.* Sociologija, kao nauka industrijskog drustva u usponu, nije
imala potrebu da sumnja u progres. A tu potrebu nije imao ni onaj drugi deo sveta
koji se ubrzano industrijalizovao, i ¢iji je programirani ideoloski optimizam omo-
guéivao prezivljavanje u turobnoj socijalisti¢koj svakodnevici. Na jednoj strani za-
huktali konzumerizam, a na drugoj zahuktali projekti socijalizma, nisu dozvoljavali
nikakvu sumnju u progres. Nije postojao diskurzivni prostor u kome bi se ta sum
nja konstruisala. Cak je i drutvena kritika artikulisana u sociologiji bila formatirana
prema ideji progresa, i sa ciljem da se progres ubrza. To je tada bilo i moje impli-
citno stanoviste.

Ma koliko to neobi¢no zvucalo, ja ni sada nemam sumnju u progres, iako je
sadasnjost u velikoj meri i u velikom, najve¢em delu sveta diskurzivno artikulisana
pre svega kao pretkatastrofi¢na etapa ljudske istorije. Ali, razlozi za moju nadu su
promenjeni. To je, u svakom slu¢aju, jedna druga vrsta nade. Nazvala bih to — nadom
dugog trajanja, nadom dugog pogleda. Verujem da progres nije izgubljen kao
mogucnost, koliko je zloupotrebljen kao ideja. On je udaljen od svoje sustine time
§to je, opet u neoliberalnom klju¢u sveopste inverzije, sveden na visoko instrumenta-
lizovan, tehniciziran i birokratizovan diskurs o rastu i ,,0drZivom razveju”. On gubi
svoju sustinu usled zamene humanistickih principa razlicitim ,,indikatorima”, granic-
nicima, planovima, ,,strategijama”. Kao $to je ,,razvoj” postao sveden na ,rast”, i kao
Sto je kvalitet razvoja zamenjen ekonomskim rastom, tacnije rastom profita, tako je i
razvoj ¢iji cilj treba da bude ,,zadovoljenje ljudskih potreba” zamenjen ,,upravljanjem
razvojem”, koje treba da zastiti interese multinacionalnih korporacija od drzava, de

4 Naravno, nama, u ,,Beogradskoj socioloskoj skoli” (Odeljenju za sociologiju Filozofskog fa-
kulteta u Beogradu) iz istorije sociologije bile su dobro poznate cikli¢ne teorije razvoja, ali smo ih uglav-
nom tumacili kao prevaziden metafizicki oblik misljenja. Sociologija se, nasuprot ovim metateorijama,
po ugledu na prirodne nauke tada uspostavljala kao racionalna nauka koja izgraduje teorije u skladu sa
empirijskim ¢injenicama o drustvu. Vidokrug tako shvacene sociologije je, svakako, bio suzen, ali je on u
socijalistickom drustvu omogucivao i otklon od ideologije.
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mokratije pa i samih ljudi. Krug izmestanja, obrtanja, inverzije gotovo je pri kraju.
Ipak, upravo na ovoj tacki ociglednost cele te iskrivljenosti postaje jasnija sve vecem
krugu ljudi i u Srbiji, i Sirom planete. U tome lezi nada. I to je tacka na kojoj ,,pri¢a” o
rodnosti, profesijama, uspehu i kvalitetu zivota dobija humanisti¢ku, a ne neoliberal-
nu konotaciju koja joj je u¢itana u meduvremenu. U tom krugu, dakle, nalazi se nada.
Ne u vracanju ,,nazad”, niti u gledanju ,,napred”, ni u ,,proslosti”, ni u ,,buduénosti”,
veé u ponovnom upisivanju humanisti¢kih principa u sam razvoj, u svako drus-
tvo, pa i u svaku oblast drustvenog zivota.

U srpskom drustvenom kontekstu iS¢itavanje sopstvene proslosti ,,iznutra”, iz
ondasnjeg konteksta i njegove temporalnosti, jeste na liniji unosenja tih humanistic-
kih principa u razvoj. U tome je i smisao vracanju ovom istrazivanju, koje je im-
plicitno i eksplicitno radeno na vrednostima koje su ukljucivale teze poput: ,,razvoj
kao sredstvo zadovoljenja ljudskih potreba”; ,,jednakost Zena i muskaraca”; ,,Covek
— najveca vrednost”; ,.bratstvo i jedinstvo”; ,,nesvrstanost”, odnosno jak antikolo-
nijalizam; socijalnu pravdu i socijalnu jednakost itd. Ono Sto je tada izgledalo kao
sistem devijacija od ovih principa u meduvremenu je postalo nova normalnost. To
je u krajnjoj liniji doprinelo drustvenom urusavanju socijalisticke Jugoslavije (Sto
ne iskljucuje druge izvore sloma i raspada!), i zapoc€injanju ,,tranzicije”, za koju se
vise i ne zna da li jeste ili nije, da li je u toku ili je zavrSena. Upravo zato mi se €ini
da je otpor toj novoj normalnosti vazno graditi iS¢itavanjem ,,iznutra”, iz tadasnjeg
konteksta i njegove temporalnosti, unutar razumevanja emancipatorskih dometa ju-
goslovenskog socijalizma.

Zato ova knjiga kao prilog drustvenoj istoriji pokusava da afirmise svojevrstan
,prezentizam” odnosno pravo drustvenih aktera, individualnih, grupnih i kolektivnih,
da razumeju sebe, svoj kontekst i svoje izbore unutar tog konteksta i njegove spe-
cifi¢ne temporalnosti koja ispisuje ondasnji horizont nade, kao nesto sto je imalo
nja koje je nastajalo u drugoj polovini osamdesetih, ima za cilj da pokaze kako je,
s jedne strane, postojalo znanje (doduse u zacetku, i pretezno u uskim akademskim
krugovima), te, s druge, kako je postojao ,emancipatorski impuls” koji je dolazio
od strane komunisticke elite, ali je bio Siroko prihvacen i normalizovan u najve¢em
delu stanovnistva. ,,Emancipatorski impuls” se Sirio kao talas i od Zapada ka Istoku,
i bio je potpomognut ,,seksualnom revolucijom” i oslobadanjem od ,,drustva oskudi-
ce”, odnosno narastaju¢im konzumerizmom. Drustvo koje se u celini kretalo stazom
progresa, moglo je sebi da dozvoli da svaki ¢lan i ¢lanica uéestvuju u deljenju dobiti
od tog istog progresa. Povecanje ,,kolaca” dobijenog razvojem i kroz razvoj, omo-
gucavalo je i povecanje delova namenjenih razli¢itim drustvenim grupama. Drustvo
koje je bilo ,,otvoreno” u socioloskom smislu, moglo je sebi da priusti sve veci stepen
emancipacije i sve veéi stepen integracije razli¢itih drustvenih grupa. Zenski resursi
su bili (i ostali) kljucni za razvoj. Unutar svog horizonta nade u progres ovo drustvo je
otvaralo 1 ,,razlicita poglavlja” za svoje gradane i gradanke. Na nivou drustvene isto-
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rije, odnosno drustva koje se nalazi u istorijskom kretanju, to je bilo veoma vidljivo i
opipljivo pomeranje u pravcu ,,progresa’” shvacenog kao povecanje kvaliteta zivota.

Upravo ovde gde smo sada, u smislu drustvene a ne politicke istorije, postaje
jako vazno da se razume duboka veza izmedu onoga §to je bilo o¢ekivano i onog $to
je bilo realno, odnosno vazno je da se adekvatno istorizuju individualna i kolektiv-
na oc¢ekivanja i vrednosti, iz perspektive druStvene a ne politicke istorije. Jer, tako
¢emo mo¢i i da razumemo kako je i ovo §to je ,,ovde” i ,,sada”, takode istorijski i
kontekstualno uslovljeno, i da ni ,,sada”, kao ni ,,nekada”, ne mozemo i ne umemo da
budemo izvan sopstvenog ograni¢enog konteksta i njegove ogranic¢ene temporalnosti.
I kao $to je nekada ,,progres” izgledao logicno, tako nama sada nedostatak progresa
1,,0psta katastrofa” izgledaju logi¢no. Ni tada, a ni sada, nismo (bili) u pravu. Uvek
smo ograniceni sopstvenim kontekstom i njegovom temporalnoscu, ali smo u svakom
slu¢aju najmanje ograniceni onda kada shvatamo da smo ograniceni.

XXX

Cetvrt veka kasnije vraam se svom istraZivanju da bih ispri¢ala jednu potpuno
drugaciju pricu. Kada je istraZivanje profesionalno uspes$nih zena u Jugoslaviji na-
stajalo, u drugoj polovini osamdesetih, ono je, i na jugoslovenskim prostorima ali i
Sire, bilo pionirsko. Kada sam dvadeset godina kasnije bila angazovana kao ¢lanica
ekspertske grupe Evropske komisije, Enwise, da se bavim nauénicama u Istocnoj
Evropi i na Balkanu, bio je to ,,povratak u budu¢nost”, jer su problemi kojima sam
se tada bavila i njihovo tumacenje bili isti i sledili istu logiku kao ono cemu sam ve¢
pisala godinama ranije.

Ali, dok ,,Evropa”, tj. EU, ,,otkriva” sa prili¢nim zakaSnjenjem ono §to je jedna
mlada naucnica sa Balkana ve¢ uradila, Srbija je u svojoj novoj zbunjujuéoj tempo-
ralnosti, ispresecanoj dijahronicitetima, temporalnosti koja nije ni ovde, ni tamo, ni
nekada, ni sada. U Srbiji se pojavljuju na naslovnim stranama naj¢itanijih dnevnih
novina (tabloida, naravno!) ideje koje iznosi cuveni akademik o tome da su Zene
intelektualno inferiorne i da ih zato nema u SANU. S druge strane, mizoginija, anti-
feminizam i homofobija dobijaju ,,naucno pakovanje”, i proglasavaju se patriotskim
otporom, neophodnim za opstanak ,,Srbskog naroda”, ali i vrhunskim socioloskim
doprinosima. Pitanje ,,zenskih prava” se redukuje i zloupotrebljeva u zavisnosti od
politi¢ke potrebe. Andreas Brejvik, norveski masovni ubica, u svom ,,Manifestu
mizoginije” otvoreno priznaje da je bio pod uticajem ,,srpskih intelektualaca”. To,
naravno, nikog u Srbiji ne zabrinjava, jer je ,,govor mrznje” uveliko normalizovan,
kao, uostalom, i nasilje protiv Zena, koje ima duboke korene u specificnom lokalnom
kulturnom obrascu mizoginije.

Na globalnom nivou, s druge strane, postaje sve ociglednije da je pitanje rodnih
nejednakosti usko i u potpunosti povezano sa pitanjem globalnog razvoja i sa pro-
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zvodnjom nejednakosti, na svim nivoima. Posmatrati rodne nejednakosti odvojeno
od drugih drustvenih nejednakosti ili ekonomskih odnosa, istovremeno je i naivno
i glupo. ,,Cultural turn” (zaokret ka studijama kulture), koji je dominirao u zenskim
studijama od pocetka devedesetih do danas, bez jasnog povezivanja sa socioloskim
i znanjem iz politicke ekonomije, onemogucio je jasno sagledavanje veza izmedu
ekonomije, drustva i rodnosti. Posledice su veoma teske i sloZene.

Moje istrazivanje profesionalno uspesnih Zena u Jugoslaviji objavljeno je kao
knjiga 1991. godine. Pojavilo se u pogresno vreme, kada su zapoceli gradanski ratovi
i kada je izgubljen horizont progresa. Ono je radeno iz perspektive onog $to je bilo
moguce i ofekivano u drugoj polovini osamdesetih, i u Jugoslaviji i u svetu. Alj,
devedesetih je doslo do velikog zaokreta, koji se popularno naziva ,tranzicija”, a
koji je zapravo oznacio pobednicki mars neoliberalnog modela ,,razvoja” u postsoci-
jalistickoj Evropi, pa i u Jugoslaviji.

1z ove perspektive posmatrano, znanje koje je tada akumulirano pripada drus-
tvenoj istoriji. I to onoj istoriji koja nije svodiva na ,,jugonostalgiju”, niti na kritiku
iste. Jer je i taj pojam zloupotrebljen. Ovde se radi o znanju koje svoju valjanost
crpi iz viSe izvora: dobre obavestenosti o teorijskim trendovima u drugoj polovini
osamdesetih, primenjenog komparativnog istrazivanja na osnovu jugoslovenske i
statistike UN, te produbljene kvalitativne analize polozaja naucnica i umetnica. Na-
vedeno znanje iz ove perspektive nosi poruku o onome sto je bilo, $to je postojalo, i
§to je bilo moguce. Mogucénost progresa je tada oblikovala zivote na svakodnevnom
nivou. To §to se pozitivni trendovi koje su sociolozi, i jugoslovenski i svetski, videli
kao moguce i za koje su se zalagali, nisu ostvarili jeste zapravo posledica velikog
zaokreta, koji se dogodio i koji je ukinuo te moguénosti.’ Zato ova knjiga sada
ima za cilj da: prvo, podseti na moguénosti; drugo, da bude prilog razumevanju
sopstvene istorije; trec¢e, da afirmiSe znanje koje je na jugoslovenskim prostorima
razvijano paralelno sa svetskim tokovima, a Cesto i prednjacilo u odnosu na njih;
da pospesi medugeneracijski dijalog medu Zenama, $to bi im pomoglo da bolje
artkuliSu Zenske politicke interese, te, na kraju, da doprinese osnazivanju Zena pod-
sticanjem samorazumevanja, i na individualnom i na kolektivnom nivou.

»dutra je bilo juce” legitimizuje mesto u vremenu i prostoru koje omogucuje
ponovno prisvajanje indidividualnih i kolektivnih memorija, indidvidualnog i kolek-
tivnog samo/razumevanja, indidvidualnih i kolektivnih prava na razvoj ,,po meri ¢o-
veka”. Tako se ,,novoj normalnosti” oduzima pravo na normalnost i ona se proglasava
onim §to stvarno jeste: zaokret, odstupanje, distorzija, podvala. Razvoj se, bar kao
projekat, ako ne i kao realnost, vraca u svoje re¢no korito. I tek u takvom kontekstu

5 Prica o zaokretu, nije pricao o tome ,,$ta bi bilo da je bilo”, koja se obi¢no pogrdno artikulise
kao jos jedna vrsta ,,gluposti” u javnom diskursu Srbije. Naprotiv, to je pri¢a o razvojnoj moguénosti koja
je ukinuta svesnim i namernim odlukama neodgovornih vladajuéih elita.
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moguce je umesto ,,rata svih protiv svih”, stvoriti uslove za stvarnu rodnu, i svaku
drugu, ravnopravnost. Bez razvoja nema ravnopravnosti.

XXX

Ova knjiga ne bi bila mogucéa bez podrske Zavoda za ravnopravnost polova, kao
i Ministarstva nauke. Zahvaljujem se direktorki Zavoda, gospodi Vesni Sijacki, sa
kojom godinama saradujem, na svoje veliko zadovoljstvo i u dubokom uverenju da
se stvari ,,pomeraju napred” kada je re¢ o rodnoj ravnopravnosti u Vojvodini.

Zahvaljujem se i recenzentkinjama, dr Tanji Puri¢ Kuzmanovi¢, doc. dr Isidori
Jari¢, kao i mr Zorani Antonijevi¢. Pomisao na to da postoji krug zena u Srbiji koje
se godinama dosledno i kvalitetno bave feministickim istrazivanjima i politikama,
medu kojima su i recenzentkinje ove knjige, ispunjava me zahvalnoscu i ponosom, i,
naravno, nadom.

Na kraju, kada sam pogledala spisak onih kojima sam se zahvaljivala za podrsku
prilikom objavljivanja svog prvobitnog istraZivanja, odnosno doktorske disertacije
koja je posluzila kao osnovni izvor za pisanje ove knjige, videla sam da tih ljudi vise
nema medu nama u fizickom obliku. To su bili: prof. dr Andelka Mili¢, prof. dr Ruza
Petrovi¢, prof. dr Mihailo Popovi¢, prof. dr. Olivera Buri¢ i prof. dr Ratko Neskovicé.
U ovom trenutku ne znam kako bih izrazila svoju duboku zahvalnost $to su upravo
ovi ljudi podrzavali moje pocetni¢ke akademske korake i uticali na mene i moje razu-
mevanje drustvenog sveta. Ovom knjigom vra¢am se svojim intelektualnim pocecima
i ispisujem jedan veliki krug produbljenog razumevanja ,.kako stvari funkcionisu”,
¢ime im odajem priznanje, ali i, §to je jo§ vaznije, ozivljavam onu teorijsku perspek-
tivu koja je za vreme ,,tranzicije” ostala skrajnuta i ucutkana.

U Vrdniku, 8.8.2015.



UVOD

Ova knjiga je prilog drustvenoj istoriji Zena koje su zivele u socijalisti¢koj Jugo-
slaviji, i to pre svega obrazovanih zena, odnosno stru¢njakinja. Ona reinterpretira, iz
sadasnje perspektive, nekadasnje sociolosko i demografsko istrazivanje ,,drustvenog
polozaja profesionalno uspesnih Zena u Jugoslaviji” ove iste autorke. Dakle, ve¢ iz-
vrieno istrazivanje je predlozak za ovaj novi tekst. Osnovna ideja je da se i teorijski
1 istrazivacki nalazi iz prvobitnog istrazivanja ,,izvuku na svetlost dana”, kako bi se
omogucila njihova naknadna validacija u kljucu produbljenog razumevanja, kako sa-
mih drustvenih promena tako i znanja o njima.

Polaze¢i od pretpostavke da je u feministickoj akademskoj tradiciji izuzetno
vazno da se znanje sagledava kao uslov osnaZivanja Zena, ova knjiga ispituje pa-
ralelno i poloZaj Zena, ali i znanje koje je u tom trenutku postojalo, odnosno bilo
dostupno. Samo istrazivanje koje je ve¢ bilo sprovedeno tako postaje predmet ovog
novog istrazivanja, pri ¢emu se namerno ukazuje na kontinuitete i diskontinuite-
te i u drustvu i u znanju. Medutim, vazno je naglasiti da se pri tome validacija ne
sprovodi uvodenjem nekih novih izvora i saznanja koja bi iz ove hronoloske tacke
ocenjivale ono §to je ,,bilo nekada”. Ideja je, sasvim suprotno, da se omoguci da se u
ovoj vremenskoj tacki obezbedi i§¢itavanje sopstvene istorije afrimacijom ,,pogle-
da iznutra”, dakle iz tog tadaSnjeg konteksta i njegove tadasnje temporalnosti.
Takode, ovo istrazivanje je u tadaSnjoj jugoslovenskoj sociologiji oznacavalo prvi
korak ka osnivanju sociologije roda, koja bi, da je jugoslovensko drustvo nastavilo
da se razvija u tada ocekivanom pravcu (dalja modernizacija, demokratizacija i ¢lan-
stvo u EU), postala, verovatno, uobicajena socioloska disciplina na univerzitetima.®
Vazno je, takode, napomenuti da je ova knjiga pisana sa jasnim stavom da su upravo
socioloska istrazivanja par excellence izvor za druStvenu istoriju bivse Jugoslavije.

Da bih jasno razdvojila dva nivoa na kojima je artkulisan ovaj tekst, koristicu
prvo lice jednine, ,,ja”, kao one koja pise sada, i trece lice jednine, ,,autorka”, za
oznacCavanje one koja je svojevremeno sprovela istrazivanje. Udaljenost od vre-
mena kada je istrazivanje radeno i akumulirana nova iskustva i znanja nesumnjivo
¢e uticati na reinterpretaciju. Medutim, to novo is¢itavanje je u kljucu odbijanja ide-

6 Autorka je tokom svoje medunarodne predavacke karijere odrzavala viSe kurseva na razli¢itim
univerzitetima koji su pocivali na ovom istrazivanju, a koji su se odnosili upravo na sociologiju roda ili na
sociologiju profesija. Tako je poCetno istraZivanje imalo odjeka tamo gde je mogla da se uspostavi jedna
vrsta koherentnosti izmedu znanja i drustvene, odnosno akademske sredine, koja je u Srbiji bila prekinuta
tokom ,,90-ih”.
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je da se u ovom trenutku ,,zna bolje” i ,,vise”, te da se nuzno moze i objektivni-
je suditi o vremenu koje je proslo. Zato u ovom tekstu i novoj interpretaciji nece
biti oslanjanja na nove izvore koji se odnose na ,,Zene u tranziciji”, jer je osnovna
ideja da se pronikne u logiku vremena socijalizma, iz ondasnjeg (samo)razumeva-
nja aktera, bilo da se radi o nau¢noj zajednici bilo o ,,obi¢nim ljudima”. Takode,
ova knjiga ima za cilj da demistifikuje mnostvo zabluda koje se odnose na Zene
i na feministicko znanje koje je postojalo u ,,ono vreme”, a koje se danas uspes-
no recikliraju i koriste i protiv Zena i protiv feminizma. Iako se ne¢u ovom pri-
likom upustati u otvorenu debatu, jer za to nema mesta u ovoj knjizi, sasvim na-
merno ¢u ukazivati na znanje koje je nekada bilo prisutno, kao i na neznanje koje
vlada danas u akademskim krugovima. Osujecenje normalnog toka Sirenja znanja
rije, ima nesagledive posledice, i ovo je samo jedan od moguéih priloga za ,,vracanje
na sopstveni put” stvarnog i humanog razvoja.

XXX

Osamdesetih godina proslog veka istraZivanje profesionalno uspesnih Zena bilo
je suoceno sa ozbiljnim teorijskim izazovom koji se sastojao u potrebi da se fuzionisu
klasi¢ni socioloski pristup ispitivanja drusStvene stratifikacije i feministicki teorij-
ski uvidi koji su ve¢ tada bili dostupni. Teorijski izazov sam po sebi nije bio najveci
izazov. Naprotiv, najveci izazov je bilo formiranje teorijskog aparata koji bi omogu-
¢io empirijsko istrazivanje u konkretnom kontekstu jednog socijalistickog drustva.
Autorka se tada suocavala sa mnostvom limitiraju¢ih faktora: stratifikacijski model
po pravilu nije bio rodno osetljiv; koncept drustvenog polozaja je takode ignorisao
rodnost; rodnost nije imala mesta unutar stratifikacijskog modela; ispitivanje rodno-
sti se svodilo na ispitivanje Zena izvan stratifikacijskog modela; nije postojalo jasno
razgraniCavanje individualne, porodi¢ne i grupne pripadnosti kada je re€ o stratifika-
cijskom modelu itd. Drugim re¢ima, postojeci pristupi i postojeca teorijska aparatu-
ra ili nisu omogucavali unosenje rodnosti u model, ili su je tretirali sku¢eno (samo
zene) i odvojeno od ostalih socioloskih problema. Implikacije su bile da zapravo u
takvoj postavci stvari nije ni bilo moguce izvrsiti empirijsko istrazivanje, odnosno
nije bilo moguce napraviti odgovaraju¢u operacionalizaciju teorijskih pojmova. Da
bi taj problem razresila, autorka je napravila dva iskoraka: prvo, koncept ,,drustvenog
polozaja” je prosirila do nivoa koji je obuhvatio kvalitet Zivota u celini, i, drugo,
individualni poloZzaj stru¢njakinja, odnosno profesionalno uspesnih zena, protumacen
je kao posledica njihove pripadnosti marginalnoj grupi.

Po sebi je razumljivo da su podaci sakupljeni istrazivanjem cesto samo deli-
micno i samo posredno mogli da odgovore zahtevima ovako postavljenog teorijskog
koncepta. Otuda je interpretacija empirijskih rezultata istrazivanja, dobijenih anali-
zom statisti¢ke grade i analizom podataka sakupljenih postanskim upitnikom, bila
podredena logici razvoja samog problema, pri ¢emu su dodatna teorijska promislja-
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nja i koriS¢enje rezultata odgovarajucih istrazivanja imali za cilj da pruze celovitu
sliku o problemu.

Istrazivanje je u fokus stavilo sve §to se odnosi na rad, u Sirem smislu, uklju-
¢ujudi i profesiju, dok je porodica bila sekundarna. Time je, ve¢ u startu, trebalo da
se izbegne reprodukcija stereotipa o tome da ,,zene ne mogu da se bave profesijama,
jer imaju porodi¢ne obaveze”. Prvi korak u analizi drustvenog polozaja strucnjaki-
nja predstavljala je analiza Sire shvaéene aktivnosti (u demografskom smislu) Zena,
odnosno rada (koja obuhvata i registrovan i neregistrovan rad Zena) i ¢inilaca koji
oblikuju njihov obim i kvalitet.

Dominantno socioloski pristup je imao dve dimenzije, strukturalnu i dinamicku. U
strukturalnoj dimenziji drustvo je bilo sagledavano kao relativno koherentan sistem,
u kome postoje podsistemi koji su u skladu sa celinom i sa njom funkcionalno povezani.
Drustveni polozaj struénjakinja je, otud, bio odreden polozajem Zena kao grupe u Cetiri
medusobno povezana podrucja drustvenog Zivota:

1. obrazovnoj sferi,
profesionalnoj sferi,
sferi stvaralaStva,

sferi porodi¢nog Zivota.

Ealb

U okviru svakog od ova Cetiri podruc¢ja problem je bio analiziran na tri nivoa:
1. nanivou odnosa druStvenog sistema i odgovarajuc¢eg podsistema;

2. nanivou samog podsistema i
3. nanivou individue, tj. pojedinaéne Zene.

Pri tome je polozaj Zena u svakom od ovih podrucja bio analiziran kao pojava
koja je isposredovana njihovom pripadnos$éu marginalnoj grupi, i to na sva tri
nivoa. Pripadnost marginalnoj grupi je uslovljavala citav niz razli¢itih mehanizama
koji su i u kvalitativnom i u kvantitativnom smislu umanjivali Sanse Zena. Tokom pr-
vobitnog istrazivanja je uoc¢eno da postoji svojevrsna zakonomernost u na¢inu na koji
zenska aktivnost, odnosno rad, bivaju degradirani i nize vrednovani, a Zene iskljuci-
vane iz ,,0svajanja” najvisih polozaja. Zato je formulisan teorijski koncept sistemske
inhibicije, koji je omogucio empirijsku proveru razli¢itih aspekata ispitivanog pro-
blema. Zene su kao pripadnice marginalne grupe bile izloZene sistemskoj inhibiciji u
sva Cetiri ispitivana podrucja drustvenog Zzivota, na sva tri nivoa. Koncept sistemske
inhibicije je omogucio da postane vidljiv i opipljiv, pa i merljiv, sistem iskljucivanja,
odnosno diskriminacije Zena. S druge strane, insistiranje na marginalnosti zena, kao
grupe, omogucilo je ispitivanje funkcionalnosti te marginalnosti sa stanovista jugoslo-
venskog drustva u celini, u posmatranom periodu. Naznacena podrucja su analizirana
u medusobnoj povezanosti, $to, takode, pojaava znacaj razumevanja drustvene celi-
ne, odnosno socioloskog pristupa koji omoguéuje analizu na nivou drustva, kao celine.
U vreme kada je istrazivanje radeno, uvucenost jugoslovenskog drustva u globalni
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system bila je jo§ uvek mnogo manje izrazena i mnogo manje vidljiva, te je za potrebe
date analize bilo moguce apstrahovati determinizam koji je dolazio sa tog nivoa.

Kako je ve¢ naglaseno u Predgovoru, u ovom istrazivanju je postojala i eksplicit-
no i implicitno prihvacena ideja progresa. Otuda je dinamicki pristup, za razliku od
prethodno objasnjenog strukturalnog pristupa, bio zastupljen kroz razumevanje da se
drustvo, pa i svi njegovi delovi, neumitno kre¢u ,,napred”. Uspostavljena je hipoteza
o unilinearnoj i nuzno pojednostavljenoj shemi, drustvenog razvoja od agrarnog, pre-
ko industrijskog do informacijskog drustva. Autorka je i tada bila svesna da je ovakav
pristup razvoju nuzno pojednostavljen, ali, s druge strane, takva unilinearna shema je
dobro korespondila sa ,,tvrdim podacima”, kao $to je istraZivanje pokazalo. Osnovna
ideja je bila da se utvrde pravilnosti u odgovaraju¢em razvoju obrazovanja, profesije i
porodi¢nog zZivota, upravo iz ugla razvojno uslovljenih moguénosti Zena za postizanje
jednakosti u sferi rada. Poslo se, dakle, od pretpostavke da se na drustvenom nivou
upravo u sferi rada stvaraju pretpostavke za jednakost izmedu zena i muskaraca u
ostalim oblastima drustvenog, pa i privatnog zivota. Ipak, da bi se izbegao vulgarni
sociologizam, sfera kreativnosti je izuzeta iz ovog linearnog modela razvoja, §to nije
iskljucilo analizu napretka u smislu ,,otvaranja” pojedinih kreativnih oblasti za Zene.

Ideja o unilinearnom razvoju koja je bila uspesno testirana kroz niz podataka ve-
zanih za razvoj odredenih drustava i polozaj zena, zapravo je pocivala na implicitnoj
pretpostavci da je za polozaj Zena veci znacaj imala Cinjenica da se radilo o industrij-
skom drustvu a ne o socijalistickom. Naime, sli€nosti izmedu industrijskih drusta-
va, kada je re¢ o poloZaju Zena u oblasti obrazovanja, rada i zaposljavanja, bile
su veoma izraZene i daleko naglasenije nego razlike izmedu politic¢kih sistema. U
sustini, patrijarhat je kao sistem mo¢i nadilazio specifi¢nosti politi¢kih sistema.

Posebno je vazno to §to je spustanje analize do nivoa regiona (republika i pokra-
jina) u ondasnjoj Jugoslaviji omogucéilo da se analizira uticaj ekonomskog razvoja na
polozaj Zena uopste, pa i strucnjakinja, i to unutar istog sistema. Kako je opsti okvir
jugoslovenskog drustva podrazumevao jedinstven pravni, ekonomski i politi¢ki
okvir u svim delovima ondasnje Jugoslavije, bilo je mogu¢e posmatrati ,,Cist” uti-
caj razvoja na poloZaj Zena, Sto je nalikovalo savrSenoj eksperimentalnoj situaciji
i omogucavalo jedinstvene uvide. Raspon u razvoju pojedinih delova bivse Jugosla-
vije, koji se kretao u okvirima ,,prvi svet” — , treci svet”, bio je dragocen za razume-
vanje meduodnosa razvijenosti i rodne ravnopravnosti, i to naro¢ito u posmatranom
periodu, kada se raspad jugoslovenske drzave nije o¢ekivao niti nasluc¢ivao, bar ne na
nivou svakodnevnog Zivota.
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Shema 1. Analiticki model primenjen u istraZivanju
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Podaci u prvobitnom istrazivanju dobijeni su: 1. analizom statistickog materijala
(jugoslovenska i medunarodna statistika), 2. analizom rezultata posStanskog upitnika i
3. sekundarnom analizom postojecih istrazivanja. Empirijski deo istrazivanja se naj-
ve¢im delom zasnivao upravo na analizi statisti¢ih podataka, pri cemu je posebna pa-
znja bila posvecena komparaciji razli¢itih delova Jugoslavije. Iako je vremenski okvir
analize bio period posle Drugog svetskog rata, smislenost i izvodljivost komparacije
razlicitih statistickih podataka uslovljavali su konkretnu duzinu i granice vremenskog
perioda u svakom pojedinaénom slucaju. Podaci dobijeni postanskim upitnikom imali
su pretezno eksplorativni i ilustrativni karakter, s obzirom na to da se prvi put u istoriji
sociologije na ovim prostorima neko posebno bavio temom odnosa roda i profesija
(posebno nauke i umetnosti).’

Na kraju, treba joS nesto re¢i o samom postupku koji je primenjen u ispisiva-
nju ove knjige. Polaze¢i od pretpostavke da je osnovna ideja u njenoj pripremi bila
upravo da se iz perspektive ondasnjeg drustvenog konteksta i njegove temporalnosti
objasne pojave koje su tada istrazivane, ali i da se iz danasnje perspektive ispitaju
nivo i smislenost znanja na kome su pocivala tadasnja objasnjenja i pretpostavke, u
ovoj knjizi su namerno izostavljeni novi akademski izvori. Time treba da se pokaze

7 U uzorak (stratifikovan) bile su ukljucene Zene koje su pripadale sloju kreativne inteligencije:
100 nauénica (drustvene i humanisti¢ke nauke — 25, veterinarske, medicinske i farmaceutske — 25, prirodne
nauke — 25, tehnicke nauke — 25) i 100 umetnica (muzicarke — 15, knjizevnice — 30, primenjene umetnice
— 15, likovne umetnice — 15 i dramske i filmske umetnice — 25). Odziv je bio 46,5% (93 upitnika).
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u kojoj meri su ondasnji izvori i teorijske inovacije same autorke omogucavali da se
daju relevantna objasnjenja, i da se duboko i sistematski prodre u istrazivane fenome-
ne. Time se pokazuje i u kojoj meri su tada steCena saznanja o tome kako se ostva-
ruje diskriminacija Zena u profesionalnoj sferi jo§ uvek veoma valjana, jer se sistem
patrijarhata nije previse promenio. S druge strane, unutar teksta se stalno pojavljuje
perspektiva iz 2015, koja se sastoji od niza komentara vezanih za razlike i odstupanja
od onog §to se ocekivalo, pa i projektovalo, na nekadasnjem horizontu nade, odnosno
iz perspektive neupitne vere u drustveni progres.

25



IDEO
ZENE U PROFESIJAMA — SISTEMSKA INHIBICIJA

1. RODNE NEJEDNAKOSTI I DRUSTVENA STRATIFIKACIJA

U jugoslovenskoj sociologiji osamdesetih istrazivanje drustvenog polozaja zena
bilo je suoceno sa nizom ozbiljnih teorijskih ogranicenja. Osnovna su, nesumnjivo,
bila nedostatnost i neadekvatnost preovladujucih teorijskih pristupa koji koncentri-
sani na tzv. opstost relativno lako apstrahuju ,,posebnost” problema zena. ,,Zensko
pitanje” je u socioloskoj teoriji bilo tretirano kao parcijalno, za razliku od ,,klasnog
pitanja”, naro¢ito u redovima marksisticki (ali ne i feministicki) orijentisanih autora.
Najveci deo opstih teorijskih studija o drustvenoj strukturi i stratifikaciji ignorisao
je znacaj roda kao relevantne Cinjenice za odredivanje drustvenog polozaja. Rod ili
,»pol”, kako je tada bilo uobicajeno da se naziva, ili se previdao kao varijabla, ili
se koristio u empirijskim istrazivanjima bez odgovarajuce teorijske elaboracije. Ve¢
tada su se feministicke teoreticarke ,,zalile” na podredenost rodne analize u sociolo-
giji drugim ,,vaznijim temama”. Ne samo da je postojao veoma mali broj radova u
jugoslovenskoj i svetskoj sociologiji koji su se bavili ovim temama ve¢ su se i sazna-
nja ove vrste tretirala kao ,,sekundarna”, odnosno niZe su bila vrednovana s obzirom
na to da tada nisu predstavljala zvani¢no sadrzaj nekog posebnog dela sociologije
(Klod-Matje, 1984). I sami istrazivaci nailazili su na otpor u profesionalnim krugo-
vima noseéi pecat ,,drugorazrednih istraziva¢a” nesposobnih da se bave ,,0zbiljnim
problemima” (Burja, 1975). Ovakva situacija se u velikoj meri odrzala do danas u
onome $to se moze nazvati ,,mainstream” sociologija u Srbiji. Nepostojanje analitic-
kog okvira pogodnog za bavljenje strukturom celokupnog stanovnistva (uglavnom
odredene starosti) istovremeno je znacilo i redukciju pojma drustvenih nejednakosti
na veoma usko shvacenu proizvodnu sferu (sferu rada i ekonomije), s obzirom na to
da je u potpunosti ignorisana proizvodnja koja nije namenjena trzistu i rad koji
nije plaéen, onaj u porodici. Ovakvo stanje stvari se u danasnjoj sociologiji, pa i de-
mografiji, postepeno prevazilazi, a najnovija statisticka istrazivanja pocinju redovno
da skupljaju podatke o ,,upotrebi vremena”, otkrivajuci na taj nacin konzistentne
obrasce eksploatacije Zenskih resursa u privatnoj sferi.

Teorijskoj nedostatnosti kada su u pitanju Zene, odgovarala je i neadekvatnost
pojmovnog instrumentarija koji se primenjivao u istrazivanju drustvene strukture.

26



Jednom reci, sociologija je operisala pojmovima koji su bili ,,slepi za pol” (Baret,
1983). Dok god se radilo isklju¢ivo o teorijskom slepilu, rodnost je mogla da se iz-
begava kao problem, ali je empirijsko istrazivanje zahtevalo ukljucivanje problema
rodnih nejednakosti u teorijski model. Postojeca pojmovna ogranic¢enja moguce je
bilo prevazi¢i ili proSirivanjem sadrZaja onih socioloskih pojmova koji su u rasi-
renoj upotrebi, ili odredivanjem novih pojmova. I jedno i drugo resenje podrazu-
mevali su preispitivanje starih paradigmi i stvaranje neke nove teorijske paradigme
(Bernard, 1973). Ta nova paradigma je trebalo da bude svojevrsna afirmacija ,,Zenske
perspektive”, koja bi imala ,,moguc¢nost odgovornosti da doprinese reinterpretaciji i
redefiniciji temeljnih kategorija ljudskog postojanja” (Sklevicky, 1983). Prvi koraci u
teorijskom fundiranju objasnjenja drustvene uslovljenosti polozaja Zena, pa dakle i u
stvaranju te paradigme, ucinjeni su od strane jednog broja marksisti¢ko-feministicki
orijentisanih autorki koje su se zalagale za ,analiticki dualizam”, odnosno pove-
zivanje marksistickog koncepta drustvene proizvodnje sa feministickim konceptom
bioloske reprodukcije.

»Prirodne” i/ili drustvene nejednakosti

U javnom diskursu osamdesetih godina preovladivalo je miSljenje da su ,,nejed-
nakosti izmedu polova” bioloske, ali i da su nasledene. Kako se radilo o dva pogle-
da koja su se medusobno logicki iskljucivala, problem je najcesce resavan precutnim
eliminisanjem pitanja. Sasvim su bila uobicajena ispitivanja drustvene slojevitosti ili
drustvenih stavova, a da se razlike izmedu rodova uopste nisu pominjale. Sli¢no, i u
analizi uzorka, ako se radilo o empirijskom istrazivanju, najces¢e uopste nije bilo ja-
sno da li su ispitivane bile Zene ili muskarci, i da li je medu njima bilo bitnih razlika.
Nejednakosti izmedu rodova u socioloskim istrazivanjima drustvenih nejednakosti i
drustvene slojevitosti naj¢esce su bile eliminisane, odnosno nije postojao odgovarajuci
teorijski 1 diskurzivni prostor za njihovo ,,smestanje”. Otuda je u prvobitnom istrazi-
vanju koje se u ovoj knjizi reinterpretira polazna osnova za promisljanje teorijskog
koncepta pogodnog za objasnjenje drustvenog polozaja Zena — bilo upravo razmatranje
odnosa ,,prirodnih nejednakosti” i drustvenih nejednakosti. Jednostavno, bilo je vazno
razumeti u kojoj meri su ,,prirodne nejednakosti”” odgovorne za drustvene nejednakosti.

Problem se mogao uociti ve¢ na terminoloskom nivou. ,,Nejednakost” kao po-
jam podrazumeva posedovanje istovrsnog kvaliteta (ili odlikovanje istovrsnim kva-
litetom) u razli¢itom stepenu, a ne razlicitost samih kvaliteta. Muskarci i Zene su ne-
sumnjivo bioloski razli€iti, sa naglaseno razli¢itim ulogama u bioloskoj reprodukciji.
Medutim, oni su zapravo jednaki, ukoliko se izuzmu bioloske razlike vezane za repro-
dukciju, s obzirom na odsustvo drugih bitnih razlika u osobinama koje nisu drustveno
uslovljene, ali su znaajne za drustvenu egzistenciju pojedinca (npr. inteligencija).?

8 Mada se ni tu, naravno, ne moze sasvim otkloniti uticaj drustvene okoline.
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Hipostaziranje razlika izmedu muskaraca i Zena zanemaruje veoma znacajne varija-
cije, odnosno razlike koje postoje unutar samih grupa muskaraca ili zena.’ Jedan od
najmocnijih argumenata protiv diskriminacije Zena jeste onaj koji naglasava da su ra-
zlike izmedu ,,prose¢nog” muskarca i zene sasvim sigurno manje od razlika koje po-
stoje unutar grupa Zena i muskaraca, ako bi se uporedili pojedina¢ni muskarci ili Zene.

Postojanje razlicitosti ne povlaci nuzno postojanje nejednakosti kada su u pita-
nju muskarci i Zene kao bioloske grupe. Otuda je i umesto termina ,,prirodne nejedna-
kosti” daleko primerenije upotrebljavati termin ,,prirodna razlicitost”. Drustvena os-
nova ,prirodnih nejednakosti” je u feministickim radovima potencirana insistiranjem
na terminu ,,rod” kao alternativi ,,polu”, §to je u ondasnjoj, ali i sadasnjoj sociologiji
u Srbiji nailazilo na veoma velik otpor. Ipak, treba napomenuti da uloga prirode i
drustva u konstituisanju rodnosti predstavlja jo§ uvek otvoreno pitanje, sa sve jasni-
je izrazenom tendencijom da se ,,prirodi” pridaje sve manji znacaj, a ,.kulturi” sve
veéi. U socioloskom istrazivanju koje se bavi druStvenom slojevitos¢u, medutim,
najbitnija su pitanja u kojoj meri je moguce bioloske razlike ,,0kriviti” za nejednake
drustvene polozaje pojedinaca ili pojedinki. Ili, drugim re¢ima, da li je diskusija o
ulozi prirode i kulture u Srbiji jo§ uvek na pocetku, na kome je bila pre pola veka u
razvijenom delu sveta?

Medutim, treba uociti jo$ jedan problem. Bioloska razli¢itost polova je ¢injenica
koja moze da lezi u osnovi dva potpuno suprotna stanovista: da je bioloski uslovljena
»Zenska priroda” osnov zenine drustvene inferiornosti, kao i da je bioloska funkcija
zene u reprodukciji upotrebljena ,,protiv”’ Zene, u pravcu njene subordinacije. Po-
stojanje prirodnih karakteristika polova/rodova koristi se, dakle, s jedne strane kao
argument za tvrdnju o neizbeznosti hijerarhizovanja polova/rodova, a, s druge, kao
argument za tvrdnju o postojanju patrijarhata kao transistorijske Cinjenice. Ove razli-
Cite interpretacije se konstantno iznova recikliraju u akademskim, kvaziakademskim
i politickim debatama, pa su i danas veoma aktuelne.

U intelektualnoj klimi osamdesetih godina, u kojoj su feministicke ideje bile na
samim marginama, autorka istrazivanja nije mogla da izbegne potrebu da se bavi utvr-
divanjem u kojoj meri su drustvene nejednakosti posledica bioloskih razlicitosti izmedu
muskaraca i Zena, odnosno u kojoj meri su drustvene nejednakosti izmedu muskaraca i
zena odista — drustvene. Kako je u danasnjoj srpskoj sociologiji jo§ uvek veoma aktu-
elno ignorisanje rodnosti, ili osporavanje bilo kakvih nejednakosti izmedu muskaraca i
zena koje nisu ,,izbor samih Zena”, podse¢anje na argumente iznete jos osamdesetih je,
nazalost, i dalje potrebno.

9 Upotreba termina ,,nejednakost” je neadekvatna i zbog toga §to taj pojam implicira dvosmeran
odnos. Tako, kada su u pitanju samo dva &lana poredenja, njegova upotreba postaje besmislena. Zene su
bioloski nejednake muskarcima, ali su i muskarci bioloski nejednaki zenama. Da drustvo nije patrijarhalno,
ove relacije ne bi implicirale vrednosne sudove. Ipak, iz perspektive 2015. diskurs o ,,prirodnoj nejednako-
sti” polako biva zamenjen diskursom o ,,prirodnoj nadmoc¢i zena”, koji feminizam ,,zloupotrebljava”. Ipak,
ovo je tema za neku drugu knjigu.

28



Da bi utvrdila u kojoj meri su bioloske razlike odgovorne za druStvene nejedna-
kost izmedu rodova, autorka tvrdi da je neophodno ispitati drustvenu uslovljenost (1)
nastanka i (2) odrZavanja nejednakosti izmedu rodova ili, preciznije, patrijarhata kao
sistema vladavine nad Zenama.'® Bilo da se nejednakosti izmedu polova/rodova tretira-
jukao univerzalne, dakle kao nejednakosti koje su postojale i u pretklasnim drustvima,
bilo da se insistira na postojanju relativne samostalnosti zena u ovim drustvima (Papi¢
i Sklevicky, 1983), ostaje ¢injenica da je neophodno relativizirati pojam patrijarhata sa
stanovista specificnih karakteristika koje on poprima u razli¢itim drustvima. Autorka
istrazivanja ve¢ tada uocava da postoje kontekstualne razlike izmedu patrijarhata i da
razli¢itost obima i kvaliteta muske dominacije ni u kom slu¢aju ne dovodi u pitanje te
dominacije u proslosti.

Univerzalnost patrijarhalne dominacije potvrduju tri vrste podataka: 1. postoje
elementi kulturne ideologije i izjave ispitanika koji izri¢ito obezvreduju Zene, pridajuci
njima, njihovim ulogama, njihovim poslovima, njihovim proizvodima i njihovim drus-
tvenim sredinama manji ugled od onog koji se pridaje muskarcima i muskim korelati-
ma; 2. postoje simboli¢na sredstva, kakvo je pridavanje svojstva prljanja, koje se mogu
tumaciti kao implicitan iskaz o tome da se Zene manje cene; 3. postoje drustveno-struk-
turalni aranzmani koji iskljucuju Zene iz ucesca ili dolazenja u dodir s nekim podrucjem
za koje se smatra da na njima obitavaju najvise moci drustva. Naravno, sva ova tri
tipa podataka mogu, ali i ne moraju biti medusobno povezana u ma kojem odredenom
sistemu (Ortner, 1983: 155-156). Vec¢ina uzro¢nih objasnjenja nejednakih drustvenih
poloZaja Zena i muskaraca u pretklasnim drustvima bazirala se na reproduktivnoj ulozi
zene, koja je u izvesnoj (najc¢esce znacajnoj) meri ograni¢avala mogucénost ucescéa zena
u proizvodnji izvan domacinstava i iziskivala brigu muskih ¢lanova zajednice za Zene i
decu koji su pripadali zajednici. Medutim, ova vrsta objasnjenja nije prodirala do nivoa
koji je neophodan za razumevanje Cinjenice o razli¢itom vrednovanju drustvene repro-
dukcije, s jedne, i bioloske reprodukcije, s druge strane. Naime, bioloska reprodukcija
je nize vrednovana tokom citave ljudske istorije, odnosno njeni nosioci — Zene su nize
vrednovane. Ova Cinjenica je svojevrstan paradoks s obzirom na esencijalni znacaj
bioloSke reprodukcije za opstanak zajednice.

U teorijskoj matrici zapadnog feminizma, najdublje moguée tumacenje ovakvog
stanja stvari traZzeno je u ,,Cinjenici” da su Zene, za razliku od muskaraca, upravo zbog
svoje reproduktivne funkcije u drustvu i kulturi bile tretirane kao ,,blize prirodi”. Bli-
skost Zene prirodi ispoljava se na tri nivoa: ,,1. Zenino telo i njene funkcije koje su na
duze vreme povezane sa ,,zivotom vrste”, kao da Zenu smestaju bliZze prirodi nasuprot
fiziologiji muskarca koja ovog potpunije oslobada kako bi se latio projekta kulture; 2.
zenu telo i njegove funkcije stavljaju u drustvene uloge koje se onda smatraju smeste-
nim u niZoj kategoriji kulturnog procesa nego §to su to muskarceve; 3. tradicionalne

10 Pojam ,,patrijarhat” je nesumnjivo §iri, ali ¢emo ga ovde upotrebljavati u ovom uzem znacenju.

29



drustvene uloge Zene nametnute zbog njenog tela i njegovih funkcija, onda Zeni daju
drugaciju psihicku strukturu koja se poput njene fizioloske prirode i njenih drustvenih
uloga sagledava kao bliza prirodi” (Ortner, 1983:162). Ovakvo tumacenje dopire do
same sustine kulture, odnosno civilizacije, iz perspektive razvijenog Zapada, kao nece-
ga Sto se suprotstavlja prirodi, odnosno nize vrednuje prirodu. Iako ovakavo objasnje-
nje, kao Sto ¢e pokazati neka kasnija istrazivanja, nije imalo univerzalnu vednost, do-
minacija feministickih teorija sa Zapada nametnula je i dominaciju ovakvog shvatanja.

Ali, ¢ak i kada bi se prihvatilo ovakvo objasnjenje, ono bi moglo samo da objasni
podredenost Zena u pretkapitalistickim drustvima. Marksisticki orijentisana objasnje-
nja nejednakosti izmedu rodova u tadasnjim kapitalistickim druStvima koncentrisa-
la su se na smisao i znacaj ovih nejednakosti sa stanovista funkcionisanja klasnog
drustva. U slucaju jugoslovenskog drustva, stvar je bila komplikovanija jer je trebalo
odluciti u kojoj meri su teorije i znanja koja se odnose na kapitalizam primenjiva na
socijalizam, ali onaj jugoslovenskog tipa. Kako se radilo o ispitivanju rodnog rezima,
koji se uspostavlja u dubljim slojevima drustvenosti nego $to je to slucaj sa politickim
sistemom, autorka tadasnjeg referentnog istrazivanja je smatrala da je moguce da se
tvrdi da su i u socijalizmu rodne nejednakosti duboko funkcionalne sa stanovista
odrzanja sistema u celini, i to zato $to:

1. podreden polozaj Zena omogucuje niZe vrednovanje Zenskog rada,
zene (narocito udate) predstavljaju rezervnu armiju rada na trzistu radne snage,
3. Zzenski rad u domacinstvu obezbeduje sniZavanje cena muske radne snage i
relativno jeftinu generacijsku reprodukciju radne snage u celini.

Autorka je eksplicitno odbacila tada preovladuju¢e misljenje da su nejednakosti
izmedu rodova rezultat ,,nasledenih odnosa” koji se odrzavaju posredstvom patrijar-
halne porodice, te insistirala na njihovoj dubokoj funkcionalnosti. Ono §to je odrza-
valo rodne nejednakosti, suprotno tadasnjem oficijelnom ideoloskom stavu da se radi
0 ,,nasledenim nejednakostima”, nije bila inercija ve¢ njihova duboka funkcionalnost.
Posledi¢no, rodne nejednakosti se ne mogu izgubiti, nestati, spontano, tokom vreme-
na, §to je bilo uobicajeno shvatanje socijalisticke elite, bar na nivou retorike. Umesto
toga, trebalo je uociti i dokazati mehanizme reprodukcije nejednakosti. Nejednakosti
se ne bi odrzavale i ne bi postojale da pored inercije, koja je nesumnjiva, ne postoje i
dublji razlozi za odrzavanje nejednakosti. Kao $to je referentno istrazivanje pokaza-
lo, socijalisticko drustvo je u celini bilo veoma zavisno od odrzavanja nejednakosti
izmedu zena 1 muskaraca, na nacin koji je po mnogo ¢emu nalikovao i tadasnjim ka-
pitalistickim drustvima. U osnovi te funkcionalnosti lezalo je omoguéavanje jeftinog
i besplatnog Zenskog rada.

Autorka uocava da kada se na nejednakosti izmedu Zena i muskaraca prime-
ne definicije drustvenih nejednakosti koje su bile Siroko prihvacene u tadasnjoj
jugoslovenskoj sociologiji, postaje jasno da se ne radi o ,,prirodnim” ve¢ o drustve-
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nim nejednakostima, ali da to sociolozi jednostavno previdaju. Ona uzima za primer
odredenje drustvenih nejednakosti tada cuvenog sociologa Srdana Vrcana, po kome:
,,Drustvene nejednakosti postoje i javljaju se kad se ljudi u jednom drustvu u masov-
nim razmjerama faktic¢ki tako duboko drustveno razlikuju po svojem opstem drus-
tvenom polozaju i po svojoj, ponajprije drustvenim poloZajem uvjetovanoj ukupnoj
zivotnoj situaciji da se to odrazava u drustveno vertikalnom smislu i dovodi do toga
da ljudi u jednom drustvu fakticki druStveno ne vrede jednako” (Vrcan, 1974: 11). Na
isti zakljuCak navodi i analiza podrucja na kojima se ispoljavaju druStvene nejedna-
kosti. Vrcan odreduje Cetiri podrucja: nejednakosti izmedu onih koji rade i onih koji
kontrolisu i fakti¢ki raspolazu novostvorenom vredno$céu, zatim podruéje politicke
dominacije, podrucje drustvene podele rada (manuelni i nemanuelni rad) i podrucje
ukupne drustvene raspodele svih civilizacijskih vrednosti (1973: 18—19). Autorka za-
kljucuje da po svim pojedina¢nim elementima rodne nejednakosti predstavljaju par
excellence drustvene nejednakosti:
«  zene ne kontroliu i ne raspolazu novostvorenom vrednos¢u na naéin i u meri u
kojoj je to slucaj sa muskarcima, bilo da svoj rad prodaju na trzistu ili ne;
*  one se nalaze na periferiji politicke mo¢i i tradicionalno su iskljucene iz politicke
sfere, a njihov uticaj na donosenje politickih odluka je veoma mali;
e Zene u mnogo vecoj meri obavljaju manuelni rad ukoliko se uzme u obzir i do-
maci rad, koji nije placen i nije namenjen trzistu;
e Zene su na specifian nacin izvan civilizacijskih dostignuéa i same manje
ucestvuju u njihovom stvaranju.

Ipak, i pored ove ociglednosti, nejednakosti izmedu Zena i muskaraca se u
tadasnjoj jugoslovenskoj sociologiji tretiraju kao ,,prirodne” a ne ,,drustvene”, te
njihova rodna uslovljenost ostaje nevidljiva.

Drustveni poloZaj i rod

Utvrdivanje da su nejednakosti izmedu rodova zapravo drustvene nejednakosti,
impliciralo je njihovo blize odredivanje preko razlika u drustvenim polozajima. Ovo
je, u slucaju zena, predstavljalo dodatnu komplikaciju na koju tadasnja sociologija
jos uvek nije nudila odgovor. Uobicajeno shvatanje drustvenog polozaja, kao jednog
od osnovnih socioloskih pojmova, bilo je vezano za ucesc¢e u raspodeli materijalnog
bogatstva, mo¢i i ugleda. Ali takvo odredenje je imalo ograni¢enu primenljivost kada
su u pitanju Zene. Autorka referentnog istrazivanja zato prvo pokazuje §ta je problem
sa ovim pojmom, a onda ide korak dalje, nude¢i alternativno resenje.

Pre svega, navedene dimenzije drustvenog polozaja (uéesce u raspodeli ma-
terijalnog bogatstva, mo¢i i ugleda) i same reflektuju vrednosti patrijarhalnog
drustva, odnosno postoje¢u neravnotezu moci. Autorka tvrdi da je dominatno zna-
nje u patrijarhalnom drustvu ,,nuZno androcentri¢no”. Da bi sama izbegla zamke
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androcentrizma i da bi omogucila poredenje polozaja Zena i muskaraca, autorka
uvida da je neophodno prosiriti pojam ,,drustvenog polozaja”, do nivoa koji bi
omogucio prevazilazenje dotadasnjih teorijskih i empirijskih ograni¢enja koja pro-
izilaze iz androcentrizma.

Pocetni problem u odredivanju drustvenog polozaja zena predstavljala je
¢injenica da je u sociologiji bilo uobicajeno primenjivanje potpuno istih stratifikaci-
onih varijabli bez obzira na to da li se radilo o pojedincu, porodici, grupi ili sloju.
Osnovne vrste drustvenih nejednakosti odnose se na razlike u raspodeli:

1. materijalnog bogatstva,
2. mocii
3. prestiza (ugleda).

Ove nejednakosti se sa drustvenog makronivoa prenose na individualni, kao ne-
problemati¢ne. Ovakav postupak nesumnjivo nosi opasnost od svojevrsnog redukcio-
nizma u kome je drustvo shvaceno kao prost zbir atomiziranih pojedinaca, a sloj kao
agregat pojedinaca slicnih karakteristika. ~ Problematic¢nost univerzalizacije krite-
rijuma za odredivanje drustvenog polozaja jos viSe dolazi do izrazaja kada su u pita-
nju zene. Naime, kriterijumi za odredivanje drustvenog polozaja Zene kao pojedinke
u industrijskim drustvima u drugoj polovini 20.veka bili su (najmanje) dvojaki:

* s jedne strane to su bili kriterijumi koji su se odnosili na njen vlastiti polozaj u
drustvenoj strukturi (njeno zanimanje),

* asdruge, to su kriterijumi koji su bili vezani za druStveni status njenog muza,
odnosno porodice.

Relativan znac¢aj ovih kriterijjuma varirao je u zavisnosti od razli¢itih Cinilaca:
individualnih karakteristika, karakteristika sloja ili karakteristika porodice. Dakle,
polozaj Zene u drustvenoj strukturi je jednim svojim delom, preko porodice, bio ispo-
sredovan polozajem njenog supruga.

Znacaj razlikovanja nivoa na kojima se posmatra stratifikaciona struktura jos
je bio izrazitiji kada je u pitanju bila perodica. Uobicajeno odredivanje mesta poro-
dice u drustvenoj strukturi preko druStvenog polozaja ,.stareSine domacinstva” nije
odgovaralo sloZenoj drustvenoj stvarnosti u kojoj je postojala veoma Cesta razlika u
drustvenom polozaju supruznika. Osim toga, baziranje stratifikacione strukture na
porodici kao jedinici posmatranja trebalo je da uzme u obzir ¢injenicu da porodica
nije homogena celina, odnosno da razli¢iti ¢lanovi u porodici imaju razli¢ite intere-
se, razli¢ite poloZaje u samoj porodici, razli¢itu mo¢ i razlicite uticaje na donosenje
relevantnih odluka (Saraceno, 1986). U porodici postoje napetost, konflikti, podela
rada i nejednakost (Waerness, 1984). Doprinos razli¢itih ¢lanova, razlicit je, a teret
reprodukcije ¢lanova porodice — neravnomerno rasporeden. Autorka je takode ukazi-
vala i na druge porodi¢ne karakteristike koje uti¢u na polozaj porodice u drustvenoj
strukturi, kao $to je, na primer, broj dece, koji ne samo da je uticao na porodic¢ni stan-
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dard ve¢ je imao veoma veliki upliv na odredivanje druStvenog polozaja same Zene,
odnosno na njenu zaposlenost, mogu¢nost napredovanja na poslu te na obim njene
unutarporodi¢ne radne aktivnosti.

Tretiranje porodice kao jedinice stratifikacije podrazumevalo je jos jedan aspekt
posrednog medusobnog uticaja njenih ¢lanova. Naime, zaposlenost Zena znatno utice
na poboljsanje drustvenog polozaja porodice, pre svega u smislu povecanja ucesca
u raspodeli materijalnog bogatstva. Zahvaljujuéi zaposljavanju Zena, mnoge porodi-
ce uspevaju da dosegnu polozaj tzv. srednje klase, ¢ime se, smanjivanjem napetosti
izmedu ekstrema, znatno stabilizuje drustvena struktura. Otuda je sasvim legitimno
izuavati uticaj zene na druStveni poloZaj muza koji se ostvaruje putem porodice.'!
Veli¢ina ovog uticaja nesumnjivo znacajno varira u zavisnosti od karakteristika poro-
dice, karakteristika sloja i, naravno, karakteristika globalnog drustva.

Autorka daje niz predloga za prevazilazenje skucenog i u izvesnoj meri iskriv-
ljenog socioloskog shvatanja drustvenog polozaja. Ona ukazuje na to da ukljucivanje
pola u stratifikacioni model implicira prevrednovanje klasicnih elemenata drus-
tvenog polozZaja. U tom smislu, ono zahteva utvrdivanje relativnog znacaja tih ele-
menata ali i njihovog znacaja uopste. Naime, u drustveni polozaj su ukljuceni upravo
oni elementi koji bitno odreduju ,,musku kulturu”: bogatstvo, mo¢, ugled. Znacaj
ovih elemenata verovatno bi se promenio u drustvu koje bi imalo ,,zensku kulturu”, i
koje bi, na primer, visoko vrednovalo moguénost samorealizacije pojedinca, ispo-
ljavanje kreativnosti ili postizanje slobode i licne srece. Pored ove civilizacijske
ravni postoji problem odredivanja relativnog znacaja pojedinih elemenata drustve-
nog polozaja u razli¢itim drustvima ili u njihovim homogenim delovima (slojevima
ili regionima, npr.). Na kraju, kako drustveni polozaj bar delom zavisi od individu-
alnog postignuca u najSirem smislu (a delom, od porodicnih, slojnih, Sirih drustve-
nih karakteristika), subjektivno procenjivanje vlastitog polozaja, kao i subjektivna
ocena znacaja pojedinih elemenata druStvenog polozaja, trebalo bi da imaju efekta
na odredivanje integralnog drustvenog polozaja pojedinca. Iako su ovi predlozi izneti
krajem osamdesetih godina, oni su i danas veoma aktuelni, jer sugeriSu potpuno druge
kriterijume za odredivanje vlastitog polozaja u druStvenoj stratifikaciji, uz potpuno
uvazavanje subjektivne ocene.

Autorka takode ukazuje na problem uzimanja zanimanja kao veoma vaznog pa-
rametra za odredivanje drustvenog polozaja, odnosno na sva ogranic¢enja usko shva-
¢enog pojma rada, u druStvima u kojima dominira patrijarhalna struktura mo¢i. Ona
ukazuje na to da se najCesce uzima u obzir samo institucionalizovan rad, koji se obav-
lja izvan domacinstva i koji je placen, kao i spoljasnji efekti tog rada (bogatstvo, mo¢,

11 Podaci iz referentnog istrazivanja pokazali su da 37% umetnica koje su (ili su bile) u braku i
58% nauc¢nica smatra da je slojna pripadnost njihove porodice pod jednakim uticajem njihovog i muzevlje-
vog zanimanja. Preko 1/4 umetnica je izjavilo da je uticaj njihovog zanimanja veci.
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ugled), a ne sam kvalitet rada ili odnos pojedinca prema njemu. Medutim, karakteri-
stike rada koje Zene obavljaju u velikoj meri se razlikuju u odnosu na instituci-
onalizovan obrazac rada, pa otuda i karakteristike njihovog drustvenog polozaja ne
proizilaze samo iz onog dela njihovog rada koji je sli¢an dominantnom obrascu rada
muskaraca. Karakteristike zanimanja koje Zene obavljaju u klasicnom konceptu drus-
tvenog polozaja odreduju njihovo mesto na lestvici drustvene hijerarhije. Medutim,
Cinjenica da su zene odreduje koju ¢e vrstu posla obavljati. One, naime, po pravilu
rade poslove koji se nalaze blize dnu nego vrhu drustvene strukture, poslove koji su
rutinizirani, jednostavni i zatupljujuci. Intenzitet i kompleksnost poslova koje Zene
obavljaju izvan domacinstva uslovljeni su njihovim domacim poslovima. Nize obra-
zovanje zena samo sankcioniSe, a ne proizvodi situaciju u kojoj je dupliranje uloga
,,hormalan” zivotni model.

Domacdi rad po svojim karakteristikama spada u domen nekreativnih, niskokva-
lifikovanih poslova, male produktivnosti. I pored njegove znatne mehanizacije, on
uglavnom ima arhai¢nu organizaciju, cemu svakako doprinosi veoma rascepkana
produkcija u okviru pojedinacnih domacinstava. Medutim, s druge strane, domaci
rad u celini, a naroCito uloge Zene — majke — supruge, zahteva onu vrstu angazmana
koja je uglavnom, ne samo fizicki veé i psihicki, pa i intelektualno, iscrpljujuca za
zene, iako ostaje uglavnom druStveno nepriznat. Autorka ukazuje na to da egzaktno
utvrdivanje znacaja domaceg rada, koji velik broj Zena mora da obavlja uz svoju
radnu ulogu izvan domacinstva, moze da se postigne merenjem kompletnog rad-
nog vremena Zena. Takva merenja pokazivala su u svetu, jo§ osamdesetih godina
proslog veka, da je radni dan Zene znatno duzi od radnog dana muskarca. U Srbiji se,
takode, 30 i viSe godina kasnije, sprovode ankete o merenju vremena, koje potvrduju
znacajne razlike u duzini radnog dana Zena i muskaraca, i njihovog plac¢enog odnosno
neplacenog rada.

Posebno je zanimljivo da je sama vrsta rada koji se obavlja, odnosno podela iz-
medu manuelnog i nemanuelnog rada, ono $to je u osnovi stratifikacije, i da su zene
posebno defavorizovane na tom planu, jer ne samo da obavljaju domaci rad, koji po
pravilu sadrzi jako puno manuelnog rada, ve¢ je i ¢itav niz zanimanja koje pretezno
obavljaju Zene vezan za manuelne poslove (npr. poslovi ¢iS¢enja). Osim toga, Zene
su takode gurnute i u zanimanja koja su krajnje rutinizirana i nekreativna, kao sto je
slucaj sa mnogobrojnim sluzbeni¢kim zanimanjima. Iz perspektive 2015. u uslovima
ekstremno visoke nezaposlenosti u Srbiji, pitanja vrste zanimanja ne izgledaju kao da
su do te mere rodno osetljiva pitanja, kao $to je to bio slu¢aj osamdesetih godina, jer
sada dominiraju pitanja samog zaposljavanja. Ipak, sama koncentracija Zena ili mus-
karaca u nekim zanimanjima nedvosmisleno uti¢e na karakteristike tih zanimanja,
kao i na njihovo mesto na lestvici drustvene hijerarhije. U izvesnom smislu, moguce
je ¢ak govoriti o dve razlicite hijerarhije zanimanja, zenskoj i muskoj. Medutim, u
tom slucaju se gubi mogucnost njihovog poredenja.

Problematican je i kriterijum uce$éa u raspodeli materijalnog bogatstva, s ob-
zirom na to da Zene rade ili manje placene poslove ili su manje plac¢ene cak i kada

34



obavljaju iste poslove ili ¢ak za odredenu vrstu rada koji obavljaju uopste i nisu pla-
¢ene (domaci rad). Mnogobrojna merenja tzv. ,,gender gap-a” (rodnog jaza) koja se
sprovode poslednjih desetak godina i koja se uzimaju kao jedan od najbitnijih indika-
tora nepovoljnog polozaja Zena, pokazuju, medutim, da je u siromasnijim drustvima
na poluperiferiji ovaj jaz po pravilu nizi nego sto je to slucaj sa bogatijim drustvima.
Medutim, to otvara pitanje koje je mnogo dublje, a to je pitanje valjanosti indikatora u
drustvima u kojima je inace neformalna ekonomija jako zastupljena. Mnogo je znacaj-
nija nejednakost u vlasnistvu koja postoji izmedu Zena i muskaraca, narocito kada je
re¢ o nepokretnostima (imanja, kuée, stanovi) i naro¢ito u siromasnim drustvima.

Autorka, u skladu sa humanistickim i marksistickim idejama koje su tada vladale
u sociologiji, sugeriSe da se u sam teorijski koncept drustvenog polozaja ukljuci ne
samo ono §to proistice iz zanimanja koje pojedinac obavlja (bogatstvo, mo¢, prestiz)
ve¢ 1 odnos pojedinca prema radu i njegovo subjektivno doZivljavanje rada. Ona
se oslanja na stav Agne§ Heler, koja smatra da tip rada koji covek obavlja ,,odredu-
je granice uspona u individui”. Zato autorka smatra da i analiza alijenacije treba
da predstavlja sastavni deo analize drustvenog polozaja.'? Ona tvrdi da su domadi-
ce, sluzbenice, radnice na pokretnoj traci veoma izlozene ovoj vrsti rada koja bitno
ograni¢ava ,,uspon u individui” i koja onemoguéuje njihovu samoaktualizaciju. Zene,
s obzirom na drustvenu podelu rada po polu, imaju vecu verovatnoéu da obavljaju
upravo one poslove koji su alijenirajuci. To potvrduje i Cinjenica da je ,,raspodela”
kreativnih zanimanja izrazito u korist muskaraca. Tema alijenacije kroz rad i putem
rada iz danasnje perspektive izgleda potpuno idealisticki, iako je ona bila sasvim
validna u okviru tada$nje marksisticki orijentisane sociologije. Svodenje problema
rada na problem ,,zaposlenosti” zZena i na ,.trziste rada” potpuno je obesmislilo nekada
validnu temu sustine rada i njegovog uticaja na kvalitet Zivota pojedinaca.

U marksistickoj analizi drustvene strukture bio je, takode, veoma bitan problem
eksploatacije u smislu ,,prisvajanja viska vrednosti” od onih koji su taj ,,viSak” stva-
rali. Relevantnost ovog tipa analize je aktuelna danas u meri u kojoj je i sam kapi-
tal-odnos aktuelan, ali je on i znaCajno umanjen novim pravilima prisvajanja eko-
nomske dobiti u eri finansijskog kapitala. Ondasnji feministicki orijentisani autori i
autorke pokusali su da, koriste¢i marksisti¢ki koncept eksploatacije, objasne specific-
nost eksploatacije zena. Osnovna teza je bila da se eksploatacija zena odvija preko
domacdeg rada, koji obezbeduje sniZavanje realnih najamnina, ¢ime se ujedno
povecava i stepen eksploatacije muskaraca. Jednom reci, zene su deo najmanje radne
snage, mada posredno. Osim toga, eksploatacija Zena na samom trziStu radne snage,
kao i eksploatacija ostalih manjinskih grupa, ostvaruje se segmentacijom tog trzista.
Veliki deo ovakve argumentacije ima tezinu i danas, ali je u meduvremenu, zbog ne-
oliberalnog globalnog modela razvoja, postao nedovoljan.

12 Alijenacija rada koji obavljaju zene tek je nedavno postala predmet ,,dostojan” bavljenja. Za
razliku od literature o konfliktu uloga, koja je prilicno obimna, literatura o alijenaciji zenskog rada je
relativno retka.
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Ipak, naznacajniji element ondasnjeg, iz sedamdesetih i osamdesetih godina
proslog veka, marksistickog feministickog pristupa bilo je insistiranje na tome da je
porodica ukljucena u reprodukcioni ciklus kapitala. Medutim, s obzirom na to da
je porodica mikrosistem, a ne jedinstvena celina, kao i da je polozaj razli¢itih ¢lanova
porodice zbog njenog patrijarhalnog ustrojstva i sam razli¢it, postavljalo se pitanje
,raspodele” eksploatacije unutar porodice. Teorijski su identifikovane tri moguce va-
rijante: 1. da ¢lan porodice koji je ,,spolja” eksploatisan nadoknaduje ono $to mu je
oduzeto eksploatisu¢i druge ¢lanove porodice, ili 2. da razmenjuje svoj rad sa radom
¢lanova porodice u jednakoj koli¢ini, pri ¢emu je on i dalje eksploatisan zbog ,,spolj-
ne” eksploatacije, dok to nisu ostali ¢lanovi, ili pak 3. da se teret eksploatacije deli na
jednake delove (Foldbre, 1982: 323). Cinjenica da Zena i deca mogu da kompenzuju
eksploataciju muskog radnika koja se odigrava na trzistu — imala je svoje direktne po-
sledice na biolosku reprodukciju, odnosno visinu fertiliteta u savremenim drustvima.
Naime, nije re¢ samo o eksploataciji zenskog rada u uzem smislu, ve¢ o celokupnoj
aktivnosti Zena na planu dnevne reprodukcije pojedinih ¢lanova porodice i reproduk-
cije generacija, dakle, eksploataciji same reproduktivne sposobnosti Zena.

Istovremeno, pored navedene materijalne eksploatacije, u to vreme izranja i
svest o jo§ jednom tipu eksploatacije kome su Zene izloZzene oduzimanjem viska vred-
nosti. U pitanju je bila ,,vanekonomska eksploatacija”. Feministkinje su sa mnogo
argumenata dokazale, pre vise desetlec¢a, da postoji problem koris¢enja emotivnih
resursa zena bez odgovarajuce ,,naknade” u smislu priznanja, ugleda ili mo¢i. ,,Ek-
sploatacija” zenskih osecanja, podrske ili pozrtvovanosti u patrijarthalnom drustvu
smatrala se i jo§ uvek se smatra ,,normalnom”. Teorijski pomak u razumevanju ove
specificne vrste ,,eksploatacije” predstavljao je koncept staranja (caregiving), koji je
izronio osamdesetih godina. Staranje, koje se uglavnom odvija u porodici (ali i u nizu
socijalnih ustanova, bolnica, obdanista i sl.), jeste rad koji u sebe ukljucuje i trivijalne
poslove kao Sto su: hranjenje, pranje, nosenje, ali i psihicki i1 drustveno angazujuce
poslove, kao §to su: predstavljanje, zastita ili uteha (Waerness, 1984: 6). Zene se u
porodici staraju o raznim zavisnim ¢lanovima: deci, bolesnima, hendikepiranima ili
starijima. Medutim, one se veoma mnogo staraju i o odraslim, nezavisnim muskim
¢lanovima, bez odgovarajuceg reciprociteta. U osnovi ovakve situacije lezi patrijar-
halna struktura porodice.

Problematizovanje razlicitih klju¢nih socioloskih koncepata, autorka nastavlja
propitivanjem pojma mo¢i. Mo¢, druga znacajna dimenzija drustvenog polozaja, kada
su u pitanju Zene, mnogo je kompleksnija nego Sto to dolazi do izrazaja u uobicajenim
istrazivanjima drustvene stratifikacije. lako se mo¢ najcesce odreduje na nivou javne
sfere, zbog znacaja koji porodica ima u Zivotu zene, mo¢ u privatnoj sferi nije manje
vazna. Privatna mo¢ Zena ispoljava se kroz donosenje odluka u domacinstvu, ali i
kroz raznovrsne emotivne ,,ucene” kojima ona moze da upravlja ¢lanovima porodice,
odnosno njihovim ponasanjem. Zanimljiva je teza da $to je manja kontrola zene nad
vlastitim Zivotom, veca je satisfakcija koju ona izvlaci iz kontrole Zivota svoje okoli-
ne (Janeway, 1971).
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Spoljasnju subordinaciju zena zamenjuje ulogom autoriteta u porodici, vezanog
narocito za pojedine segmente porodi¢nog zivota. Osim toga, ne moze se ingorisati ni
znacaj hijerarhije samih Zena, koja je narocito razvijena u zadruznim ili prosirenim
porodicama u kojima se subordinacija zasniva na starosti i mestu u rodbinskoj grupi.
Znacaj privatne moéi potvrduje, na primer, i strukturalno oblikovan sukob izmedu
sfere moc¢i veca i ukoliko ta privatna mo¢ ima vise znacCaja za njeno uspostavljanje
vlastitog identiteta. U nedostatku drugih sredstava, Zena privatnu mo¢ uspostavlja
uglavnom verbalnim vestinama. ,,Buducéi u zakonski i ideoloski podredenom poloza-
ju i liSene pribegavanja delotvornim vlastitim institucijama kojima mogu manipuli-
sati, Zene se moraju braniti i popravljati svoj polozaj svim svakodnevnim verbalnim
osobinama koje mogu razviti, kao $to su glozenje, lukavstvo i ogovaranje” (Harding,
1983: 291). Medutim, iako je veoma znacajna, privatna mo¢ Zena nije sustinski do-
voljna da neutraliSe apsolutnu podredenost Zena na javnom nivou. Otuda se ne moze
prihvatiti teza da Zene imaju vecu stvarnu mo¢ od muskaraca, ¢ak ni u predindustrij-
skim drustvima, jer bi to predstavljalo potcenjivanje stvarne moc¢i muskaraca, odno-
sno izdvajanje lokalne zajednice iz Sireg drustvenog konteksta. ,,Naime, u tom Sirem
kontekstu, uloga Zena u vodenju svakodnevnog Zivota sela umanjuje uloga muskara-
ca koji vladaju strukturama, $to odreduju uslove svakodnevnog Zivota. Konacno, u
evropskim seljackim drustvima premo¢ muskarca nije puki mit, ona je strukturalna
ginjenica. Zene mozda sebe ne doZivljavaju kao podredene, ali su u strukturalno po-
dredenom polozaju spram muskaraca” (Harding, 1983: 301).

Pored moc¢i, kao dimenzija drustvenog polozaja problematican je i ugled onda
kada se primeni na Zene kao grupu ili pojedinke. Autorka ukazuje na to da je pri-
padnost Zenskom rodu u patrijarhalnom drustvu u startu povezana sa negativnim
odredenjem prestiZa, odnosno da je ugled muskarca po pravilu visi od ugleda zene.
Pored toga, ako se prestiz kao komponenta drustvenog polozaja individue odreduje
preko zanimanja koje neka individua obavlja, onda bi bilo potrebno eliminisati vezu
koja postoji izmedu prestiza zanimanja i njegove feminizacije. Opsta je pravilnost da
suzanimanja koja imaju veéi ugled viSe maskulinizirana od zanimanja koja imaju
nizi ugled. I viSe od toga: snizavanje ugleda pojedinih zanimanja (npr. nekih starih
profesija) podudara se sa procesima njihove feminizacije. Otuda je sasvim moguce
izvuéi zakljucak da feminizacija zanimanja doprinosi snizavanju ugleda pojedinih za-
nimanja, $to je u najuzoj vezi sa inace nizim drustvenim ugledom Zena kao drustvene
grupe. Svakako, moguce je i stvari posmatrati obrnuto, pa zakljuciti da upravo sni-
zavanje ugleda pojedinih zanimanja omogucuje povecanje ulaska Zena u ta zanima-
nja. Sustina medutim, u oba slucaju ostaje ista — postoji negativna korelacija izmedu
ugleda i stepena feminizacije zanimanja. Otuda, kada se radi o ispitivanju drustvenog
polozaja Zena na individualnom nivou, diskutabilna je valjanost kriterijuma ugleda
zanimanja s obzirom na to da je taj kriterijum pod snaznim uticajem grupnih karakte-
ristika Zena. Vrhunac uticaja grupne pripadnosti na ugled nekog zanimanja predstav-
lja, nesumnjivo, zanimanje domacice. lako je snizavanje statusa ovog zanimanja u
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industrijskom drustvu snazno potpomognuto i mehanizmima trzista radne snage koje
vrsi ekstrakciju profita putem neplacenog zenskog rada, ¢injenica je da njegov nizak
ugled na ,,ideoloskom nivou” savrseno korespondira ekonomskoj sustini. Zenski do-
maci rad se tretira kao ne-rad i on se sistematski marginalizuje. Zene koje su doma-
¢ice, npr. u jugoslovenskom drustvu osamdesetih, iz svog rada nisu mogle da ostvare
bilo kakva prava, iako je on bio ukljucen u samu osnovu egzistencije drustva preko
reprodukcije radne snage — generacijske i dnevne. (Domacice se ¢ak ni u statistickoj
evidenciji nisu tretirale kao aktivna lica.)

Poseban problem kada se radi o ugledu kao dimenziji drustvenog polozaja, pred-
stavlja specifican ugao iz koga zene vrednuju svoje postignuce i postignuce drugih
7ena. Zene, s jedne strane, imaju nize postavljene ciljeve, a, s druge, manje pove-
renja u svoje i u postignuée drugih Zena. Otuda je moguce pretpostaviti da postoje
potpuno razlicite lestvice ocena prestiza pojedinih zanimanja, u zavisnosti od toga da
li ta zanimanja pretezno obavljaju muskarci ili Zene, kao i1 u zavisnosti od toga ko to
ocenjivanje vrsi, muskarci ili Zene. Empirijsko istrazivanje koje je sprovedeno iskri-
stalisalo je ovaj argument, s obzirom na to da je razotkrilo usku vezu izmedu ugleda i
roda kada je re¢ oprofesijama.

Napred izneta kritika teorijskog koncepta drustvenog polozaja pokazala je da
unosenje roda kao varijable znatno usloZnjava postojeci teorijski koncept, jer su
sve dimenzije podlozne radikalnoj promeni onda kada se unese rodnost. Kako je u
patrijarhalnom drustvu nemogucée izmisliti nepatrijarhalna, objektivna, nova znacenja
pojmova, autorka se priklonila ideji da reSenje trazi u prosirivanju koncepta drustve-
nog polozaja do nivoa koji ukljucuje celokupan zivot pojedinca, odnosno njegovu/
njenu svakodnevicu, tj. javnu i privatnu sferu. Time se, smatrala je autorka, reSava
problem preovladujuc¢eg modela drustvene egzistencije, kada su u pitanju Zene, koji
se moze definisati kao dvostrukost uloga, odnosno ,,dvostrukost prisustva” (,,double
presence”) (Bimbi, 1986). Zato je u koncept drustvenog polozaja potrebno ukljuditi
sve one elemente koji ¢ine kvalitet Zivota u celini. Ovakav pristup je bio na liniji tren-
da, koji uocava J. Acker, ka ukljucivanju Sirokog dijapazona strukturalnih drustvenih
nejednakosti u probleme druStvene stratifikacije, uz istovremeno povecano bavljenje
pojedincem, a ne porodicom, kao jedinicom stratifikacije (1973). Medutim, iako su
ovakva feministicka shvatanja bila prisutna jo§ 80-ih, a naroCito 90-ih u srpskoj soci-
ologiji, i iako su ona bila potkrepljena empirijskim istrazivanjima, ,,mainstream” soci-
ologija je ostala zatvorena za integraciju rodne perspektive u stratifikacijski drustveni
model. Umesto integracije feministicke perspektive, na delu je bilo njeno izopstavanje
i uporno svodenje na nebitnu perspektivu ili ,,ideologiju”.

Integracija roda u stratifikacioni model

Nesumnjiv znacaj roda kao stratifikacione varijable postavlja pitanje njegove
integracije u stratifikacioni model. U klasican model drustvene strukture zene kao
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pojedinke najcesce nisu eksplicitno ukljucene, ve¢ samo implicitno, u okviru anali-
ze celokupnog aktivnog stanovnistva. Problem specificnog drustvenog polozaja Zena
ponekad se razresava njihovim posmatranjem u dve paralelne strukture: u stra-
tifikacionoj i u strukturi patrijarhata (obi¢no preko porodice). Nijedan od ovih
pristupa ne omogucuje eksplicitno poredenje Zena i muskaraca, odnosno sustinsko
povezivanje rodnosti i stratifikacije. Jedino prosirivanje koncepta drustvenog poloza-
ja pruza jedinstvenu komparativnu osnovu za analizu polozaja muskaraca i Zena,
pa time i moguénost odredivanja njihovog polozaja u jedinstvenoj drustvenoj struktu-
ri. Drustvena struktura ima dve dimenzije: vertikalnu, koja se odnosi na hijerarhijsku
izdiferenciranost drustvenih grupa, i horizontalnu, koja se odnosi na izdiferenciranost
grupa u jednoj ravni. Vertikalna dimenzija drustvene strukture vezana je za razlicite
drustvene polozaje, a horizontalna za razlicite drustvene uloge. Ukljucivanje roda
u stratifikacioni model zahteva eksplicitno odredenje odnosa izmedu drustvenih
poloZaja i druStvenih uloga (u ovom slucaju rodne uloge), odnosno odredivanje
stepena kompatibilnosti izmedu rodne i stratifikacionih varijabli.

O tome da li je osnovni princip drustvene diferencijacije individua njihova
slojna (klasna) pripadnost ili njihova rodna pripadnost, postojala su veoma razlicita
misljenja. Tako se, na primer, znacaj rodne pripadnosti negirao tvrdnjom da su Zene
medu sobom slojno (klasno) izdiferencirane, te da postoji eksploatacija onih Zena
koje se nalaze u donjoj polovini lestvice drustvene hijerarhije od strane onih koje se
nalaze u gornjoj polovini. Sasvim je suprotna bila tvrdnja radikalnih feministkinja da
zene i muskarci predstavljaju dve odvojene klase. Izmedu ovih krajnosti nalazio se
¢itav niz mogucih varijeteta. J. Acker je, na primer, smatrala da, ukoliko se koristi in-
dividua kao jedinica posmatranja, integrisanje roda u stratifikacioni model moguce je
izvr$iti na dva nacina: 1. rod moZze da bude dimenzija stratifikacije koja preseca kla-
sne linije i proizvodi dve medu sobom povezane hijerarhije polozaja ili osoba, i 2. rod
moze da bude osnova za vrednovanje polozaja pojedinaca u posebnim hijerarhijama
(1973). Jasno je da prvo od ovih resenja daje vecu specificnu tezinu slojnoj (klasnoj)
diferencijaciji, a drugo —rodnoj. Medutim, ve¢ tada je autorka navedenog istrazivanja
zakljucila da pitanje ,,prioriteta” nejednakosti, u ovom slucaju slojnih ili rodnih, nije
samo akademsko pitanje ve¢ da ono zahteva i odredenu empirijsku evidenciju. Po-
stojala je pretpostavka da ¢e se principi druStvenog strukturiranja bitno razlikovati u
razli¢itim druStvima i u razli¢itim etapama i njihovog razvoja. Implikacije ovakvog
teorijskog stava, iz perspektive 2015. godine izgledaju kao dalekosezne, i mogu se
posmatrati u najuzoj vezi sa eksplozijom koncepta ,,intersekcionalnosti”, koji podra-
zumeva veoma fleksibilno utvrdivanje prioriteta socijalnog iskljucivanja.

Pokusavajuci da objedini rodnu i socijalnu stratifikaciju, autorka konstruise mo-
del, koji potvrduje obavljeno empirijsko istrazivanje. U tom modelu, distanca izmedu
drustvenog poloZaja zena i muskaraca bila je odredena njihovom slojnom pripadnoscu
(shema br: 2) ukrStenom sa rodnoscu.
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Shema 2 — Integracija roda u stratifikacioni model

MUSKARCI ZENE

y D- RAZLIKE U DRUSTVENOM

POLOZAIU MUSKARACA |
ZENA 1Z ISTOG SLOJA

02

Model podrazumeva postojanje dve medu sobom povezane hijerarhije muskara-
ca i zena koje zajedno sadinjavaju tre¢u. Raspon izmedu drustvenih polozaja muska-
raca i zena raste od visih ka nizim drustvenim polozajima, odnosno slojevima. Tamo
gde je najmanja distanca izmedu muskaraca i Zena, na najvis§im drustvenim po-
loZajima, ujedno je i najmanja verovatnoca da ¢e neka Zena taj poloZaj dosti¢i.
Istovremeno, na dnu lestvice drustvene hijerarhije najveca je verovatnoca da ¢e Zene
koje pripadaju najnizem drustvenom sloju tu i ostati. Ovakav raspored ,,Sansi” potvr-
duje odsustvo Zena na najvisim druStvenim polozajima, a, s druge strane, feminizacija
zanimanja koja imaju najnizi drustveni status — poljoprivrednih.

Autorka dalje zakljuCuje da je rod utoliko snazniji kriterijum druStvene
diferencijacije ukoliko je niZi sloj kome individua pripada. On je vise ,,sudbi-
na” pojedinca na dnu nego na vrhu, odnosno njegov Zivot, njegove opcije su vise
oblikovane rodnom pripadnoséu. Iz ovoga proizilazi i zaklju¢ak da je u postoje-
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¢oj stratifikacionoj strukturi uspinjanje Zene na lestvici druStvene hijerarhije i nje-
no svojevrsno ,,0slobadanje” od roda ili, jo§ preciznije, od rodnih karakteristika.'

S obzirom na predlozeni model drustvene strukture, moze se postaviti hipoteza da
drustvena promocija zena u smislu dosezanja visih drustvenih polozaja predstavlja nji-
hovu dvestruku promociju, oslobadajuci ih i od restriktivnih mehanizama koji deluju
na razvoj individua na nizim nivoima drustvene hijerarhije i od ogranicenja vezanih
za njihove rodne karakteristike. Medutim, promocija Zena shodno datom modelu, ne
samo da ne smanjuje sukob uloga (profesionalne i porodi¢ne) ve¢ ga povecava. To je
rezultat vece uklopljenosti Zena u drustvenu ulogu na nizim nivoima drustvene hije-
rarhije, koja proizilazi iz njihove pripadnosti marginalnoj grupi, odnosno grupi koja
ima nizi status. Istovremeno, Zene na vi§im nivoima drustvene hijerarhije svoju rodnu
ulogu vise i ¢e$c¢e odbijaju da prihvate kao datost, Sto je i uslov i posledica njihovog
povoljnijeg drustvenog polozaja.

Otuda je polozaj Zena na najviSim nivoima drusStvene hijerarhije bitno ambiva-
lentan. On je istovremeno i oslobadajuéi i marginalizujuéi: Zena ima Sansu da se
samorealizuje, da razvije svoje sposobnosti, da osvoji drustvene privilegije u razlicitom
obliku, ali, s druge strane, ona odbijajuci da prihvati dominantan obrazac rodne uloge,
ostaje izvan drustva, na specifican nacin neintegrisana. To dalje znaci da kada su u
pitanju Zene, druStvena promocija u smislu uspinjanja na lestvici drustvene hijerarhije
nesumnjivo smanjuje stepen eksploatacije 1 alijenacije, koji je viSe izrazen na nizim
nivoima, ali ima i svoju visoku psihi¢ku cenu u smislu izrazenog konflikta uloga. Za
muskarce je, medutim, drustvena promocija nedvosmislena i nagradujuca, jer ne postoji
nesklad izmedu njihove rodne uloge i parametara uspeha definisanih na ,,muski nac¢in”.

Marginalnost i sistemska inhibicija

S obzirom na to da su Zene drustveno nejednake muskarcima i da im patrijarhat
namec¢e grupnu inferiornu poziciju, i pojedinacni druStveni polozaji Zena nalaze
se pod znacajnim uticajem njihove grupne pripadnosti. Tako je, na primer, upravo
grupnim karakteristikama Zena moguce objasniti njihov nepovoljan polozaj na trzistu
radne snage — za Sta ,,faktori ljudskog kapitala” (obrazovanje, iskustvo) po pravilu
ostaju nedovoljni — ili specifi¢ne uslove i rezultate promocije Zena koja se odvija uz
snaznu restrikciju.

Sustinska grupna karakteristika drustvenog polozaja Zena jeste njihova diskri-
minacija. Zene su u raspodeli svih bitnih drustvenih resursa (bogatstvo, mo¢, ugled)

13 Jedna vrsta ,,dokaza” za ovo jeste i ¢injenica da zene koje su profesionalno uspesne u nefemi-
niziranim oblastima nauke ili umetnosti — ne zele da budu tretirane kao Zene stvaraoci veé¢ jednostavno
kao stvaraoci.
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defavorizovane. Ukljucivanje varijable roda u ispitivanje druStvene slojevitosti doka-
zuje da u toj defavorizovanosti postoji odredena konstantnost koja joj pridaje karak-
teristike strukturalne datosti, tj. da postoji stabilna struktura patrijarhata.

Diskriminacija Zena je, medutim, samo jedna od diskriminacionih linija koje
su aktivne u savremenim drustvima. Totalitet druStvenih nejednakosti u drustvu
je zapravo totalitet diskriminacije u kome su pojedini ¢lanovi grupa vise izloZeni
diskriminaciji usled kumulativnih negativnih efekata diskriminacije. Diskriminacio-
ne linije smanjuju kompetitivne sposobnosti u raspodeli drustvenih resursa onih koji
se nalaze ,,s druge strane”. Njihova promena vlastitog polozaja i njihova promocija
onemogucene su bez obzira na njihove sposobnosti. Njihova diskriminacija je ,,ugra-
dena” u drustvenu strukturu, jer svako novo mobilisanje ljudskih potencijala preti
da ugrozi stabilnost te strukture, da poremeti etabliranu mo¢. Drustveni razvoj se,
tako, odvija uz premesStanje teZiSta tereta diskriminacije sa jedne na drugu grupu,
¢ime se one medu sobom suprotstavljaju, dovode u konkurentski polozaj. Ali, isto
tako, drustveni razvoj moze da se odvija u pravcu smanjivanja ukupnog obima dis-
kriminacije, Sto se po pravilu dogada onda kada postoji ekonomski rast i potreba za
prosirivanjem kvantiteta i povecanjem kvaliteta radne snage.

Diskriminacija pojedinih drustvenih grupa proizvodi njihovu marginalnost.
Marginalne grupe' su zapravo kolektivni autsajderi, konstantno i sistematski defa-
vorizovani u raspodeli drustvenih resursa. I pored znatne pojavne izdiferenciranosti
marginalnih grupa (u koje pored Zena spadaju: mladi, stari, deca, etnicke i rasne ma-
njine, hendikepirani, seksualne manjine...) moguce je na osnovu niza njihovih zajed-
nickih karakteristika razotkriti jedinstvenu prirodu diskriminacije, koja lezi u osnovi
njihovog nastanka i opstajanja.

Marginalne grupe, pre svega, imaju grupno obeleZje. Ma kako na prvi po-
gled ova tvrdnja izgledala tautoloska, ona zapravo predstavlja samu sustinu mar-
ginalnosti. Marginalne grupe ne sadinjavaju individue odredenih drustvenih
karakteristika, ve¢ postojanje same marginalne grupe odreduje tretman ka-
rakteristika pojedinca koji joj pripada. Nije slicnost individualnih polozaja ta
koja odreduje postojanje marginalne grupe, ve¢ su grupne karakteristike te koje
odreduju polozaj individue.

Izdvajanje pojedinih pripadnika drustva u marginalne grupe obi¢no pociva na
izvesnoj relativno lako uocljivoj razli€itosti. lako se ne radi o razlicitosti koja bi
najces¢e imala primaran znacaj za drustvenu egzistenciju pojedinca, ona se hipo-
stazira i potkrepljuje raznovrsnim ,,bioloskim” argumentima. Lakoca kojom je mo-

14 Ovaj termin smatramo ugodnijim od termina ,,manjinske grupe” s obzirom na to da on ne stva-
ra privid efemernosti problema zbog eventualne niske kvantitativne zastupljenosti pripadnika tih grupa.
Zapanjujuce je da je ¢ak i danas, 2015. godine, u dokumentima Ujedinjenih nacija moguce naiéi na izraze
,zene 1 druge manjinske grupe”.
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guce fizicki izdvojiti pripadnike marginalnih grupa znatno olaksava diskriminaciju
u svim oblastima druStvenog zivota. Otuda je upravo ta pojavna izdiferenciranost
uslov bez koga bi marginalizacija teSko mogla da se odvija.'* Pojavna izdiferencira-
nost pripadnika marginalnih grupa je funkcionalna i sa jo§ jednog stanovista. Nai-
me, spoljasnja razlicitost je ,,usud” koji svaka individua sa sobom nosi i od njega ne
moze da pobegne (ili to moZe u samo retkim slucajevima). Otuda, ona je sklona da
svoju razlicitost prihvati kao sustinski razlog svoje marginalnosti, dakle kao datost
kojoj ne moze da se suprotstavi. Ona je ,,obelezena”, a stigma je njena sudbina.

Biologisticka argumentacija razliitosti marginalaca nesumnjivo potpomaze
svest marginalaca o njihovoj vlastitoj inferiornosti. Marginalci su skloni da interio-
rizuju stavove $ireg drustva o svojoj ,,bioloski” nizoj vrednosti. U tome im pomaze
sklop drustvenih vrednosti dominantne kulture, najcesce izrazen kroz sistem predra-
suda i stereotipa. Oni tako potvrduju tezu da je najefektniji oblik opresije onaj u
kom Zrtva saraduje. Interiorizacija vrednosnih ocena o vlastitoj inferiornosti rezultat
je objektivne nemogucénosti uticaja na vlastiti zivot ili na promene drustva u celini.
Istovremeno, ma kako na prvi pogled izgledalo paradoksalno, interiorizacija upravo
tih vrednosti omogucuje relativno bezbolnu drustvenu integraciju marginalaca.

Ipak, objektivno protivreCan drustveni poloZaj marginalaca podsti¢e ne samo
identifikaciju sa dominatnom kulturom ve¢ i sa marginalnom supkulturom. Moze se
¢ak re¢i da su upravo sa ovog stanovista oni ,,marginalni”, jer su na ivici sa koje mogu
da ,,skliznu” na jednu ili drugu stranu. Ponekad ova ambivalentnost polozaja mar-
ginalaca, kao i interiorizovana svest o inferiornosti, rezultiraju izvesnom samomr-
Znjom (selthatered), Zeljom da se bude neko drugi i da se time razresi problem iden-
titeta, odnosno pripadnosti, ukorenjenosti. Zanimljivo je, medutim, da se ova grupna
samomrznja (koja se, na primer, oCituje u veoma negativnim stavovima marginalaca
o0 sebi samima) Cesto ne tumaci sa stanovista problema grupne integracije, vec sa sta-
novista njihove individualne ,,neuroti¢nosti”. Psihijatrizacija drustvenih problema je
samo jedan od nacina na koji drustvena struktura reprodukuje dominantan oblik mo¢i.

Medutim, sustina je upravo obrnuta. Specifi¢an polozaj marginalaca nije mo-
guce objasniti ni njihovom pojavnom razli¢ito§¢u, ni njihovom supkulturom, veé
ulogom koju imaju u funkcionisanju odredenog drustvenog sistema. S jedne strane
marginalci igraju znacajnu politi€ku ulogu, a s druge ekonomsku. Ovu prvu moguce
je razumeti tek u kontekstu celokupne drustvene strukture. Totalitet nejednakosti,
odnosno presecanje slojnih i/ili klasnih linija diskriminacionim linijama, sma-
njuje raspone izmedu slojeva i/ili klasa. Time se unutar svakog sloja vrsi svojevrsna
atomizacija drustvenih grupa, odnosno preseca moguca linija solidarnosti (Katuna-

15 Koliko je ta pojavna razliCitost bitna za odrzavanje diskriminacije, pokazuje sledeé¢i primer.
Jevreji su jos§ u srednjem veku bili primorani da nose Zute trake, kako bi se lako raspoznavali u odnosu na
ostale stanovnike, mada je istovremeno bila i opSteprihvacena teza o njihovoj rasnoj razlicitosti, i upravo
je ta navodna razliCitost bila kori$¢ena protiv njih.
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ri¢, 1979). Umnozavanje nejednakosti stvara unutra$nje napetosti na nivou pojedinac-
nog sloja, ¢ime se otklanjaju moguc¢nosti eventualnih sukoba na globalnom nivou.

Osnov za razumevanje ckonomske uloge marginalnih grupa, predstavlja teo-
rijski koncept segmentiranog trZista radne snage. U okviru ovog koncepta koji
sledi logiku objasnjenja funkcije Marksove ,,rezervne armije rada”, uloga margi-
nalnih grupa se osvetljava sa stanovista obezbedivanja jeftine radne snage, naro-
¢ito u nemonopolskim oblastima proizvodnje. Marginalne grupe se dovode u situ-
aciju medusobne konkurencije za nisko placena, nisko prestizna, nesigurna radna
mesta na sekundarnom trziStu radne snage. One, osim toga, obezbeduju bezbolnu
i po sistem bezopasnu fluktuaciju radne snage. I kada nisu direktno ukljucene u
proizvodnju, marginalne grupe doprinose reprodukciji kapitala snizavanjem realnih
najamnina radnika oba sektora trzista (i primarnog i sekundarnog), izmedu ostalog i
obavljanjem drustveno nepriznatog rada. Jednom reci, marginalne grupe su sistem-
ski funkcionalne ¢ak i kada nisu direktno ukljucene u proizvodnju jer omogucuju
reprodukciju sistema u celini.

Izmedu polozaja marginalne grupe u drustvu i poloZzaja pojedinca koji joj pripa-
da postoji visok stepen usaglasenosti. Kristalizovanost drustvenih polozaja margi-
nalaca najveca je upravo na dnu lestvice druStvene hijerarhije, a opada sa porastom
nivoa. Visoka konzistentnost drustvenih polozaja ujedno znaci da su linije diskrimi-
nacije najdublje na dnu, a da zatim slabe usled visokih kompenzatornih efekata dru-
gih karakteristika drustvenog polozaja. Zapravo, pojedinac svoju marginalnost moze
da prevazide tek uspinjanjem na lestvici drustvene hijerarhije, mada ostaje ,.trajno
obelezen” i pla¢a cenu kroz napetost koja postoji izmedu karakteristika njegove pri-
padnosti marginalnoj grupi i ostalih karakteristika njegovog druStvenog polozaja.
Upravo ta napetost koja je rezultat izlaska pojedinca iz ,,prirodnog” miljea njegove
marginalnosti ne samo da bitno umanjuje njegovu motivaciju ve¢ u njemu stvara i
osecanje izolovanosti, otudenosti u odnosu na sapripadnike. (Naravno, marginalac
moze da bude motivisan i zeljom za natkompenzacijom.)

Diskriminacione linije su, shodno stratifikacionom modelu koji je izloZen,
utoliko viSe izraZene ukoliko je sloj nizi. Na dnu lestvice drustvene hijerarhije dis-
kriminacione linije teze da imaju kumulativni efekat, njih je viSe i one su dublje.
Na vis$im nivoima drustvene strukture njihova jacina slabi. Ovakav model drustvene
strukture koji integriSe marginalne grupe zapravo sledi stratifikacioni, a ne klasni
model drustvene structure.'®

16 Treba, medutim, napomenuti da postoje i teorijski modeli koji, sli¢no klasnim modelima drus-
tvene strukture, pripradnike marginalnih grupa suprotstavljaju pripadnicima privilegovanih grupa. Nama
se ¢ini da je ovo neopravdano pojednostavljivanje veoma slozene drustvene stvarnosti, ¢iji gradacijski
karakter ipak najadekvatnije izrazava stratifikacioni model, naravno zasnovan na prosirenom konceptu

drustvenog polozaja, kako bi se obuhvatio celokupni Zivot pojedinca.
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Proucavanje drustvenih poloZaja pojedinacnih pripadnika marginalnih grupa moguce
je tek u okviru analitickog modela stratifikacione strukture u koji su ,,unete”
marginalne grupe, odnosno marginalnost kao takva. To zapravo znaci da je u sva-
kom istrazivanju bilo kog segmenta marginalne grupe (grupe ili individue) koji se na-
lazi na bilo kom nivou drustvene structure, neophodno prouéavati polozaj marginalne
grupe u celini. Na primer, kada se problem fokusira na pripadnike marginalne grupe
koji zauzimaju visoke drustvene poloZzaje, kao $to je to slucaj u ovom istrazivanju,
onda nije dovoljno proucavati iskljucivo taj deo zena, ve¢ celokupnu marginalnu
grupu Zena, kako bi se otkrili specifi¢ni inhibirajuéi mehanizmi koji imaju re-
striktivnu ulogu kada je u pitanju njihova promocija. Dakle, znac¢aj pripadnosti mar-
ginalnim grupama kada su u pitanju pojedinacni drusStveni polozaji, moze da bude
elaboriran tek ukoliko se ispita sistemska inhibicija koja deluje na grupu u celini.

Autorka odreduje ,,sistemsku inhibiciju” kao skup druStvenih mehanizama
koji ometaju vertikalnu pokretljivost naviSe pripadnika marginalnih grupa.
Sistemska inhibicija ukljucuje diskriminaciju, ali i druge oblike isklju¢ivanja (se-
gregaciju, stereotipizaciju i sistem predrasuda, ili mizoginiju, npr.) i ona predstav-
lja kumulantu posledica svih isklju¢ivanja. Rezultat je odgovarajuci (nizi) polozaj
marginalne grupe u stratifikacionom modelu. Zato je pojam ,,sistemska inhibicija”
u stvari $iri od pojma diskriminacije, koja se najces¢e shvata iskljuc¢ivo horizontal-
no, kao pojedinacni akt iskljucivanja u odredenoj situaciji. Sistemska inhibicija, kao
pojam, omogucuje da se diskriminaciji pristupi kao sistemu koji ima svoje duboke
strukturalne posledice. Dejstvo sistemske inhibicije je utoliko jace ukoliko se radi
o niZzem nivou drustvene stratifikacije, jer su njeni negativni efekti najvise akumuli-
rani upravo na tom nivou. Ona se ostvaruje preko niza veoma razli¢itih drustvenih
institucija: porodice, obrazovnih institucija, trzista radne snage, profesionalnih udru-
zenja, ustanova za socijalnu pomo¢ itd. Sistemska inhibicija i specificna supkultura
marginalaca putem procesa socijalizacije formiraju marginalnog pojedinca nespo-
sobnog da se upusti u borbu za poboljsanje svog drustvenog polozaja. Otuda, analiza
drustvenog poloZaja pojedina¢nih pripadnika marginalnih grupa podrazumeva
ne samo istraZivanje njihove fakticke rasporedenosti na lestvici drustvene hije-
rarhije ve¢ i sve restriktivne mehanizme koji ometaju njihovu drustenu promo-
ciju. Drugim re¢ima, potrebno je ispitivati ne samo ,,pozitiv”’, ono §to se vidi, ve¢ i
,,hegativ”, odnosno ono §to je ostalo nevidljivo.

Na osnovu ovako postavljenog teorijskog modela, autorka na slede¢i nacin
precizira znacenje sistemske inhibicije kada je re¢ o Zenama uopste i profesionalno
uspes$nim Zenama, posebno — sistemska inhibicija je skup drustvenih mehanizama
koji uslovljavaju kvantitativno smanjivanje i kvalitativno degradiranje aktiv-
nosti Zena i njihovog celokupnog drustvenog polozaja. U sledecem koraku ona
izdvaja i posebno se bavi oblastima u kojima se ispoljava sistemska inhibicija, kada
je re¢ o profesionalno uspesnim zenama:
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oblast rada, odnosno aktivnosti,
oblast socijalizacije i obrazovanja,
oblast profesije,

oblast stvaralastva i

oblast porodice.

Rl

U poglavljima koja slede posebno su obradeni mehanizmi sistemske inhibicije
na razli¢itim nivoima. Empirijski podaci dobijeni postanskim upitnikom, kao i podaci
iz zvanicne jugoslovenske statistike, koris¢eni su da bi se utvrdile ¢vrste pravilnosti
koje dokumentuju postojanje sistemske inhibicije i pruzaju socioloski odgovor na
pitanje ,,ZaSto nema zena u SANU?”, ili zasto su zene i njihovi doprinosi u nauci,
umetnosti, drustvu u celini, potcenjeni, potplaceni, nevidljivi, marginalizovani.

2. ZENE I RAD

Kljucni oblik diskriminacije Zena odvija se kroz rad. Ako se diskriminacija shva-
ti kao ,,svako razlikovanje, iskljucivanje ili preferencija koja se ¢ini na osnovu rase,
boje, pola, religije, politickog misljenja, nacionalne pripadnosti ili druStvenog po-
rekla, koje imaju efekat poniStavanja ili naruSavanja jednakih moguénosti tretmana
u zaposljavanju ili zanimanju” (ILO, 1975: 7), onda je jasno da ona ima mnoS§tvo
balnom nivou, medutim, i pored nedostataka postojece statisticke grade, moguce je
uoditi jednu pravilnost indikativnu za nejednak tretman muskaraca i Zena u sferi rada
u drugoj polovini 20. veka. Naime, viSa stopa aktivnosti muskaraca bila je gotovo
univerzalna ¢injenica sveta. Tako, na primer, stope aktivnosti muskaraca u Evropi su
se krajem sedamdesetih i pocetkom osamdesetih godina kretale izmedu 50 i 60%, dok
su stope aktivnosti Zena iznosile 20—50% (Izvor: SGJ 85: 734). Posmatrano u svet-
skom okviru, najvisi stepen aktivnosti imale su Zene u socijalistickim zemljama, a
najnizi — zene u zemljama sa izrazenom muslimanskom tradicijom. Ve¢ ova ¢injenica
ukazuje na to da se stepen aktivnosti Zena ne moze posmatrati kao jednostavna funk-
cija stepena ekonomske razvijenosti jedne zemlje, ve¢ kao rezultat dejstva Citavog
spleta determinanti:

1. demografskih,

2. ekonomskih,

3. drustvenih,

4. pravno-politickih i
5. kulturnih.

Pritom, ove determinante deluju kako na brojcane tako i na strukturalne karakteristike
aktivnosti Zena.
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Metodoloski problemi odredivanja aktivnosti Zena

Aktivnost Zena je svakako sustinska kategorija za odredivanje drustvenog polozaja
zena kao grupe koja postoji u odredenom drustvu. Medutim, upravo su za odredivanje
statisticke kategorije ,,aktivnosti” vezani mnogi problemi koji indirektno i sami ukazu-
ju na marginalnu poziciju Zena u drustvu, pa time i na marginalizaciju njihovog rada.
Problem odredivanja stepena aktivnosti Zena u sadrzinskom, a ne formalnom smislu re-
zultat je neprimerenosti koncepta klasi¢no shvaéenog rada u industrijskom drustvu,
koji podrazumeva zaposlenost, puno radno vreme, obavljanje poslova izvan kuce
i pla¢enost rada. Veoma veliki deo rada koji zene Sirom sveta obavljaju ne odgovara
ovako shvac¢enom radu, koji je posledica shvatanja rada u kapitalizmu, u trzi$noj eko-
nomiji, odnosno, ,,dominantne ideoloske konstrukcije radnika” (Allen, 1983). Konkret-
nije, problemi odredivanja aktivnosti Zena se uglavnom mogu svrstati u tri grupe: 1)
metodoloske probleme (npr. momentni metod u popisu moze da utice na potcenjivanje
ili prenebregavanje sezonskog i privremenog rada Zena koji se ne obavlja u momentu
popisa), 2) operacionalne probleme (intervjuisanje staresine domacinstva, koji je najce-
$¢e muskog pola) i 3) probleme definisanja same ,,aktivnosti” (ILO, 1985 : 203).

U zemljama u razvoju bilo je uobicajeno da se zene koje rade na porodi¢nim ima-
njima ne tretiraju kao aktivne. Jo§ 80-ih godina uocen je i problem zanemarivanja radnog
angazovanja zena u neformalnom sektoru ovih zemalja. Kompleksnija prikupljanja po-
dataka nego $to su to popisi pokazala su da je npr. u Juznoj Americi stopa aktivnosti Zena
bila visa od 14 do 30% od odgovarajuce stope dobijene popisom, dok za muskarce nije
bilo razlika (Goldchmidt-Clermont, 1982: 11). Sli¢an problem, medutim, postojao je i u
razvijenim zemljama trziSne ekonomije, u ¢ijem privrednom razvoju znacajnu ulogu su
igrala preduze¢a malog obima koja su se u velikoj meri oslanjala na Zenski kuéni plaéeni
rad, rad na ,,fus” (Allen, 1983). Domaca proizvodnja roba i usluga za trziSte ostajala je
izvan drustvenih konvencija priznatog rada, pa dakle i zvani¢ne statistike.'” Sli¢no je bilo
isa aktivnosc¢u Zena koja se odvijala kod kuce i koja nije bila namenjena proizvodnji roba
i usluga za trziSte, ve¢ zadovoljenju potreba ¢lanova domacinstva (staranje, caregiving).

Da bi se sagledala sva kompleksnost problema aktivnosti Zena, posluzi¢emo
se sledecom shemom (shema br. 3). Ako bi se rad Zena uslovno podelio na ,,proi-
zvodnju roba” i ,,proizvodnju ljudi”, a zatim se izdiferencirao s obzirom na to da
li se obavlja u kudi ili izvan nje i da li je placen ili nije placen, dobilo bi se cak
Sest mogucih varijeteta radne aktivnosti zena, od kojih se ve¢i deo ne registruje
u zvani¢noj statistici.'® Treba napomenuti da se svest o neadekvatnosti postojecih

17 Neadekvatnost statistickih definicija S. Allen ilustruje primerom jedne od anketiranih Zena iz
Velike Britanije koja, proizvodeci za trziSte, na dva ,,part-time” posla i kod kuce radi 55 ¢asova nedeljno, a
nije registrovana u zvani¢noj statistici kao aktivna.

18 Sli¢na shema bi mogla da se nacini i za muskarce, ali je u tom slucaju ve¢i deo njihove radne
aktivnosti registrovan.
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koncepata ,,aktivnosti“ koji sistematski defavorizuju i marginalizuju rad Zena, po-
stepeno pomaljao od 80-ih godina proslog veka, te su se ocekivale promene nabolje,
bar na nivou registrovanja, odnosno statistickog pracenja tog rada.'” Medutim, iz
perspektive 2015. problem registrovanja rada, pa i zaposlenosti, ostao je prilicno
problemati¢no mesto, naro¢ito u siromasnim zemljama i u zemljama ,.tranzicije”.

Shema 3 — Oblici radne aktivnosti Zena

Proizvodnja roba

Plaéeni rad Neplaéeni rad
,,kucna radinost”

obavlja se u kudi domaci rad
,Jrad na fus”

pomazudi ¢lanovi
domacinstva
formalna zaposlenost

. . . . .. u zanatskoj proizvodnji
obavlja se izvan kuce u proizvodnji J P J

. rad na porodi¢nim
neformalni sektor P

poljoprivrednim
gazdinstvima
Proizvodnja ljudi
Plaéeni rad Neplaceni rad
. radanje
. . staranje oy .
obavlja se u kuci e staranje o ¢lanovima

sluzenje .

domacinstva

staranje (bolnice, skole,

obavlja se izvan kuce ..
socijalne ustanove)

rad u lokalnoj zajednici

Izvor: Ovo je modifikovana shema Murgatroyd (Close, 1986).

19 The thirteenth International Conference od Labour Statistics, koju je ILO organizovao 1982.
godine, usvojila je novu definiciju ekonomski aktivne populacije u koju je ukljucena proizvodnja roba i
usluga bilo za trziSte ili za vlastitu upotrebu (ILO, 1985: 204).
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Medutim, problem statistickog registrovanja aktivnosti Zena ovim se ne iscrplju-
je. Naime, s obzirom na to da se u ,,aktivno stanovnis$tvo” u vecini zemalja ukljucuju
1 oni koji traZe posao, javlja se dvostruki problem. Prvo, sve Zene koje bi verovatno
zelele da se zaposle — nisu prijavljene u odgovaraju¢im ustanovama za zaposljavanje,
jer su svesne nemoguénosti dobijanja posla, odnosno otvorena nezaposlenost Zena
niza je od njihove stvarne nezaposlenosti. Tako se procenjuje da je u najnizoj tacki
recesije u SAD, 1982. g., bilo oko jedan milion Zena ,,obeshrabrenih radnika” (,,disco-
uraged workers”), tj. onih koje su odustale od trazenja posla, jer znaju iz iskustva da
im nijedan posao nije dostupan (ILO 1985: 216). Drugo, Zene koje su nezaposlene,
iako se tretiraju kao aktivne, zapravo predstavljaju izdrZavano stanovni$tvo, sto
je socioloska ¢injenica par excellence.

Demografske determinante

Broj aktivnih Zena u nekoj zemlji u krajnjoj instanci uslovljen je veli¢inom rad-
nog kontigenta,” odnosno brojnos¢u stanovnistva odredenih generacija, kao i staro-
sno-polnom strukturom stanovnistva. U mladim populacijama, na primer, u populaci-
jama progresivnog tipa, radni kontingent ¢e zbog visokog udela dece u stanovnistvu
biti manji nego u populacijama stacionarnog tipa. U regresivnom tipu, medutim, udeo
starih uticace na smanjivanje radnog kontingenta. Veli¢ina radnog kontingenta u celini
direktno je vezana za visinu aktivnosti Zena u nekom drustvu. Naime, ukoliko se po-
rast radnog kontingenta usporava, utoliko je veca verovatnoca da ¢e se rezerve Zenske
radne snage u vecoj meri aktivirati, naravno, u sluc¢aju postojanja ekonomskog rasta.

Pored veli¢ine radnog kontingenta, na ukupnu aktivnost Zena ima uticaja i polna
distribucija generacija. Na primer, kada zbog ratnih gubitaka u populaciji u radnom
uzrastu preovladuju Zene, onda je i verovatnoca ukljucivanja zZena u aktivno stanov-
nistvo veca. Primer za to je SSSR, u kome se visoka aktivnost Zena, kao i relativna
otvorenost raznovrsnih zanimanja, bar delom mogu objasniti poremeéenom polnom
strukturom stanovnistva posle II svetskog rata.

Demografski znacajan €inilac ukljuc¢ivanja Zena u radnu snagu predstavlja i produ-
Zavanje srednje ocekivanog trajanja Zivota. Naravno, produzavanje srednje ocekiva-
nog trajanja zivota moze da ima dvosmerni uticaj: povecanje ucesc¢a aktivnog stanovnis-
tva u ukupnom stanovnistvu, kada je u pitanju stacionarni tip stanovnistva, ili smanjivanje
ucesca radno sposobnog stanovnistva, kada je re¢ o regresivnom tipu populacije. Prvi
smer uticaja jos uvek preovladuje, mada je u buduénosti moguée ocekivati, usled starenja
stanovnistva, da dode do postepenog smanjivanja radnog kontingenta. Medutim, u ovako

20 Radni kontigent sa¢injava stanovni§tvo koje je na osnovu uzrasta i pravnih propisa sposobno za
ekonomsku aktivnost. U radni kontigent ulaze muskarci stari 15-64 godina i Zene stare 15-59, pa je musko
stanovnistvo u radnom kontigentu po definiciji brojnije.
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izmenjenim demografskim i drustvenim uslovima nije isklju¢eno da ¢e do¢i do pomera-
nja navise starosnih granica radnog kontingenta, ¢ime ¢e se ujedno pospesiti integracija
starih ljudi u drustvo, ali i smanjiti opterec¢enje aktivnog stanovnistva.

Na individualnom nivou, srednje o€ekivano trajanje Zivota ima pozitivan uti-
caj na povecanje stepena aktivnosti Zena, naroCito u sprezi sa sniZavanjem fertilite-
ta. Naime, s jedne strane se skracuje fertilni period (jer se radanje poslednjeg deteta
odvija u mladim godinama), a s druge produzava ljudski vek, Sto stvara vremenski
prostor od 30 pa i 40 godina u kome Zene mogu da se zaposle bez straha od pre-
kida posla. Time je ujedno izmenjen i njihov odnos prema radu jer zaposlenost kao
dugotrajna aktivnost, za razliku od privremene zaposlenosti pre braka, podrazumeva
veci znacaj izvanporodicnog rada za Zivot Zene.

Nesumnjivo najznacajnija demografska determinanta aktivnosti Zena, ali i drustvenog
polozaja Zena u celini, jeste sniZavanje fertiliteta. Savremeni demografski razvoj
karakteriSe smanjivanje visine fertiliteta, kao i promena rasporeda radanja (birth ti-
ming), odnosno pomeranje navise starosti majke prilikom radanja prvog deteta i sni-
zavanje starosti prilikom radanja poslednjeg deteta (jer se smanjuje broj dece). Kriva
aktivnosti Zena, odnosno stopa njihove aktivnosti posmatrana po starosti, nalazi se
pod znacajnim uticajem fertiliteta, Sto se moze videti i prilikom posmatranja veoma
razli¢itih populacija koje imaju i razli¢ite stope ukupne aktivnosti Zena.?' Tako stope
aktivnosti Zena u ve¢ini zemalja dostizu svoj maksimum izmedu 20-25 godine zivota,
dakle pre udaje i radanja dece. Takode, u vecini zemalja nakon ovog perioda stope
opadaju, mada po zavrSetku perioda radanja u razvijenim zemljama (kao $to su to
Japan ili Kanada) moze da dode do ponovnog rasta stopa aktivnosti posle 30 godina
starosti i dostizanja novog maksimuma aktivnosti izmedu 40 i 50 godina starosti.
Ovakav bimodalni oblik krive karakteristi¢an je za razvijene zemlje i zemlje u koji-
ma postoje elasticni radni obrasci angazovanja zena (part-ime jobs). Povratak udatih
zena u radnu snagu, osim toga, zahteva i relativno visok stepen ekonomskog razvoja,
odnosno manjak radne snage.

Za bivse socijalisticke zemlje nije bila karakteristicna pomenuta bimodalna kri-
va aktivnosti, s obzirom na postojanje sasvim drugacijih radnih obrazaca, koji su po-
drazumevali visok stepen kontinuiteta zaposlenja, dok je odsustvovanje sa posla
zbog materinstva bilo povoljno pravno regulisano. Zanimljivo je, medutim, da tamo
gde se javljao visok opsti stepen aktivnosti Zena, na primer u Svedskoj i Cehoslovac-
koj, on do maksimuma dolazi u starijim starosnim grupama, sto ukazuje na zaposlja-
vanje, po prvi put u istoriji, jednog kontingenta zena nakon radanja i podizanja dece.

21 Srednje ocekivano trajanje zivota zena se krajem 70-ih i pocetkom 80-ih godina 20. veka kreta-
lo u evropskim zemljama izmedu 70 i 80 godina starosti. U Jugoslaviji je 1948. godine srednje o¢ekivano
trajanje zivota zenske dece iznosilo 53 godine, a 1981. godine — dvadeset godina vise (73,2) (izvor: SJIG
1985, str. 741).
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Cvrsta veza koja postoji izmedu aktivnosti i fertiliteta izraZena je i u pravil-
nosti da je fertilitet izdrZavanih Zena visi od fertiliteta aktivnih Zena (ukoliko
se ne radi o poljoprivrednicama). Naravno, ova pravilnost je ograni¢ena na savre-
meni razvijeni svet, u kome aktivne zene pre predstavljaju pravilo nego izuzetak.
Sasvim je drugacija bila situacija npr. u 19. veku kada su upravo zaposlene Zene
bile celibaterke i bez dece. Izmedu tipa aktivnosti i visine fertiliteta takode postoji
veza: poljoprivrednice po pravilu imaju vise stope fertiliteta od nepoljoprivrednica.

Ulazak zena u radnu snagu ne odreduje samo visina fertiliteta, ve¢ i nacin resa-
vanja problema nege i brige o deci na drustvenom nivou. Zaposljavanje Zena znatno
je otezano uglavnom neadekvatnom drustvenom ,,brigom” o deci, ¢ak i u najrazvije-
nijim zemljama sveta. Ali 1 u socijalistickim zemljama, koje su ¢esto imale zavidan
nivo rasirenosti ustanova za brigu o deci, pokazalo se da ¢uvanje male dece moze
uticati na odlaganje zaposljavanja. Na primer, u jednom istrazivanju nezaposlenih
Spli¢anki skoro 80% kao glavni razlog za to $to nisu ranije trazile zaposlenje navelo
je podizanje dece, dok je preko 60% kao razlog prekidanja radnog odnosa navelo
negu novorodenog deteta (Zupanov, 1983: 104).

Na aktivnost Zena u jednoj konkretnoj populaciji snazan uticaj imaju i migra-
cije. Migracije selo—grad mogu na aktivnost Zena da deluju u dva smera. One mogu
da uticu na povecanje aktivnosti, a naroc¢ito zaposlenosti Zena onda kada same Zene
migriraju da bi se zaposlile, odnosno kada postoji agrarna prenaseljenost s jedne, i
potrebe za Zenskom radnom snagom, s druge strane. U ranim fazama industrijaliza-
cije, migracije mladih, neudatih Zena u gradove obezbedivale su dopunske prihode
mnogoélanim seoskim porodicama. Zene su migrirale ka gradovima da bi nasle po-
sao kao radnice ili kao sluzavke, da bi prikupile novac za miraz i pomogle finansijski
svoje porodice, narocito svoju mladu bracu (Scott and Tilly, 1980; Raicevi¢, 1986).
Suprotno ovim ekonomski motivisanim migracijama neudatih Zena, udadbene mi-
gracije mogu da uticu na smanjenje aktivnosti Zena, ukoliko se ne radi o poljopri-
vrednom stanovnistvu. Zene koje su bile aktivne u poljoprivredi udajom za industrij-
skog radnika i preseljenjem u grad, odvajaju se od imanja, porodi¢nog sredstva za
rad, i uglavnom u gradovima ostaju nezaposlene. Ovo je narocito izrazeno ukoliko se
razvijaju pretezno kapitalno intenzivne grane, koje u velikoj meri podsti¢u zaposlja-
vanje muske radne snage. Smanjenje aktivnosti zena podudara se, dakle, s procesom
deagrarizacije, koji ne samo da strukturalno menja potrebe za radnom snagom veé
menja i obim radne snage. Ukoliko, medutim, prelazak agrarnog u industrijsko sta-
novnistvo ne prati i prelazak iz sela u grad, visoka aktivnost Zena se i dalje zadrzava
u okviru meSovitih domacinstava i poljoprivredne proizvodnje. U zemljama u razvo-
ju migracija stanovnistva ka gradovima, koja po obimu daleko prevazilazi potrebe
za radnom snagom u industrijskom sektoru, uti¢e na stvaranje Sirokog neformalnog
sektora, a naroéito razvoja usluznih delatnosti. Zene su po pravilu vrlo mnogo an-
gazovane na ovoj vrsti poslova, §to se, nazalost, Cesto ne vidi u postojecoj oficijelnoj
statistici. Poslednjih decenija znacajno je porastao obim medunarodnih migracija,
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u kojima zene Cine polovinu ili ¢ak vise od polovine migranata, Sto moze povecati
ukupne stope aktivnosti zena u jednom drustvu, pod uslovom da se radi o legalnim
migracijama i registrovanoj aktivnosti.

Ekonomske determinante

Ekonomski razvoj izaziva kvantitativne i kvalitativne promene u aktivnosti
zena. Ekonomski razvoj, medutim, ne deluje jednosmerno, kako na aktivnost uku-
pnog stanovnistva tako ni na aktivnost muskaraca i Zena posebno. Tako, na primer,
ucesce zena u radnoj snazi je 1985. godine bilo na istom nivou u zemljama Zapadne
Evrope, kao i u Aziji. Otuda se mogu izdvojiti tri etape ekonomskog razvoja koje us-
lovljavaju odredene karakteristike aktivnosti stanovniStva, obima i strukture. U agrar-
noj fazi razvoja postoji visoka stopa aktivnosti muskaraca i Zena (izuzetak predstav-
ljaju zemlje ili podru¢ja sa muhamedanskom tradicijom), razlike u stepenu aktivnosti
po polovima su male, aktivnost rano zapocinje i traje prakti¢no do kraja zivota. U fazi
industrijalizacije 1 urbanizacije dolazi do smanjivanja aktivnosti muskaraca i Zena,
mada kod potonjih znatno brze. Ovu etapu ekonomskog razvoja karakterisu ujedno
i najvece strukturalne razlike u aktivnosti muskaraca i Zena, odnosno najveci stepen
segregacije zanimanja po polu. Smanjivanje opste stope aktivnosti, posledica je, s
jedne strane, produzavanja procesa Skolovanja kao i, s druge, ranijeg prestanka aktiv-
nosti, usled penzionisanja. Na kraju, u fazi razvijenog industrijskog i informacijskog
drustva dolazi do postepenog rasta stope ukupne aktivnosti, §to je upravo rezultat
povecanja aktivnosti Zena, kao i do smanjivanja ukupnih razlika u stepenu i strukturi
aktivnosti muskaraca i Zena.

Ako se posmatra pojedinaéno drustvo, ali i stanovnistvo sveta u celini, kvantitet
i kvalitet aktivnosti Zena krajem 20. veka korespondirali su sa obimom industrijaliza-
cije 1 odgovarajuc¢im razvojnim karakteristikama. Otuda je bilo moguce definisati tri
etape u razvoju aktivnosti zZena:
1. etapa visoke aktivnosti Zena u poljoprivrednim delatnostima,
2. tranziciona etapa — etapa snizavanja aktivnosti, kada se aktivnost u poljoprivred-
nim delatnostima smanjuje brze nego $to raste u nepoljoprivrednim, i
3. etapa visoke aktivnosti zena u nepoljoprivrednim delatnostima i niske u poljopri-
vrednim delatnostima.

Ispitivanje sastava, svetske radne snage po polu i osnovnim delatnostima 70-ih
godina pokazivalo je da su se razliciti delovi sveta nalazili u razli¢itim etapama s
obzirom na aktivnost zena (Izvor: ILO, 1977). Medutim, navedena periodizacija koja
je samo analiticko orude, nije idealno primenljiva. Naime, dok su se zemlje u razvoju
nalazile na prelazu iz prve u drugu etapu, s obzirom na to da je otpocelo snizavanje
stopa aktivnosti u poljoprivredi i rast aktivnosti u nepoljoprivrednim delatnostima,
dotle su se industrijalizovane zemlje trzisSne ekonomije nalazile u drugoj etapi razvo-
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ja. Medutim, bivse socijalisticke zemlje su imale visi stepen aktivnosti u poljoprivredi
od zemalja trzi$ne privrede, mada se i on smanjivao, ali su imale i visoko ucesce Zen-
ske radne snage u nepoljoprivrednim delatnostima. Ovo se moze objasniti povoljnim
efektom koji je imala kombinacija ubrzane industrijalizacije i egalitarne ideologije.

Nedostatak navedene periodizacije ekonomskog razvoja sadrzan je, medutim,
pre svega u ¢injenici da pojavno sniZzavanje stepena ekonomske aktivnosti Zena pred-
stavlja samo sniZavanje stopa registrovane aktivnosti, odnosno rezultat je niskih stopa
zaposlenosti zena i njihovog neadekvatnog registrovanja kao nezaposlenih. To zapra-
vo znaci da je sa stanovista analize aktivnosti Zena kao kompleksnije shvacene radne
aktivnosti koja obuhvata razlicite vrste delatnosti namenjenih i trzistu i licnoj potros-
nji i potro$nji ¢lanova domacinstva — vrlo problemati¢no govoriti o0 ovom snizavanju.
Ovo je utoliko vise jednostrano ukoliko se uzme u obzir ¢injenica koja se postepeno
pomalja, narocito kada su u pitanju zemlje u razvoju, ali i razvijene zemlje u doba
ekonomskih kriza, da tzv. niska aktivnost Zena, zdruzena sa visokom nezaposlenosu
muskaraca, predstavlja zapravo niz neregistrovanih aktivnosti Zena na trzistu i u do-
macinstvu namenjenih kompenzaciji nedostaju¢ih nadnica muskaraca, ali i dopunja-
vanju najc¢e$¢e veoma limitiranih materijalnih izvora porodi¢ne egzistencije. To da
realna aktivnost Zena raste potvrduju i podaci o znatno duzem radnom danu zene od
radnog dana muskarca, i onda kada postoji privid o njenom padu. Naravno, ne treba
apsolutizovati nijedan od ovih trendova kretanja aktivnosti Zena, s obzirom na to da
tokovi industrijalizacije i razvoja karakteristicni za jedno specificno drustvo mogu
imati izrazen uticaj. Takode, od 80-ih godina naovamo povecan stepen meduzavisno-
sti razlicitih delova sveta, kao i dominacija finansijskog kapitalizma i medunarodnih
korporacija, uslovljava bitno drugacije oblike aktivnosti, pri ¢emu strukturalna visoka
nezaposlenost postaje pre pravilo nego izuzetak za najveci deo drzava, ¢ak i onih koje
pripadaju tzv. Severu. Pritom se dodatno usloznjava i prac¢enje realne i prikrivene za-
poslenosti i nezaposlenosti. Ipak, uloga prethodno iznetog modela, koji je konstruisan
krajem 80-ih, ima za cilj da pokaze kako je mogao da izgleda ,,normalni tok” razvoja,
da su nerazvijene i bivse socijalistiCke zemlje sledile put i stazu industrijalizacije koju
su prethodno prosle razvijenije zemlje.

Relativiziranje vrednosti navedene analiticke periodizacije, kao i opSteg prav-
ca uticaja ekonomskog razvoja na aktivnost Zena, moguce je ne samo iz ove isku-
stvene i perspektive ,,naknadne pameti” vec i iz jo$§ jedne, teorijske, perspektive
koja je bila prisutna jo§ polovinom 70-ih. Postojala su, naime, tvrdenja da ucesce
zena u ekonomski aktivnoj populaciji ne raste sa ekonomskim razvojem ukoliko se
posmatra svet u celini. Razlog leZi u tome Sto zaposlenost Zena raste sa razvojem
samo u ,,centripetalnim”, kapitalistickim zemljama, dok se istovremeno povecava
nezaposlenost na ,,periferiji”’. Kako je populacija drustava ,,periferije” brojnija od
populacije ,,centripetalnih” kapitalistickih zemalja, ekonomski razvoj zapravo in-
tenzivira nesposobnost kapitalizma da apsorbuje odgovarajucu radnu snagu.
,Periferija” internacionalnog kapitalistickog sistema predstavlja podruéje hronic-
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no slabe potraznje radne snage, Sto uslovljava isklju¢ivanje ogromnih ljudskih
resursa (Saffioti, 1975). Jednom reci, i kada su u pitanju zene, dolazi do izrazaja
Cinjenica da je razvoj zemalja Treceg sveta (ili ,,Juga”), kao uostalom i nekadasnjih
socijalistickih zemalja, bitno drugaciji od razvoja razvijenijih kapitalistickih zema-
lja, jer se nalazi pod njihovim direktnim uticajem.

Uticaj ekonomskog razvoja na aktivnost ogleda se i na regionalnom nivou.
Tako ¢e stepen ekonomske aktivnosti Zena u seoskim podrucjima uglavnom biti visi
od stupnja ekonomske aktivnosti Zena u urbanim podrucjima. Regionalni aspekt eko-
nomskog razvoja vazan je i sa stanovista razvijanja odredenog tipa privrede, odnosno
industrijske proizvodnje. Ako je u nekom regionu razvijena tekstilna industrija, stu-
panj aktivnosti, a narocito zaposlenosti Zena, bi¢e visi. Znacajan aspekt regionalnog
razvoja predstavlja i sama reprodukcija radne snage. Naime, ukoliko je jedno pod-
ru¢je vise odmaklo u demografskom razvoju, odnosno ukoliko se nalazi na viSem
stupnju demografske tranzicije, pritok radne snage je manji, pa time i moguénost Zena
da i same postanu aktivne, ovog puta u okviru industrijske proizvodnje — veéa.

Pored nivoa ekonomske razvijenosti jednog drustva, na ekonomsku aktivnost
zena narocito utice i struktura industrijske proizvodnje. Ukoliko su vise razvijene
radno intenzivne delatnosti, utoliko je veca verovatnoc¢a da ¢e zaposljavanje Zena
biti intenzivnije. Osim toga, granska struktura ili preovladivanje onih grana u kojima
su Zene tradicionalno angazovane (tekstilna i prehrambena industrija) ili pak onih u
kojima Zenska radna snaga igra znacajnu ulogu (ugostiteljstvo, trgovina) utie na po-
veéanje potreba za Zzenskom radnom snagom. Citav niz vanprivrednih delatnosti (kao
§to su zdravstvo, prosveta) apsorbuje zZensku radnu snagu u vecoj meri nego musku.
To zapravo znaci da je u uslovima postojece rodne segregacije zanimanja, u strukturi
samog razvoja sadrzana veca ili manja mogucnost Zena da budu radno angazovane,
te da razvoj moZe da ide u susret poveéanoj aktivnosti Zena ili da se od tog cilja
udaljava. Bitno je naglasiti da drustveni ciljevi razvoja upravo odabiranjem razvoj-
nih pravaca mogu da uticu indirektno na ovakav tip poveéanja zaposljavanja Zena,
kao uostalom i na menjanje postojecih obrazaca rodne segregacije zanimanja.

Pored opstih ekonomskih uslova sadrzanih u nivou razvijenosti jedne zemlje, na
aktivnost Zzena, konkretnije na njihovu zaposlenost, deluju sasvim specifi¢ni uslovi,
proizasli upravo iz duboko ukorenjene ,,podele rada po polu”, a samo manjim delom
i odredenih bioloskih karakteristika zene. Naime, zaposljavanje Zena je pod snaznim
uticajem rodne segregacije zanimanja, koja je u sustini duboko funkcionalna za odr-
zavanje odredenog tipa drustvene strukture. Upravo problem aktivnosti Zena, shvac¢ene
u Sirem smislu, i kao aktivnosti koja je drustveno verifikovana i kao aktivnosti koja se
obavlja mimo drustvenog priznavanja, otkriva kompleksnost veza izmedu proizvod-
nje roba i ,,proizvodnje” ljudi, izmedu trziSnih mehanizama funkcionisanja kapitala i
podredivanja porodice tom funkcionisanju. Problem nejednakog vrednovanja razlicite
vrste radne delatnosti u kapitalizmu, ali i u nekadasnjem socijalizmu, koje obavljaju
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muskarci, odnosno Zene, otvara pitanje ne samo vrednosnih pozicija ocenjivanja ovih
delatnosti ve¢ pre svega smisla razliCitog tretmana razlicitih delatnosti koje oni imaju,
u reprodukciji drustvene strukture. Ovo pitanje, koje je bilo postavljeno u feministic-
kim krugovima jo§ 70-ih i 80-ih godina proslog veka, ostaje i dalje veoma otvoreno
i aktuelno. Sta je to, na primer, $to u uslovima postoje¢eg finansijskog kapitalizma
opravdava neverovatno jacanje jaza izmedu menadzera, koji su uglavnom muskarci, i
zaposlenih na nizim nivoima?

Izmedu muskaraca i Zena postoje horizontalna i vertikalna podela rada. Ho-
rizontalna podela vezana je za obavljanje rada u razli¢itim oblastima (proizvodnoj,
organizacijskoj ili reprodukcijskoj), a vertikalna za situiranje muskarca na visim ni-
voima, a Zena na nizim nivoima hijerarhije zanimanja (shema br. 4; Haavio-Mannila,
1986). Jedan od kljucnih pokazatelja nepovoljnog tretmana Zenskog rada jeste rela-
tivno niza pla¢enost Zena u odnosu na muskarce, tema koja je bila veoma aktuelna jos
80-ih godina. Tako su se 1981. godine u razvijenim zemljama sveta plate Zena u od-
nosu na plate muskaraca kretale od 43% u Japanu do 90% u Svedskoj. U zemljama u
razvoju rasponi u platama muskaraca i Zena su takode u sli¢nim granicama. Znacajan
je, medutim, podatak da su se rasponi u platama u petogodiSnjem periodu 1976-81.
godine u najve¢em broju razvijenih zemalja smanjili, $to se nije dogodilo u zemljama
u razvoju.

Shema 4 — Dve dimenzije rodne podele rada

Status rada Oblast rada
Proizvodna Organizaciona Reprodukciona
Visok Muskarci Muskarci Muskarci (Zene)
Nizak Muskarci Zene Zene

Izvor: Haavio-Mannila, 1986: 2

Treba napomenuti da su razlike u platama muskaraca i Zena rezultat simultanog
i povezanog dejstva razlicitih uzroka:
*  nize placenosti Zena za obavljanje istih vrsta poslova (otvorena segregacija),
*  obavljanja nize pla¢enih poslova od strane Zena (prikrivena segregacija),
e  zauzimanja nizih poloZaja u okviru istih zanimanja,
* manje mogucnosti napredovanja,
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»  visoke koncentracije Zena u nisko akumulativnim privrednim granama,
*  nizeg obrazovanja (kvalifikacije) Zena,

¢ delimi¢ne zaposlenosti Zena (part-ime),

*  kao i njihovog Cesto kraceg radnog iskustva.

Slozenost mehanizama koji formiraju nizu cenu Zenskog rada potvrduju i istrazi-
vanja u kojima se eliminiSe neki od navedenih uzroka (ili vise njih), pri ¢emu razlike
u placenosti muskaraca i zena i dalje ostaju znacajne. Tako je, na primer, jedno istra-
zivanje u Jugoslaviji, sprovedeno pocetkom 80-ih godina, pokazalo da unutar svake
privredne grane i svake kvalifikacione grupe posebno, muskarci imaju visi prosecni
licni dohodak nego Zene. Razlika se povecavala u ,,visim” kvalifikacionim grupama,
tako da je najveca apsolutna razlika bila upravo kod zaposlenih sa visokom stru¢nom
spremom, a najmanja kod zaposlenih sa nizom stru¢nom spremom, dakle tamo gde
su i liéni dohoci najnizi. Zene sa visokom struénom spremom u proseku su primale
83,4% licnog dohotka muskaraca. Takode, utvrdeno je da razlika izmedu li¢nih doho-
daka muskaraca i Zena rasla sa porastom feminizacije neke privredne grane (Sporer,
1982). Sli¢ni rezultati dobijeni su i u istrazivanjima u Norveskoj, Finskoj i Madarskoj.
Prihodi Zena u granama (zanimanjima) koje su polno/rodno segregirane, odnosno u
kojima su koncentrisane zene, manji su od prihoda Zena u granama (zanimanjima) u
kojima postoji ujednaceno ucescée zaposlenih po polu. Otuda je za Zene povoljnije da
rade u granama, odnosno zanimanjima u kojima je zastupljenost rodova izbalansirana
(Haavio-Mannila, 1986 a).

Objasnjenja postojeceg dualizma u tretiranju rada muskaraca i Zena krecu se u
dva pravca koja se u sustini medu sobom dopunjuju. Jedan pravac predstavlja ana-
liza ekonomske funkcije domaceg rada?? u trzi$noj ekonomiji kapitalizma, a drugi
analiza uzroka niZeg vrednovanja Zenskog rada na samom trZzistu. Upravo ana-
lizom domaceg rada i trzista pokusavaju da se objasne tri dominantne karakteristike
rada Zena:

1. niza aktivnost Zena (shvacena u uzem, statistickom smislu) od aktivnosti mus-
karaca,

2. polno tipiziranje zanimanja i koncentracija Zena u malom broju privrednih grana,

3. losiji uslovi rada, veca nesigurnost zaposlenja i niza plac¢enost poslova koje
obavljaju Zene.

U osnovi domacdeg rada kao pretezno zenske aktivnosti lezi polna podela rada,
pri ¢emu pandan domacem radu predstavlja rad izvan kuce, na trzistu, koji obavljaju
muskarci. Pritom, za porodicu i drustvo u celini, postojanje ovakve podele javlja se
kao krajnje funkcionalno sa stanovista reprodukcije postojeéih oblika dominacije
i eksploatacije. ,,Polna podela rada” na domaci i ,,spoljni” uglavnom se (madane i u

22 Domaci rad kao ,,teorijska kategorija nije ni postojao pre nego §ta ga je feministicki pokret uneo
u prostor teorijske i politicke debate” (Gardiner, 1976).
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potpunosti) u savremenom drustvu poklapa sa podelom rada na placeni i neplaceni.
Medutim, domac¢i rad, iako neplacen, jeste produktivan rad, jer se njim proizvode
robe i usluge za ¢lanove domacinstva koje pored svoje upotrebne imaju i realnu vred-
nost. Otuda sve vise pokusaja da se utvrdi veli¢ina te vrednosti u odnosu na bruto
nacionalni dohodak.

Priznavanje mogu¢nosti utvrdivanja vrednosti koje domaci rad proizvodi najce-
$¢e je vezano i za zahtev da se on kao priznati deo drustvene proizvodnje i finansijski
nagradi. Medutim, protiv placanja domaceg rada kao specificne aktivnosti zena jesu
oni koji tvrde da bi to placanje doprinelo odrzavanju postojece ,,rodne podele rada”
na domaci i ,,spoljni, odnosno postojece rodne segregacije zanimanja. Time bi se,
naime, jo$ viSe umanjile opcije Zena na trzistu radne snage. Ovaj argument svaka-
ko ima svoju tezinu sa stanoviSta dugoro¢ne strategije smanjivanja kvantitativnih i
kvalitativnih razlika u aktivnosti muskaraca i Zena. Medutim, nesumnjivo da bi za
konkretne Zene koje, naro€ito u zemljama u razvoju, obavljaju domace poslove za
svoje najces¢e veoma brojne porodice, ovakvo reSenje znacilo trenutno poboljsanje
njihovog polozaja. Ovo utoliko pre $to su njihove mogucnosti na trzistu radne snage
za razliku od moguénosti Zena u razvijenim zemljama, snazno limitirane njihovim
niskim obrazovnim nivoom.

Ako se ostavi po strani u izvesnom smislu akademska rasprava o tome da li je
1, ako jeste, u kojoj meri domaci rad ,,proizvodan”, ostaju ipak kao nesporni oni re-
zultati tzv. debate o domacem radu koji upucuje na zakljuc¢ak o domaéem radu kao
integralnom delu reprodukcije drustvene strukture u celini. Bez obzira na to §to
se debata o domacem radu koncentriSe na probleme domaceg rada u kapitalizmu,
autorka referentnog istraZivanja je smatrala da nije bilo bitnijih teorijskih razloga
da se njeni rezultati ne primene i na socijalizam. Ona uocava da su socijalisticke
revolucije kojima je ubrzana industrijalizacija bila jedan od dominantnih ciljeva,
glorifikovale Zenin rad izvan domacinstva, a potpuno ignorisale Zenin doprinos kroz
domac¢i rad.

Posebno je zanimljivo $to je ve¢ pocetkom 80-ih godina bilo dokaza da se
bez obzira na ubrzani tehnoloski razvoj, a time i na porast upotrebe masina u do-
macinstvima, vreme potrebno za domaci rad ne smanjuje. Drustveno-ekonomski
razvoj ne uti¢e nuzno na skraéenje ve¢ na promenu strukture vremena koje je
utroSeno u obavljanju domacih poslova. Istrazivanjem sprovedenim u SAD, na pri-
mer, utvrdeno je da su zene u proseku provodile isto vreme u obavljanju domaéih
poslova i 1924. 1 1960. godine (izmedu 51 i 56 ¢asova nedeljno). Medutim, znatno
je izmenjena struktura utroSenog vremena: vise vremena posveceno je poslovima
upravljanja domacinstvom (managerial jobs) i nabavljanja roba, a manje poslovima
¢is¢enja ili pripremanja hrane. Takode, poraslo je i vreme koje se trosi na brigu o
deci, §to uz ¢injenicu o smanjenju njihovog broja u porodici ukazuje na izmenjen
odnos prema deci (Vanek, 1980).
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Bez obzira na to da li se polazi od pretpostavke da domaci rad i sam stvara vi-
Sak vrednosti ili ne, neosporno je da on ipak ,,doprinosi profitima koji inkorporiraju
forme viska rada izvan viska vrednosti” (Gardiner, 1976: 114). Porodica, zbog doma-
¢eg rada koji se u njoj obavlja, smestena je izmedu dva trzista: trziSta radne snage
(koje ona snabdeva) i trZiSta potrosnih dobara (koje koristi za reprodukciju svojih
¢lanova). Domaci rad posreduje izmedu ova dva trzista i dovodi ih u vezu (Close,
1986). Posmatrano iz perspektive 2015. porast onoga $to se naziva ,,rad potrosnje”
(consumption work), rastao je eksponencijalno kada je re¢ o domacinstvu, i podrazu-
mevao sve vecu obavestenost, sve vise vestina i sve viSe vremena. Posebno pitanje
bi bilo i gde smestiti ono $to se na ziva ,,rad lepote” (beauty work), a koji je takode
velikim delom smes$ten u domacinstvu, mada ne samo u njemu. Drugim re¢ima, uslo-
znjavanje oba napred pomenuta trzista, kao i posredovanja izmedu njih, uslovila su
veci, a ne manji angazman u privatnoj sferi, dakle pre svega Zena.

Najdirektnija konsekvenca obavljanja domaceg rada od strane Zena jeste ograni-
¢avanje zaposljavanja Zena. Cinjenica da Zene pretezno obavljaju domadi rad, te da
je dnevna i generacijska reprodukcija radne snage njihova dominantna drustvena oba-
veza, tj. ono §to se podrazumeva, naroCito u poluperiferjskim i post-socijalistickim
drustvima, doprinosi i smanjenju njihovog pritiska na trziStu radne snage i smanjenju
njihovih $ansi na tom trzi§tu. Osim toga, domacéi poslovi predstavljaju glavni izvor
,»polne podele rada”, koja se iz porodice zaposljavanjem Zena prenosi na javnu sferu.
Tako, zaposlenost Zena karakteriSe dominacija onih zanimanja koja predstavljaju
produZetak domacdeg rada. To su, pre svega, poslovi vezani za razne vrste usluga i
za brigu, staranje, o drugim ljudima ili pak poslovi vezani za proizvodnju roba koje
su se tradicionalno proizvodile u domacinstvu (tekstil, hrana). Izmedu domaceg rada
1,,spoljasnjeg” rada postoje, dakle, snazne i jasno izrazene strukturalne veze.

Medutim, mehanizmi preko kojih se prenosi polna podela rada zapoceta u do-
macinstvu na ,,spoljasnji” rad Zena, pre svega, jesu mehanizmi samog trziSta radne
snage. Nepovoljan polozaj Zena u sferi rada odrzava se putem segmentacije trZista
radne snage. Teze o postojanju ovog tipa trzista javljaju se kao alternativa neoklasic-
nim tezama o ljudskom kapitalu (koji ukljucuje obrazovanje, odnosno kvalifikaciju
i radno iskustvo) kao uzroku inferiornog polozaja Zzena. Emprijski pokusaji da se
u razvijenim zemljama proceni stepen u kome je moguce prosecno nize plate Zena
objasniti razlikama u obrazovanju izmedu muskaraca i Zena — ukazali su na samo oko
50% razlika u plac¢enosti koje mogu da se objasne ¢iniocem obrazovanja (Anker and
Hein, 1985). Tezom o segmentaciji radne snage implicira se postojanje nejednakosti
delova radne snage koja postoji izvan razlika sadrzanih u ljudskom kapitalu.

Segmentacija trZi§ta radne snage je moguca po raznim linijama: rasnoj, pol-
noj, etnickoj, grani industrije. Razli¢iti segmenti radne snage operisu na de facto ra-
zli¢itim trziStima rada, sa razli¢itim uslovima rada, razli¢itim platama i razli¢itim
statusima zanimanja. Jednom reci, segmentacija rezultira dualnim trZistem radne
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snage. U primarnom segmentu traZe se i razvijaju stabilne radne navike, zahteva se
odgovarajuce iskustvo, plate su relativno visoke, a postoji i moguénost napredovanja.
Sekundarni segment karakteriSu poslovi koji ne zahtevaju, ¢ak obeshrabruju stabilne
radne navike, plate su niske, fluktuacija radne snage je visoka, ima malo moguc¢nosti
za napredovanje. Sekundarni poslovi su uglavnom namenjeni migrantima, Zenama i
mladima. Sustina segmentacije, ukratko, sastoji se u tome da se maksimalno pojaca-
va konkurencija unutar sekundarnog trzista i da se onemoguéava konkurencija
radnika iz sekundarnog trzista onima iz primarnog. Kada je re¢ o Zenama, u ovo-
me posebnu ulogu igra obrazovni system, koji im pruza kvalifikacije samo za ograni-
¢en broj zanimanja u kojima se, potom, javlja maksimalna konkurencija. Marginalan
polozaj zena ima, dakle, svoj ekonomski izraz u koncentraciji Zena u sekundar-
nom sektoru radne snage. Bitno je, medutim, da kako se radi o pojedinim karakte-
ristikama radnika koje ih ¢ine pogodnim za lociranje u sekundarnom segmentu (kao
$to su rasa, pol, starost, etnicka pripadnost...), moze do¢i i do kumulante ovih ,,nega-
tivnih” svojstava. Tako ¢e, na primer, polozaj Zena migranata biti veoma nepovoljan
jer ¢e on u sebe ukljucivati negativne karakteristike polozaja i Zena i migranata.

Dualizam trziSta moze da deluje i unutar pojedinih firmi, ali moze da obuhvata
i Citave privredne grane. Zanimljiva je i teza da je ,,dualizam samo pitanje stepena”
(Barron and Norris, 1976: 49), §to znaci da se trziSta razlikuju po stepenu postojanja
segmentacije. U 80-im godinama je izgledalo da je logicna pretpostavka da ¢e neko
trziSte biti utoliko viSe segmentirano ukoliko se vie nalazi na prelazu iz agrarnog
u industrijsko drustvo, te da ¢e segmentiranost biti u direktnoj vezi sa stepenom
nejednakosti u jednom drustvu. Bilo je o¢igledno da je dualizam trzista radne snage
narocito izrazen u zemljama u razvoju, u ,.kolonijalnim i neokolonijalnim privreda-
ma”, gde su industrijski radnici u primarnom sektoru jasno odvojeni od poljopri-
vrednika i zanatskih radnika u tradicionalnom sektoru (Barron and Norris, 1976).
Medutim, u zemljama u razvoju se i muskarci velikim delom nalaze na sekundarnom
trzistu, dok je u razvijenim zemljama, kao S$to je to na primer Britanija, sekundarno
trziste bilo ,,rezervisano” za Zene i migrante. Iz perspektive danasnjeg u velikoj meri
globalizovanog sveta, podela na primarno i sekundarno trziSte radne snage sve vise
korespondira i sa polozajem drustava/drzava u globalnoj podeli rada.

Segmentacija trzista radne snage je funkcionalna za odredeni sistem zato $to
olaksava funkcionisanje kapitalistickih institucija, ali i deli radnike medu sobom.
Naime, postoji teza (Reich, 1980) da se segmentacija trziSta radne snage javila na
prelasku iz liberalnog u monopolski kapitalizam. Pre monopolskog kapitalizma po-
stojala je tendencija homogenizacije radne snage, te je nova potreba monopolnog
kapitalizma da kontrolise bila ugrozena posledicama homogenizacije radnicke klase.
Kapitalisti su svesno delili trziste radne snage da bi oslabili mo¢ radnika. Istovreme-
no, delovale su i odredene sile iz samog privrednog sistema koje su podsticale se-
gmentaciju. Kako su razli¢ite firme i grane industrije rasle razli¢itim tempom, razvila
se dihotomna industrijska struktura. Vece, vise kapitalno-intenzivne firme imale su
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viSe mo¢i, bile su zasticenije 1 imale vec¢i profit. Tako se razvio dualizam radne okoli-
ne, plata i obrazaca pokretljivosti.

Autorka referentnog istrazivanja uocava da je primena teorija o dualnom trzistu
radne snage i o ulozi domaceg rada u stvaranju viska vrednosti na bivsa socijalisticka
drustva — dosta komplikovana. Naime, ne samo da je postojala razlika u tipovima
socijalizma ve¢ su i u socijalizmu trzi$ne orijentacije postojale dileme oko toga da li
je radna snaga uopste roba, te da li ona moze da bude na trzistu. Uz to, puna zaposle-
nost u socijalistickim zemljama sa centralno-planskom privredom onemogucavala je
analizu putem dualizma trzista, koja podrazumeva, pre svega, visak radne snage. Me-
dutim, kako je i u nekadasnjim socijalistickim zemljama postojala razlika u platama
muskaraca i Zena i visoka koncentracija Zena u nisko akumulativnim privrednim gra-
nama i zanimanjima koja se u celini nize drustveno vrednuju, pa i veoma zastuplje-
na podela rada po polu u okviru domacinstva, elementi za objasnjenje svakako se
bar delom nalaze u pomenutim teorijama. Segmentacija radne snage u tom smislu
moZe se shvatiti kao neSto Sto je postojalo i u centralno-planskim privredama
ili privredama sa nesavrSenim trZiSnim mehanizmima (Jugoslavija). Osim toga,
segmentacija radne snage u bivSim socijalistiCkim rezimima najverovatnije je zadr-
zavala svoju politicku funkciju, bilo da se sprovodila po liniji regiona, etniciteta,
pola bilo privredne grane. Medutim, moguce je bilo govoriti i o ekonomskoj funkciji
segmentacije u smislu razvoja odredenih privrednih grana koje su imale status priori-
tetnih, Sto je povlacilo i povoljniji status zaposlenih u njima (elektroprivrede npr.).

Ipak, bez obzira na nesumnjivu prodornost, kvalitativni skok, koji su u razu-
mevanju problema zenskog rada nacinile teorije 0 domaéem radu i segmentiranom
trziStu, zadrzavanje na samo ekonomskim uzrocima nije dovoljno. Potrebno je uociti
znacaj patrijarhata kao svojevrsnog sistema vrednosti (i mo¢i, naravno), koji trans-
cendira odredene oblike proizvodnje pa time i ekonomsku racionalnost koja lezi u nji-
hovim osnovama. Kapitalizam, pa i socijalizam su, medutim, nasledenu segregaciju
po linijama roda ucinili funkcionalnom na specific¢an nacin.

Poseban problem predstavlja analiza kretanja zaposlenosti Zena u periodima
ekonomskih kriza. Nesumnjivo je da se u periodima kriza povecava opsta stopa
nezaposlenosti. Medutim, to da li ¢e se brze povecavati nezaposlenost zena ili mus-
karaca, zavisi od niza konkretnih okolnosti. Trzisni mehanizmi teze da u periodima
kriza dode do veceg apsorbovanja Zenske radne snage zato $to je ona jeftinija. Istovre-
meno, podrucja u kojima su Zene zaposlene manje su pogodena krizom od onih grana
u kojima su pretezno zaposleni muskarci (teska industrija ili gradevinarstvo). Vece
zaposljavanje Zena u periodima kriza utice najceS¢e na opste sniZavanje nadnica.

Zenska radna snaga moze biti manje podlozna uticajima kriza od muske rad-
ne snage, Sto je potvrdilo istrazivanje o zaposlenosti i nezaposlenosti u zemljama
OECD-a u periodu 1970-81, u kojima se zaposlenost muskaraca smanjivala, dok je
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zaposlenost Zena rasla. Zaposlenost Zena povecavala se u svim fazama krize. To je
objasnjeno razli¢itim sektorskim distribucijama Zena i muskaraca koji su bili zaposle-
ni. Naime, Zene su bile viSe koncentrisane u usluznim delatnostima, na koje je kriza
imala manji uticaj, a muskarci su bili koncentrisani u gradevinarstvu i u industriji
(Paukert, 1983). Zena je takode bilo vise u javnom nego u privatnom sektoru, koji je
bio i bolje zastic¢en. Jedno od objaSnjenja je bilo i da se relativno nize obrazovanje
zena i nedovoljno odredeni strucni profili u periodima krize mogu javiti kao prednost
stoga $to omogucuju vecu elasticnost Zenskog rada, njegovu vecu primenljivost u ra-
zli¢itim oblastima. Osim toga, metodoloski problem registrovanja zaposlenosti Zena
koje rade skraceno radno vreme (part-ime) moze uticati na povoljnije prikazivanje
zenske zaposlenosti. U svakom slucaju, zene kao grupa u kapitalizmu zadrzavaju
svojstvo ,,rezervne armije rada”, ¢ija ponuda na trzistu smanjuje vrednost rada.

Tehnoloski razvoj takode ima uticaj na zaposlenost Zena. S jedne strane, dugo-
ro¢no posmatrano, doveden u vezu sa ekonomskim napretkom on zapravo prosiruje
moguénosti ostvarivanja viseg stupnja rodne ravnopravnosti. Medutim, tehnoloski
razvoj moze da utice i na smanjivanje zaposlenosti ili moguénosti zaposljavanja Zena
onda kada dolazi do opsteg privrednog prestrukturiranja, narocito u pravcu kapitalnog
intenziviranja. Takode, kompjuterizacija odredenih delatnosti (usluznih, finansijskih,
a naroCito administrativnih) dovodi do smanjivanja zaposlenosti. S druge strane, Zene
se intenzivno zaposljavaju u elektronskoj industriji, s obrazloZenjem da su preciznije,
pouzdanije i da su disciplinovanije od muskaraca. Medutim, osnovni hendikep Zena
za ukljucivanje u propulzivne delatnosti, ako se iskljuce nisko placeni poslovi u elek-
tronskoj industriji, predstavlja njihovo netehni¢ko obrazovanje.

Drustvene determinante

Drustvena uslovljenost karakteristika aktivnosti Zena u najuzoj je vezi sa nje-
nom ekonomskom uslovljenosu. Naime, ekonomska racionalnost sadrzana u segre-
gaciji aktivnosti po polu u skladu je sa drustvenom ulogom Zene. Medutim, znacaj
drustvenih ¢inilaca dolazi do izrazaja narocito prilikom tumacenja uzroka razlicitog
stepena i kvaliteta ekonomske aktivnosti zena u zemljama ili podrucjima sli¢nog nivoa
ekonomske razvijenosti. Drustvene determinante aktivnosti Zena vezane su, pre svega,
za karakteristike porodice. Zaposljavanje Zena u savremenom svetu korespondira
sa uspostavljanjem egalitarnih odnosa u porodici, sa smanjivanjem obima porodice i
sa promenom obrazaca socijalizacije zenske dece u porodici. Ipak, dominantan uticaj
porodice na zaposlenost Zene ogleda se kroz koris¢enje Zenskog domaceg rada, koji
bitno umanjuje kompetitivne sposobnosti Zena na trzistu. Porodi¢no ustrojstvo je uslov
za koriS¢enje Zenskog neplacenog rada. Naime, Zene ne dozivljavaju pretezno trosenje
svojih resursa u porodici kao eksploataciju usled postojanja jakih emotivnih veza u
porodici, kao i snazne ideoloske konstrukcije ,,duznosti” Zena prema porodici.
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Drugi vazan Cinilac predstavlja stepen otvorenosti jednog drustva. Rasponi ne-
jednakosti izmedu razlicitih slojeva (klasa) koji su sadrzani u strukturi deluju na ak-
tivnost zZena posredno i neposredno: posredno — preko polozaja njihovih supruga u toj
strukturi, koji u velikoj meri uslovljavaju vrstu i stepen njihovog radnog angazovanja
i neposredno — na njihov vlastiti polozaj u drustvenoj strukturi. Ukoliko je raspon iz-
medu drustvenih slojeva veci, utoliko ¢e i raspon izmedu polozaja muskaraca i Zena u
jednom sloju biti veéi. Ukoliko je drustvena struktura u celini manje otvorena, utoliko
su i manje Sanse Zena da promene svoj polozaj na lestvici drustvene hijerarhije. Ove
Sanse su manje od analognih Sansi muskaraca u istoj toj strukturi. Motive Zeninog
ulaska u radnu snagu preko drustvene strukture, odnosno polozaja muza u toj struk-
turi, pokusala su da objasne dva modela: Parsonsov model kompatibilnosti i Open-
hajmerov model statusnog poboljSanja polozaja. Model kompatibilnosti predvida da
zena nece raditi u profesiji koja nije konzistentna sa muzevljevom, a model statusnog
poboljsanja polozaja predvida da ¢e Zena raditi ukoliko njeno profesionalno postignu-
¢e preraste muzevljevo. Medutim, empirijski nisu potvrdeni ni jedan ni drugi model
(Hiller and Phillibea, 1980). Cini se neophodnim da se u ovakve i sli¢ne modele unese
specifikacija s obzirom na slojnu pripadnost, na materijalni status porodice, njenu
veli¢inu, kao i1 konkretne drustvene karakteristike porodicnog miljea.

Karakteristikama drustvene strukture bilo je moguce delom objasniti i znacaj-
ne razlike koje postoje u rasporedivanju zena i muskaraca po razli¢itim slojevima u
Jugoslaviji u poslednjim dekadama 20. veka. Relativno visoki udeo poljoprivrednog
stanovni$tva korespondirao je sa njegovom feminizacijom, usled izrazenog prelaska
muskaraca u nepoljoprivredna zanimanja. Nizak status poljoprivrednih zanimanja je
bio u skladu sa niskim statusom Zena, i sa njihovom tradicionalnom ulogom. Takode,
visok udeo Zena medu kancelarijskim sluzbenicima bilo je moguce objasniti sa sta-
novista druStvene strukture. S obzirom na to da se radilo uglavnom o prvoj generaciji
sluzbenika u Jugoslaviji, uobic¢ajena pretpostavka o snizavanju ugleda ¢inovnickih
zanimanja kakvo se, na primer, odigralo u zemljama u kojima su procesi industrijali-
zacije 1 urbanizacije ranije zapoceli, nije bila primenljiva. Ako se pode, medutim, od
institucionalnog rasta kao specifi¢ne ¢injenice jugoslovenskog posleratnog razvoja,
jasno je da je upravo zaposljavanje Zena na tehni¢kim i organizacionim poslovima
nizeg ranga predstavljalo osnovu tog rasta. Naravno, umnozavali su se i ,,vrhovi” ra-
zligitih institucija, ali su ove poloZaje zauzimali skoro iskljuivo muskarci. Zene se i
pored svoje brojnosti, visoke zastupljenosti (1984. bilo ih je 50% od svih zaposlenih u
ovoj oblasti) u drustveno-politi¢kim zajednicama i organizacijama, nisu pojavljivale
kao pretendenti na visoke funkcije i poloZzaje. Zene, naime, nisu pokazivale ambiciju
da dospeju na vazna mesta u hijerarhiji, te se nisu javljale kao konkurencija muskarci-
ma. Naprotiv, one su usled socijalizacije u tradicionalnoj kulturi zadrzale sve atribute
podredenih — bile su verne i poslusne. Istovremeno, upravo je zaposljavanje Zena
omogucavalo rast i umnozavanje institucija, a time ujedno i mo¢i svakog od onih koji
imaju mogucnosti izdavanja naloga ili naredbi. Time je formiran sistem moc¢i koji je u
velikoj meri nezavisan od realnosti, od sveta izvan date hijerarhije, ali je vrlo delatan
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unutar sebe i veoma je funkcionalan sa stanovista onoga ko se u tom hijerarhijskom
sistemu nalazi. U osnovi obavljanja administrativnih zanimanja od strane Zena na-
lazi se jo§ jedna strukturalna Cinjenica. Rec€ je o potrebi kristalizacije drustvenog
poloZaja porodice kao celine, odnosno o potrebi priblizavanja druStvenih polozaja
muskaraca i Zena unutar jedne porodice. To zapravo znaci da je zaposljavanje Zena
kao sluzbenica predstavljalo ,,normalnu” teznju muskaraca na najvisim drustvenim
polozajima, koji nisu dozvolili konkurenciju Zena za te iste polozaje, ali nisu mogli
da sklapaju brak sa Zenama radnicama zbog isuvise velike razlike u drustvenim polo-
zajima. Tako su, na primer, 1975. godine Zene administrativne radnice imale indeks
asocijacije pri sklapanju braka sa svojom grupom 2,7, dok je indeks asocijacije sa
grupom rukovodilaca iznosio 2,9, a naglasena je bila i asocijacija sa stru¢njacima i
umetnicima (1,7) (Petrovi¢, 1981: 218).

Shema 5 — Profesionalna struktura Zena i muskaraca, u Jugoslaviji, 1981.
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Izvor: Popis 1981, tab 078

Specificna drustvena determinanta aktivnosti Zena jeste i proces urbanizacije.
Ukoliko je ovaj proces intenzivniji od procesa industrijalizacije, utoliko je veca vero-
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vatnoc¢a da ¢e se aktivnost Zena, shvaéena u statistickom smislu, smanjivati. Visoka
nezaposlenost Zena u zemljama u razvoju, na primer, posledica je pre svega pretvara-
nja prikrivene nezaposlenosti u poljoprivredi u otvorenu urbanu nezaposlenost.
Ukoliko je, medutim, urbanizacija nesto usporenija u odnosu na industrijalizaciju i
ukoliko se egzistencija domacinstva zasniva na dualnoj ekonomiji, izvorima prihoda
iz poljoprivrede i industrije, onda je aktivnost Zena kao poljoprivrednica visoka. Me-
dutim, urbanizacija i sama otvara nova podrucja rada koja su vezana za proSirivanje
prostora za angazovanje Zena. Tako, urbani nacin Zivota podrazumeva Citav niz usluz-
nih delatnosti, u kojima su pretezno zaposlene zene. Istovremeno, vece zaposljavanje
zena u velikoj meri je i samo uslovljeno razvojem ovih delatnosti.

Obrazovanje, stepen razvijenosti obrazovnog sistema, dostupnost obrazovnih
institucija, tradicija obrazovanja i uopste i Zenske dece posebno, u velikoj meri obli-
kuju stepen i vrstu Zenske aktivnosti. Medutim, relativno visoka obrazovanost Zena
ne mora nuzno da vodi i njihovoj vecoj aktivnosti: ukoliko se porede razli¢ita drustva,
¢ak ni univerzitetske diplome (npr. u SAD Sezdesetih godina) ne moraju da podra-
zumevaju zaposlenost Zena. Medutim, unutar jednog drustva uglavnom je izrazena
pravilnost da, ukoliko se izuzme poljoprivredno stanovnistvo, zvani¢no registrovana
aktivnost raste sa porastom nivoa obrazovanja zena. Otuda, kriva aktivnosti Zena s
obzirom na godine skolovanja u veéini zemalja ima oblik ”U” krive.

Pravno-politicke determinante

U 19. a narocito u 20. veku aktivnost Zena se u velikoj meri nalazi i pod utica-
jem raznovrsnih pravnih i politickih aspekata druStvenog razvoja. Znacaj politickih
¢inilaca se obi¢no vezuje za socijalisticke revolucije i njihov doprinos uspostavljanju
normativne ravnopravnosti Zena u odgovaraju¢im zemljama. Tako je i u Jugoslavi-
ji ,,ravnopravnost oktroirana sprovodenjem socijalisticke revolucije, tj. uvedena je
odozgo (kroz normativno-pravni i vrednosno-ideoloski sistem) kao deo socijalisticke
ideologije” (Sporer, 1983: 3). Upravo ovo uvodenje ,,0dozgo” ravnopravnosti Zena u
socijalistickim zemljama implicira pitanje njene stvarne drustvene funkcije, kao i re-
alnog znacaja bivSeg socijalistickog drustvenog ustrojstva za postizanje emancipacije
zena. Znacaj socijalistickih revolucija za zaposljavanje Zena treba sagledati u svetlu
tradicije Zenskog rada koja je postojala u tim do tada pretezno agrarnim drustvima.
Jednom reci, rast zaposlenosti Zena, koji je bio omiljena floskula ideoloskih tekstova,
zapravo je samo kontinuitet izrazite tradicije Zenskog rada. Osim toga, problemati¢na
je bila tendencija da se Sirenje zaposlenosti Zena posmatra iskljucivo kao ,,pozitivna
¢injenica” socijalistiCkog razvoja, pre svega angazovanja ,,subjektivnih socijalistickih
snaga”, a ne kao zakonita posledica privrednog, istorijskog, u krajnjoj liniji — civiliza-
cijskog toka. Na to, izmedu ostalog, ukazuje i neverovatno zaostajanje u socijalizmu
razvoja upravo onih delatnosti koje su vezane za , kvalitet zivota”, a koje su, izmedu
ostalog, i u funkciji oslobadanja Zena za rad. To se, pre svega, odnosi na sektor usluga
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za pomo¢ porodici, koje su do danas, 2015. godine, ostale teSko dostupne za veliki
broj Zena i porodica.

Znacajno je i to da se u socijalizmu, i pored eksplicitne ideoloske postavke o
ravnopravnosti Zena, zaposljavanje Zena nije ostvarivalo uz ukidanje segregacije po
linijama roda u okviru pojedinih zanimanja, odnosno privrednih grana. Ova ¢injenica
ima veoma veliku tezinu, s obzirom na to da u pravcu segregacije nije delovala nasle-
dena industrijska osnova, jer je ta osnova bila agrarna, ve¢ se radilo o uspostavljanju
relativno novih obrazaca segregacije po linijama roda. S obzirom na to da je soci-
jalizam tek zapocinjao industrijsku proizvodnju, bilo je logi¢no da u okviru nje forsira
i ravnopravnost muskaraca i zena. To se, medutim, nije dogodilo. Zaposljavanje Zena
u odredenim granama, na primer, ¢ak je bilo i rezultat politi¢kog izbora.”* Povecéanje
zaposlenosti zena u socijalizmu ostvarivalo se upravo zaposljavanjem u onim oblasti-
ma koje predstavljaju nastavak tradicionalne Zenske uloge. Feminizacija zanimanja
je, dakle, rezultat svesne politike, koja ,,argument” pronalazi u ve¢im moguénostima
zaposljavanja Zena. Ipak, jasno je da se teza o brzem zaposljavanju Zena u tipi¢no
zenskim zanimanjima moZze opravdati samo razlozima patrijarhalne svesti, a ne eko-
nomskim razlozima. Ukratko, patrijarhalni kulturni obrazac pokazao se delotvornijim
od proklamovanog sistema socijalistickih vrednosti.

Visoka aktivnost Zena u nekadaSnjim socijalistickim zemljama ne moze se obja-
sniti samo ,,svesnom socijalistickom akcijom”, veé, pre svega, demografskim i eko-
nomskim ¢iniocima. Povecanje zaposlenosti Zena u socijalistickim zemljama kores-
pondira i sa povecanjem zaposlenosti u razvijenim kapitalistickim zemljama, Sto je
vezano 1 za smanjivanje ukupnog poljoprivrednog stanovnistva. Visoka zaposlenost
zena u socijalistickim zemljama sa centralno-planskom privredom potpada pod ciljeve
vezane za ,,punu” zaposlenost. Zaposlenost muskaraca i Zena nesumnjivo je omogu-
¢avala snizavanje zarade i jednih i drugih, s obzirom na to da se porodi¢ni budzet
nije gradio samo na jednoj plati. Vrlo je verovatno da se upravo ovim sniZzavanjem
placenosti omogucilo stvaranje izvora za potrosnju pojedinih drustvenih slojeva na
vrhu lestvice drusStvene hijerarhije — politokratije 1 birokratije. Tako je omoguceno i
formiranje drustvene strukture u kojoj postoje znacajne ,,socijalne razlike”.

Da zaposljavanje Zena nije imalo za cilj stvarno poboljsanje njihovog polozaja,
vidi se i po tome koliko su one marginalizovane u odnosu na centre moc¢i, odnosno
koliko su malo zastupljene na najvisim drustvenim polozajima. Cinjenica je da se
zivot zena u socijalistickim zemljama, uz dupliranje obaveza i uz veoma losu organi

23 Indikativan je, u tom smislu, govor Dusana Petrovi¢a — Saneta, jednog od politi¢kih funkcio-
nera u bivsem socijalistiCkom drustvu: ,,Ako se pogleda jedna veoma sadrzajna analiza NiSa, onda se na
primer, vidi da je u trgovini zaposleno 2.218 muskaraca, a svega 532 Zene, mada bi normalno bilo da je obr-
nuto... Mislim da bismo morali imati odlucniji kurs na vece zaposljavanje Zena u onim granama privrede i
onim oblastima gde bi one stvarno mogle uspesnije da obavljaju posao nego muskarci” (Petrovié, 1961).
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zaciju svakidas$njeg Zivota, pre pogors$ao nego poboljsao, s obzirom na to da problem
zenskog kuénog rada uglavnom nije resen.*

Zaposljavanje zena, dakle, omogucilo je akumulaciju neophodnu za ubrzanu
industrijalizaciju kao i za povecéanje potrosnje visih slojeva. Zadrzavanje Zena u po-
ljoprivredi, zaposljavanje Zena u niskoakumulativnim privrednim granama i na nize
pla¢enim poslovima, kao i domaci rad Zena, omogucili su nadeksploataciju Zena u
socijalizmu®. To znaéi da su Zene radile dvostruko, da su poslovi koje su obavljale na
trziStu bili manje placeni. Pri tome, Zene su uspe$no manipulisane da svoj dvostruki
rad smatraju, s jedne strane, drustvenom obavezom, a, s druge, porodi¢nom. ,,Nor-
malnost” Zene se, na taj nacin, ostvaruje uz svojevrsnu drustvenu patologiju njenog
potpunog fizickog, emocionalnog i intelektualnog iscrpljenja.

Polozaj Zena u socijalizmu nesumnjivo je odrazavao odnos izmedu Zenskog
i radnickog pokreta. S tim u vezi, karakteristican je polozaj Zena u radnic-
kim sindikatima. Naime, sindikati tradicionalno obavljaju funkciju zastite mus-
ke radne snage na trziStu. Tako su joS u 19. veku engleski radnici, zahtevaju-
¢i porodi¢nu nadnicu, $titili svoje klasne interese, ali i porodicu, istovremeno
vrseci pritisak na Zene da ostanu kod kuce, ¢ime bi se otklonila njihova konkurenci-
ja. Sindikati se, takode, nikada nisu posebno bavili problemom nezaposlenosti Zena,
koje, tradicionalno, nisu dovoljno reprezentovane u samim sindikatima. Njih pogo-
tovo nema u vodstvima sindikata. Istovremeno, poslovi, zanimanja i industrije u ko-
jima Zene ¢ine vecinu radne snage uglavnom su nedovoljno sindikalno organizovani.
Mnogi sindikati, npr. oni u SAD, podsticali su seksistiCku politiku zaposljavanja i
ohrabrivali poslodavce na diskriminaciju (Chafe, 1972). U samom komunistickom
pokretu, s druge strane, Zensko pitanje se tretiralo kao ,,posebno” i kao pitanje koje
se reSava po automatizmu ekonomskog razvoja, odnosno uspostavljanjem ,,ekonom-
ske samostalnosti” Zena u socijalizmu. U razvijenim kapitalistickim zemljama zenski
pokret, kao politicki pokret narocito aktivan 60-ih i 70-ih godina proslog veka, imao
je poseban znacaj za ukljucivanje zena u radnu snagu. Ovaj pokret je imao najveci
uticaj upravo na postizanje vece ravnopravnosti Zena u profesijama, sto je odgovaralo
i tadasnjim potrebama trzista za obrazovanom radnom snagom. Veée ukljuéivanje
zena u radnu snagu, omoguéeno pre svega visokim nivoom obrazovanja zena, kao i
ve¢ pomenutim demografskim ¢iniocima izmene zivotnih tokova i porodi¢nih ciklu-
sa, otvorilo je u drustvima relativno visoke pokretljivosti problem pokretljivosti Zena
na profesionalnom planu.

24 Vidi, na primer, Baranskaja, 1981.

25 Pod ,,nadeksploatacijom” podrazumevam onaj stupanj eksploatacije, odnosno oduzimanja vis-
ka vrednosti, koji premasuje proseénu eksploataciju muskaraca datog drustvenog polozaja. Nadeksploata-
cija, jednom reci, omogucuje ekstraprofit.
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Normativno regulisanje ravnopravnosti Zena nesumnjivo predstavlja polaznu
osnovu za izjednacavanje njihovih polozaja sa polozajem muskaraca. Pocetni korak
u tom pravcu je otvaranje obrazovnog sistema za Zene. Jedna od najznacajnijih te-
kovina 20. veka jeste upravo prekid obrazovne diskriminacije Zena, te stvaranje (bar
teorijskih) mogucnosti za njihovo bavljenje i onim profesijama koje su ranije bile
iskljucivo ,,muske”. Uticaj zakonodavstva na aktivnost Zena ogleda se ne samo u
zakonima koji su omogucavali zaposljavanje zena u pojedinim zanimanjima ve¢ i u
postojanju tzv. zastitnog zakonodavstva. Osnov ovog zakonodavstva predstavljala
je teza o potrebi zastite bioloske funkcije Zena. Pri tom je Cesto bila prisutna implicitna
pretpostavka o bioloskoj inferiornosti zene, jer sama ,,zastita” moze biti namenjena
samo onome ko je slabiji. Istovremeno, najcesce se potreba zastite deteta izjednaca-
vala sa potrebom zastite majke, a briga o detetu smatrala isklju¢ivo obavezom majke.

Ukoliko se uzmu u obzir znatno izmenjeni uslovi rada i radanja Zena u razvi-
jenom delu sveta u odnosu na one koji su postojali na pocetku industrijske ere, pro-
blem zastitnog zakonodavstva se javlja kao veoma komplikovan i veoma znacajan
za polozaj Zena u sferi rada. Tako je stavu da je zastita Zena na radu neophodna, pre
svega zbog funkcije materinstva, suprotstavljen stav o Stetnosti, pa i nepotrebnosti
posebne zastite Zena, narocito izvan one sfere koja je najdirektnije bioloski veza-
na za reprodukciju (vreme trudnoce i dojenja). Stav o posebnoj zastiti Zena u ve-
likoj meri je suprotstavljen i stavu o jednakim mogucnostima Zena i muskaraca u
principu, kao i stavu o pravu Zena na jednak tretman u procesu rada. Osim toga,
¢injenica da postoji razlika u srednjeocekivanom trajanju zivota muskaraca i Zena i
da se ona u ve¢ini razvijenih zemalja povecava u korist Zena, kao i ¢injenica da su
nepovoljni uslovi rada Stetni i za muskarce, pa ¢ak i za njihovu biolosku funkciju
(npr. povecanje steriliteta usled odredenih hemijskih rastvora ili ozracenja), u ve-
likoj meri relativiziraju ¢injenicku osnovu zahteva za posebnom zastitom Zena na
radnom mestu. Posmatrano na ideoloSkom nivou, problem je jo§ tezi. Naime, po-
sebna zastita zena forsira tezu o bioloskoj inferiornosti zena, s jedne strane, kao i
tezu o materinstvu kao dominantnoj funkciji Zena i materinstvu kao funkciji koja
izvan svoje bioloske sadrzine zadrzava dominaciju nad o¢instvom, s druge strane.
Iako je stav o zastitnom zakonodavstvu oficijelan u vecini zemalja, sve viSe se probi-
ja i stav o potrebi jednakog tretmana Zena i muskaraca, pre svega putem eufemizma
o potrebi ,,dodatne zastite” muskaraca na radu. Ako bi se zastitno zakonodavstvo
zaista rukovodilo principima zastite ugrozenih, onda bi ono trebalo da zastiti mus-
karce bar do nivoa izjednacavanja njihovih Sansi za prezivljavanje sa Sansama Zena.

Zastitno zakonodavstvo je bilo narocito energi¢no odbijeno u zemljama Severne
Evrope, uz obrazlozenje da ono moze koristiti Zenama u kra¢em vremenu, no da se
na duzi rok ono pretvara u nedostatak samih Zena, jer stvara vestacke i nepotrebne
barijere za njihovo zaposljavanje u odredenim zanimanjima (Reid, 1977). Postojao je
stav da zastitno zakonodavstvo pomaze da se odrZe poslovi niske placenosti i niskog
prestiza kao dominantno zenski poslovi. Smatralo se da je pravu jednakost moguce
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ostvariti samo kompletnom rekonstrukcijom drustva. Da bi se ovaj cilj postigao, mo-
raju da se odbiju sva reSenja koja samo u kratkom roku mogu da doprinesu boljem
polozaju Zena, jer ona dugoro¢no posmatrano pojacavaju nejednakost i oja¢avaju
drustvene predrasude (Reid, 1977). Zanimljivo je da se u prilog zastitnog zakono-
davstva 1 pored svih ociglednih nedostataka isti¢e mnostvo ideoloskih agumenata
koji su, pre svega, usmereni na zastitu tzv. zena radnica. Na tim pozicijama stajala je
i zvani¢na politika Zenske organizacije u Jugoslaviji smatrajuci protivnice zastitnog
zakonodavstva radikalnim feministkinjama, koje zanemaruju ,,klasne interese” rad-
nica, dakle onih Zena koje rade pod teskim uslovima, istovremeno same obavljajuci
domace poslove (uz veci broj dece).

Nasuprot konceptu zastitnog zakonodavstva skandinavske zemlje su prihvatile
princip jednakog tretmana oba roditelja u svim obavezama oko deteta, te posebnu
zaStitu majke samo u periodu bioloske vezanosti deteta za majku (dojenja).?® Koliko
je zapravo odbijanje zastitnog zakonodavstva progresivno sa stanovista dugoro¢nog
postizanja jednakosti izmedu polova, najbolje pokazuje ¢injenica da je najveci stepen
emancipacije Zena postignut upravo u skandinavskim zemljama. Time se afirmisala
dugorocna strategija borbe za ravnopravnost polova koja polazi od cilja postizanja
ravnopravnosti u svim, pa i u porodi¢nim i radnim situacijama, naravno uz uvazava-
nje svih bitnih reproduktivnih funkcija zene. Ne treba, medutim, prenebreci ¢injenicu
da u zemljama nizeg stepena razvijenosti, kao §to su to zemlje tre¢eg sveta, zastitno
zakonodavstvo u izvesnom smislu ima funkciju pozitivne diskriminacije Zena. To
zapravo znaci da zastitno zakonodavstvo moze bar delom da ublazi veoma teske uslo-
ve rada, koji su inace karakteristicni za poslove koje Zene obavljaju. S druge strane,
zastitno zakonodavstvo je nesumnjivo i u zemljama u razvoju imalo negativne efekte
na zaposljavanje Zena (Anker and Hein, 1985). Nezaposlenost Zena, sigurno je, ne
moze ni na koji nacin da doprinese poboljSanju njihovog polozaja. Medutim, upravo
je u zemljama u razvoju potrebna posebna zastita Zena jer su uslovi rada najtezi.
Problem zastitnog zakonodavstva se tako pojavljuje u sasvim razli¢itom svetlu u ra-
zli¢itim drustveno-istorijskim okolnostima.

Kulturne determinante

Kulturne determinante aktivnosti Zena su one vezane za patrijarhat kao svoje-
vrsni kulturni sistem (mada je patrijarhat i sistem moc¢i). Patrijarhalni sistem vredno-
sti 1 normi definiSe i opravdava podredenu ulogu Zene u drustvu, legitimizuje njenu
ninferiornost” i zalaze se za kontrolu nad Zenama, ukljucujuci i razli¢it stepen nasilja,

26 Cini se da je najprogresivniji model radnog zakonodavstva onaj koji je zastupljen u
Svedskoj. Naime, u toj zemlji se insistira na tome da odgovornost za dete leZi na oba roditelja,
pa se Zeni ne daju beneficije koje nisu direktno vezane za njene fizi¢ke potrebe. Svedska vlada je
pretvorila ,materinske” beneficije u ,roditeljske”.
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ali legitimiSe i eksplotaciju Zenskih resursa, privatno i javno. Pritom ove ideoloske
premise se oblikuju i konkretizuju u skladu sa ekonomskom racionalno$éu. U sustini,
ekonomski ¢inioci odreduju koliko prava i jednakosti je moguée ,,dati Zenama”. Zen-
ski pokreti se i sami javljaju kao najava nekih novih moguénosti, ali oni sami po sebi
u industrijskom drustvu ne mogu da osiguraju bitnije pomake, ako ne postoji neka

kroz razvoj trzista radne snage.

Veoma je Cesta i uobicajena teza o tome da se aktivnost Zena, odnosno njihova
zaposlenost, povecala i zahvaljujuci promeni nekih vrednosti na nivou globalnog ka-
pitalizma, od kojih je jedna — prihvatanje zZenskog rada. Pritom se najce$¢e ima u vidu
empirijski veoma ogranicen oblik rada onih Zena iz srednjih i visih gradskih slojeva u
kapitalizmu koje su svoju preteznu aktivnost koncentrisale na domaci rad, vaspitanje
dece i sl. Pravo na rad Zena povezuje se sa njthovom zaposlenos¢u izvan domacinstva
i sa dobijanjem politickih prava. Medutim, veliki broj Zena ili, ¢ak, najveéi broj Zena
ima tradiciju rada izvan kuée ili u kuéi. Tako su, npr. u Engleskoj, Francuskoj i Ita-
liji, zene u 19. veku koje su bile iz radnickih ili seljackih slojeva Cesto bile zaposlene
u gradovima kao sluskinje ili tekstilne radnice. Ekonomske i drustvene promene koje
su tekle paralelno sa urbanim i industrijskim razvojem stvarale su mogucnosti za za-
posljavanje Zena u nekoliko tradicionalnih sektora u kojima su one obavljale poslove
slicne kué¢nim poslovima. To su bili gotovo iskljuc¢ivo Zenski poslovi. Medu industrij-
skim radnicima bilo je vrlo malo zena. One koje su bile zaposlene u gradovima bile su
obi¢no neudate i mlade. Jedino Zensko zanimanje gde je bio velik udeo Zena starijih
od 30 godina bilo je zanimanje sluskinje, koje su u velikom broju slucajeva obavljale
celibaterke (Scot and Tilly, 1980).

Mogucnosti Zene da se razvije kao licnost strogo su odredene patrijarhalnim si-
stemom mod¢i i vlasti unutar koga Zena ima jasno omedene kompetencije. Tradicional-
ni na¢in proizvodnje, agrarni, bas kao ni tradicionalno drustvo, rad ne vidi u funkciji
razvoja pojedinca, njegovog individualiteta, ve¢ pre svega u funkciji prezivljavanja
porodice kao zajednice. Na prelazu u industrijsko drustvo, odnosno u ranim fazama
industrijskog razvoja, rad Zena karakterise skucen izbor profesija i odvajanje od proi-
zvodnje na zemlji. U razvijenom industrijskom i postindustrijskom drustvu ocekivalo
se da rad omoguci vise od pukog zadovoljavanja osnovnih potreba, i da postane sred-
stvo samoaktualizacije pojedinca. Medutim, u Jugoslaviji, ali i u drugim zemljama
poluperiferije i periferije, pa i centra, faza finansijskog kapitalizma urusava mnoga od
prethodno stecenih prava i menja ocekivanja u pravcu elementarnog zaposljavanja,
makar i pod veoma nepovoljnim uslovima. Ovakav veliki zaokret u oc¢ekivanjima
koja su u drugoj polovini 20.veka izgledala logi¢no, zahteva novu teorijsku aparaturu
za razumevanje izmenjenih okolnosti i time izmenjenih moguénosti za ostvarivanje
rodne ravnopravnosti.
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3. OBRAZOVANJE ZENA

Obrazovanje i drustvo

Drustvena uslovljenost karakteristika obrazovanja zena moze se posmatrati na tri
nivoa: prvi je nivo odnosa obrazovnog podsistema i celine drustvenog sistema, drugi je
nivo funkcionisanja samog obrazovnog sistema, i, na kraju, tre¢i nivo je nivo polozaja
zene kao pojedinke u obrazovnom sistemu.

Dvadeseti vek karakteriSe snazna ekspanzija obrazovanja, koja je narocito izra-
zena u periodu posle II svetskog rata. Najbitniji kvantitativni aspekt ove ekspanzije
jeste povecéanje obuhvata dece i omladine $kolovanjem u svim delovima sveta. Isto-
vremeno u ovom periodu dolazi i do promene celokupnog polozaja sistema obrazova-
nja kao i njegovog odnosa prema drugim delovima drustva. Tako, Sirenje obrazovanja
uz promenu karaktera samog obrazovanja, uz pomeranje sa periferije druStva u nje-
gov centar, postaje uslov povec¢anog ukljucivanja Zena u obrazovni proces.

Karakteristike obrazovnog sistema u nekoj zemlji nalaze se u najuzoj vezi sa
karakteristikama ops$te drustvene i ekonomske razvijenosti te zemlje. Uspostavljanje
tradicije obrazovanja korespondira sa prodiranjem kapitalistickih odnosa, ali je in-
tenzivno Sirenje obrazovanja vezano za monopolisticki period razvoja kapitalizma u
kome znanje postaje ,,proizvodna snaga”, a obrazovani radnici uslov za reprodukciju
kapitala. Razvoj obrazovnog sistema bitno je razli¢it u zemljama u kojima se Sirenje
obrazovanja javilo ranije i pod uticajem vlastitog ekonomskog razvoja, nego §to je to
slucaj s razvojem obrazovnog sistema u zemljama koje su upravo putem obrazovanja
nastojale da ubrzaju vlastiti industrijski razvoj, kakve su npr. socijalisticke zemlje.
Konstelacija medunarodnih odnosa 70-ih i 90-ih godina proslog veka uslovila je da
zemlje u razvoju upravo u obrazovanju vide uslov svoje nezavisnosti, oslobadanje od
neokolonijalizma koji se uspostavlja dominacijom znanja razvijenih, i uslov ubrza-
nog razvoja putem veceg koris¢enja ljudskih resursa.

Citav razvoj obrazovanja u periodu monopolistickog kapitalizma predstavljao
je zapravo naizmenicno ,,povinovanje” i ,,odupiranje” obrazovanja ekonomiji. Funk-
cionalizacija obrazovanja podudarala se povecanjem koris¢enja nauke u proizvodnji.
U skladu sa tim, ekonomija se naj¢e$ée uzimala kao prvi i pravi kriterijum vredno-
vanja obrazovanja, §to je svojevrsna redukcija kojom se zapostavljala humanisticka
1 emancipatorska strana obrazovanja. Taj trend je zapocet jos 80-ih godina u bivsoj
Jugoslaviji, a danas, 2015, kulminira. U javnom diskursu bivse Jugoslavije bilo je
krajnje uobicajeno da se obrazovanje ,,okrivljuje” za proizvodnju onih kadrova koji
su bili visak na trziStu radne snage. S obzirom na to da obrazovanje ima odloZene
efekte, odnosno da oni koji otpocnu obrazovni proces odredenog nivoa treba u njemu
da provedu izvestan broj godina, ono je bilo veoma podlozno razli¢itim ad hoc po-
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litickim odlukama, koje su se uglavnom sprovodile sa stanovista korisnosti u datom
trenutku. Tako se putem obrazovanja manipulisalo rezervnom armijom rada, odnosno
nezaposlenih, ¢ime se odlagao njihov pritisak na ekonomsku sferu, bar za izvestan
vremenski period.

Medutim, pored ekonomske funkcije obrazovanja, izuzetno je znacajna i nje-
gova ideoloska funkcija, funkcija reprodukcije zvani¢nog sistema vrednosti. Na ide-
oloskom nivou obrazovanje zapravo predstavlja transfer racionalizacije postojece
distribucije mo¢i i autoriteta izmedu razlicitih drustvenih grupa. U obrazovnom pro-
cesu, u procesu socijalizacije, pojedinac bi trebalo da ovu racionalizaciju postojecih
nejednakosti maksimalno interiorizuje. Medutim, obrazovanje ima i odredeni stepen
autonomije, koji veoma mnogo varira u razli¢itim drustvenim okolnostima, ali koji
omogucuje da i ono samo proizvodi i plasira nove vrednosti. Jednom reci, u odnosu
na drustveni sistem obrazovanje je bitno ambivalentno: ono sadrzi i konzervirajuéi i
emancipatorski potencijal.

Obrazovanje Zena pocelo je da se Siri tek kada se pojavila potreba kapitala
za obrazovanom Zenskom radnom snagom. To, medutim, ne znaci da je obrazo-
vanje bilo isklju¢ivo namenjeno poboljSanju polozaja Zena na trzistu radne snage ili
reprodukciji kapitala. Jednom uspostavljeno, ono je nadraslo svoju provobitnu funk-
ciju, postalo je doprinos emancipaciji individue, uslov njene vlastite ali i drustvene
promene. Obrazovanje Zena je imalo, na primer, klju¢nu ulogu u stvaranju zenskog
pokreta, prevazilazenju patrijarhalne svesti i stvaranju neautoritarne potkulture mla-
dih 60-ih godina ovog veka u razvijenim delovima sveta.

Obrazovanje zenske dece je fenomen nastao u 20. veku. Zanimljivo je da je u pros-
losti, ¢ak i kada nije postojao monopol u obrazovanju s obzirom na klasu, postojao mo-
nopol s obzirom na pol, kao, na primer, u Francuskoj u 17. veku. Kako su Zenska deca
bila iskljucena iz obrazovnog procesa, njihovo detinjstvo se u potpunosti razlikovalo
od detinjstva decaka, kod kojih je obrazovanje uticalo na produzavanje detinjstva i for-
miranje adolescentnog perioda. Devojcice su tako ve¢ sa 10 godina bile ,,male Zene”.
One su dobijale samo neformalno obrazovanje vezano za kuéu, za vodenje domacinstva.
Devojcice iz visih klasa nisu bile bolje obrazovane od devojcica iz nizih klasa, cak je
ponekad bilo i obrnuto, jer su ove druge ucile pisanje i Citanje kao zanat (Aries, 1973).

Razvoj obrazovanja je uglavnom bio pracen izrazitom verom u mogucnost pro-
mena koje obrazovanje moze da donese kako drustvu u celini tako i u polozaju Zene.
Ovi odjeci prosvetiteljstva karakteristi¢ni su, na primer, i za rani feministicki pokret
kod nas. Tako je Zorka Jankovi¢ daleke 1911. pisala: ,,Slobodno obrazovanje Zenski-
nja pokazuje velike rezultate po kojima se moZze ustanoviti ovo: obrazovanje Zenski-
nja bice kljuc koji ¢e u skoroj buducnosti resiti problem zenskog pitanja.” Istovre-
meno autorka je ukazivala i na Sire druStvene efekte obrazovanja Zena: ,,Obrazovane
zenskinje korisno ¢e rukovoditi unutarnji deo Zenskog pitanja onda kada se to obrazo-
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vanje prosiri na masu, na svekoliko Zenskinje; drustvo ¢e tada mo¢i naprednije udesiti
podelu rada i upotrebu zarade, obrazovane matere podizace obrazovan podmladak;
stvarno obrazovana zena znace odbaciti sve nepotrebno, boriti se protiv svega $to
Stetno utice na ekonomsko stanje njezine porodice; bude li joj odredeno da se sama
brine za opstanak svoj i mozda jo$ koga ¢lana svoje porodice, ona ¢e to vrsiti upra-
vo muskom snagom” (Jankovicka, 1911: 6,7). Obrazovanje zena se pocetkom ovog
veka sagledavalo kao uslov emancipacije Zena, ali i kao nesto Sto je od interesa za
drustvo u celini, a ne samo za Zene. Medutim, obrazovanje Zena je u to vreme imalo
1 mnostvo protivnika. Otuda nisu retka dokazivanja raznih progresivnih mislilaca ili
jednostavno drustveno angazovanih ljudi, naroCito socijalista, da je obrazovanje Zena
ne samo moguce (s obzirom na njihove intelektualne sposobnosti) ve¢ i da je nuzno
(npr.: Bebel, Markovi¢, Cetkin).

Sustina veze izmedu obrazovanja i ekonomije u industrijskim drustvima, kada
je re€ o Zenama, sastoji se u tome $to se putem obrazovanja obezbeduje segregaci-
ja zanimanja koja je neophodna za funkcionisanje segmentiranog trZista radne
snage. U srednjem i visokom obrazovanju postoji koncentracija Zenske omladine u
onim obrazovnim profilima koji uslovljavaju kasnije obavljanje nize placenih i nize
prestiznih zanimanja ili cak generiraju visoku nezaposlenost zena. Tako je 80-ih go-
dina u razli¢itim delovima sveta najpovoljniji odnos izmedu studenata i studentkinja
bio na nastavnickim i medicinskim fakultetima (od 30% od svih upisanih u Africi do
70% u Isto¢noj Evropi), dok je najnepovoljniji odnos bio na fakultetima tehnickih i
tehnoloskih nauka (5-25% Izvor: ILO, 1986: 40). Variranje ucesc¢a Zenske omladine
u zavisnosti od naucne oblasti postoji i tamo gde je to uéesée nisko i tamo gde je
ono u celini uzev visoko. Rasponi izmedu najveceg i najmanjeg ucesca studentkinja
veéi su, medutim, tamo gde je to ucesce u celini nize. 1z ovoga sledi da se poveéanje
zastupljenosti studentkinja u ukupnom broju studenata ostvaruje pre svega pu-
tem njihove koncentracije u pojedinim nau¢nim oblastima, te da je smanjivanje
razlika u obrazovnoj orijentaciji mladi¢a i devojaka moguce tek u fazi veoma
raSirenog Skolovanje devojaka.

Koncentracijom Zena u malom broju $kola obezbeduje se njihova pojacana kon-
kurencija za odgovaraju¢a zanimanja. Istovremeno, otklanja se konkurencija Zena na
onim podruéjima koja se pokazuju kao narocito perspektivna. ,,Diferencirajuce obra-
zovanje” (Deble, 1980), koje pretpostavlja uzi izbor koji imaju devojcice od onoga
koji imaju decaci, kada su u pitanju obrazovne moguénosti, funkcionalno je sa stano-
vista segmentacije trziSta radne snage. Medutim, istovremeno, usmeravanje Zena na
sekundarno trZiSte ojacava postojece porodic¢ne odnose, ali i patrijarhalnu ideo-
logiju. Jasno je da ¢ak i kada bi postojala potpuna sloboda izbora obrazovnog profila,
ona ne bi bila dovoljna bez odgovarajuée slobode i moguc¢nosti izbora zanimanja.

Procesi feminizacije ili maskulinizacije odredenih struktura u obrazovnom pro-
cesu odgovaraju procesima koji se dogadaju u ekonomiji. Tako napustanje nekih obra-
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zovnih profila od strane muskaraca i prelazak u struke koje su perspektivnije odgovara
novim potrebama proizvodnje. Jo§ poCetkom 80-ih godina neki jugoslovenski autori
su insistirali na potrebi ukidanja segregacije u obrazovnom sistemu, zalazu¢i se cak
za uvodenje kvota. Zapazanje da ,,struka Sto je muskarci napustaju ne bi smela biti
dobra ni za devojke, posebno ne u ime ravnopravnosti” (Poli¢, 1984), aktuelno je i
danas. Treba zapaziti da ovakav stav baca drugo svetlo na problem demaskulinizacije
zanimanja. Naime, moguce je da taj proces nije uvek uslovljen promenom svesti u
pravcu priznanja jednakih sposobnosti Zena, ve¢ realno manjim prestizom odredenih
profesija, odnosno smanjivanjem materijalnog nagradivanja koje stoji u njihovoj os-
novi. Zene, dakle, i u oblasti obrazovanja, kao i u oblasti zanimanja, popunjavaju one
prostore koje su ,,0slobodili muskarci” koji su presli na bolje i prestiZnije poslove.
Od konkretnih karakteristika drustva zavisi o kojim ¢e se oblastima raditi. Tako, na pri-
mer, medicina je 80-ih godina proslog veka bila veoma visoko vrednovano zanimanje
u SAD i zato je bila relativno zatvorena za zene. S druge strane, medicina ni izdaleka
nije toliko visoko vrednovana u Jugoslaviji i bila je veoma je otvorena za Zene.

Obrazovanje Zena se, kao i u slu¢aju ostalih marginalnih grupa, javlja kao
najbitniji kanal njihove individualne promocije. Ali, upravo preko obrazovanja
uspostavlja se i struktura razvijenog industrijskog drustva, sa znac¢ajnim udelom sred-
nje klase, odnosno profesionalaca. Otuda je i uslov za ubrzanu industrijalizaciju u so-
cijalistickim zemljama bilo forsirano obrazovanje mladih. Tim ,,talasom” obuhvaéena
je u velikoj meri i Zenska omladina, cemu je, nesumnjivo, doprinelo smanjenje broja
dece u porodici i, konsekventno, izmena statusa Zenskog deteta. Obrazovanje se, tako,
u socijalistickim zemljama javlja kao najbitniji ¢inilac menjanja drustvenog polo-
Zaja Zena na individualnom, ali i na grupnom nivou.

Zanimljiva veza izmedu obrazovnog sistema i drustvene strukture, ogleda se u
reformama obrazovanja koje su sprovodene u Jugoslaviji, a koje su u najvecoj meri
sledile spoljasnje, tj. politicke, impulse promena, a ne unutrasnje, tj. one koje bi dola-
zile iz samog obrazovnog sistema. Tako je reforma srednjeg obrazovanja u Jugoslaviji
u kasnim 80-im godinama predstavljala dobar primer politi¢ko-voluntaristickog poku-
Saja preoblikovanja drustvene strukture, pri cemu su ve¢ etablirane starije generacije
pokusavale da kontrolisu priliv mladih generacija, odnosno njihovo profesionalno na-
predovanje. Sputavanje drustvene promocije najmladih njihovim upuéivanjem na tzv.
proizvodna zanimanja, kao i restrikcija upisa na fakultete, imali su odraza na zaustav-
ljanje procesa izjednaCavanja obrazovnih karakteristika muske i Zenske omladine. Ovo
se pre svega odnosi na izjednacavanje ucesca u razli¢itim obrazovnim profilima. Data
pravilnost, medutim, vazi samo onda kada obrazovanje realno ima znacajnu ulogu u
drustvenoj promociji. Medutim, kada je, kao npr. danas, ta uloga bitno redukovana,
dostupnost obrazovanja za zensku omladinu veoma je izraZena.

Specificna veza obrazovanja i drustva moze se videti 1 u intenzivnom procesu
decentralizacije koji je zahvatio obrazovanje u Jugoslaviji posle Sezdesetih godina.
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Dok je, na primer, 1959/60. godine visih skola bilo u 23 mesta u Jugoslaviji, dotle
ih je 1979. bilo u 61 mestu. Fakulteta, visokih skola i akademija je bilo u 10 grado-
va 1949/50, a 1979/80. ¢ak u 46 gradova u Jugoslaviji (Sijakovié-Blagojevié: 1982:
272, 273). Ova decentralizacija, koja je rezultirala regionalnim okupljanjem studena-
ta, odnosno smanjivanjem njihove pokretljivosti izvan granica regiona ili republika
i pokrajina, ,,priblizila” je mesto studiranja i ucinila ga vise dostupnim svima, pa i
devojkama. Uz povecan upis, odnosno potrebu popunjavanja kapaciteta novonastalih
obrazovnih ustanova, odvijalo se i povecano upisivanje devojaka narocito na vise
Skole, ali i na fakultete. Oc¢igledno je, dakle, da je proces zatvaranja regiona, parcija-
lizacije Jugoslavije, imao pozitivan efekat na Sirenje obrazovanja svih, pa i devojaka.
Priblizavanje $kole mestu stanovanja nesumnjivo je otklonilo ili bar ublazilo proble-
me odvajanja od kuce, koji u patrijarhalnim sredinama mogu predstavljati glavnu
kocnicu za nastavljanje Skolovanja devojaka. Sustinsko je pitanje, medutim, u kojoj
meri se o pozitivnim efektima decentralizacije obrazovnog sistema na obrazovanje
zenske omladine moze govoriti nezavisno od procenjivanja ,,pozitivnosti” drustve-
ne situacije koja ga je proizvela, pa i kvaliteta obrazovanja koje se sticalo u raznim
novostvorenim $kolskim ustanovama razlicitih nivoa? Pitanje obrazovanja i rodne
jednakosti u obrazovanju neophodno je, dakle, posmatrati unutar Sireg druStvenog
konteksta i njegovog razvoja.

Slic¢an problem nastaje i prilikom analize kvantitativnog rasta obrazovnog Siste-
ma, koji je, nesumnjivo, podstakao vece Skolovanje zenske omladine. U Jugoslaviji, na
primer, broj visih Skola porastao je sa 18 (1949/50) na 124 (1979/80), a broj fakulteta,
visokih skola i akademija u istom tom periodu sa 61 na 227. Broj nastavnika u osnovnim
Skolama se povecao sa 24.256 na 130.082 (indeks porasta 528,7), a u visim Skolama
sa 462 na 3.620 (indeks — 783,5), na fakultetima, akademijama i visokim $kolama sa
3.892 na 10.984 (indeks — 282). Najzad, broj studenata visih skola se povecao sa 6.588
na 112.283 (indeks — 1704,1), a broj studenata fakulteta, akademija i visokih Skola sa
53.978 na 335.525 (indeks — 621,6) (Sijakovi¢-Blagojevié, 1982: 266, 267). Ovi podaci
ubedljivo pokazuju da je rast obrazovnog sistema u tridesetogodisnjem periodu bio ve-
oma intenzivan, te da se ¢ini sasvim logi¢nom i pretpostavka da je on u velikoj meri po-
zitivno uticao na reSavanje problema nezaposlenosti, kako apsorbovanjem jednog dela
radne snage u nastavnicka zvanja tako i odlaganjem ulaska na trziste radne snage onih
mladih koji su nastavili $kolovanje posle osmogodiSnjeg, a narocito srednjeg obrazova-
nja. Rast obrazovnog sistema se tako javio u ulozi svojevrsnog ,,amortizera” drustvenih
napetosti koje bi bile proizvodi nezaposlenosti. Istovremeno, time ne samo da je prikri-
vana dru$tvena neracionalnost koja lezi u osnovi svakog neadekvatnog koris¢enja ljud-
skih resursa ve¢ je, paradoksalno, Sirenje obrazovanja uticalo i na snizavanje njegovog
prestiza. Posmatrano u ovom kontekstu, pitanje je koliko su Zene stvarno dobile Sire-
njem obrazovanja: one su nesumnjivo imale sve viSe diploma, ali su i te diplome sve
manje vredele na trZi§tu radne snage. Dugorocno posmatrano, obrazovanje se naslo
u ulozi reprodukcije negativne drustvene selekcije, u kojoj, naravno, nije je dominirala
»pozitivna diskriminacija” Zena, ve¢ diskriminacija nizih drustvenih slojeva u celini.
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Promene obrazovnog sistema koje proizilaze iz njegovog odnosa sa drustvenim
okruzenjem jesu ne samo njegov rast i decentralizacija ve¢ i diverzifikacija. Proces
diverzifikacije obrazovnog sistema podrazumeva pracenje toka podele rada koji na-
staje u proizvodnoj sferi, pa i nauci, i adekvatno stvaranje novih obrazovnih profila.
Od brzine i kvaliteta reagovanja obrazovnog sistema na ove spoljne podsticaje zavisi,
nesumnjivo je, poloZaj onih koji iz obrazovanog sistema izlaze na trziste radne snage.
Njegova inertnost najvise pogada upravo one ¢lanove drustva ¢ija drustvena mobil-
nost ujedno i najvise zavisi od obrazovanja. Istovremeno, upravo ti ¢lanovi drustva
imaju po pravilu i najmanje mogucnosti obrazovanja uopste. Otuda brzina i adekvat-
nost reagovanja obrazovnog sistema na promene drustvenog okruZenja nesumnjivo
smanjuju raspon u Sansama marginalnih i privilegovanih grupa, tako Sto povecavaju
Sanse i jednih i drugih na trziStu radne snage. Neadekvatan obrazovani sistem, tj. onaj
obrazovni sistem koji ne korespondira sa potrebama trzista radne snage, dodatno ¢e
defavorizovati marginalce, koji ¢e morati da ponesu jo$ i breme ,,pogresnog™ obra-
zovanja. Medutim, u skladu sa interiorizovanom vrednosc¢u o vlastitoj inferiornosti,
marginalci ¢e ,,pogresnu diplomu pre tretirati kao rezultat pogresnog li¢nog izbora,
nego kao svojevrsnu sistematski uspostavljenu neravnopravnost njihovog polozaja.
Jednom reci, neadekvatan obrazovni sistem znatno povec¢ava Sanse marginalca da
nacini neadekvatan izbor obrazovnog profila. Posmatrano iz danasnje perspektive,
od 80-ih godina naovamo, narastaju¢a strukturalna nezaposlenost u sustini je samo
povecavala verovatno¢u da marginalci nacine ,,pogresan izbor”, jer je njihova margi-
nalnost uslovljavala tu ,,pogresnost”.

Povezanost obrazovanja i druStvene strukture ogleda se i u razli¢itim obrazov-
nim mogucénostima razli¢itih drustvenih slojeva. Kada je re¢ o Zenskoj omladini, re-
striktivni mehanizmi s obzirom na porodi¢no poreklo mogu biti jo§ delotvorniji. Nai-
me, polozaj zenske dece je utoliko neravnopravniji u odnosu na polozaju muske dece
ukoliko se porodica nalazi blize dnu drustvene hijerarhije. U ovom slucaju simultano
deluju i ¢inioci vezani za materijalni status porodice i patrijarhalni odnosi unutar nje.
Ipak, kako je obrazovanje za Zene u socijalistickom drustvu bilo osnovni kanal indi-
vidualne drusStvene promocije (dok je kod muskaraca to bila i politicka karijera), kod
zenske dece sa dna lestvice drustvene hijerarhije snazan motivacioni faktor moze biti
upravo potreba ,,da se uspe”, kako bi se prevazisla zdruzena negativna odredenja roda
i sloja. Socijalisticka ideologija o ,,jednakim Sansama za sve” u Jugoslaviji, sli¢no
kao i ideologija ,,americkog sna” u Americi, bila je veoma snazan pokretac zenske
dece iz najnizih drustvenih slojeva ka uspehu. Sistemom stipendiranja i kreditiranja
zenske omladine ¢ak je bila sprovodena i tzv. pozitivna diskriminacija.?” Zanimljivo
je, na primer, da je u Jugoslaviji u periodu 1966—1972. god. u¢esée Zena medu sti-
pendistima raslo brZe od poveéanja ukupnog broja stipendista, dok je u periodu

27 ILO je jo§ 1975. godine, dakle pre 40 godina (!!!) usvojio deklaraciju o jednakim
moguénostima i tretmanu Zena radnika, kao i o potrebi pozitivnhog posebnog tretmana (“po-
sitive special treatment”).
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1972-1978, ucesce Zena opadalo sporije od pada ukupnog broja stipendista, da bi se
pred kraj posmatranog perioda priblizilo u¢eséu od oko 50%. Medutim, porast ucesca
zenske omladine medu stipendistima ostvaren je pre svega preko radnih organizacija
iz vanprivrede (Sijakovi¢-Blagojevi¢, 1982: 281).

Obrazovni sistem

Iako je obrazovni sistem u jednom drustvu, pa i socijalistickom kakvo je bilo
jugoslovensko drustvo, u najve¢oj meri oblikovan po zahtevima Sireg drustvenog
okruzenja ili politickih odluka, on nije nikada apsolutno fleksibilan. To ubedljivo po-
kazuje dugi niz reformi koje su uvek samo delimi¢no sprovodene, odnosno imale
samo delimi¢an uspeh. Tokom vremena, obrazovni sistem pokazuje odredenu stabil-
nost, krutost, autonomnost u odnosu na drustvo, te se i sam javlja kao bitan uzro¢nik
pojedinih drustvenih pojava. Ustrojstvo samog obrazovnog sistema ima svog udela u
inhibiranju Zena i u uklju¢ivanju Zenske omladine pod jednakim uslovima i u jedna-
kom obimu u obrazovni proces. Kao najznacajniji kanal drustvene promocije Zena u
svetu razvijenog kapitalizma, i industrijalizovanog socijalizma, obrazovanje je ujed-
no predstavljalo i najsnazniji mehanizam sistemske inhibicije Zena.

U slucaju obrazovanja, sli¢no kao i kod rada i aktivnosti, mogla bi se postaviti
troetapna analiticka shema ujednacavanja obrazovanih moguénosti mladic¢a i devoja-
ka, odnosno razvoja obrazovanja Zena: 1. u prvoj etapi, koja korespondira sa agrar-
nom fazom razvoja drustva, razlike u obrazovanju muskarca i zena su minimalne, ali
je stanovnistvo u celini neobrazovano, 2. u drugoj etapi, koja bi se mogla oznaciti kao
tranziciona, i koja korespondira sa fazom industrijalizacije i urbanizacije, dolazi prvo
do porasta razlika u obrazovanju muskaraca i Zena, a zatim do njihovog smanjivanja,
3. najzad, u trecoj etapi, koja je vezana za razvijeno industrijsko drustvo, odnosno
informacijsko (postindustrijsko) drustvo, razlike u obrazovanju muskarca i Zena su
minimalne, ali na visokom opstem obrazovnom nivou stanovnistva. U danasnjem
razvijenom svetu, 2015, raste broj zemalja u kojima Zene ¢ak ¢ine ve¢inu onih koji
sti¢u najviSe obrazovanje, ukljucujuci i doktorate. Iako ovo nije bilo o¢ekivano 80-ih
godina, sam trend je u skladu sa opadanjem znacaja obrazovanja u uslovima visoke
strukturalne nezaposlenosti u neoliberalnom okruzenju.

Rast raspona u drugoj etapi proizilazi iz pravilnosti da Sirenje obrazovanja prvo
zahvata musku, pa tek onda Zensku omladinu. U ovoj etapi se moZe uociti i pravilnost
da Zene postepeno ,,0svajaju” vise obrazovne nivoe, odnosno da se njihovo izjedna-
Cavanje sa muskarcima ne odvija istim tempom po celoj obrazovnoj vertikali, ve¢ po-
stepeno od nizeg ka viSem nivou. Ova analiticka shema nije univerzalno primenjiva.
Tako, na primer, zemlje Isto¢ne Evrope i SSSR, iako su imale znatno manji obuhvat
omladine visokim obrazovanjem od SAD, ipak su imale ve¢i obuhvat Zenske omladi-
ne studijama nego muske. To ukazuje na znacaj ideologije egalitarnosti, s jedne stra-
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ne, ali i na potrebu ovih zemalja da ubrzaju svoj razvoj koris¢enjem najkvalitetnijih
zenskih resursa.

Osnovni pokazatelj tretmana zenske omladine u odnosu na obrazovanje jeste
stepen njenog obuhvata u celini i na razli¢itim obrazovnim nivoima. Iako je u najve-
¢em delu sveta bila ukinuta vecina legalnih i institucionalnih prepreka za ravnoprav-
no ukljucivanje zena u obrazovanje, obuhvat Zenske dece i omladine 70-ih godina
se veoma razlikovao od obuhvata muske dece i omladine. Tako su 1975. bili izraze-
ni rasponi u tom obuhvatu u starosnoj dobi 6-23 godine, u Africi (izuzev u Juznoj
Africi), Srednjoj Aziji, Jugozapadnoj Aziji i Melaneziji (rasponi od 1,4 do 1,7). Mali
raspon razlika (oko 1,1) postojao je u Srednjoj Americi, Japanu, ostalim delovima
Isto¢ne Azije i u Juznoj Evropi. Razlike u obuhvatu Zenske i muske omladine gotovo
su bile eliminisane u Juznoj Africi, na Karibima, u Juznoj Americi umerenog pojasa,
tropskoj Juznoj Americi, Severnoj Americi, Severnoj i Zapadnoj Evropi i Melane-
ziji. U Sovjetskom Savezu i Isto¢noj Evropi obuhvat Zenske omladine skolovanjem
bio je cak nesto visi od obuhvata muske omladine. MoZe se zapaziti pravilnost da
su razlike izmedu muskaraca i Zena bile utoliko manje ukoliko je opSti stepen
obuhvata bio visi (Izvor: Deble, 1980: 37). Na nivou visokoskolskog obrazovanja
razlike u obuhvatu mladica i devojaka bile su mnogo izrazenije. Najvece razlike su
bile upravo tamo gde su bili i najveci rasponi u obuhvatu mladih od 6 do 23 godine
starosti. Najmanje su bile razlike u Juznoj Americi umerenog pojasa, tropskoj Juznoj
Americi i1 Severnoj Americi. U Isto¢noj Evropi i Sovjetskom Savezu obuhvat devo-
jaka studijama je ¢ak bio veéi od obuhvata mladica. U Severnoj, Juznoj i Zapadnoj
Evropi obuhvat mladica studijama bio je 1,5 puta ve¢i od obuhvata devojaka.

Najveci broj zemalja u razvijenom delu sveta u posmatranom periodu dostigao
je veoma ujednaceno uceSce Zenske omladine na primarnom (osnovnoskolskom)
nivou. Kako su generacije devoj¢ica manje brojne od generacija decaka (bio-
loska datost), jedan deo razlika u procentualnom ucescu na primarnom nivou moze
se objasniti upravo ovom ¢injenicom, a ne razliitim tretmanom muske i Zenske
omladine.”® Na nivou srednjih §kola, u¢e$ée zenske omladine se u razvijenom delu
sveta krece od 45 do 50%, a premasuje 50% u socijalistickim zemlja-
ma i zemljama Severne Evrope. Najveca proporcija Zenske omladi-
ne u srednjim $kolama jeste u Cehoslovackoj (62%). Najznadajnije razli-
ke izmedu muske i zenske omladine su ipak na najviSem nivou obrazovanja.
Medutim, ve¢ osamdesetih godina studentkinje su u nekim zemljama ¢inile ve¢inu:
u Bugarskoj, Kanadi, Madarskoj, DR Nemackoj, Poljskoj (Izvor: SGJ 85: 787).

28 Otuda je mnogo adekvatniji pokazatelj stopa pohadanja ili obuhvata. Nazalost, i danas
se retko, ¢ak i u publikacijama UN, vodi racuna o jednostavnoj bioloskoj ¢injenici da se decaci
radaju ¢escée od devojcica, po pravilu 105-107 decaka na 100 devojéica. Ovo nije posledica fe-
micida, ve¢ bioloske ¢injenice da mortalitet vise deluje na zenske fetuse pre rodenja, a na decake
po rodenju.
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Navedeni troetapni analiticki model ujednac¢avanja obrazovnih moguénosti mus-
karaca i Zena, slicno kao i analogni model aktivnosti Zena, ima odredene nedostatke.
Klju¢ni kriterijum vrednovanja polozaja Zena u obrazovanju jeste kriterijum ,,polne
ujednacenosti”, koji se primenjuje gotovo na sve oblasti drustvenog Zivota i kojim se
ocenjuje ukljucivanje Zena u neku oblast. Naime, u ovom kriterijumu implicitno je
sadrzana pretpostavka o postepenom povecanju ucesca zena kao neminovnosti drus-
tvenog razvoja, ali i kao uslovu bez koga taj razvoj nije moguce posti¢i. Prednost ovog
kriterijuma je njegova relativna preciznost i mogucénost merenja. Medutim, ovaj krite-
rijum ne razreSava sustinski problem: kvalitet uklju¢ivanja Zena i kvalitet drustva
koji iz tog ukljucivanja proizilazi. Istovremeno, implicitno sadrzana evolucionistic-
ka teza o povecanom ucescu zena u skladu sa nivoom razvoja, ekonomskog i drustve-
nog, problematicna je i stoga sto je konstelacija uslova razvoja zemalja u razvoju, pa i
bivsih socijalistickih zemalja, sasvim razli¢ita od one koja je postojala u vreme razvoja
kapitalistickih zemalja. Kriterijum jednakog ucesca kao ideal moze biti veoma varljiv,
jer on moze ukazivati na ono ukljucivanje Zena koje je potpuno bezopasno za sam
sistem, koji sam sistem etabliranih nejednakosti ne dovodi u pitanje, ve¢ samo jednim
delom raspodelu tih nejednakosti. Mehanicka primena ovog kriterijuma vodi jednodi-
menzionalnom kontinuumu ,,emancipacije Zzena” pri ¢emu je kvalitativni preobrazaj
okruzenja kao uslov i pokazatelj te emancipacije potpuno iskljuéen.

Pored kriterijuma ,,jednakog uces¢a”, kada je re¢ o deskriptivnom nivou, koriste
se razliciti indikatori koji mere dacko napredovanje, kao §to su: promocija (prelazak
u visi razred), ponavljanje i ispadanje. U zemljama u razvoju stopa promocija devoj-
Cica je viSa od stope promocije decaka, $to se objasnjava Cinjenicom da, s obzirom
na manji stepen prijema u skolu, devojCice sam upis prihvataju kao uspeh i vise su
motivisane za bolji rezultat u skoli (Deble, 1980). Jedan od znacajnih indikatora po-
lozaja Zenske omladine u obrazovnom sistemu jeste i duzina srednje ocekivanog $ko-
lovanja. Poredenje razlicitih evropskih zemalja 70-ih godina proslog veka pokazalo
je da razlike u korist decaka nisu bile izrazite. Devojcice u Francuskoj i Irskoj su ¢ak
imale vecu verovatnoc¢u da ¢e provesti duze vreme na Skolovanju od decaka (Deble,
1980:71). Jugoslavija se u poredenju sa ostalim posmatranim zemljama nalazila na
dnu i u slucaju zenske i u sluc¢aju muske omladine. No, kako se radi o podacima iz
1970. godine, moze se pretpostaviti da je situacija 1980-ih bila povoljnija, s obzirom
na intenzivnu ekspanziju obrazovnog sistema u Jugoslaviji, naro¢ito izrazenu u peri-
odu 1970-1980. godine.

Najznacajniji kvalitativni aspekt ujednacavanja obrazovnih moguénosti muske
i zenske omladine predstavlja feminizacija, odnosno maskulinizacija odredenih
obrazovnih profila. Iako su klju¢ni ¢inioci razlicite profesionalne orijentacije Zenske
i muske omladine izvan obrazovnog sistema, u sferi ekonomije i porodice, i sam
obrazovni sistem jednim delom generira postojecu podelu rada po polu. Feminizacija
i maskuilinizacija odredenih profila nema samo posledice na izbor zanimanja i ak-
tuelni status na trziStu radne snage, ve¢ ima 1 ¢esto zanemarivane ali izuzetno vazne
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reperkusije na negativnu selekciju unutar odredenog roda, sto je ujedno i osnovni
logicki argument protiv diskriminacije, odnosno segregacije. Naime, kako je koncen-
tracija devojaka karakteristicna za manji broj obrazovnih podrucja, na tim podrucjima
se javlja vecéi pritisak za prijem, te ¢esto ucenice koje su u poredenju sa mladi¢ima
bolje — bivaju odbijene. S druge strane, otklanjanje konkurencije devojaka, za upis
na odredena ,,muska” podrucja, kao $to su to npr. elektronika ili masinstvo, omogu-
¢uje da se veci broj slabijih ucenika upise u te struke, $to ne bi bilo moguce kada bi
postojala normalna konkurencija po sposobnostima i prethodnom uspehu koja ne bi
bila neutralizovana pripadno$c¢u polu, kao kriterijumom. Tako je, na primer, kako je
pokazalo jedno istrazivanje sprovedeno u Zagrebu 80-ih godina, na usluznu struku,
inace veoma feminiziranu, bio veoma veliki pritisak, pri ¢emu su uspele da se upisu
uglavnom bolje ucenice, dok na masinsku struku pritiska uopste nije bilo, te su se
upisali uglavnom slabiji ucenici, pri ¢emu su znac¢ajnu dopunu ¢inile upravo devojke
(Poli¢, 1984). Na taj nacin, jo$ u obrazovnom sistemu zapocinjala je selekcija koja je
bila zasnovana vise na rodnoj pripadnosti nego na sposobnostima i koja se odvijala
upravo uz pomo¢ koncentracije Zena na odredenim podrué¢jima u skladu sa rasirenom
ideologijom o njihovom mestu u drustvu i pozeljnim zanimanjima koja omogucavaju
,,optimalno” uskladivanje radnih sa porodi¢nim obavezama.

Cisto zenske i &isto muske kole u Jugoslaviji u velikoj su meri, barem sa sta-
novista regulative, pripadale proslosti. Medutim, feminizacija, odnosno maskulini-
zacija pojedinih obrazovnih profila uticala je na stvaranje veoma slicne drustvene
mikroklime, kao u slucaju ranijih oficijelno odvojenih $kola. Nesumnjivo je da su
posledice po socijalizaciju, kada se radi o suzavanju kontakata izmedu rodova to-
kom obrazovanja i u obrazovanju, bile sasvim specifi¢ne, s obzirom na intenzivno
formiranje vr$njackih grupa u ovom periodu kao bitnog agensa socijalizacije. Veoma
je zanimljiv onaj aspekt ovog problema koji ide ispod povrsine stvari, zalazuéi se za
dublju analizu stvarnih procesa segregacije koji se dogadaju i u okviru mesovitih
Skola. Naime, s obzirom na suptilne procese segregacije devojcica u obrazovnom
sistemu, meSovite Skole ne samo da ne doprinose ukidanju ove segregacije, odnosno
njenom smanjivanju, ve¢ mogu da je ojacaju. Ranije suoCene sa ovom segregacijom
u Skolama, devojcice se brze i obeshrabruju i povinuju selekciji zasnovanoj na rodu.
Jedno istrazivanje koje je u Velikoj Britaniji sprovedeno pocetkom 80-ih pokazalo
je da su devojcice u Cisto zenskim $kolama sklonije da nastave Skolovanje na visim
nivoima i u oblasti prirodnih nauka, nego $to je to slucaj sa devojCicama iz mesovitih
Skola. To je objasnjeno time §to su ,,procesi stereotipizacije bili izraZeniji u $kolama
u kojima su razdvajanja izmedu devojcica i decaka svakodnevna praksa, te su ucenici
stalno izloZeni diferencijaciji prema polu” (Baret, 1983: 142).

Unutar obrazovnog sistema kao jedan od vaznih ¢inilaca perpetuiranja razlic¢itog
tretmana devojcica i decaka, deluje i feminizacija profesija ucitelja ili nastavnika.
U momentu kada je sprovodeno istrazivanje o profesionalno uspesnim Zenama u Ju-
goslaviji, nisu postojala druga istrazivanja koja bi se ovom temom bavila. Ipak, autor-
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ka je pretpostavila da feminizacija nastavnog osoblja na nizim obrazovnim nivoima
moze da ima reperkusije na promenu i samog ustrojstva obrazovnog sistema u pravcu
prevazilazenja hijerarhije, autoritarnosti ili njegove krutosti. Podaci su pokazivali, i
80-ih godina proslog veka, kao i danas, da je feminizacija nastavnog osoblja utoliko
izraZenija ukoliko je obrazovni nivo niZi. Muska i Zenska deca tako od polaska do
zavrsetka Skolovanja imaju kontakta sa sve manje Zena nastavnika koje su u ulogama
autoriteta, jer je na univerzitetima jo§ uvek malo Zena profesora. To se nesumnjivo
odrazava na Citav proces socijaliazcije Zenske dece kroz snizavanje njihovih profesi-
onalnih aspiracija usled nedostatka odgovarajuc¢ih modela uloga, ali i na snizavanje
realnog autoriteta Zena koje ve¢ zauzimaju visoke polozaju u javnoj sferi.

Kada se radi o dopunskom obrazovanju, situacija je bila razlicita. Ideja per-
mantentnog obrazovanja, kao i s njom u vezi ideja obrazovanja odraslih, bile su
prisutne u Jugoslaviji, i eksplicitno i implicitno, jo§ od zavrsetka II svetskog rata.
Obrazovanje je bilo tretirano kao pravo svakog ko ima sposobnosti i motivaciju da
mu se posveti. Permanentno i dopunsko obrazovanje trebalo je da uravnoteze mo-
guénosti marginalnih grupa, medu kojima su i Zene, i privilegovanih grupa koje su
svoje obrazovanje zavrSile redovnim putem. Takode, trebalo je da omoguce bolje pri-
lagodavanje trzistu rada, odnosno reSavanje problema nezaposlenosti, koji od 70-ih
godina proslog veka u Jugoslaviji postaje evidentan. Naravno, produzavanje skolo-
vanja za zene, uz sve zahteve porodi¢nog i profesionalnog zivota koje se sa starenjem
nagomilavaju, nikako ne omogucuje stvarno izjednacavanje $ansi Zena i muskaraca,
ve¢ pre iluziju o stvaranju i posedovanju Sansi, pri ¢emu je verovatnoca postizanja
uspeha mala. U tom smislu, dopunsko obrazovanje Zena je pre bilo kompenzatorno
nego permanentno obrazovanje. Naravno, ni ovde ne treba ispustiti iz vida potrebe
trziSta za prekvalifikacijom radne snage, §to se, medutim, obavljalo i brzo i efikasno
i nije bilo narocito vezano za individualni izbor ili Zelju za promocijom, vec je bilo
uslovljeno zadrzavanjem radnog mesta, dakle odrzanjem gole egzistencije.

Permanentno obrazovanje, kako je bilo konciprano u tadasnjem socijalistickom
dustvu, bilo je relevantno za poloZaj Zena u obrazovanju u jednom drugom smislu.
Ono je sadrzavalo ,.klice mogucnosti” koje bi vodile ve¢em elastificiranju obrazov-
nog sistema, odnosno otvaranju moguénosti da se vise i lakSe odgovara na indivi-
dualne potrebe svih, pa i Zena. Permanentno obrazovanje je kao ideja bilo blisko i
uspostavljanju manje ili viSe formalnih oblika obrazovanja, i priblizavalo se konceptu
tzv. ,,deskolarizacije”, koji je podrazumevao mnogo radikalnije zahvate u obrazova-
nje, u pravcu stvaranja neautoritarnog ustrojstva obrazovanja, i njegovog pomeranja
od ,,pripreme za rad” ka ,,pripremi za zivot”. U Srbiji je reforma obrazovanja koja bi
donela ovakve iskorake, danas, 2015, ¢ak i teze zamisliva nego $to je to bilo u Jugo-
slaviji u drugoj polovini 80-ih godina.

U samom obrazovnom sistemu u ustrojstvu obrazovanja deluju mehanizmi koji
uti¢u na kvantitet i kvalitet obrazovanja zenskog dela omladine. Najcesc¢e se navode
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odnos nastavnika, tj. profesora prema ucenicama ili studentkinjama, sadrzaj programa
i udzbenika, kao i kvalitet samog znanja koje se putem obrazovanja prenosi. Znacajan
nosilac negativne stereotipizacije Zenskih uloga nesumnjivo jesu Skolski udzbenici.
U Jugoslaviji nisu postojala istrazivanja na ove teme u 80-im godinama. Ali, istrazi-
vanja u drugim zemljama ve¢ su tada iznosila ubedljive argumente u prilog teze da
je neophodno menjati udzbenike da bi se smanjili stereotipi. Na primer, jedno istra-
zivanje udzbenika za decu u Francuskoj, 70-ih godina proslog veka, pokazalo je da
su zene u udzbenicima gotovo uvek prikazivane kao inferiorne. One su, naime, pred-
stavljene kao fizi¢ki slabije od muskaraca, a devojéice i kao osetljivije i bolesljivije.
U modernom svetu Zene su prikazane kao nesposobne za upravljanje masinama poput
automobila, pa nisu retki primeri ismejavanja Zena vozaca. S druge strane, Zene su se
pojavljivale u superiornoj ulozi samo kada su bile u ulozi nastavnika ili ucitelja. Medu
decom su se veoma malo pominjale ¢uvene Zene, izuzev Marije Kiri. U udzbenicima
se zene prikazuju pre svega kao pozrtvovane majke, a retko kao osobe koje imaju svoje
zanimanje izvan kuce. One se gotovo nikada nisu prikazivale kao da nesto proizvode.
Drustveni zZivot Zene svodio se na kupovinu (R. Miot, 1975). U Srbiji su 90-ih i kasnije
sprovedena sli¢na istrazivanja, ali je njihova moguénost na uticanje promene obrazov-
nih praksi i uzbenika do danas, 2015. odine, ostala veoma ogranicena.

PrevazilaZenje sistemske inhibicije u obrazovanju moguce je samo kroz de-
mokratizaciju obrazovanja, procesa koji je trebalo da omogucéi onu vrstu otvorenosti
obrazovanog sistema koja bi se zasnivala isklju¢ivo na sposobnostima i sklonostima
pojedinca, a ne na njegovim/njenim drustvenim karakteristikama (pol, starost, etni-
citet, slojna pripadnost, religijska pripadnost i sl.) koje odreduju njegov marginalni
polozaj. Jednom reci, demokratizacija obrazovanja je bitan preduslov za prevazilaze-
nje drustveno definisane marginalnosti. Takva ocekivanja su izgledala kao realna u
sistemu socijalistickog samoupravljanja, i bila su u skladu sa osnovnim ciljevima ra-
zvoja ondasnjeg drustva i njegovom zvani¢nom ideologijom. Odstupanje realnosti od
ostvarivanja takvih ciljeva u 80-im godinama izgledalo je kao privremena devijacija,
dok danas, 2015. godine, ono izgleda kao uvod u normalizaciju stanja koje proizvodi
konstantan ,,viSak ljudi”, odnosno strukturalnu nemo¢ da se smanji ukupan obim dis-
kriminacije po razli¢itim linijama, ukljucujuéi i rodne.

Individua i obrazovanje

Na individualnom nivou analiza polozaja Zena u obrazovanju podrazumeva
razmatranje odnosa izmedu individualnih sposobnosti i obrazovnih moguénosti.”®
Upravo grupna karakteristika marginalnosti Zena odreduje i velikim delom njihove
individualne opcije. U tom smislu, teza o drustvenoj uslovljenosti obrazovnog po-

29 U aktuelnoj klimi neokonzervativizma, u Srbiji ali i Sire, ,,argumenti” o nedovoljnoj sposobno-
sti zena kao da opet ozivljavaju.
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stignu¢a muskaraca i Zena slicna je tezi o nejednakim obrazovnim mogucnostima
pripadnika razlicitih klasa i/ili slojeva. I jedna i druga, naime, potenciraju razlike u
drustveno definisanim moguénostima, uz pretpostavku o jednakim sposobnostima
pripadnika razli¢itih druStvenih grupa. Kumulativni karakter drustvenih nejed-
nakosti izrazava se kroz uzajamno pojacavanje negativnog dejstva polne i slojne
pripadnosti na obrazovno postignuce. lako je ovaj fenomen analiziran jo$ 80-ih go-
dina, on je pod promenjenim nazivom ,intersekcionalnosti” postao veoma rasiren u
savremenim rodnim studijama.

Obrazovno postignuce Zena u velikoj meri se nalazi pod uticajem njihove speci-
fi¢no oblikovane motivacije. Zenska deca se od najranijeg detinjstva socijalizuju tako
da se potencira njihova emocionalnost nasuprot njihovoj racionalnosti; ona se socijali-
zuju za profesionalni neuspeh, za strah od karijere i za postizanje ,,punoc¢e” i ,,smisla”
zivota u okviru porodice. S druge strane, decaci se jo$ u ranom detinjstvu ohrabruju
u pravcu postizanja znacajnih uspeha u profesiji. Medutim, kada su u pitanju decaci,
ohrabrivanje se nastavlja i u samom obrazovnom sistemu, u kome su nastavnici sklo-
niji da podsti¢u decake nego devojcice. DeCacima je mnogo jednostavnije da sebe
sagledaju u nekoj profesionalnoj ulozi, pa otud i da svoje obrazovanje vide u funkciji
obavljanja neke profesije. Devojcice, medutim, kao svoju dominantnu ulogu u budu¢-
nosti vide bavljenje porodicom i decom, dok je radna uloga sekundarna.

Kod devojcica, i kasnije devojaka, ¢itav proces socijalizacije odvija se u zna-
ku konflikta izmedu rodne uloge i uloge ucenice, odnosno studentkinje, a kasnije
radne uloge. Zenstvenost, odnosno drustveno definisane karakteristike Zzenskog pola,
u najvecoj meri su u suprotnosti sa idealima obrazovnog i profesionalnog postignu-
¢a. Zenstvenost, koja je po svojim bitnim odlikama zapravo oblik subordiniranosti,
nespojiva je sa kompeticijom i agresivnoscu, koje su uslov i obrazovnog i profesio-
nalnog postignuca u ,,muskoj” kulturi. Konflikt izmedu ovih uloga se narocito zaos-
trava u periodu adolescencije, onda kada je i problem polnog identiteta najizrazitiji.
Devojcice koje su i pored svih obeshrabrenja okoline konstantno bolje od decaka u
¢itanju, matematici i govoru (Weitzman, 1975), u srednjoj Skoli postaju losiji ucenici
od decaka. Naime, u ovom periodu one imaju smanjeno interesovanje za obrazovanje
jer teSko uspevaju da razrese konflikt izmedu Zenstvenosti, koja podrazumeva krot-
kost, subordiniranost i ne narocito izrazene intelektualne sposobnosti, i kompetitivno-
sti, koja lezi u osnovi obrazovnog sistema. Krajnji rezultat razreSenja ovog konflikta
moze biti, na primer, prikrivanje vlastitih sposobnosti i ambicija od strane devojaka,
kako bi izgledale prihvatljivije svojim partnerima (na primer, istrazivanje M. Koma-
rowsky u SAD 1946, prema: Baret, 1983). Pored toga $to su devojke psihicki manje
spremne da sebe vide u profesionalnim ulogama i da sam proces obrazovanja shvate
kao svoj dominantni cilj, medu njima je neretko prisutna i svojevrsna instrumentali-
zacija obrazovanja u pravcu bolje udaje. To kod devojaka stvara nezainteresovanost
za sam sadrZaj obrazovnog procesa, dok se u skoli osecaju kao prolaznice.
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Kakav oblik ¢e poprimiti konflikt koji se javlja u procesu socijalizacije jedne devojci-
ce, umnogome zavisi od sredine u kojoj ona odrasta, od njenog primarnog okruzenja
— porodice. U procesu socijalizacije devoj¢ice imaju moguénosti da se identifikuju i
sa majkom i sa ocem, pri ¢emu se najcesc¢e radi o dva bitno razli¢ita modela. Postoji
teza, mada nedovoljno proverena, da je identifikacija sa ocem zapravo uslov visokog
obrazovnog postignu¢a. Medutim, tamo gde ve¢ postoji visoko profesionalno posti-
gnuce majke, jasno je da ova vrsta uslovljenosti nije znacajna. Podsticanje devojcica
na obrazovno postignuce, razvijanje njihove radoznalosti, ambicija, slobode eksperi-
mentisanja, kreativnih igara i sl.— nesumnjivo da imaju pozitivnu ulogu u njihovom
intelektualnom razvoju i opredeljivanju za profesionalni uspeh. Osnovni problem je,
¢ini se, ipak latentna moguénost devojaka da naprave izbor izmedu porodice i karije-
re, iako to i nije pravi izbor, jer je on u najve¢oj meri drustveno ve¢ razreSen. Iluzija
o ovom izboru oslobada devojcice one vrste pregnuca koja je bitna narocito na visim
nivoima obrazovanja, a od koje zavisi njihova kasnija profesionalna uspesnost.

Ideoloska racionalizacija ,,adekvatnosti” zanimanja s obzirom na pol, koja ko-
respondira sa stereotipima o Zenstvenosti, Cvrsto je povezana sa segregacijom po
polu odredenih zanimanja. Ovo se ogleda kroz odbojnost koju pokazuju muskarci
prema tipicno ,,zenskim” zanimanjima i devojke prema tipi¢no ,,muskim” zanimanji-
ma. Stupanj ove odbojnosti, medutim, nije isti. Prema jednom istrazivanju srednjos-
kolaca u masinskoj i usluznoj struci (u Jugoslaviji, sredinom 8o-ih), 51% devojaka
je izjavio da ne bi radio u struci kojom se pretezno bave muskarci, dok je njih 42%
smatralo da to ne bi bilo prepreka ,,ako im se posao svida”. Stupanj odbojnosti mla-
di¢a prema radu u feminiziranim strukama je veci. Tako 32% ne bi pristala da rada
u struci kojom se pretezno bave Zene, a 25% bi to ucinilo ,,ako im se posao svida”.
Devojke ne smatraju da usluzna struka nije primerena mladi¢ima, ve¢ takav stav pri-
pisuju samim mladi¢ima. Kao razlog malog broja Zena u strojarskoj struci, mladic¢i
navode da je posao tezak, da devojke ,,nemaju smisla” ili da to ,,nije za njih”. Nijedna
ucenica nije svoju struku smatrala nepogodnom za muskarca, dok je cak 45% mladica
svoju struku smatralo nepogodnom za Zene (Poli¢, 1984). Iz ovoga se jasno vidi da
je postojala nesrazmera u stepenu iskljucivanja onog drugog roda, tj. da su mladici
iskljuc¢ivali devojke, a ne obrnuto.

Obrazovanje zena nije samo uslov njihovog povoljnijeg polozaja na trzi-
$tu radne snage ve¢ i poboljSanja njihovog celokupnog drustvenog poloZaja.
Na individualnom nivou obrazovanje je direktno povezano sa ambicijama na po-
slu, sa zeljom da se bude zaposlena, kao i sa nivoom profesionalnih aspiracija. S
druge strane, obrazovanje je povezano i sa kvalitetom porodi¢nog zivota, sa mo-
gucénoséu uspostavljanja egalitarnih, demokratskih odnosa u porodici, kao i sa
veli¢inom te porodice, odnosno brojem dece u njoj. Obrazovanje se u odnosu na
porodi¢ni zivot javlja na jo§ jedan nadin — ono je usko povezano sa zasnivanjem
porodi¢nog zivota kao i sa odlukama o Zivotu u vanbra¢noj ili bra¢noj zajednici.

83



Jedno istrazivanje sprovedeno 80-ih godina u SAD pokazalo je da je kod onih
parova koji zive u kohabitaciji medu zenama viSe obrazovanje. Kod muskaraca je
obrnuto: fakultetski obrazovanih u braku ima 23% naspram 18% onih koji nikada nisu
bili ozenjeni a Zive u kohabitaciji. Ovo pokazuje nekoliko stvari istovremeno: prvo,
vise obrazovanje kod Zena znatnije nego kod muskaraca uti¢e na oslobadanje od tra-
dicionalnih predstava;drugo, visoko postignu¢e muskaraca koje je uslovljeno visokim
obrazovanjem vezano je za podrsku koju oni u braku dobijaju od Zena (Spanier, 1980).

Jos 70-ih 1 80-ih u razvijenim zemljama mnostvo istrazivanja se bavilo analizom
konflikta uloga, kao klju¢nog problema sa kojim su zene suocene kada odluce da
imaju uspesnu karijeru. Istrazivanjem u SAD, na primer, utvrdeno je da postoji kon-
flikt izmedu uloga udate Zene i potpuno angazovanog studenta. Udate Zene koje su
ujedno i studenti bile su pod ve¢im pritiskom da napuste $kolovanje i manje su bile
sklone da se angazuju u neformalnim kontaktima koji bili su bitan aspekt studentskog
zivota 1 kasnije profesionalne socijalizacije. OZenjeni muskarci, medutim, nisu ose-
¢ali konflikt izmedu uloga supruznika i studenata. Oni su ¢ak bili najproduktivniji
i najbolje prilagodeni u odnosu na sve studente (razvedene i celibatere). Otuda je i
razvod za studentkinje bio oblik oslobodenja, a za studente izvor pritiska. Razvodom
su muskarci gubili emocionalni oslonac, a Zene su gubile izvor jakog konflikta, $to
je pokazivala razlika u sklonosti za nastavljanje Skolovanja. Tako medu razvedenim
mnogo vise zena od muskaraca je pokazivalo sklonost ka nastavljanju $kolovanja,
dok je kod oZenjenih odnosno udatih — bilo obrnuto. Kod neudatih studentkinja i
neozenjenih muskaraca postojala je potpuna posveéenost ulozi studenta, ¢ime su do-
vedene u drugi plan sve druge uloge. Medutim, kod razvedenih su postojale znacajne
razlike: dok su razvedeni muskarci najmanje bili skloni da sve podrede svom radu,
razvedene zene su bile tome najvise sklone. Oc¢igledno, razvedeni muskarci su bili
suoceni sa ve¢im odgovornostima nego njihove neozenjene kolege ili oZzenjene, dok
su razvedene zene smanjile svoje odgovornosti i zato su bile slobodnije da slede svoje
studentske obaveze. Razvedene Zene su, za razliku od neudatih, bile najvise sklone
da svoju karijeru stave ispred porodice. Ovaj obrazac je vodio zaklju¢ku da u nekim
slucajevima konflikt izmedu tradicionalne porodicne uloge i profesionalnih aspiracija
doprinosi njihovom razvodu. Isto istrazivanje je pokazalo da prednost karijeri daju
ozenjeni muskarci i razvedene zene. Ocigledno je, dakle, da brak za muskarce ima
stabilizacioni efekat (Feldman, 1973).

4. PROFESIONALNO POSTIGNUCE ZENA

Profesije i drustvo

Rezultati delovanja sistemske inhibicije na jugoslovenske Zene u razli¢itim
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lativni efekti negativne selekcije Zena koji postoje u sferi obrazovanja, sferi aktiv-

nosti Zena, kao i u sferi samih profesija uslovile su sledece karakteristike:

1. ucesce Zena u profesijama u celini uzev bilo je nize od u¢eséa muskaraca,

2. ukoliko je profesija bila prestiznija ili bliza centrima drustvene mo¢i, utoliko je
ucesCe zena u njoj bilo nize,

3. ucesce Zena u profesijama, odnosno ,,propustljivost” profesija za Zene se razli-
kovala po oblastima i

4. unutar iste oblasti Zene su bile koncentrisane na nizim nivoima profesija.

Ove pravilnosti koja je autorka istrazivanja utvrdila jos§ krajem 80-ih godina, na osno-

vu demografskih, tj. statistickih izvora, postoje kao stabilni obrasci i u savremenom

drustvu Srbije.

Komparacija uc¢esca Zena u profesijama u razli¢itim drustvima moze se posma-
trati preko njihovog ucesca u agregatnim statistickim kategorijama ,,profesionalci i
tehnicari” 1 ,,upravnici i direktori”, pri ¢emu nije moguce odrediti uéesée Zena na po-
sebnim nivoima. Usled specificnih ogranicenja statistickih izvora, na nivou pojedi-
nacnih drustava ostaje neuhvatljiva diskriminacija zena koje se odigrava i unutar istih
zanimanja, pri ¢emu Zene po pravilu obavljaju nize placene i nize prestizne poslove.
Otuda je statisticku analizu neophodno dopuniti institucionalnom analizom koja bi
mogla da otkrije specifi¢ne inhibitorne mehanizme koji deluju unutar samih organiza-
cija, odnosno profesija.

Stepen ucesc¢a Zena u profesijama i semiprofesijama 80-ih godina proslog veka,
(medu tehnicarima) bio je veoma nejednak u razli¢itim zemljama sveta (Izvor: Year
Book of Labour Statistics 1986: 46—108). Tako su se osamdesetih godina koeficijenti
feminiteta u grupi profesionalaca i tehniCara kretali, na primer, od 259 Zena stru¢njaka
ili tehnicara u Indiji do ¢ak 1.671 Zena stru¢njaka ili tehni¢ara na 1.000 muskaraca istog
zanimanja u Svedskoj, §to je ¢ak 6,5 puta viSe. Veée uces¢e Zena medu profesionalci-
ma i tehnicarima u odnosu na muskarce (koeficijent feminiteta veéi od 1.000) bilo je
i u Bugarskoj, Danskoj, Izraclu, Kanadi, Norveskoj, Poljskoj. U Jugoslaviji je ucesce
zena 1 muskaraca bilo izjednaceno. Koeficijenti feminiteta za profesionalce i tehnicare
u svim posmatramm zemljama, izuzev u Indiji, bili su vec¢i od koeficijenta feminiteta za
aktivno stanovni$tvo. To indirektno ukazuje na pravilnost da je aktivnost Zena u popu-
lacijama koje nisu bile pretezno agrarne rasla sa njihovim nivoom obrazovanja.

Paralelno posmatranje koeficijenata feminiteta za strucnjake i tehnicare i aktiv-
no stanovnistvo omogucuje grupisanje zemalja na osnovu visine tih koeficijenata.
U prvu grupu bi spadale zemlje u kojima su visoki koeficijenti feminiteta i medu
profesionalcima i struénjacima i medu aktivnim stanovnistvom (Svedska, Danska,
Bugarska, Norveska, Kanada); u drugu grupu bi spadale zemlje u kojima su koe-
ficijenti feminiteta za struCnjake i tehnicare kao i za aktivno stanovnistvo u celini
niski (Spanija, Nemacka, Indija); u tre¢u grupu bi spadale zemlje u kojima je visina

85



koeficijenata feminiteta izmedu ove dve grupe izjednacena. Ve¢ na prvi pogled jasno
je da, izuzev u slucaju zemalja Severne Evrope, s jedne strane, i Indije, s druge, ne po-
stoji sasvim jasan, jednodimenzionalan odnos izmedu nivoa razvijenosti neke zemlje
iucesca Zena u profesijama.

Rasponi u koeficijentima feminiteta izmedu zemalja povecavaju se kada se po-
smatraju ,,upravnici i direktori”. Izmedu Svedske i Indije raspon iznosi ¢ak 67,2
(puta). U svim posmatranim zemljama, izuzev u Svedskoj, koeficijenti feminiteta za
upravnike 1 direktore bili su nizi od koeficijenata feminiteta za stru¢njake i tehnicare.
Istovremeno, u svim zemljama, izuzev u Svedskoj, koeficijenti feminiteta za uprav-
nike i direktore bili su nizi od koeficijenata feminiteta za aktivno stanovnistvo. To
odstupanje Svedske, i pored nesumnjivih metodoloskih ogranienja, ukazivalo je na
veoma visok stupanj postignute jednakosti Zena jo$ 80-ih godina proslog veka, kao i
na veoma povoljan polozaj onih Zena koje su aktivne. Znacajno je da su se, kada su
u pitanju koeficijenti feminiteta za upravnike i direktore, medu posmatranima visoko
rangirale 1 dve nekadasnje socijalisticke zemlje — Bugarska i Poljska.

Uces¢e zena u pojedinim profesijama se menja u zavisnosti od statusa koji ta
profesija ima u Sirem drustvu. Ukoliko se status profesije snizava, utoliko je veca
verovatnoc¢a da ¢e Zene u tu profesiju ulaziti u pove¢anom broju. U ovom smislu naj-
poznatiji su primeri uciteljskih, sluzbenickih, pa i medicinskih zanimanja. Navedena
pravilnost bila je izrazena i u dru$tvima razli¢itog tipa, kapitalistickim i socijalistic-
kim. Podaci su, na primer, pokazivali da je, kada su bile uporedene SAD, Jugoslavija
1 SSSR, postojala negativna Kkorelacija izmedu prestiZa profesija i zastupljenosti
Zena (Sporer, 1983).3

Stepen zatvorenosti pojedinih sfera drustvenog Zivota za Zene je takode bio bitno
razli¢it. U nekim oblastima Zenama je bilo daleko jednostavnije da ,,naprave kari-
jeru”, njihovo bavljenje tim profesijama je bilo kulturno prihvatljivo, modeli uloga
su bili poznati (role models), a staze napredovanja relativno sigurne. Tradicionalno
najzatvorenija oblast za zene nesumnjivo je politika, tj. ona oblast u kojoj je koncen-
trisano najviSe drustvene mo¢éi. UCeSc¢e Zena se po pravilu smanjivalo ukoliko se ide
od dna ka vrhu politicke piramide, od glasackog tela do vlade. Jedno komparativno
istrazivanje sprovedeno 50-ih godina proslog veka u Francuskoj, Zapadnoj Nemac-
koj, Norveskoj i Jugoslaviji pokazalo je jo$ tada da razlike izmedu Zena i muskaraca
postoje ve¢ i u samom glasatckom ponasSanju. Naime, razlika izmedu muskaraca i
zena neglasaca je bila utoliko manja ukoliko je bilo veée ukupno ucesce glasaca. To je
znacilo da ¢e Zene biti utoliko politicki aktivnije i manje se razlikovati od muskaraca

30 Autor ukazuje na to da se ovi rezultati moraju tretirati sa izvesnom rezervom. ,,U prvom redu
radi se samo o odabranim profesijama §to je ovisilo o0 moguénostima koje pruzaju nacionalne statistike. U
drugom redu, broj posmatranih profesija je izvanredno mali, pa korelacije racinate na temelju tog malog
broja podataka imaju svoje slabosti &isto statistickog karaktera” (Sporer, 1983: 9).
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u svom glasackom ponasanju ukoliko je opsti nivo politiCog ucesca, pa i politicke
kulture visi. Istrazivanje je takode pokazalo da se zene: a) retko pojavljuju u ulozi po-
litickih voda, b) da Zene u parlamentarnim debatama govore manje od muskaraca i c)
da je rad Zena u parlamentu vezan za odredena podrucja kao $to su zdravstvo, porodi-
ca, deca, zenska prava (Duverger, 1955). Dakle, ¢ak i kada su aktivne u sferi politike,
zene su to bile uglavnom u okviru odredenih podrucja. Politicko angazovanje Zena
tako je predstavljalo ,,produzenu ruku” u onim podru¢jima koja odgovaraju tradicio-
nalnim rodnim ulogama. Osim toga, podatak o tome da su Zene manje ucestvovale u
parlamentarnim debatama pokazuje da kvantitativna analiza uces¢a zena u parlamen-
tu nikako nije dovoljna za zakljuc¢ivanje o njihovoj stvarnoj ulozi. Posmatrano iz ove
danasnje perspective, zapanjujuce je koliko su ti nalazi valjani i 60 godina kasnije!

Zene duz &itave politicke ,,vertikale” pokazuju manju zainteresovanost od mus-
karaca. Istrazivanje sprovedeno u Jugoslaviji sedamdesetih godina pokazalo je ne
samo da muskarci imaju razvijenije interesovanje za politiku ve¢ i da su obavesteniji
i bolje informisani (Barbic, 1976).

Zene koje imaju visoke profesionalne aspiracije uglavnom su svesne razli¢itih
mogucénosti koje zene imaju u razli¢itim oblastima. To, naravno, ne znaci da ¢e one
svoj profesionalni izbor oblikovati isklju¢ivo pod uticajem procena moguénosti uspe-
ha Zena u datoj oblasti, ali to znaci da ¢e bar delom i svoj izbor i svoja ocekivanja pri-
lagoditi tim procenama, kao i svoju ,,strategiju” u postizanju odredenih profesional-
nih ciljeva. U anketnom ispitivanju koje je sprovela autorka, umetnice i naucnice su
procenile da je ,,najzatvorenija” oblast za Zene — politika, dok su uglavnom nesto vece
moguénosti Zena u drustvenim i tehni¢kim naukama, a najvise u prirodnim naukama,
medicini i umetnosti. Zanimljivo je, medutim, da su nauénice smatrale umetnost za
nijansu otvorenijom od samih umetnica. Sa izuzetkom tehnickih nauka, koje su znat-
no maskulinizirane, procene otvorenosti ostalih podrué¢ja uglavnom su odgovarale
stvarnoj zastupljenosti Zena u njima.

,»Otvorenost” ili ,,zatvorenost” pojedinih podrucja za zene u literaturi koja se
odnosila na ove teme razlicito se objasnjavala. Tako, na primer, postojala je teza da
su zene koje su oslobodene pritisaka da zauzimaju mesto u drustvenoj i politickoj
hijerarhiji bile vise od muskaraca u moguénosti da se bave umetnoscu (Lifton, 1964).
S druge strane, na primer, ,,zatvorenost” filozofije za zene tumaci se time $to zena
,hije subjekt filozofije” jer nije uopste ,,subjekt u ovome svetu” (Ivekovic, 1979).
Medutim, ne samo da su pojedine oblasti bile gotovo zatvorene, odnosno da su zene
u njih tesko prodirale i u njima tesko napredovale, ve¢ je i u okviru pojedinih oblasti
postojala diferencijacija. Tako je, na primer, ulazenje Zena u medicinu bilo ujedno ve-
zano i sa njihovim potenciranim bavljenjem ginekologijom i pedijatrijom. Zene koje
su bile urednice u novinarstvu, uglavnom su bile urednice ,,zenskih strana” ili zenskih
Casopisa, a samo izuzetno i ,,0zbiljnih” listova.
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Zanimljivo je da je niz istrazivanja u razli¢itim zemljama, u drugoj polovini
proslog veka, pokazivao da su zene bile sklonije da se bave nastavom, a manje istra-
zivanjima, iako su ova druga bila po pravilu prestiznija. Tako su na britanskim uni-
verzitetima Zene bile viSe zainteresovane za poducavanje nego za istrazivanje, ali su
objavljivale isti broj knjiga i samo nesto manji broj ¢lanaka (Sto se moze pripisati
podatku da je prose¢na starost zena na univerzitetima bila niza od prosecne starosti
njihovih muskih kolega) (Fogarty, Rappoport and Rappoport, 1971). U SSSR-u, me-
dutim, nivo postignuca i produktivnosti zena je bio znatno nizi nego kod muskaraca.
Zene su malo bile zastupljene u Akademiji nauka, nisu bile na rukovodeéim mestima
u institutima u Akademiji, a njihov doprinos je, kada su bili u pitanju ¢lanci, bio duplo
manji (Dodge, 1966).

Cak i kada su Zene na univerzitetu bile u jednakoj meri produktivne kao i mus-
karci, njihova promocija je Cesto bila vezana sa krajnje izvannaucnim kriterijumima,
kao sto je, na primer, njhov bracni status. Tako je jedno istrazivanje u SAD pokazalo
da se — iako nema nikakvog odnosa izmedu objavljenih radova i bracnog statusa Zene
—profesionalne pocasti, vise plate i polozaji malo, ali znacajno razlikuju za neudate i
udate zene u korist prvih (Ferber, 1973). Oc¢igledno je da se ovde radilo o percepciji
zene od strane okoline koja je bitno jednodimenzionalna, jer Zenu svodi na jednu od
njene dve uloge: profesionalnu ili porodi¢nu.

Nejednak tretman Zena u profesijama ispoljavao se i u €injenici da su unutar istih
oblasti Zzene bile koncentrisane na niZim nivoima, naricito u semiprofesijama. Tako je,
na primer, sedamdesetih godina proslog veka uces¢e zena medu lekarima u SAD bilo
10,1%, dok je uc¢esé¢e medu medicinskim sestrama bilo 97,6%; i u SSSR-u, iako znatno
manje ispoljena, ova pravilnost takode je postojala. Zena je medu lekarima i zubarima
(zbirno) bilo 74%, dok je medu medicinskim sestrama Zena bilo 81,3%. U Jugoslaviji
je 1981. godine medu lekarima bilo 47,4% Zena, medu zubarima 51%, a u medicinskim
semiprofesijama — medu medicinskim i zdravstvenim tehnicarima — 86,4%, a medu
bolni¢arima i ostalim pomoénim osobljem — 76,0% (Sporer, 1983). Sli¢na pravilnost
izraZena je, na primer, i u oblasti prosvete: uces¢e Zena medu nastavnicima se povecava
sa snizavanjem obrazovnog nivoa.

Objasnjenje navedenih karakteristika profesionalnog postignuca Zena moze se
kretati u viSe pravaca. Na nivou drustva kao celine objasnjenje moze da polazi od
celokupnog drustvenog polozaja zena u nekom drustvu. Osim toga, na ovom nivou
je moguce i povezivanje karakteristika ucesca Zena u profesijama sa karakteristikama
drustvene strukture, kao i sa polozajem samih profesija u jednom drustvu. ObjaSnjenja
koja se kre¢u na nivou profesija i organizacija, bave se raznovrsnim institucionalnim
1 vaninstitucionalnim preprekama koje uti¢u na inhibiranje Zena u profesijama. I na
kraju, niz obja$njenja na individualno-psiholoskom nivou problemu nedovoljne i ne-
adekvatne profesionalne zastupljenosti Zena prilazi sa stanovista diferencirane soci-
jalizacije zenske i muske dece, razli¢itih motivacija, pa i delom razlicitih psiholoskih
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preferencija zena. Sva ova tri nivoa objasnjenja su neohodna za dobijanje integralne
slike o sklopu mehanizama koji u sferi profesija inhibiraju Zene i onemogucavaju
njihovu jednakost.

Drustveni poloZaj Zena i profesija

Uspostavljanje jednakosti Zena u sferi izvanporodi¢nog rada’! odvija se postupno
iu zavisnosti od karakteristika konkretnog drustvenog sistema. Otuda, izmedu karak-
teristika aktivnosti, obrazovanja i profesionalnog postignuca Zena u jednom drustvu
postoji tesna povezanost. U istrazivanju koje je sprovedeno 80-ih godina i koje je
posluzilo kao osnova za ovu knjigu, izgledalo je da je unilinearan model razvoja onaj
put koji nesumnjivo vodi progresu. Zato je bilo moguée da se na osnovu postojecih
podataka i tadasnjih trendova koji su izgledali kao logicni, nacini i odgovarajuca pro-
jekcija, tacnije da se konstruiSe model unutar koga je izgledalo da ¢e ulazak Zena u
profesije korespondirati sa promenom drustvenog okruzenja u progresivhom pravcu.
Autorka konstruiSe shematski model razvoja koji ide od agrarnog preko industrijskog
do informacijskog drustva i dovodi ga u vezu sa odredenim pravilnostima u promena-
ma karakteristika aktivnosti, obrazovanja i profesionalnog postignuca Zena. Povezane
medu sobom ove karakteristike pruzaju novi kvalitet u sagledavanju i procenjivanju
jednakosti Zena koja je dostignuta u nekom drustvu.

Tako je za drustvo agrarnog tipa karakteristicno da je stepen poljoprivredne ak-
tivnosti zena visok, da su razlike izmedu muskaraca i zena u stepenu aktivnosti male,
kao 1 razlike u nivou obrazovanja, koje je, u celini uzev, na niskom nivou. U ovoj
fazi razvoja profesije su i nerazvijene i malobrojne, a ulazak Zena u profesije je u
potpunosti onemogucen. Ipak, Zene iz visih drustvenih klasa mogu ponekad da budu
obrazovane i da imaju izvesnog uticaja, narocito na umetnicki zivot.

Sa industrijalizacijom menjaju se karakteristike aktivnosti zena, karakteristike
njihovog obrazovanja, kao i profesionalnog postignu¢a. Upravo industrijska etapa
drustvenog razvoja ima odlike tranzicione etape sa stanovista uspostavljanja jednakih
mogucnosti Zena u sferi rada, zato $to u ovoj etapi dolazi do konkretnih promena u
obrascima aktivnosti, obrazovanja i profesionalnog postignuca zena. Promene u ovoj
etapi bi se uslovno mogle svrstati u dve podetape. U prvoj podetapi tradicionalne etape
dolazi do snizavanja stepena ukupne aktivnosti zena, usled smanjivanja poljoprivred-
ne aktivnosti stanovni$tva u celini, obrazovanje zena i dalje ostaje relativno nisko, a
tradicionalne, kao i nove profesije ostaju relativno zatvorene za Zene. U ovoj podetapi
zapravo se radi o prvoj generaciji Zena ruralno-urbanih imigranata koje se nalaze na
prelazu izmedu ruralnog i urbanog modela zivota. U slede¢oj generaciji Zene se nalaze
u povoljnijem polozaju: one zavr$avaju Skole i ulaze u radnu snagu. Kvantitativne

31 To jest onog rada koji je namenjen trzistu, a ne direktnom zadovoljenju potreba ¢lanova
domacinstva.
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razlike u obrazovanju i aktivnosti Zena na ovom stupnju drustvenog razvoja se sma-
njuju, ali ostaju znacajne kvalitativne razlike, izrazene pre svega kroz feminizaciju i
maskulinizaciju pojedinih obrazovnih profila, kao i kroz snaznu segregaciju zanima-
nja po polu. Tradicionalne profesije, koje postepeno gube raniji ugled i mesto koje su
zauzimale u drustvu, otvaraju se za Zene, dok je veliki broj novih profesija jos uvek
veoma zatvoren. Zene se u ovoj etapi drustvenog razvoja, koja je vezana za razvijeno
industrijsko drustvo, javljaju na rukovode¢im polozajima uglavnom u onim oblastima
koje su znacajno feminizirane (prosveta npr.) ili koje su periferne u raspodeli drustvene
moci. Istovremeno, u ovoj etapi drustvenog razvoja zene mogu biti i u profesijama i na
rukovodec¢im poloZajima, ali na nizim nivoima. One samo izuzetno dospevaju do vrha.

Na kraju, u fazi drustvenog razvoja koja se moze nazvati informacijska, i koja je
konstrukcija proizasla iz ocekivanja koja su bila vladaju¢a u drustvenim naukama 80-
ih godina, i bitno obelezena optimizmom vezanim za razvoj tehnologije, ocekivalo se
da se trendovi u izjednadavanju Zena u sferi rada nastave i intenziviraju. Zene bi trebalo
da dostignu visok stepen aktivnosti koja bi po svojim karakteristikama odgovarala
aktivnostima muskaraca. Sva zanimanja bi bila su podjednako otvorena i za muskarce
1 za zene, kvantitativne i kvalitativne razlike u obrazovanju muske i zenske omladine
ne bi postojale. Takve obrazovne karakteristike Zena, kao i izmenjena opstedrustvena
klima 1 izmenjeni obrasci porodicnog zivota, uslovljavali bi i apsolutnu otvorenost
svih profesija za Zene i to na svim nivoima. Istovremeno, Zene bi bile i podjednako
zastupljene na rukovode¢im polozajima, i to u svim oblastima i na svim nivoima. U
informacijskom drustvu visoke tehnologije dominirale bi individualne karakteristike
(sposobnosti, talenti, interesovanja) i nad rodnom i nad slojnom pripadnoséu. Tek u toj
etapi drustvenog razvoja Zene bi mogle da se u sferi rada ,,0slobode” od svog pola.

Ovaj model, posmatran danas, ima istorijsku vrednost, odnosno on je sam po
sebi jedna vrsta istorijske Cinjenice koja ukazuje na ,,horizont nade” unutar koga je
artikulisano znanje i unutar koga je funkcionisala socioloska akademska zajednica
80-ih godina u Jugoslaviji.

Shema 6 — Analiticki model uspostavljanja jednakosti Zena u sferi izvanporodi¢nog rada

KARAKTERISTIKE
Stapa PROFESIO KRITERI
?gjgj{zmg AKTIVNOSTI OBRAZOVANJA NALNOG B JUM B
POSTIGNUCA DRUSTVENE
SELEKCIJE
1. Agrarna tradicionalne
etapa visok stepen poljoprivredne nizak stepen profesije su

. D . Klasa
aktivnosti zena obrazovanja Zena  zatvorene za

zene

90



2. Tranziciona
industrijska
etapa

3. Informa-
cijska
etapa

razlike izmedu muskaraca i
zena su male

Prva podetapa

Snizava se stepen aktivnosti
zena

razlike u stepenu i tipu ak-
tivnosti

izmedu muskaraca i Zena

Druga podetapa
aktivnost Zena raste u

nepoljoprivrednim delatno-
stima;

feminizacija pojedinih
zanimanja

razlike u stepenu aktivnosti
muskaraca i Zzena se
smanjuju ali se povecavaju

razlike u tipu aktivnosti,

segregacija zanimanja po polu

stepen aktivnosti Zena
je visok

razlike u stepenu i vrsti
1zmedu

muskaraca i Zena su male

>

sva zanimanja su ,,otvorena’

i za muskarce i za Zene

razlike izmedu
muskaraca i Zzena
su male

nizak stepen obra-
zovanja zena

razlike u stepenu
obrazovanja

muskaraca i Zzena
rastu

stepen obrazo-
vanja

Zena raste;

feminizacija
pojedinih

obrazovnih profila

razlike u stepenu
obrazovanja

muskaraca i Zena
se

smanjuju, ali se
povecavaju

razlike u vrsti
obrazovanja

stepen obrazova-
nja Zena je visok

kvantitativne i
kvalitativne

razlike u obrazo-
vanju

muskaraca i zena
ne postoje
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zene
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rukovodec¢im
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tradicionalne
profesije se
postepeno

otvaraju za
Zene (prosveta,

medicina),
nove su jos§
uvek

velikim delom
zatvorene

zene su na
rukovodeéim

polozajima
iskljucivo u
pojedinim
oblastima i na

nizim nivoima

sve profesije su
,,otvorene” za
zene

Zene su
podjednako
zastupljene

na rukovode-
¢im polozajima
u svim oblasti-

ma ina svim
nivoima

Klasa

(slo}j)

pol

Individualne

Karakteri-
stike

(sposobnosti
interesova-
nja)



Navedena analiticka shema®? ukazivala je na povezanost polozaja Zena u razli¢i-
tim sferama drusStvenog zivota. Ona je pruzala mogucénosti i za dopune koje bi se, na
primer, odnosile na politicku aktivnost Zena ili na izmenu njihove porodi¢ne uloge.
Tako bi, na primer, prvoj etapi razvoja odgovarala potpuna politicka isklju¢enost Zena,
koja je kristalizovana u nepostojanju prava na glas. U drugoj etapi drustvenog razvoja
u sferi politike Zene mnogo vise biraju nego $to su birane, mada postepeno zauzima-
ju neke rukovodece poloZaje na niZzim nivoima politicke hijerarhije. Istovremeno, u
ovoj etapi se ,,zensko pitanje” radikalizuje i Zene deluju politicki izvan zvani¢nog
politickog sistema. Postepeno se integrisuci u politicki sistem kao politicka snaga,
zene, u trecoj etapi, uticu bitno na izmenu ciljeva samog drustvenog razvoja.

Medutim, autorka je ve¢ tada razumela da navedena analiticka shema ima odre-
dena ogranicenja. To se pre svega odnosilo na prihvatanje unilinearnog modela razvo-
ja, koji je za osnovu imao teoriju modernizacije, koja ve¢ tada, ocigledno, nije bila
primenjivana na sva drustva. Autorki je bilo poznato da se industrijalizacija zemalja
u razvoju ili njihov ulazak u tre¢u tehnolosku revoluciju odvijao i da ¢e se odvijati
pre svega pod uticajem razvijenih zemalja. Otuda, ostajala su otvorena klju¢na pita-
nja promena druStvene strukture u tim zemljama. Rodnost, kako je smatrala autorka
istrazivanja, kao kriterijum drustvene selekcije moze se transcendirati samo ukoliko
su ve¢ u velikoj meri ublazene klasne, odnosno slojne razlike. Medutim, smatrala je
autorka, u zemljama u razvoju mogucée je da se razvoj odvija upravo u pravcu produ-
bljivanja ovih razlika. Takode, ona je ukazivala i na neokonzervativni trend 80-ih i
nasluéujuce promene u socijalistickim zemljama, koje bi mogle da dovedu u pitanje
validnost bilo kakvog progresivistickog modela.

Pored toga, polazeéi od karakteristika drustva u celini, odnosno njegove razvije-
nosti, ova shema zapostavlja postojanje znacajnih regionalnih razlika koje u okviru
istog drustva mogu postojati. I viSe od toga. Karakteristike aktivnosti Zena, pa i njiho-
vo profesionalno postignuce u pojedinim delovima drustva, mogu biti oblikovani sa-
svim specifi¢nim faktorima kao Sto su tip privrednog razvoja, zastupljenost pojedinih
grana, tradicija Zenskog rada i obrazovanja, migracije muskog stanovnistva, etnicke
karakteristike, karakteristike urbanog razvoja i sl. To znaci da prilikom analize pro-
fesionalnih karakteristika Zena u nekom drustvu treba imati u vidu ne samo globalni
ve¢ i regionalni nivo.

Jedno drustvo ne utiCe na karakteristike profesionalne aktivnosti zena iskljuci-
vo preko svojih pojedinih delova u kojima se odvija sistemska inhibicija Zena, vec¢ i
preko karakteristika svoje strukture. Ukoliko je, na primer, u toj strukturi vise za-
stupljeno agrarno stanovnistvo, utoliko je i veca verovatnoca da ¢e drustveni polozaj
zena u celini biti nepovoljniji, a time i da ¢e njihovo ucesce na najvisim polozajima na
lestvici drustvene hijerarhije biti nize. Ukoliko je, medutim, u globalnoj strukturi veée

32 Elemente ove sheme izneli smo u prethodnim poglavljima.
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usesce srednjih i visih drustvenih slojeva, utoliko je 1 ve¢a verovatnoca da ¢e ucesce
zena u ovim slojevima (na osnovu njihove vlastite aktivnosti, a ne preko brac¢nih
veza) biti veca. Stepen otvorenosti drustvene strukture u celini uti¢e i na mogucnost
drustvene promocije Zena do nivoa profesije, pa i u okviru samih profesija. Ipak, kako
su promene strukture neodvojivo povezane sa nivoom drustvene razvijenosti, tako je,
u izvesnom smislu, tesko razluciti uticaj strukture koji je nezavisan od uticaja samog
nivoa drustvenog i ekonomskog razvoja jednog posebnog drustva.

Promene drustvene strukture, odnosno uéesée onih koji obavljaju najvise drus-
tvene polozaje u ukupnom broju aktivnih, uticu i na promene u strukturama aktivnih
7ena, odnosno muskaraca, odvojeno posmatranih. Sto je veée uéesce profesionalaca i
semiprofesionalaca u nekoj drustvenoj strukturi, to je veca verovatnoca da ¢e ucesce
ovih kategorija biti vece medu aktivnim Zenama. Ta pravilnost je ¢ak i viSe izraze-
na za Zene nego za muskarce, s obzirom na to da u nepoljoprivrednim druStvima
aktivnost Zena raste s obrazovanjem. Komparacija ukupne strukture i strukture po
polu u razli¢itim zemljama razli¢itog nivoa razvijenosti potvrdivala je datu pravil-
nost. (Izvor: Year Book of Labour Statistics, 1986: 46—108). Tako je u zemljama u
kojima je bilo najvece ucesce profesionalaca i semiprofesionalaca (tehnicara)
u ukupnom aktivnom stanovnisStvu, bilo i najveée ucesée Zena profesionalaca i
semiprofesionalaca u ukupnom broju aktivnih Zena (npr. u Bugarskoj, Danskoj,
Izraelu, Norveskoj, Svedskoj). To zapravo zna¢i da Zene u drustvima u kojima je
stepen profesionalizacije visi, odnosno ucesc¢e profesionalaca i semiprofesionalaca u
aktivnom stanovni$tvu vece, ukoliko su aktivne, imaju veéu verovatnocu da zauzi-
maju visi polozaj na lestvici drustvene hijerarhije. Medutim, paralelno sa pove¢anjem
opsteg stepena profesionalizacije jednog drustva menja se i status profesija u jed-
nom drustvu. Vece ucesce profesionalaca u drustvenoj strukturi, uz povecanje opsteg
obrazovnog nivoa stanovniStva, smanjuje mo¢ i ugled profesija. Otuda, sli¢no kao
i kod sticanja univerzitetskog obrazovanja, povecano uces¢e Zena u profesijama se
javlja u bitno izmenjenim uslovima deelitizacije profesija.

Sli¢no je bilo i sa uces¢em zena medu upravnicima i direktorima. U zemlja-
ma gde je ucesce rukovodeceg osoblja bilo najveée u strukturi ukupnog aktivnog
stanovnistva, bilo je i najveée ucesée Zena rukovodilaca u strukturi aktivnih Zena.
Dakle, ukoliko u jednoj zemlji postoji veée ucesce rukovodilaca u ukupnoj strukturi,
utoliko su i veée Sanse aktivnih zena da budu rukovodioci. Medutim, za razliku od
ucesca profesionalaca i semiprofesionalaca, medu Zenama ucéescée direktora i uprav-
nika je bilo mnogo nize. Osim toga, Sanse aktivnih muskaraca da budu upravnici ili
direktori mnogo su veée od Sansi aktivnih Zena (Izvor: Year Book of Labour Sta-
tistics, 1986: 46—-108). Rasponi u Sansama aktivnih muskaraca i aktivnih Zena da
postanu direktori ili upravnici takode se razlikuju u zavisnosti od ucesca direktora
ili upravnika u ukupnom broju aktivnih. Tako u zemljama gde je to ucesée najvece
(10% i preko: u Kanadi, SAD i Svedskoj), ujedno su i najmanje razlike u $ansama
izmedu aktivnih muskaraca i zena da postanu direktori. U Svedskoj su ¢ak ove Sanse
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bile izrazito u korist Zena. Tako se 80-ih godina svaka peta aktivna Zena u Svedskoj
nalazila na nekom od rukovode¢ih polozaja. S druge strane, u Indiji, u kojoj je nisko
ucesce upravnika i direktora medu aktivnima, bio je najveci raspon razlika izmedu
muskaraca i Zena u Sansama da zauzimaju najvise poloZaje u drustvenoj hijerarhiji
(¢ak 12 puta). Ova tendencija da sa porastom ukupnog uceséa rukovodeceg osoblja
u aktivnom stanovnistvu dolazi do smanjivanja razlika u Sansama muskaraca i Zena
da zauzimaju rukovodece polozaje, bila je izrazena i u nekim drugim zemljama (Nor-
veska, Velika Britanija). Ipak, postojala su i odstupanja (npr. Austrija), koja se mogu
tumaciti jednim delom i razlikama u statistickoj evidenciji, ali i razlikama u samom
drustvenom razvoju. Izmedu ostalog, nivo razvijenosti jedne zemlje ne mora nuzno
da bude povezan sa veli¢inom ucesca najvisih drustvenih polozaja u strukturi aktiv-
nog stanovnistva. Polozaj Zena, osim toga, nije iskljucivo posledica nivoa ekonomske
razvijenosti. Tip preovladujuce privrede i oblici institucionalnog organizovanja koji
za sobom povlace i veli¢inu ucesc¢a rukovodilaca u nekoj drustvenoj strukturi, u veli-
koj meri mogu biti razli¢iti u zemljama sli¢nog nivoa ekonomske razvijenosti. Ipak,
data pravilnost, s obzirom na izrazeno pojavljivanje u ekstremima, moze se prihvatiti,
uza sva navedena ogranicenja.

Na nivou jednog drustva moze se pretpostaviti i postojanje veze izmedu drustve-
nog polozaja stru¢njaka u tom drustvu i polozaja Zena u profesijama. Polozaj stru¢nja-
ka je utoliko nepovoljniji ukoliko je u jednom drustvu vise izrazen proces birokrati-
zacije. Iz perspektive 80-ih izgledalo je da je tradicionalna birokratska organizacija
rada, koja je karakteristi¢na za industrijsku fazu drustvenog razvoja, sustinski ne-
racionalna u izmenjenim drustvenim uslovima Trece tehnoloske revolucije, upravo
zbog neadekvatnog koriS¢enja ljudskih resursa, pre svega znanja. Hijerarhijskom
kontrolom, koja lezi u osnovi birokratske organizacije, nije bilo moguée kontrolisati
kvalitet stru¢nog rada. Otuda, kao alternativa birokratskoj organizaciji pocele su da
se javljaju ,,samoformirajuce” organizacije u kojima su sami ¢lanovi oblikovali svo-
je radne uloge prema svojim sposobnostima i sklonostima. U takvoj organizaciji su
vazila pravila da: ,,znanje mora biti raspr$eno, a ne koncentrisano na jednom mestu.
Autoritet mora biti dvosmeran, status zaposlenih nestalan, odgovornost preklapajuca,
aktivnost uzajamno kompetitivna, pravila fleksibilna, kriteriji odluc¢ivanja promen;j-
ljivi, komunikaciona mreza amorfna, obrasci ponasanja nestalni, analiticke metode
jednostavne, radne jedinice u medusobnim konfliktima, efikasnost drugorazredna”
(Bo Hedberg, prema: Rus i Arznesek, 1984: 237).

Na prvi pogled je mozda tesko dovesti u vezu tip organizacije sa karakteristika-
ma profesionalne aktivnosti Zena. Sustina je, medutim, u ve€em postovanju indivi-
dualnih razli¢itosti koje leze u osnovi ovih ,,samoformiraju¢ih” organizacija. Tek u
takvom okviru moguce je oslobadanje od krutih i jednodimenzionalnih shema radnih
karijera, koje su najrigidnije upravo na najvisim profesonalnim nivoima i koje u naj-
vecoj meri uslovljavaju relativno nisko profesionalno postignuce zena. Tek u elastic-
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nim ,,samoformiraju¢im” radnim organizacijama ocekivalo se da ¢e do¢i do uskla-
divanja zivotnih, porodi¢nih i radnih ,karijera” pojedinaca, odnosno prilagodavanja
njihovih radnih potreba njihovim Zivotnim potrebama, a ne obrnuto. Posmatrano iz
perspektive 2015, ova oc¢ekivanja su se samo manjim delom ostvarila. Fleksibilizacija
radnih obrazaca, kao i razvoj tehnologije ,,okrenuli su se protiv” radne snage, i prava
zaposlenih, i rezultirali smanjenjem kvaliteta Zivota u velikom delu zemalja centra i
poluperiferije Evrope, kojoj je tada pripadala i Jugoslavija.

Zatvorenost profesija

Na nivou profesionalne sfere karakteristike Zena oblikovane su, s jedne strane,
oteZanim pristupom profesiji, a s druge, specificnim inhibitornim mehanizmima
koji deluju unutar samih profesija. Ulazak Zena u profesije tradicionalno je ogra-
ni¢avan jednim od bitnih konstitutivnih elemenata profesija — njihovom zatvoreno-
$¢u. Naime, profesije, narocito one koje spadaju u grupu tzv. starih ili tradicionalnih
profesija, karakterisalo je suzavanje mogucnosti pristupa odredenoj delatnosti, koje
je uglavnom bilo normativno regulisano. Tako, na primer, izmedu dva svetska rata u
Jugoslaviji Zenama koje su bile pravnici bio je zakonski zabranjen pristup u sudsku
struku. Time ne samo da je bilo onemoguceno normalno napredovanje pravnica u
karijeri ve¢ je omoguceno da ih u zvanjima prestizu mlade i nize obrazovane kolege.
Rezultat ovakvih ogranic¢enja, izmedu ostalog, bio je i ,,pretezak osecaj jedne kulturne
zene vaspitane u duhu ravnopravnosti i slobodne utakmice, kojoj ne samo njen mladi
kolega redovno postaje staresina, ve¢ je prestize i ¢inovnik sa svrsenom velikom, pa
Cak i malom maturom” (Radojkovi¢, 1939: 3).

Slicna je bila i situacija sa prijemom Zena u diplomatsku sluzbu. Kao argumenti
u to vreme navodili su se, izmedu ostalih, i ti da ,.kod Zena osecaj preteze nad razu-
mom”, ,,da su podlozne zaljubljivanju”, ,,raspikucstvu”, kao i niz razloga u vezi sa
,»fizickom prirodom zene”. Zanimljivo je, medutim, da je pravu smetnju, i ujedno
najozbiljniju, za stupanje zena u diplomatsku sluzbu predstavljao njihov bracni status,
s obzirom na to da su Zene bile ,,obavezne na poslusnost svome muzu” na osnovu tada
vazeceg Gradanskog zakona iz 1844. godine. To je zapravo znacilo da bi Zena koja bi
bila diplomatkinja i koja bi dobila sluzbeni premestaj na koji njen muz ne bi pristao,
dosla u konfliktnu situaciju. ,,Ili ¢e ta udata zena kao ispravan diplomatski ¢inovnik
oti¢i sa sluzbom na svoje novo opredeljenje u kom ¢e slucaju ako je to protivno mu-
zevljevoj volji prekrsiti zakonsku obavezu poslusnosti prema svom muzu koji moze,
radi toga, da trazi i dobije razvod braka, ili ¢e Zena ostati poslusna svome muzu [...]
1 ostati i dalje da zivi s njim gde on za dobro nade, u kom slucaju ¢e izgubiti drzavnu
sluzbu i uginiti kraj svojoj diplomatskoj karijeri” (Cirkovi¢, 1928: 27).

Medutim, u isto to vreme, protiv ulaska Zena u profesije navodili su se i drugi
razlozi: zdravstveni (,,dokazano je da pozivni rad, naroéito za udate Zene, sa zdrav-
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stvenog gledista predstavlja opasnost, kako po Zenin organizam, tako i po njenu gene-
rativinu ulogu u ljudskom drustvu”), porodicni (,,jer poziv je od Stete po materinstvo,
od stete po odnose prema muzu”), moralni (,,on [poziv M.B.] §ta viSe, Cesto i neudatu
i udatu zenu goni u narucje prostitucije”), socijalni (,,hiljadama muskaraca i u nas
nema danas zaposlenja, hiljadama muZeva i oceva ne znaju kako ¢e danas da dobave
hleb za svoje porodicne ¢lanove, a hiljadama zenskih, koje bar hleba i krova nad
glavom imaju bilo kod svojih roditelja, bilo kod svojih muZzeva, zaraduju u sluzbama
koje su do skoro obavljali muski”) (Kosti¢: 10, 11, 30). Sli¢ni ,,argumenti” protiv
zaposljavanja zena, mada u nesto blazem obliku, jo$ uvek su aktuelni, narocito u
kriznim drustvenim situacijama, kada je opsta nezaposlenost visoka.

Klju¢ za odsustvo adekvatnog ucesc¢a zena u profesijama ne treba traziti u nji-
hovoj podeljenosti izmedu porodice i profesije, ve¢ u polozaju onih koji te profesije
obavljaju. Selekcija u pristupu profesijama nerazdvojivo je povezana kako sa moéi
tako 1 sa privilegijama koje profesije u jednom drustvu imaju. Mo¢ profesija odre-
dena je mestom koje profesionalci zauzimaju u raspodeli materijalnih dobara, i, na-
roCito, njihovim uticajem na donosenje relevantnih drustvenih odluka. Iz perspektive
2015. ono $to znatno olakSava ulazak Zena u profesije jeste upravo urusavanje ugleda
profesija, kao i njihovog polozaja u celini. Socijalisticke zemlje su bile dobar primer
smanjivanja moci profesija koje je istovremeno i podsticalo Zene da u njih ulaze. Sni-
zavanje uticaja inteligencije u celini, i njeno potiskivanje u donosenju odluka, kako
bi se u potpunosti ojacao politicki voluntarizam, nesumnjivo su, uz snazan razvoj
obrazovnog sistema, znatno olaksali ulazak Zena u profesije. Dakako, ulazak Zena je
bio olaksan i politickom i normativnom podrs§kom, ali i realnom potrebom za skolo-
vanom radnom snagom u periodu ubrzane industrijalizacije. I na ovom primeru moze
se videti da, paradoksalno, negativne tendencije drustvenog razvoja mogu imati
pozitivne efekte na poboljSanje poloZaja Zena. Ali, to ima svoju cenu, jer je ukupan
drustveni polozaj Zena nerazdvojivo povezan sa karakteristikama drustva u celini.

Privilegije profesija koje ojaCavaju mo¢ profesija jesu: pravo na profesionalnu
tajnu i imunitet pred javnom kritikom. Tokom vremena, medutim, privilegije profesija
su se uglavnom smanjivale. Tako, savremene profesije imaju nize privilegije nego $to
su ih imale tradicionalne profesije. Razlog lezi kako u deelitizaciji samih profesija,
koja je rezultat i njihove vece ,,otvorenosti”, tako i u sve ve¢em obrazovanju ,.klije-
nata”, dakle korisnika profesionalnih usluga. Dakle, sli¢no kao i kod univerzitetskog
obrazovanja, povecano uceSce Zena zapravo korespondira sa realnim smanjenjem
privilegija, odnosno mo¢i profesija. Kako otvorenost profesija u celini zavisi u veli-
koj meri od mogucénosti zadrzavanja privilegija, kao i od koli¢ine mo¢i kojom profesi-
onalci raspolazu, jasno je da karakteristike same drustvene strukture uslovljavaju, bar
delom, i propustljivost profesija za Zene. Jedna umetnica u nasem istrazivanju je polo-
zaj inteligencije odredila kao ,,proleterizovan i bez drustvene mo¢i”, a jedna naucnica
kao ,,zapostavljen i nedovoljno materijalno i moralno cenjen” sloj, Sto jasno ukazuje
na dubinske razloge otvorenosti profesija za zene u Jugoslaviji 80-ih godina.
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Postepeno ,,otvaranje” profesija za Zene vezano je, s jedne strane, za proces pro-
fesionalizacije na globalnom drustvenom nivou, a, s druge, za proces profesionali-
zacije na nivou samih profesija. Prvi proces oznacava povecanje ucesca profesiona-
laca u strukturi drustva, a drugi proces razvoja i stvaranja novih profesija. Sve profesije
u razvijenim industrijskim drustvima proslog veka mogle su se podeliti na pet tipova:
1. stare profesije (religija, pravo, medicina, univerzitetska profesura),
nove profesije (hemija, inZenjerstvo, prirodne i drustvene nauke),
semiprofesije (farmacija, socijalni rad, bolnicarstvo),
profesije u nastajanju (biznis, drzavni poslovi) i
marginalne profesije (kombinacija tehnickog i profesionalnog znanja) (Carr-Sa-
unders 1 Reis, prema: Vollmer and Mills, 1966).

RANE

Zene su u najve¢em broju koncentrisane u zanimanjima ,,ruZi¢astih okovratni-
ka” (pink collar workers), na onim poslovima koji su karakteristi¢ni za srednje obra-
zovanje (medicinske sestre, uciteljice, daktilografkinje, sekretarice, telefonistkinje, fri-
zerke, konobarice, krojacice). Medutim, Zene su u velikom broju koncentrisane i u onim
zanimanjima koja imaju status semiprofesija ili marginalnih profesija (razni tehnicari).

Postoje shvatanja da profesionalizacija pojedinacne profesije zapravo znaci pre-
lazenje od faze kvazi-profesije na fazu poluprofesije, da bi tek u sledecoj fazi doslo
do stvaranja profesije. Medutim, razvoj jedne profesije moze da inicira i stvaranje
niza semiprofesija koje ¢e opsluzivati odredenu profesiju, odnosno koje ¢e omogu-
¢avati njeno funkcionisanje. Na kraju, i znacaj pojedinacne profesije se menja tokom
vremena. Svi ovi procesi unutar i u odnosu na okruzenje mogu imati uticaja na kvan-
titet 1 kvalitet ulaska Zena u profesije. Dobar primer je medicinska profesija, koja je
postepeno izrasla do profesije, a zatim razvila ¢itav niz semiprofesija, niz podza-
nimanja, u kojima se zaposljavaju ,,paraprofesionalci” koji preuzimaju neke manje
slozene poslove. Unutar jedne profesije se tako radaju vrlo velike razlike u moci.
Sve profesije imaju poslove koji su neophodni za njhovo ,,opsluzivanje” i imaju nizi
status. Da bi se osiguralo bavljenje ovim nizim poslovima, one se otvaraju za one za
koje postizanje takvog statusa zna¢i napredovanje. Zene su, kao i ostali marginalci,
kandidati za obavljanje ovih poslova.

Prijemcivost Zena za tradicionalne nasuprot novim profesijama mozda se bar de-
lom moze objasniti i samim karakteristikama ovih razlicitih tipova profesija. Jednom
reci, moze se pretpostaviti da su Zenama, usled njihove rodne uloge, koja je usko po-
vezana i sa njihovim rodnim identitetom, blize karakteristike tradicionalnih profesija.
Zenama je, kao prvo, bliza aplikacija znanja, ne zbog toga §to one same nisu u stanju
da stvaraju sloZene teorijske sisteme, ve¢ zato §to ih njihova rodna uloga upucuje
na to da znanje treba da bude konkretno i upotrebljivo. Zenama, opet zbog rodne
uloge, vise odgovara primarnost profesionalne etike, a ne primarnost struénosti. One
su sklonije samostalnom radu s obzirom na to da u timskom radu postoji hijerarhija
zasnovana na polu. Zene su nezavisnije od spoljasnjih priznanja i sklonije solidarnosti
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nego takmicenju. Motivacijski element — usmerenost ka klijentima (drugima) blizi je
zenama nego motivacijska usmerenost prema nauci, na primer. Tradicionalne profe-
sije kao S$to su to pravo i medicina, pa i nastavnicki pozivi, verovatno su i zbog toga
primamljivi za Zene. Medutim, postavlja se pitanje u kojoj meri se radi o ulasku Zena
u profesije koje im na izvestan nacin vise odgovaraju (u postoje¢im okolnostima), a u
kojoj o oblikovanju tih profesija po ulasku Zena, po meri Zena, $to je normalan proces
s obzirom na veliku zastupljenost Zena u ovim profesijama.

Karijera i postignuée Zena

Jedna od klju¢nih karakteristika profesije jeste da se ona obavlja tokom vremena
i po obrascu koji se najceS¢e oznacava kao karijera. Karijera se, tako, odreduje
kao sled dogadaja koji uticu na napredovanje ili promociju pojedinaca, njegovo S§i-
renje 1/ili menjanje mogucnosti zaposlenja i njegovo postizanje razliCitog i obicno
viseg statusa boljih uslova ili pove¢anog zadovoljstva poslom (Schein, 1976). U ova-
kvom odredenju karijere intrinsicka i ekstrinsicka obelezja karijere smatraju se u
potpunosti uskladenim. U stvarnosti, medutim, moguce su situacije u kojima osecanje
zadovoljstva pojedinaca ne korespondira sa nagradivanjem za taj rad, ili sa statusom.
U jugoslovenskom drustvu 80-ih, na primer, polozaj kreativne inteligencije, dakle,
vrhunskih profesionalaca, karakterisala je snazna diskrepancija izmedu statusa i za-
dovoljstva samim radom.

Odredivanju karijere kao sleda zaposlenja koja omogucavaju sve bolje place-
ni, sve prestizniji i sve dominantniji polozaj pojedinaca, dakle, u izvesnom smislu
elitistickom konceptu karijere, suprotstavljaju se odredenja karijere sa stanovista
zadovoljenja unutrasnjih potreba pojedinaca. U takvom konceptu, karijera zapravo
oznacava: ,,smisleni sled radnih zadataka koji omogucavaju sve tezi i kompleksniji
strucni rad” (Rus i Arzensek, 1984). Profesionalna karijera, kao i karijera u drugim
zanimanjima, vezana je dakle za sam rad, a ne za poloZzaj u radu. Ostvarena je onda
kada omogucava svrhovitu akumulaciju znanja i iskustava, smisleno redanje radnih
zadataka 1 napredovanje u struci, a ne po hijerarhijskoj lestvici. Profesionalna kari-
jera je, prema tome, izrazito radna, a ne elitna, i kao takva je uslov onoga §to bi se u
marksistickoj terminologiji nazivalo dezalijenacijom rada.

Ovaj drugi koncept karijere podrazumeva da karijera nije samo pravo ,,izabra-
nih”, ve¢ elementarno pravo svakog zaposlenog, koje se u krajnjoj liniji svodi na
pravo na ,,nehaoticno odvijanje dozivotnog radnog ciklusa”. Sustina je, dakle, u indi-
vidualnom napredovanju kroz rad i putem rada, u uskladivanju sposobnosti radnika sa
zahtevima koji se pred njih postavljaju, ili, jos bolje, sa zahtevima koje oni sami pred
sebe postavljaju. Otuda je karijera u najuzoj vezi sa zadovoljstvom koje proizilazi iz
rada, iz obavljanja odredenog posla. U 70-im i 80-im godinama proslog veka preo-
vladivalo je uverenje da ¢e savremena tehnologija biti klju¢na za promenu organiza-
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cije rada koja ¢e voditi promeni rada, ali i povecanju kvaliteta Zivota. Humanisticki
orijentisane drustvene nauke su podrazumevale da rad viSe nece biti samo sredstvo
za obezbedivanje materijalne egzistencije pojedinaca, ve¢ da ¢e on sam doprinositi
podizanju kvaliteta Zivota. Smatralo se da podredivanje celokupnog Zivota radu za
veliki broj ljudi, naroc€ito u razvijenim zemljama, nece vise imati smisla. ,,Umesto
toga postalo je mnogo bolje izabrati zanimanje i karijeru koja odgovara kvalitetu
zivota koji neko Zeli za sebe i svoju porodicu” (Kanawaty, 1976: 3).

Fenomen karijere se moze analizirati na razli¢itim nivoima, kao $to je to bio
slucaj i sa prethodnim posmatranim pojavama, od nivoa konkretnog drustva, do ni-
voa pojedinaca. Osnovni problem u razvoju karijernog sistema jeste uskladivanje
individualnih percepcija sa normama o karijeri koje postoje na organizacionom ili
drustvenom nivou. Na nivou drustva, posmatrano iz perspektive 70-ih, razvoj kari-
jere, profesija i drustva bili su usko povezani iz najmanje tri razloga: 1. izgledalo je
da rast produktivnosti organizacije viSe nego ikada zavisi od efekata koji ostvaruju
sami zaposleni, 2. §to je zemlja bila ekonomski i tehnoloski razvijenija to je postajala
ranjivija na manju motivaciju radnika i menadzera, 3. drustvene vrednosti su se po-
merale sa videnja rada kao najhitnije stvari u zivotu pojedinaca ka balansiranoj slici
samorazvoja, porodicnog razvoja i razvoja karijere (Schein, 1976). Svi ovi razlozi,
medutim, iz perspektive 2015. pokazuju se samo kao delimi¢no validni. I dok njihova
valjanost opada od centra ka periferiji globalnog finansijskog kapitalizma, treba izno-
va ispitivati zasto se ova ocekivanja nisu ispunila i $ta su posledice takvog stanja.

Analiza karijere na nivou organizacije odnosi se na tzv. spoljasnju karijeru, koja
podrazumeva, pre svega, poboljSanje polozaja individue unutar organizacije. Spo-
ljasnja karijera podrazumeva objektivne kategorije (npr. zvanja) koje drustvo i or-
ganizacije upotrebljavaju da bi opisali progresiju kroz odredeno zanimanje. Ideja o
stupnjevima progresije ka kulturno definisanim vi§im nagradama sustina je definicije
karijere. Organizacioni aspekt razvoja karijere ogleda se u obezbedivanju ,,nehaotic-
ne karijere”, tj. karijere koja omogucuje individualno napredovanje putem rada i
poveéano zadovoljstvo radom. U pitanju je zapravo optimalno koris¢enje ljudskih
resursa, dakle maksimalno povoljan efekat po organizaciju. Organizacioni aspekt ra-
zvoja karijere ogleda se u potrebi organizacionog razreSavanja, kontrolisanja i uspo-
stavljanja individualnih karijera. Kada je re¢ o Zenama, organizacioni aspekt karijere
je u istoj meri znacajan kao i aspekt konflikta uloga.

Analiza karijere na nivou individue, s druge strane, odnosi se na tzv. unutrasnju
karijeru, koja podrazumeva skup stupnjeva koji se zasnivaju na vlastitom konceptu
individua o napredovanju u jednom zanimanju. Ovaj unutrasnji koncept moze
biti veoma nejasan, npr. postavljen samo u smislu generalne ambicije ,,da se napre-
duje”, ili moze biti veoma specifikovan (Schein, 1976). Karijeru, dakle, karakterisu
odredeni stupnjevi. Shematizovano paralelno pracenje stupnjeva na nivou spoljasnje
i unutrasnje karijere omogucuje da se uoci specifi¢nost razvoja karijere Zena.
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Prvi stupanj spoljne karijere jeste etapa ispitivanja (1). U toj fazi se stvara slika o
profesiji, na osnovu slika i modela iz okoline ili prihvatanjem modela iz masovnih me-
dija. U ovoj etapi su veoma vazni roditelji i njihov uticaj na izbor. To je faza u kojoj se
formira profesionalna orijentacija. I na planu licnosti to vreme obelezava ispitivanje.
Stvara se slika o sebi, o tome kakve su vlastite mogucnosti, ali i interesovanja. Razvi-
jaju se ambicije, odabiraju ciljevi, oblikuju se motivi, raste Zelja da se potvrde sposob-
nosti krozrad. U ovoj etapi formiranja karijere devojke su u drugacijem polozaju
od mladi¢a. Protivrecnosti socijalizacije Zenske dece mogu u ovoj fazi dovesti i do
odbacivanja karijernog postignuca ili pak snazne orijentacije ka tom postignucu koje
je svojevrsna kompenzacija za nizi ili nepovoljan drustveni status. Klju¢ni problem je
motivacija, koja ne samo da treba da bude podsticana spolja, pre svega u porodici i
u skoli, ve¢ se formira i na osnovu realne procene moguénosti da se postigne karijera
u nekoj oblasti. Devojke se, za razliku od mladi¢a, suo¢avaju sa problemom modela
uloga narocito ako se radi o oblastima koje su izrazito zatvorene za zene.

Sledeca etapa u karijeri je etapa uspostavljanja karijere (2). U njenoj ranoj fazi
(a) izvestan broj ogranicenja, kada je re¢ o spoljasnjoj karijeri, vezan je za ogranice-
nja na trziStu radne snage. Za Zene su, nesumnjivo, ova ogranic¢enja jos vise izraZena.
U ovoj etapi na nivou spoljasnje karijere dolazi do neke vrste profesionalne inicija-
cije: uvodenja u pravila posla, dobijanja odredenih privilegija. To je period ucenja
i upoznavanja. Na individualnom nivou, ovaj stupanj karijere karakterise ,,S0k od
realnosti” , nesigurnost, pravljenje kona¢nog izbora posla, Zelja da se provere vlastite
sposobnosti i moguénosti. Medutim, isto tako, za ovaj period je karakteristi¢an strah
od neuspeha. Ovo je period profesionalne socijalizacije u kome najbitniju ulogu
igraju kolege i Sefovi. U ovoj fazi se proverava odanost poslu i organizaciji.

Medutim, ova faza, koja je verovatno i najznacajnija za opredeljivanje za kari-
jeru, ujedno je za Zene i faza veoma velikih promena u privatnom Zivotu. Upravo
ova podfaza ustanovljavanja karijere vremenski korespondira sa paralelnom etapom
porodi¢nog ciklusa, koja se sastoji od zasnivanja porodice, radanja dece, sredivanja
doma. Zene su najéesce izlozene dvostrukim naporima koji ometaju potpuno pre-
davanje karijeri i ,,ucvrs¢ivanje pozicija”. Istovremeno, dvostruko breme stvara im
pojacanu nesigurnost, koja je i inace karakteristicna za ovu fazu razvoja karijere.
Zene su u ovoj fazi, usled mnostva porodi¢nih obaveza, sklone i da prekinu profesi-
onalnu komunikaciju izvan organizacije u kojoj rade, koja je upravo za profesional-
ce veoma vazan Cinilac uspostavljanja ose¢anja pripadanja profesionalnoj zajednici
i vlastitog profesionalnog identiteta. Medutim, profesionalna socijalizacija Zena je
otezana i nizom prepreka koje deluju unutar samih organizacija. ,,Presecene” ve¢ na
pocetku karijere, Zene mogu definitivno da odustanu od daljih napora u izgradivanju
karijere, svesne da vremenski ne mogu da dostignu svoje muske kolege. Gorak ukus
inferiornosti osecace do kraja zivota.*

33 Upravo zato bi bilo veoma zanimljivo ispitivati one zene koje su odustale od svoje karijere.

100



U sledecoj fazi uspostavljanja karijere, kasnoj fazi (b), koju karakteriSe napre-
dovanje u karijeri i promocija, na individualnom nivou se preispituju mogucnosti
postizanja karijere u odgovarajucoj organizaciji i stvara se odluka da li da se pro-
meni organizacija. Ukoliko se postize uspeh u karijeri, dobijaju se priznanja i raste
samopouzdanje. Zene koje prethodnu etapu uspostavljanja karijere nisu u dovoljnoj
meri iskoristile za ucenje i uspostavljanje svog polozaja u nekoj organizaciji, koje
izvesno vreme odsustvuju sa posla usled porodaja i podizanja male dece, ili su
nezainteresovane u dovoljnoj meri za posao usled mnostva porodicnih obaveza, u
ovoj fazi o¢igledno ne izvlace zadoveljstvo iz posla koje njihove muske kolege, vrs-
njaci, upravo tada mogu imati. One su nespremne da promene organizaciju, jer im
odgovara izvesna rutinizacija posla i jer su definitivno izgubile poverenje u sebe i u
svoje sposobnosti. Pored toga, i njthova moguénost promene radne organizacije bitno
je suzZena u odnosu na njihove muske kolege, jer se one u meduvremenu nisu profe-
sionalno afirmisale. U ovoj fazi Zene su sklone racionalizaciji svog profesionalnog
neuspeha time §to svoj osnovni zivotni smisao pronalaze u porodici.

Sredinu karijere (3) karakterise ocekivanje sredine da pojedinac pruzi maksi-
mum. U tom periodu nivo odgovornosti je visok, a raste i broj podredenih. Ovaj peri-
od na individualnom nivou karakteriSe osecanje rasta i realno procenjivanje vlastitih
ambicija i potencijala, kao 1 ose¢anje sigurnosti, opustanje. Istovremeno, postoji opa-
snost od stagnacije. U ovom periodu karijera Zena moze znacajno da se razlikuje od
karijere muskaraca. Stabilizovane u privatnom Zivotu, Zene mogu novom snagom da
udu u resavanje radnih zadataka i profesionalnog statusa. Oslobodene i adaptirane na
svoje duple uloge, one mogu iznova da postave pitanje svoje karijere i da ga razrese u
svoju korist. Medutim, prepreke su veoma velike, pa ¢e samo izuzetne zene uspeti da
nadoknade svoje odsustvo iz karijere, odnosno ,,vegetiranje” u karijeri.

Sledeca etapa u karijeri vezana je za ,,krizu srednjeg doba” (4). U toj etapi
javlja se problem motivacije, ,,drzanja koraka”. Kod Zena u ovoj etapi moze da dode
do novih obaveza vezanih za dobijanje unucica i eventualnu bolest muza (koji je
najcesce stariji). Takode, Cesto veliko opterecenje proizilazi i iz brige i nege gene-
racije roditelja.

Na kraju karijere ili u kasnoj karijeri (5) pocinje priprema za penziju. Prenose se
znanja na druge, pronalaze se novi izvori zadovoljstava i samorazvoja izvan posla.
Na samom kraju karijere su ,,rituali penzionisanja” i ucenje da se prihvate uloge sa
manje odgovornosti. Odgovornost Zena u ovoj situaciji u njenom privatnom zivotu
ne mora da bude nuzno smanjena, jer ona moze da ima nove porodicne obaveze.
Najbitnije obelezje karijere Zena jeste da se ona ostvaruje u diskontinutetu (shema
br. 6). Pri tome, troSkovi tog diskontinuiteta, i materijalni i psiholoski, svaljeni
su na Zenu. Dominantan obrazac kontinuirane karijere zapravo nagraduje muski
model kontinuteta, shvacen kao jednoznacnost posla i interesa (Sarac¢eno, 1981).
Rezultat preovladujuceg obrasca relativne nezavisnosti karijernog postignu¢a muska-
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raca od njihovog porodi¢nog Zivota jeste, izmedu ostalog, i moguénost da se karijere
muskaraca istrazuju nezavisno od porodi¢ne sfere. Medutim, karijere Zena su, kako
je pokazalo jedno istrazivanje univerzitetski obrazovanih zena u SAD, jo$ sredinom
60-ih godina proslog veka (Ginzberg and all, 1966), bile i ostale komplementarne
sa njihovim porodi¢nim ciklusima. Otuda je karijerni obrazac muskaraca relativno
jednostavan i prav, dok je onaj kod Zena znatno sloZeniji. Povezivanje unutrasnje i
spoljasnje karijere ukazuje na veoma visok stepen meduzavisnosti rada i ostalih obla-
sti zivota pojedinaca. Ovo je narocito vidljivo kada je re¢ o karijeri Zena.

Od polovine 70-ih godina, usled promene vrednosti do kojih je doslo u generaciji
,.bejbubumersa” (baby-boomers) i njihovih emancipatorskih pokreta, postaje vidljivo
da su i muskarci podlozni preispitivanju svojih prioriteta i posmatranju svojih karijera
u kontekstu celine Zivota. Karijere Zena imaju drugacije faze od karijera muskaraca.
Ipak, ,,obrasci muskih karijera pocinju sve vise da bivaju oblikovani istim onim si-
lama koje menjaju zenske karijere” (Schein, 1976:30). Naime, preovladujuc¢i muski
model karijere u 80-im godinama je podrazumevao potpunu odvojenost privatnog i
poslovnog Zivota, da bi od 90-ih naovamo sve vise bio zamenjen jednim drugacijim
modelom u kome se podrazumeva ne samo da posao ima primat nad porodicom i
privatnom sferom ve¢ da se unutar posla mogu zadovoljavati gotovo sve potrebe koje
su ranije bile vezane za privatnost. Novi model zaposlenosti uspostavljen sa fazom
finansijskog kapitalizma poceo je u zemljama centra da podrazumeva onu vrstu oda-
nosti kompaniji koja je iskljucivala svaku drugu pripadnost, a produzavanje radnog
vremena i realni pad cena rada i fizicki i1 fakticki je to onemogucavalo. U zemljama
poluperiferije i periferije, s druge strane, ustanovljava se onaj model zaposlenosti koji
zbog hroni¢no visokog nivoa strukturalne nezaposlenosti forsira potpunu ,,pripad-
nost” rukovodiocima, odnosno vlasnicima kompanije, dakle, krajnje presonalizovan
model lojalnosti. Tako ,,muski model karijere”, kao jedan patrijarhalan, ali relativno
ureden model, u kome su i lojalnost i izvrsnost bili jasno definisani, biva zamenjen
haoticnim modelom u kome, usled velike ponude i male potraznje na trzistu radne
snage, rastu i alijenacija i eksploatacija zaposlenih, sve do nivoa sve veéeg gubljenja
njihovih prava, ali i apsolutno snizenih ocekivanja. Zakoni o radu u zemljama ,,tran-
zicije” samo normiraju urusavanje moci svih zaposlenih, pa i profesionalaca.
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Shema br. 6

Karijerna kocka

KULTURA
DRUSTY. STRUKTURA

LIGNOST /
\ /]
| 48%
IVOTNOD UNUTRASNJI ‘ 4
ISKUSTVO —* MOTM /1 L7
VREDNOSTI
TALENTI /]
4%
FIZIGKI CINIOT! | /
TEMPERAMENT /

ZIVOTNI STUPNJEVI
PORODIENO STANJE ILI
STUPNJEVI

(Shema za analizu interakcija ¢inilaca unutrasnje i spoljasnje karijere i zivotnih faza
u razvoju karijere)

Da bi se izbegao kruti koncept karijere koji je podrazumevao odreden niz stupnje-
vau karijeri, neki autori su govorili, na primer, o ,,zivotnoj karijeri”, koju sacinjava vise
potkarijera: obrazovna, porodicna, profesionalna. Ova ,,zivotna karijera” bi se odvijala
u Cetiri etape: prva je ulazak u zivotnu karijeru, druga je faza dezorganizacije, treca je
faza reorganizacije i stabilizacije, vezbanje novih uloga, a Cetvrta je faza izlaska iz ka-
rijere (Fogarty, Rapoport and Rapoport, 1971). Prosireni koncept karijere do ,,zivotne
karijere” je jednodimenzionalan, dok je koncept ,,karijerne kocke” viSedimenzionalan i
kompleksniji. Oba koncepta su, ipak, pojednostavljeni analiticki modeli, koji su podra-
zumevali izvesnu ,,progresiju”, napredovanje pojedinaca u razli¢itim oblastima. Zivot
pojedinaca, medutim, moze da sadrZi i regresiju i naizmeni¢no smenjivanje pojedinih
oblasti, kao i periode lutanja i zapocinjanje novih uloga. U tom smislu, neophodno je
profesionalnoj karijeri pri¢i kao jednoj od uloga u kompleksu uloga koje pojedinac
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obavlja. Ovo je narocito vazno kada je re¢ o Zenama, jer je upravo njihovim multipliko-
vanim ulogama, njihovim ,,dvostrukim prisustvom”, moguce objasniti specifi¢nosti nji-
hovih radnih i porodi¢nog ciklusa u odnosu na muske porodicne i radne cikluse. Kada je
re¢ 0 Zenama, postoji i veoma visok stepen isklju¢ivanja jedne uloge na rac¢un druge, Sto
je u sustini drugaciji kvalitet u obavljanju profesija u odnosu na simultano obavljanje
uloga kod muskaraca. Od uvida koji su artikulisani u poslednjim decenijama 20. veka,
u 21. veku se doslo do politika ,,diverziticiteta” koje zastupaju mnoge organizacije u
razvijenom svetu, a koje podrazumevaju da se upravo razlicitost kultura i supkultura
zaposlenih iskoristi za jacanje inovativnih kapaciteta organizacija.

Sustinska razlika izmedu ,,zivotnih karijera” muskaraca i Zena nije samo ona
vezana za razli¢ito vreme obavljanja pojedinih faza karijere (shema br. 6) vec¢ i razlika
u sloZenosti Zivotnog modela Zena, koji Cesto podrazumeva da se istovremeno i
privatnom i profesionalnom Zivotu pridaje veliki znac¢aj. Dakle, Zivotna karijera Zena
je sustinski viSedimenzionalna, pri ¢emu nije uvek jasno odreden primat segmenata
koji je ¢ine. S druge strane, karijera muskarca, iako visedimenzionalna, najée$ée ima
jasno odreden primat — posao. Dve potpuno razlicite i podjednako vazne dimenzije
»Zlvotne karijere” kao $to su posao i porodica, Zenama stvaraju dodatni problem pri-
lagodavanja. S obzirom na to da se radi o dve sfere koje funkcionisu sasvim razli¢ito,
po drugacijim principima i u kojima je uloga Zene bitno razlicita, jedan veliki deo
energije zene se gubi u dnevnoj transformaciji kako bi se zadovoljili razliciti za-
htevi koje postavlja obavljanje jedne i druge uloge. Poseban problem u tom smislu
predstavlja, na primer, razlika u vremenu koje postoji kada se obavljaju neki intelek-
tualni poslovi i koje je po svojim karakteristikama nuzno ,,kontinuirano vreme”,
i vremena koje sluzi za obavljanje domacih poslova i porodi¢nih obaveza i koje je
»diskontinurano vreme” (Saraceno, 1981). Ipak, iako su ovi uvidi bili teorijski ar-
tikulisani i empirijski potvrdeni jo$ pre nekoliko decenija, problemi ne samo da su
ostali aktuelni, ¢ak i u najrazvijenijim zemljama, zemljama ,,centra”, ve¢ je doslo i do
svojevrsnog odustajanja od uskladivanja uloga, odnosno retradicionalizacije, cemu
narocCito pogoduje visok stepen nezaposlenosti.

Prosirivanje koncepta karijere odgovaralo je i prosirivanju koncepta druStvenog
polozaja, §to je bila jedna od osnovnih ideja kada je sprovodeno istrazivanje uspesnih
zena u Jugoslaviji. Tada je autorka pretpostavljala, kao i mnogi drugi u to vreme, da
drustveni razvoj ide u pravcu elastificiranja zivotnih obrazaca, tokova, te da druga i
tre¢a etapa mogu da se smenjuju, dopunjuju, teku paralelno, u zavisnosti od oblasti
zivota o kojoj se radi, kao i od individualnih karakteristika pojedinaca i sticaja niza
konkretnih okolnosti. Iako je nesumnjivo da je u meduvremenu doslo do povecane
fleksibilizacije 1 individualizacije Zivotnih obrazaca Zena i muskaraca Sirom planete,
Cinjenica je i da su ovi procesi mnogo vise bili oblikovani prinudom i silama trzista, a
mnogo manje individualnim izborima i povecanjem slobode i zadovoljstva. Naknad-
ne racionalizacije na individualnom nivou, medutim, mogu zamagliti ove pravilnosti,
ali upravo zato ponovno is¢itavanje istrazivanja koje lezi u osnovi ove knjige ima za
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cilj da ukaze na zaokret koji je nacinjen, ali koji je u meduvremenu postao normalizo-
van i interiorizovan kao neminovnost.

Istrazivanje o profesionalnim uspesnim zenama, posebno umetnicama i nauc-
nicama, kao poduzorku potvrdilo je snaznu vezu izmedu ciklusa porodi¢nog zivota
zena 1 njihovog karijernog piostignuca. Na pitanje: ,,Koji period svog Zivota smatraju
najplodnijim?”, naucnice su davale raznovrsne odgovore, koji bi se uslovno mogli
podeliti u Cetiri grupe. Prvu grupu sacinjavaju odgovori (kojima su bile sklone mlade
naucnice) da je najplodniji period bio onaj vezan za studije (bilo u Jugoslaviji bilo
u inostranstvu). Drugu grupu odgovora, koji su ujedno i najbrojniji, saCinjavaju oni
vezani za period posle zavrsetka redovnih studija, odnosno u vreme posledipiomskih
studija, za period pre udaje, a naroCito pre radanja dece. Ovo je uglavnom period
do 30. godine starosti. I, na kraju, Cetvrta grupa odgovora vezana je za period posle
doktorske disertacije, posle 35. ili ¢ak 40. godine Zivota, kada su i deca ve¢ odrasla.
Naravno, ovi odgovori su u velikoj meri zavisili od starosti ispitanica. Naime, Zene
koje su bile starije drugacije su sagledavale svoju karijeru i cikluse u njoj od Zena
koje su bile mlade. Otuda je i bilo logi¢no da mlade naucnice kao najuspesniji period
u svojoj karijeri identifikuju onaj period koji je blizi studijama, dakle zapoc€injanju
bavljenja nau¢nim radom, dok starije kao najuspesniji period identifikuju period inte-
lektualne zrelosti. I promene u bra¢nim obrascima i vremenu radanja dece, medutim,
takode mogu biti od uticaja na razlicite odgovore u zavisnosti od starosti. Kod mladih
ispitanica je bilo u vecoj meri prisutno odlaganje sklapanja braka i radanja, pa je
najplodniji period Zivota bio do 35. godine. Kod starijih, medutim, koje su u vecoj
meri sledile tradicionalne obrasce zasnivanja porodice, najplodniji je period onaj po
odrastanju dece.

Shema br. 7.

VREME

KARIJERA
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Stupnjevi karijere muskaraca i Zena
Uspostavljanje karijere

Sredina karijere

Kriza srednjeg doba

Kasna karijera

Ovi odgovori indirektno ukazuju na dva sasvim razli¢ita modela karijernog
postignuca zena. Prvi, u kome do kraja 20-ih i pocetkom 30-ih godina starosti dolazi
do ustaljivanja karijere, po istovrsnom obrascu po kome to ¢ine muskarci, da bi tek
posle 30, 35. godine doslo do sklapanja braka i radanja dece. Drugi model je tipicno
,»zenski”. On podrazumeva sklapanje braka, radanje i podizanje dece, do 30, 35. godi-
ne zivota, a zatim izradu doktorske disertacije i ozbiljno bavljenje nau¢nim radom u
kontinuitetu. Prvi model zahteva pojac¢anu vrstu angazmana kod Zena jer podrazume-
va stvaranje pozicija, ¢ak u izvesnom smislu postizanje prednosti u odnosu na muske
kolege, kako bi se §to jednostavnije podnelo odsustvovanje iz karijere usled radanja
dece. Medutim, upravo taj pojaCani angazman Zene u karijeri moze da dovede do
nesigurnosti u pogledu Zenskog identiteta i do smanjivanja $ansi za zasnivanje braka,
pa i radanje dece.

Medutim, drugi model znatno defavorizuje Zene, jer ih u situaciji postojanja krutih
obrazaca napredovanja, kao §to je to slucaj sa, na primer, univerzitetskom karijerom,
dovodi u nezahvalan polozaj ,kaskanja” za muskim kolegama. Karijera muskara-
ca je u ovom slucaju izloZena brzem napredovanju, dok kod Zena zbog porodi¢nih
obaveza dolazi do izvesnog usporavanja tempa. Posmatrano iz danasnje perspektive,
2015. godine, postaje jasno da je drugi model postepeno nadvaladao prvi, u kome
se pre svega tezi uspostavljanju karijere, a zatim se daje znacaj privatnom zivotu.
Iz socioloskog ugla ove su promene bile o¢ekivane, ali i u znatnoj meri podstaknute
promenama i u obrazovanju i na trzi$tu radne snage. Kada je re¢ o Srbiji i drugim po-
luperiferijskim drustvima ,,u tranziciji”’, ove promene su bile i rezultat odgovarajuce
prestrukturacije rodnih rezima.

Stagnacija, koja je usled bavljenja porodicom karakteristicna za jedan period
u karijeri Zena, nesumnjivo ima i imala je negativne efekte u samoj karijeri. Duga
pauza ne samo $to stvara kod Zena osecaj nesigurnosti ve¢ stvara i privid o nji-
hovoj nesposobnosti, o njihovom ,,gubljenju” za profesiju. Zene su otud sklone i
da imaju osecanje inferiornosti koje proizilazi iz njihovog poredenja sa njihovim
muskim kolegama.

»Negativ” pitanja o najplodnijem periodu Zivota bilo je pitanje o najmanje
plodnom periodu. Veéina naucnica je navodila period radanja i podizanja dece.
Zanimljivo je, medutim, da je jedna starija naucnica navela i period posle 55 godina
zivota ,.kada su se deca poudavala”. Znacajni su i odgovori koji su tipi¢no ,,ne-zen-
ski” na primer: ,,poslednje dve godine zbog funkcije prodekana za finansije odseka”
ili ,,svaki period (a bilo ih je nekoliko) sa intenzivnim druStvenim angazovanjem”.
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Ovi odgovori ukazuju na problem uskladivanja privatnih i drustvenih obaveza
i nau¢nog rada. Razvod braka moze imati i stimulativno i destimulativno dejstvo
na profesionalno postignuce. Tako su zabelezena dva potpuno razlic¢ita odgovora:
»period od pet godina kada sam bila udata (sada sam razvedena)” i ,,posle rodenja
deteta i razvoda braka”.

Umetnice su kao i naucnice, kada se radi o najplodnijem perodu Zivota, dale
dve vrste odgovora: da je najplodnija etapa vezana za zrelost (Sto je ¢es¢i odgovor),
odnosno da su najplodnije etape vreme studija i mladost. Kao najmanje plodna
etapa u zivotu se najcesce navodilo vreme radanja dece, zasnivanja porodice, ali
i vreme zapocinjanja karijere (,,posle Akademije sve je iSlo ispod mojih ocekiva-
nja”’). Kao najmanje plodan period jedna mlada knjizevnica je navela period ,,kada
je bila stalno zaposlena, pa spajala tri vrste obaveza: za platu, pisanje i porodicne
obaveze”. Klimakterijum i starost, kao i period bolesti, takode su se navodili kao
najmanje plodni periodi Zivota, ali od strane starijih umetnica. Iz ovih odgovora se
moze zakljuciti da je postojao veoma slozen splet drustvenih i privatnih okolnosti
koje su, u patrijarhalnom kljucu, oblikovale stvaralastvo zena koje su pripadale
stvaralackoj inteligenciji.

Jos konkretnije pitanje o vezi porodi¢nih obaveza i profesionalnog dostignuéa
u nasem istrazivanju bilo je ono o tome u kojoj meri su porodi¢ne obaveze ometale
i usporavale profesionalno postignu¢e. Umetnice su u veéem broju slucajeva bile
sklone da ne vide porodi¢ne obaveze kao nesto Sto je ometalo njihovo profesionalno
postignuce (42,2% ,,nisu ometale” kod umetnica i 23,4% kod naucnica). Najveci broj
ispitivanih naucnica (28,9%), odnosno umetnica (22,3%), smatra da su porodi¢ne
obaveze ,,osrednje” ometale njihovo profesionalno postignuce. Ovo se, nesumnjivo,
moze povezati sa podatkom o drugacijim tipovima porodi¢nog Zivota umetnica i na-
ucnica, jer su prve u manjem broju sluc¢ajeva bile u braku i imale su manje dece. Me-
dutim, 1 nauka i umetnost su bile oblasti koje su drugacije oblikovale same karijere,
pa je verovatno ,,jaci i tvrdi” pritisak akademskih normi uticao na ove razlike. Slicno
je 1 sa pitanjem u kojoj meri su, ako uopste jesu, porodi¢ne obaveze usporavale
profesionalno postignuce. Naucnice su daleko vise od umetnica bile sklone da veruju
da su porodicne obaveze ,,usporavale” njihovo postignuce (66,0% naucnica naspram
40,0% umetnica). Objasnjenje ovih razlika bi se, najverovatnije, moglo traziti u ¢inje-
nici da su umetnice ne samo vise nagradivane od naucnica ve¢ i da su obrasci njiho-
vog ,,napredovanja” mnogo teze opipljivi, ukoliko se o ,,napredovanju” uopste moze
govoriti. Naime, univerzitetska karijera je primer hijerarhijski strukturirane karijere.

Dakle, moze se zakljuciti da je koncept karijere koji po¢iva na kontinuiranom
radu bio u suprotnosti sa realno$¢u Zivota vecine Zena koje su se krajem 80-ih godi-
na bavile naukom ili umetnos¢u u jugoslovenskom prostoru, te da su one nuzno pravile
prekide usled odredene faze porodi¢nog zivota. U tom smislu, ve¢ tada je bilo jasno
da bi trebalo prevazi¢i samu ideju kontinuiranog rada kao jedinog moguéeg modela
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karijernog postignuca. Tada je izgledalo da je reSenje u uspostavljanju obrasca diskon-
tinurane karijere, koji bi bio prijem¢iv i za Zene i za muskarce. Medutim, u meduvre-
menu je istorijski tok koji je donosio neoliberalnu globalizaciju uslovio diskontinuitet
kao normalan obrazac funkcionisanja na trzistu rada (tzv. fleksibilizacija). Humani-
sticko zalaganje za diskontinuranu karijeru koja bi zadovoljavala menjajuce potrebe
individua i prevazilaZzenje krutih Zivotnih obrazaca i stereotipa, iz ove perspektive
izgleda prilicno naivno, iako je tada kada je istrazivanje radeno — izgledalo kao realna
mogucnost u okviru visoko razvijenog drustva sa razvijenom tehnologijom. Klasi¢an
sled karijernih etapa podrazumevao je i podrazumeva nagradivanje kontinuiteta u kari-
jeri, dakle, u krajnjoj istanci, muskog pola i starijih generacija. U tom smislu, klasi¢an
obrazac karijere favorizuje upravo onu podelu koja je zasnovana na tzv. bioloskim
karakteristikama pojedinaca, starosti, polu, i koja znaci jacanje patrijarhalnog obrasca.

Organizacija i profesija

Na nivou same organizacije, nezavisno od razlicitih karakteristika karijernih
obrazaca muskaraca i Zena, na Zene deluju specifi¢ni inhibitorni mehanizmi koji
ometaju njihovu profesionalnu promociju. Medutim, iako znacajna, ova oblast so-
cioloskih istrazivanja kada su u pitanju Zene, bila je dugo zanemarena. Najveci broj
istrazivanja karijernog postignu¢a zena imala su psiholoski pristup i polazile od sta-
vova i vrednosti Zena, a ne od njihovog aktuelnog drustvenog poloZzaja i prepreka
koje u okvirima organizacija ometaju njihovo napredovanje. U tom smislu, bila je
zanemarena i Cinjenica da se psiholo$ke karakteristike Zena ne mogu razumeti
izvan drustvenog konteksta u kome se one nalaze, kao i da podreden polozaj Zena u
organizacijama oja¢ava kompleks patrijarhalnog ustrojstva i izvan organizacije. Zene
se, postalo je jasno jo§ 80-ih, zapravo nalaze u zatvorenom krugu svoje nemodéi: u
organizacijama one imaju nepovoljniji tretman, §to se objasnjava njihovim losijim
statusom na trziStu radne snage. Hijerarhija mo¢i u porodici i u fabrici je kongruentna
(Acker and Houten, 1978).

U organizacijama postoji rodno strukturiranje, slicno kao Sto postoji i klasno
strukturiranje. Medutim, jedno i drugo su ¢esto u najuzoj vezi. Postoji, dakle ,,pol-
no diferenciranje mo¢i” (Acker and Houten, 1978). Ovo polno/rodno strukturiranje
organizacija neophodno je i za razumevanje funkcionisanja samih organizacija, a ne
samo poloZzaja zena u njima. Naime, ono je, pre svega, neophodno za razumevanje
hijerarhijskog ustrojstva organizacija. Prenaglasavanje konflikta uloga u objasnja-
vanju polozaja Zena u organizacijama i na trzistu radne snage u celini, doprinelo je
marginalizaciji institucionalne analize organizacija, odnosno problema tretmana
i polozaja Zena u organizacijama. Ipak, sve vise se prihvata Cinjenica da ,,unutar or-
ganizacija postoji polno strukturiranje koje se sastoji u razlikovanju muskih i zenskih
poslova u hijerarhiji”. Jednom reci, muskarci u organizaciji imaju viSe moc¢i nego
zene (Acker, Houten, 1978).
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Organizacioni aspekt segregacije zena u profesijama vezan je za:
1) regrutovanje zena u profesiji,
2) mogucnosti napredovanja u profesijama,
3) nizu pla¢enost Zena u profesijama,
4) niZi stepen integracije Zena u organizaciji.

Istrazivanja organizacija sprovodena 70-ih i 80-ih godina proslog veka, sa stano-
vista mogucénosti profesionalne promocije Zena, u velikoj meri su se koncentrisala na
neformalnu strukturu organizacija. Za to su navodena dva razloga. Prvo, neformalna
struktura ima veliki znacaj za funkcionisanje formalne strukture u celini i, drugo, po-
lozaj zena u neformalnoj strukturi je bitno razlicit od polozaja muskaraca. Sustina je u
tome da se zapravo mimo legalnog izjednacavanja Sansi Zena u formalnoj organizaciji
reprodukuje rodna segregacija, odnosno diskriminacija, putem neformalne strukture.
U organizacijama su zene najcesce iskljucene iz raznih vrsta neformalnih kontakata
koji obi¢no imaju kljuénu ulogu u promociji. Osim toga, one ostaju izvan bitnih tokova
informacija koje se prenose neformalnim kanalima i koje su znacajne za proces pro-
fesionalne socijalizacije. Rezultat nejednakog uces¢a muskaraca i zena u neformalnoj
komunikaciji jeste ,,diferencirajuéa distribucija znanja” (Smith, 1976), koja ima
implikacije na kompetenciju i promociju Zena. S druge strane, uspeh u neformalnoj
organizaciji vezan je za uspeh u formalnoj organizaciji. U oblastima u kojima su ne-
formalni kanali napredovanja narocito bitni, kao Sto su to npr. politika ili novinarstvo,
zenama Ce biti teZze da napreduju zbog svoje iskljucenosti iz neformalnih veza (Smith,
1976). S druge strane, u oblastima u kojima postoje jasno odredena pravila napredo-
vanja, kao §to je to, na primer, univerzitetska karijera, Zene ce, iako teZe regrutovane,
ipak imati mogucnosti da usled ovih objektivnih kriterijuma napreduju tempom koji je
uslovljen pre svega njihovim individualnim postignu¢em. U tom smislu, formalizaci-
ja kriterijuma napredovanja doprinosi otvaranju ,,vrthova” profesija za Zene.

Neformalnu komunikaciju zena sa muskim kolegama otezava posredno jedan
specifican organizacioni ¢inilac. Naime, ljudi teze da neformalno komuniciraju sa
onima koji imaju visi status od njihovog sopstvenog. Kako se Zene u okviru organi-
zacija nalaze najceS¢e na mestima sa nizim statusom, jednim delom one su iskljucene
iz neformalne komunikacije samom tom ¢injenicom. Njihov uticaj na organizaciju je
isuviSe marginalan da bi bile zanimljive za formiranje neformalnih grupa koje mogu
biti od uticaja na funkconisanje formalne organizacije. Obrasci druzenja kolega odr-
zavaju razlicite poloZaje Zena i muskaraca u organizaciji. Tako, muskarci vise od Zena
teze medusobnom druzenju. Zanimljiv je nalaz jednog istrazivanja sprovedenog u
Finskoj 80-ih godina koje je pokazalo da se tokom vremena razlike izmedu muskara-
ca i zena smanjuju, mada su i dalje preferencije muskaraca za druzenje medu sobom
veée. Zene su, dakle, vi§e heterosocijalne (heterosocial), a muskarci homosocijalni
(homosocial). Rodno heterogena prijateljstva se uglavnom javljaju medu profesio-
nalcima, tj. onima koji imaju veéu autonomiju posla i ve¢e moguénosti stupanja u
kontakte sa koleginicama i kolegama (Haavio-Mannila, 1986).
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Ucesée pojedinca u neformalnoj komunikaciji odredeno je i njegovom rodnom
ulogom i njegovom radnom ulogom, odnosno poloZajem koji zauzima u organizaciji.
U neformalnoj komunikaciji Zena i muskaraca osnovni problem lezi u ,,hroni¢noj
konfuziji intelekta i seksualnosti” (Ruddick and Daniels, 1977). Zene i muskarci
teSko uspevaju da artikulisu dve uloge Zene koje su po drustveno definisanim standar-
dima bitno razlicite, Cak suprotstavljene. Rezultat neuspesne artikulacije ovih uloga
najcesce je nespretno ponasanje i jednih i drugih,* ili, jednostavno, iskljuéivanje Zena
iz neformalne komunikacije. Zanimljivo je, medutim, da ovo iskljuc¢ivanje nije uvek
prinudno. Naprotiv, ono je potpomognuto samoiskljuc¢ivanjem (self-exclusion) Zena.

Stepen u kome ¢e rodna i radna uloga biti u konfliktu, kada je re¢ o zenama,
zavisi od razliitih &inilaca. Sto je poloZzaj Zene u organizaciji visi, to su i veée mo-
guénosti da ovaj konflikt postoji. Medutim, ujedno su i veée moguénosti Zene da
ovaj konflikt razresi u pravcu samoaktualizacije. PrenoSenje ocekivanja seksualno
tipiziranog ponasanja zavisi i od koncentracije zena ili muskaraca u jednoj oblasti.
Na primer, broj¢ano dominantni muskarci su skloni da vide netradicionalno zaposle-
nu Zenu — pre svega kao zenu, pa tek onda kao nekog ko obavlja radnu ulogu (Gutek
and Morasch, 1982 , prema: E. Havvio-Mannila, 1986). Zene u tradicionalno Zenskim
poslovima se posmatraju pre svega kao Zene: radna uloga se svodi na zensku rodnu
ulogu. Zanimljivo je, takode, da i sama rodna uloga zavisi od koncentracije Zena,
odnosno muskaraca u nekoj oblasti. Ako u jednoj radnoj sredini postoji polna nerav-
noteza, osobe iz manjinske polne grupe ¢e imati vise ,,polne samouverenosti” (sexual
confidence), jer ima malo onih koji su istog pola i koji bi mogli sa njima da se takmice
(zene inzenjeri ili muskarci u decjim vrti¢ima) (Havvio-Mannila, 1986).

Integracija Zena u neformalnoj strukturi organizacije zavisi od polne struktu-
re zanimanja, odnosno radne sredine. Istrazivanje sprovedeno u Finskoj 1980. go-
dine pokazalo je da su Zene bolje integrisane u onim zanimanjima u kojima postoji
izbalansirana polna struktura, a muskarci su bolje integrisani tamo gde su manjinska
grupa. Dostupnost kolega suprotnog pola kljucna je za prijateljstva i ljubav medu
njima. Medutim, mogu postojati i barijere ili ¢inioci koji ubrzavaju ovo stupanje u
blizi kontakt. U veoma erotiziranoj atmosferi radnog mesta neki ljudi su nevoljni da
se blize vezuju za kolege, jer se ovo vezivanje bez razloga moze okarakterisati kao
erotska ili seksualna veza. To moze biti prepreka za erotski neutralne drustvene
veze izmedu Zena i muskaraca. Ovo ¢esto implicira iskljuc¢ivanje Zena iz drustva mus-
karaca. Muskarci teze da ostvare bliske kontakte sa koleginicama nezavisno od polne
strukture na radnom mestu. Za Zene su, medutim, formalni i neformalni kontakti sa
muskarcima blize povezani (Havvio-Mannila, 1986).

S obzirom na odnose izmedu rodova, radne sredine se mogu podeliti na one u
kojima vlada ,,erotski mir” i one u kojima vlada ,,erotski rat”. Erotski rat vlada

34 Primeri ovog nespretnog ponasanja su mnogobrojni: od besmislenog ,.kavaljerstva” do udvara-

nja kao drustvene obaveze.
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tamo gde su seksualne inicijative i signali anonimni i usmereni ka svakome, dok
erotski mir preovladuje tamo gde su oni selektivni, a ne nac¢in komunikacije medu
polovima (Liljestrom, prema: Havvio-Mannila,1986). Seksualno i erotski neutralna
interakcija se linearno povecava sa moguénoscu uspostavljanja radnih kontakata sa
suprotnim polom. Medutim, kako pokazuje istrazivanje u Finskoj, §to su u radnoj
sredini u okolini bile prisutnije osobe suprotnog pola to je bilo verovatnije da ¢e se ra-
zviti romanti¢ne veze. Sto muskarci i zene vise dele aktivnosti u formalnom sistemu,
vise teze da razvijaju neformalne interakcije. U toku zivota je 56% Zena i 52% muska-
raca imalo romanti¢nu vezu na poslu. Cak 3/4 Zena i 2/3 muskaraca je imalo romansu
sa onima koji su imali isti status. Zene su ¢e$¢e od muskaraca imale romanti¢nu vezu
sa osobom viseg statusa, a muskarci ¢eS¢e od Zena sa osobom niZeg statusa. Privlace-
nje izmedu kolega je tako sledilo hijerarhijsku strukturu radnog mesta. Uspesne
zene mogu biti privlacnije za svoje kolege od ostalih Zena i zato postaju ukljucene
u romanti¢ne veze u kojima imaju mogucnosti da sa svojim partnerima razmenjuju
ideje o poslu (Havvio-Mannila, 1986).

Karakteristike neformalne strukture i integracije Zena u toj strukturi stoje, dakle,
u najuzoj vezi sa karakteristikama formalne strukture. Ukoliko je viSe Zena u organi-
zaciji i ukoliko su one rasporedene po hijerarhijskoj vertikali slicnije muskarci-
ma, njihova neformalna integracija ée biti veéa. Istovremeno, menjace se i obrasci
neformalne komunikacije, u kojoj ¢e sada dominirati individualna, a ne polna/rodna
obelezja pojedinaca.

Igre, predrasude, stereotipi

Distribuciju mo¢i koja sledi liniju roda u organizacijama ojacavaju ,,pravila
igre” koja postoje u formalnoj komunikaciji. Zene koje Zele da prodru do vrhova
hijerarhije primorane su da uzmu ucesce u ,,igri moé¢i”. Medutim, kako su za ,,igru
mo¢i” potrebne tradicionalno ,,mu$ke” osobine, kao §to su: ambicija, takmicenje,
agresivnost, samouverenost, objektivnost, Zene se mogu osecati frustrirano. Za uspes-
no ucestvovanje u ,,igri mo¢i” tipiéne ,,zenske” osobine kao $to su: odanost, briga,
osecajnost, postaju hendikepi. Izlaz iz protivrecne situacije u kojoj se Zena nalazi
moze biti ili prihvatanje odredenih pravila ponasanja koja mogu bitno ograniCiti
razvoj njene licnosti, ili, §to je manje verovatno, menjanje samih pravila ,,igre”. Usa-
mljene Zene na vrhovima hijerarhije nemaju pravi izbor — one su cesto ,,veéi mus-
karci” od samih muskaraca. Tek vecéa ukljucenost Zena u profesije i upravljanje moze
doprineti promeni obrazaca mo¢éi u pravcu stvaranja neautoritarnih, kooperativnih
odnosa u organizacijama.

U ,,igri mo¢i” postoji niz ,,podigri” koje imaju za cilj da Zenu koja je usamljena
medu muskarcima svedu na njenu ,,pravu” ulogu. Zenama se, tako, ¢esto prebacuje da
su u komunikaciji suviSe emotivne, a njihovi argumenti se odbacuju, ne uz racionalnu
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analizu, ve¢ prostim prenebegavanjem. Jedna od ,,podigri” je ,.igra referentnog okvi-
ra”, u kojoj se ono $to Zena govori tretira kao nesto Sto je nebitno za sustinu nekog
problema. Zene su u komunikaciji Eesto sputane krutim pravilima govornistva, koje
se neretko pretvara u tiraniju predsedavaju¢eg — naravno, muskarca. U komunikaciji sa
muskarcima zena je Cesto izloZzena prostom svodenju na seksualni objekat, pri ¢emu
se u potpunosti ignorise njena radna uloga, a time i njena kompetentnost i sposobnosti.
Takode, postoji igra ,,spusStanja”, gde se Zene naglaseno oslovljavaju ili im se dele
komplimenti tipa: ,,dobro radi za Zenu” ili ,,misli kao muskarac”. Posebno je frustrira-
juéi sindrom ,,nevidljiva Zena”, koji se dogada na raznim skupovima gde zene iznose
argumentovan stav koji se potom ignoriSe ili dobija na vaznosti tek kada ga ponovi
neki muskarac (Reid, 1977). Jednom reci, u radnim situacijama koje kreiraju muskar-
ci Zena moze lako biti obeshrabrena, ignorisana ili naprosto tretirana kao ,,zena”, pri
¢emu njen profesionalizam ,,bledi” ili se gusi. Iako su istrazivanja i uvidi postojali jo§
70-ih godina, njihova aktuelnost u savremenom srpskom patrijarhalnom kontekstu, na-
rocito kada je re¢ o visokim drustvenim polozajima, gotovo da je ostala nepromenjena.

Hipokriziju muskaraca u tretmanu Zena kao ,,jednakih” delom otkriva i klasi¢no
musko kavaljerstvo, koje se ne ogleda isklju¢ivo u besmislenim detaljima u svakod-
nevnom ponasanju. Naime, uspehe Zena na profesionalnom planu cesto prati ona vr-
sta kavaljerstva koja zapravo istice razlicitost zena u odnosu na muskarce, i ¢ini da se
zene osecaju nelagodno. O toj vrsti kavaljerstva pisala je i Isidora Sekuli¢ povodom
odbijanja Marije Kiri za ulazak u Francusku akademiju nauka. ,,Rad i umna odlika
g-de Kiri priznati su onoliko koliko treba, pa i preko toga. Kao profesor univerziteta i
kao Nobelovac ona je ve¢ stala u red velikih ljudi; toliko velikih da se na prvi pogled
vidi da je ona jedna od manjih, i da prema tome ni taj zenski uspeh nije sasvim bez
kavaljerstva. Na prvi pogled se vidi jos i to, da je vreme da se prekine sa kavaljerstvi-
ma u tako ozbiljnim slucajevima kao $to je slucaj g-de Kiri. Da se prekine ne do sutra,
ne do na godinu, ne do smrti prvog narednog besmrtnika, nego da se prekine dotle,
dok ga viSe ne budemo ni trebali. To musko kavaljerstvo, ta njihova velikodusnost, u
nauci su pomalo Zenantne stvari” (Sekuli¢, 1966: 69).

Javno mnjenje, u kome postoje odredeni stereotipi o inferiornosti Zena, delatno
je u i okviru organizacija. Odsustvo Zena i na vrhovima profesionalne piramide ,,argu-
mentuje” se tvrdnjama da su one senzibilnije i racionalnije od muskaraca, da su subjek-
tivne i lojalne grupi, a ne organizaciji. Za Zene se, takode, tvrdi da im nije mnogo stalo
do posla ili do karijere, jer im je porodica najvaznija. Slika Zene kojoj je stalo do karije-
re 1 postignuca obicno je vezana za predstavu o Zeni koja je izvan braka ili eventualno u
braku, ali bez dece. Posebno je bitan stereotip po kome Zene vise izostaju s posla, iako
one de facto vise izostaju samo u periodu radanja i negovanja dece, dakle izostaju zbog
dece. Starije Zene koje su zaposlene, s druge strane, mogu izostajati i zbog svog loseg
zdravstvenog stanja koje je izazvano prekomernim radom (dvostrukom karijerom), ali
i losim uslovima rada koji su Cesto karakteristicni za onu vrstu poslova i industrijskih
grana u kojima su pretezno angazovane zene.
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Nasuprot tome, stereotipi o uspesnosti u skladu su sa stereotipima o tome kakvi
treba da budu ili kakvi su muskarci. Za predstavu direktora kao muskarca u organi-
zacijama, na primer, vezan je niz prihvatljivih oblika ponaSanja. Ova ponaSanja su
definisana terminima adekvatnih ponasanja muskaraca u patrijarhalnoj kulturi u
celini, odnosno vrhovnog patrijarha. Izmedu ovako odredenog ponasanja i drustveno
definisane rodne uloge zene — postoji veoma veliki jaz. Otuda Zene direktori mogu
imati velikih teSkoca u artikulisanju svog autoriteta. Ukoliko se one, na primer, u besu
ponasaju na nacin na koji to ¢ine njihove muske kolege, onda se muskarci koji su im
podredeni mogu osecati uvredeno. Jednom reci, ono $to je definisano kao kulturno
prihvatljivo ponaSanje za muskarca direktora u njegovom ophodenju prema podrede-
nima, nije istovremeno prihvatljivo i za Zene direktore.

Jedno istrazivanje sprovedeno u SAD sedamdesetih godina pokazalo je da iz-
medu muskaraca i Zena nema bitnih razlika u osobinama koje su vazne za obavljanje
razli¢itih zanimanja. Razlika nije bilo u veéini osobina: 1. analitickom misljenju, 2.
sposobnosti vida, 3. predvidanju, 4. paméenju oblika, 5. numerickom paméenju, 6.
objektivnosti, 7. subjektivnosti, 8. razlikovanju tonova, 9. ritmickoj memoriji, 10. ra-
zlikovanju glasova, 11. pamc¢enju tonova, 12. vestini vladanja pincetom, 13. u pozna-
vanju engleskog jezika. U Sest osobina postojale su razlike u korist Zena: 1. u vestini
vladanja prstima, 2. u graforiji (sluzbenicka vestina i efikasnost), 3. ideaforiji (brzina
nadolazenja misli), 4. opazanju detalja, 5. silogramima (asocijacije izmedu znanih
i neznanih reci), 6. apstraktnoj vizualizaciji. Muskarci su bili bolji u dve ispitivane
osobine: 1. fizickoj snazi i 2. strukturnoj vizuelizaciji (trodimenzinalne zagonetke za
tehnicke profesije) (Durkin, 1978). Rezultati ovog istrazivanja mogu se protumaciti,
suprotno mnostvu predrasuda, u korist Zena. Na sli¢an zakljucak upucuje i istraziva-
nje stavova menadzera u SAD sprovedeno u vezi sa formalnom i neformalnom orga-
nizacijom. Pokazalo se, naime, da Zene o formalnoj organizaciji imaju bolje stavove
od muskaraca, ali i da izrazito viSe paznje poklanjaju odnosima koji su neformalni
(Reif Newstrom and Monczka, 1978). Ovo vodi pretpostavci da Zene u vecoj meri
zele da koriste potencijale neformalne organizacije za funkcionisanje formalne or-
ganizacije, $to je u skladu sa savremenim principima rukovodenja. S druge strane,
mnoga istrazivanja zena direktora pokazuju i da su Zene direktori veoma slicne po
svojim individualnim karakteristikama muskarcima direktorima (Reif, Newstrom and
Moncka, 1987). To upucuje na problem kriterijuma selekcije Zena na ove polozaje.
Naime, moguce je pretpostaviti da su u postoje¢im uslovima patrijarhalnog drustve-
nog ustrojstva mogle da napreduju upravo one Zene koje su bile slicne muskarcima.

Prepreke i olakSice

Iako u profesijama deluje niz veoma razlicitih inhibitornih mehanizama, veliki
broj zena nedovoljno opaZa specificna ogranicenja sa kojima su se suocavale, ili
se jo§ uvek suocavaju, u postizanju svojih profesionalnih ciljeva, odnosno one nisu

113



dovoljno senzibilisane da razumeju mehanizme isklju¢ivanja zasnovanog na patrijar-
halnim principima. U istrazivanju naucnica i umetnica ¢ak 3/5 ispitanica je smatralo
da u ostvarivanju svojih profesionalnih aspiracija nije nailazilo na prepreke zato §to
je zena.*”® Ovaj rezultat, pre svega, otvara pitanje samog opazanja prepreka, odnosno
ogranicenja koja su delotvorna u profesijama. Umetnice su ¢esce nailazile na olakSice
i rede na prepreke u odnosu na nauc¢nice. Tako su umetnice skoro 10 puta ¢eS¢e od
naucnica smatrale da su zato Sto su Zene imale olakSice u svojoj karijeri (20,0% umet-
nica naspram 2,1% naucnica). Medutim, kada je re¢ o preprekama izmedu umetnica
1 naucnica, razlike su bile mnogo manje. Na prepreke je nailazilo 35,6% umetnica i
40,1% naucnica. U celini uzev, oblast umetnosti se i ovde pokazivala kao otvoreni-
ja za Zene od oblasti nauke. Zanimljivo je, medutim, da analiza sadrzaja odgovora
vezanih za ,,0laksice” koje su dale umetnice ukazuje na njihova razlicita izvorista.
Izdvaja se nekoliko odgovora vezanih za , kavaljersko” ponasanja muskaraca i lakse
uspostavljanje kontakta: ,,Ponekad su me lepse primili, bili malo ljubazniji — ali nema
bitnijeg uticaja”; ,,Dok si mlada, rado te prihvataju”; ,,Primana sam sa simpatijama
i skepsom istovremeno. Ni jedno ni drugo nije bilo odlu¢ujuée”. Zene se u profe-
sionalnim krugovima izdvajaju i svojom malobrojnos¢u, $to im moze dati izvestan
»specijalni status” (,,Nisam jedan u gomili muskaraca, ve¢ jedna od retkih Zena”).
Zanimljivo je, medutim, da su sve vrste ,,0lakSica” bile vezane zapravo za postojanje
partrijarhalnog morala. U tom smislu, njihov uticaj je sustinski ambivalentan. Olaksi-
ce postoje, ali se zasnivaju na tretmanu Zene kao zZene. Naime, iza ovih ,,0lakSica” kri-
la se specifi¢na hipokrizija muskaraca u patrijarhalnom ustrojstvu. Tu hipokriziju, uz
veliku dozu ironije, otkriva sledec¢i odgovor: ,,Nisam prinudena da uvek placam pice
na maratonskim poslovnim sastancima, koji su uvek kafani — (Balkan!)” (rediteljka).

Analiza odgovara vezanih za ,,prepreke” sa kojima su se suocCavale naucnice i
umetnice, otkriva Sirok dijapazon problema. U prvoj grupi odgovara kao ,,prepreku”
ispitanice su identifikovale predrasude sredine vezane za kreativne moguénosti Zena i
njihove sposobnosti u celini: ,,Misljenje sredine da Zena ne moze biti kreativna u svom
poslu koliko muskarac” (hemicarka); ,,Sklonost ka potcenjivanju zenskih moguénosti
u nacelu” (spisateljica). Druga grupa odgovara bila je vezana je za neka ,.tipi¢no Zen-
ska” ograni€enja, a ne za prepreke u okviru same profesije: ,,Nedostatak prodornosti
svojstvene muskarcima” (vajarka) i ,,Manja fizicka snaga od muskaraca” (vajarka).
Tre¢a grupa odgovara otkrivala je moguénost izvesne seksualne zloupotrebe zena
koja se javlja u profesijama (viSe u oblasti umetnosti nego nauke): ,,Da, uvek se mora
neki divljak uciti tome da nisam Zenka nego ljudsko bi¢e Zenskog pola” (rediteljka);
,,Od mlade Zene se ponekad ocekuje makar i najbezazlenija ljubaznost, osmesi..., a ima
ljudi koji svoju moc¢ koriste da bi Zenu postavili u polozaj koji ona ne zeli” (operska
pevacica). Cetvrta grupa odgovara ukazivala je na niZe vrednovanje Zenskog profe-

35 Ovaj rezultat je identi¢an rezultatu istrazivanja stavova univerzitetski obrazovanih zena u SAD.
Naime, 40% je izjavilo da je osetilo diskriminaciju u poslu, a 60% da diskriminaciju nije osetilo (Ginzberg
and all, 1966).
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sionalnog postignuca, na drugacije kriterijume kojima je stvaralastvo Zena izloZeno:
,Nepoverenje, izvesne prepreke u napredovanju” (matematicarka i slikarka); ,,Sektas-
ki odnos”; ,,Omalovazavanje, narocito na pocetku karijere” (lekarka); ,,Manje ozbiljan
tretman”, ,,Mislim da se Zena mora uvek nesto vise potvrdivati od muskaraca u svakom
poslu, bar u nasem drustvu” (ilustratorka); ,,Potcenjivanje naucnih rezultata do kojih
sam dosla od strane kolega muskaraca” (ekonomistkinja). Prepreka za Zene moze biti
i nepoverenje u fizicke i duhovne moc¢i: ,,Nece istrajati! Nece izdrzati! Nece imati
ideja! Udace se,..., (vajarka)”; ,,U startu mi se manje verovalo i mnogi su se ljudi ljutili
$to mi do njihove vere i nije bas stalo” (rediteljka). Specifi¢ne prepreke su bile i one
koje su vezane za ograni¢ene mogucnosti Zena da, usled porodicnih obaveza, imaju
profesionalne komunikacije: ,,Nezainteresovanost i nedostatak vremena za druzenje iz
profesionalnih interesa (izdavaci), §to ¢ini da se moja knjiga sama svojim kvalitetom
uvodi u izdavacki plan” (spisateljica). Na ogranicenja vezana za ostvarivanje spon-
tanih neformalnih kontakta upucivao je i slede¢i odgovor: ,,Umanjene mogucnosti
ravnopravnih meduljudskih kontakta, ovde i u inostranstvu” (elektrotehnicarka). Na
kraju, izvestan broj odgovora ukazivao je na nerazumevanje za porodi¢ne obaveze:
,Nerazumevanje profesionalne sredine za porodicne obaveze” (hemicCarka).

U okviru razlicitih oblasti postojale su razli¢ite vrste prepreka sa kojima su se
zene suocavale u ostvarivanju svojih profesionalnih aspiracija. Tako, jedna glumica
je zapazila da je ,,zenskih uloga uvek manje — konkurencija je veca”, dok su njene
dve koleginice konstatovale da su manje placene od svojih muskih kolega: ,,U slucaju
potpisivanja ugovora, zene uvek hoce da ,,zeznu” za ,lovu™”, i ,,Plaena sam manje
od muskih kolega, uglavnom”. Izgleda da i u oblasti umetnosti na specifican nacin
deluje segmentirano trziste radne snage.

1z ovih odgovora, posmatrano iz ove perspektive 2015, moze se zakljuciti nekoliko
stvari. Prvo, mnogo toga je ostalo nepromenjeno, i u smislu senzibilisanosti, i u smislu
tipova prepreka. Drugo, to Sto veliki broj ispitanica smatra da nisu nailazile na prepreke
u karijeri ,,zato §to su Zene”, ali ni na olakSice, postaje jasnije kada se ima u vidu podatak
u kojoj meri ispitanice visoko vrednuju svoj rad i sposobnosti kao ¢inioce profesional-
nog postignuca. Na kraju, kako je u meduvremenu doslo do snaznog zatvaranja drustve-
ne strukture i urusavanja srednjih slojeva, dakle one grupacije koja svoj polozaj zasniva
upravo na obavljanju profesija, linije iskljucivanja su se pojacale i umnogostrucile.

Cinioci uspeha

I naucnice i umetnice obuhvacene istrazivanjem su kao ¢inioce svog profesional-
nog postignuca najvise vrednovale sposobnost/talenat i rad/pregnuce (4,3 na skali
1-5). Zanimljivo je, medutim, da dok su umetnice podjednako visoko vrednovale i
svoj talenat i rad, naucnice su vise vrednovale rad u odnosu na sposobnosti (talenat —
4.4). Takode, naucnice su nize od umetnica vrednovale povoljne okolnosti, ali i nepo-
voljne okolnosti koje su imale uticaja na oblikovanje njihovih karijera. Ipak, prilikom
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tumacenja nize ocene nepovoljnih okolnosti u odnosu na povoljne okolnosti, i kod
naucnica i kod umetnica treba imati u vidu da je postojala veoma visoka apstinencija
na odgovore vezane za nepovoljne okolnosti (naucnice — 38%, umetnice — 47%). Ovaj
podatak moZze se protumaciti na dva nacina: da nepovoljne okolnosti nisu ni postojale
ili pak da u svetlu sadasnjeg postignuca one prestaju da budu vazne, jer su prevladane.
U celini uzev, i nau¢nice i umetnice su smatrale da je njihovo postignuée ,,mnogo” bilo
pod uticajem sposobnosti i talenta, ,,mnogo” bilo pod uticajem rada; ,,osrednje” bilo
pod uticajem povoljnih okolnosti; i ,,malo” pod uticajem nepovoljnih okolnosti.

Odgovori na pitanja: ,,Smatrate li da ste pod nekim drugim okolnostima mogli
viSe da postignete u svojoj karijeri?”, pokazali su, ipak, da iako nisko vrednovan, zna-
¢aj okolnosti je, u krajnjoj liniji, velik. Skoro 4/5 ispitanica je smatralo da bi pod
nekim drugim okolnostima postigle viSe. U obrazlozenju ispitanice su u velikom
broju odgovora navodile problem uskladivanja profesionalnih i porodi¢nih obaveza:
,»,Da sam kasnije zasnovala porodicu i rodila decu”; ,,Da sam manje opterecena po-
rodi¢nim obavezama”; ,,Da je deo brige o porodici bilo moguce sa nekim podeliti”;
,,Da se nisam udala u momentu u kome sam se udala, ve¢ kasnije i da u braku imam
bolje uslove za rad”; ,,Bez porodi¢nih obaveza”; ,,Da se nisam udavala”; ,,Da sam se
odrekla porodice i potpuno se posvetila poslu”. Naucnice su u ve¢oj meri bile sklone
da porodi¢ne obaveze vide kao prepreku, §to se moze objasniti i bra¢nim i fertilnim
razlikama izmedu ispitanica naucnica i ispitanica umetnica.  Izvestan broj odgovo-
ra ukazao je na drustvene uslove koji onemogucuju da se usklade razlicite uloge zene:
,»,Pod boljim drustvenim uslovima koji bi pomogli da se pomiri uloga majke, do-
macice i profesije”; ,,Bolje organizovanim merama za pomo¢ porodici i povoljnijim
tretmanom Zene u drustvu”.

Nasuprot ovim ,,zenskim” odgovorima, ve¢i deo odgovora vezanih za okolnosti
zapravo je zestoka kritika druStvenih uslova u kojima se nalazila stvaralacka inteli-
gencija 80-ih godina, pod uticajem tada zapocete ekonomske krize, npr.: ,,Da nismo
u kompletu ubogo, oskudno drustvo, kome fali materijalni i duhovni standard, spo-
sobnost realne procene mogucnosti, duh solidarnosti, uvazavanje vrednosti, razlika,
jasniji ciljevi. Moj individualan put bio bi manje kameran, mnogo spontaniji i sa mno-
go vise prakti¢nih posledica”; ,,U nekoj civilizovanijoj sredini”; ,,Bolji uslovi zivota i
rada”; ,,KapitalistiCkim, mislim na bolje uslove za rad u kulturi, tj. drustvo koje vise
drzi do iste. Ne bih, naravno, bila talentovanija, ali viSe bi mi odgovaralao Sire polje,
jaca konkurencija, placenost, dodatna znanja”; ,,Da sam zivela u zemlji u kojoj se do
svog instrumenta dolazi na normalan nacin, da sam pla¢ena onoliko koliko su placene
moje kolege u inostranstvu, svakako bi uspesi u karijeri bili ve¢i”; ,,U okolnostima
lisenim buke koju stvara Sund (u skoro svim oblastima) ljudi bi ¢uli poetsku rec,
ovako, ¢esto ni pesnik samog sebe ne ¢uje”; ,,Uz bolje uslove za rad (atelje) i u nekoj
drugoj sredini gde je zivot Zene manje komplikovan”; ,,Da, u okolnostima povoljni-
jim za kulturu i umetnike”; ,,Da je drustvu vise stalo do kulture i prave umetnosti”;
,,U drugoj drzavi”; ,,U adekvatnijim uslovima za nauéni rad, boljom materijalnom
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pozicijom koja bi omogucila komunikaciju sa vode¢im nau¢nim centrima u zemlji i
inostranstvu”; ,,U sredenijem globalnom sistemu i bez krize morala”.

Iz odgovora koji preovladuju moze se zakljuciti da su Zene stvaraoci kao ogra-
nicavajuce okolnosti, pre svega, identifikovale one vezane za poloZaj sloja kome
pripadaju. To potvrduje pretpostavku o visokoj integrisanosti zena preko profesio-
nalne uloge u podsloj stvaralacke inteligencije. Medutim, istovremeno to ukazuje i na
¢injenicu da su Zene bile visoko integrisane u podsloj koji je u teSkom materijalnom
polozaju, ¢iji je doprinos bio nisko druStveno vrednovan, a uticaj na donosenje rele-
vantnih dru$tvenih odluka bio prilicno mali. Veoma eksplicitni u ovom pravcu bili su
i odgovori vezani za ,,negativne strane posla”. Skoro 2/3 odgovora naucnica odno-
silo se na problem nepovoljnog materijalnog poloZaja nau¢nika na univerzitetu i
neadekvatnih materijalnih uslova za obavljanje nau¢noistrazivackog rada: ,,Skromni
uslovi rada”; ,,Malo placen posao”; ,,Mali liéni dohodak i nemoguc¢nost resavanja
stambenog problema”; ,,Nemoguc¢nost reSavanja egzistencijalnih problema (stan), $to
nije negativna strana posla, ve¢ posledica stava drustva prema vrsenju tog posla”;
,.Nedostatak materijalnih sredstava za rad”; ,,Nesigurnost egzistencije usled apsurdno
niskih liénih dohodaka”; ,,LoSa materijalna situacija u nauci, teski uslovi eksperi-
mentalnog rada, loSa primanja na fakultetu”; ,,Veoma slabo placen posao, losi profe-
sionalni uslovi (knjige, Casopisi, racunan)”; itd. Za razliku od nauc¢nica, umetnice u
nesto manjoj meri kao negativnu stranu posla isticu loSe materijalne uslove zivota i
rada. Medutim, kada govore o svom materijalnom polozaju, one u prvi plan stavljaju
problem ,,nesigurnosti”: ,,Materijalna nesigurnost”; ,,Nesigurnost dobijanja poslova,
nesigurnost egzistencije”; ,,Nesigurnost, neredovni prihodi, itd.”. Nesigurnost o kojoj
umetnice govore postaje razumljiva kada se uzme u obzir da je uzorkom obuhvacen
veliki broj slobodnih umetnica.

Pored nepovoljnih materijalnih uslova i umetnice i naucnice su govorile i o rela-
tivno nepovoljnom odnosu drustva prema njihovim delatnostima: ,,Neodgovarajuci
i nepovoljan druStveni tretman”; ,,Ravnodusnost sredine” ; ,,Potcenjena drustvena
pozicija”; ,,Neodgovaraju¢e mesto nauke u druStvu i u celini potcenjivacki odnos
prema nauéno-nastavnom radu u drustvu”; ,,Nedovoljno drustveno priznanje”; ,,Ne-
odgovaraju¢e mesto na drustvenoj lestvici vrednosti”; ,,Drustveno slabo cenjen po-
sao”; ,,Obicaj da se nastavni rad malo ceni iako se zahteva da se drzi na visini”. Kon-
kretniji odgovori ukazuju na probleme drustvene organizacije: ,,Mnogo instanci koje
treba proci pre realizacije, a koje su ¢esto nedovoljno strucne i jo§ manje mastovite i
kreativne. Kriza u ukupnom stvaralastvu je pogibeljna”; ,,Materijalna ogranic¢enja u
ustanovi, polozaj delatnosti u kulturi i drustvu, administracija, sastanci, timski rad,
pasivnost drugih”; ,,Neorganizovanost naucnoistrazivackog rada, narocito timskog”.

Svi ovi odgovori oc¢igledno nisu rodno ve¢ slojno determinisani. Samo ma-
nji broj naucnica i umetnica kao negativnu stranu posla navodi problem uskladi-
vanja profesionalnih i porodi¢nih obaveza: ,,Obaveze permanentnog usavrsavanja,
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§to ne moze ponekad da se sasvim bezbolno uklopi sa porodi¢nim obavezama,
onda trpi ili posao ili porodica”; ,,Angazuje kompletnu li¢nost, Sto moze delovati
na porodi¢ni zivot”; ,,Posao ispred licnog Zivota”; ,,Nedovoljno vremena za po-
rodicu”; ,,Angazovanost koja ne ostavlja vreme za porodi¢ni i intimni Zivot”.

U izgradivanju profesionalne karijere veliki zna¢aj imaju kritike i nagrade. Zene
su ¢esto na samom pocetku svoje karijere obeshrabrene negativnim kritikama, pogoto-
vu ukoliko se angazuju u ,,muskim” oblastima. Tako je jedna poznata knjiZzevnica dobi-
la kao prvu kritiku pitanje: ,,Zasto je to njoj potrebno?”” Specifi¢ni mehanizmi selekcije
unutar profesija odvijaju se, izmedu ostalog, i putem dodeljivanja nagrada. Zene, u
celini uzev, dobijaju mnogo manje vaznih drustvenih priznanja od muskaraca. U
ovom istrazivanju mogla se uociti veoma velika razlika u meri u kojoj su umetnice i
naucnice dobijale nagrade. Tako je ¢ak 30 ispitanica naucnica izjavilo da nema nikakvih
drustvenih priznanja. Mlade naucnice su kao drustvena priznanja navodile nagrade na
studijama. Samo dve naucnice su se izdvajaju svojim nagradama (,,Orden zasluga za
narod sa srebrnim vencem” i ,,Zlatna medalja za borbu za mir u svetu”, ,,Zlatna medalja
Svetskog udruzenja za medunarodno pravo”). Zanimljivo je da ova druga naucnica,
iako je bila svetski renomirana, u zemlji nije dobila nijedno priznanje!

Socijalizacija

Koreni relativno niskog profesionalnog postignuc¢a zena nesumnjivo leze u
socijalizaciji Zena. Interiorizacija marginalnosti Zene, njeno drustveno definisane
inferiornosti, ostvaruje se ucenjem polne uloge. ,,Prirodne” karakteristike rodova
(izuzev, naravno, reproduktivnih karakteristika) u velikoj meri su zapravo naucene.
Istrazivanja jo§ pocetkom 70-ih godina pocinju da nizu dokaze o problemati¢nosti
socijalizacije devojcica. Jedno istrazivanje sprovedeno u Italiji pokazalo je da je
,prose¢no vreme dojenja devojcica 12 meseci, a decaka 15 meseci. Trajanje samog
dojenja do drugog meseca je 25 minuta za devojcice, dok je za de¢ake 45 minuta. U
slucaju davanja hrane iz bocice, devojcice se hrane prose¢no 8 minuta, a decaci 15
minuta” (Belotti, 1973, prema: Mladenovi¢, 1984: 26). Postoji mogucnost da se ovi
podaci protumace i sa sledeceg stanovista: devojcCice su prilagodljivije, jednostavnije
za podizanje, manje zahtevaju. Ipak, s obzirom na ¢injenicu da formiranje ,,Zenske
prirode” kao trpeljive, strpljive, spremne na odricanje i sl. zapocinje ipak u najranijem
detinjstvu, tesko je da se mogu odbaciti tvrdnje da upravo razli¢ito ponasanje majke
prema muskoj i zenskoj deci lezi u korenu diferencijacije polnih uloga. PonaSanje
majke je, naravno, i samo drustveno kanalisano, na Sta ukazuju i stereotipi da ,,musko
dete ne treba ostaviti da place jer se moze iskilaviti”, dok je za Zensko dete dobro
da place, jer ,,8iri plu¢a”. Stvaranje ,,zenske prirode” zapocinje, dakle, jo§ u kolevci.
,»Majka je zapocela oblikovanje ¢erkinih buducih vrlina smerna, krotka, povucena,
mirna, stidljiva, skromna koje ¢e se kasnije nazvati njenim prirodnim osobinama
njenom normalnoscéu. Za to vreme majka ¢e nastojati da sinu §to vise udovolji, da
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njegove inicijative, zahteve, volju, podstakne, ili ga ¢ak i prisili na muske ,,vrline” —
nepokolebljivost, takmicarstvo, ambicioznost, itd.” (Mladenovic, 1984: 26, 27).

Procesom socijalizacije se u devoj€ici razvijaju zavisnost, nespremnost na pri-
hvatanje rizika, okrenutost ka drugima, podredenost, nesigurnost. S druge strane,
kod decaka se razvijaju motivacija za postignué¢em, nezavisnost, radne navike. JoS u
ambulatornoj fazi detinjstva, u fazi ,,igre 1 infantilne genitalnosti”, formira se motiv
,»postizanja”, koji za dete zapravo znaci postizanje materijalnog uspeha. Decaci i de-
vojcice ¢e jos u ovoj fazi ciljeve ,,postizanja” ostvarivati razli¢ito. ,,U decaku akcenat
ostaje na postizanju putem frontalnog napada; u devojcici se ono moze pretvoriti u
,hvatanje” ili agresivnim grabljenjem ili pridobijanjem ljudi dopadljivos¢u i umilja-
toscu. Dete tako stvara preduslove za musku ili Zensku inicijativu, a pre svega, neke
seksualne predstave o sebi koje ¢e postati bitni sastojci u pozitivnim i negativnim
aspektima njegovog buduceg identiteta” (Erikson, 1976: 99).

Nesumnjive razlike koje postoje izmedu ponasanja decaka i devojéica bar delom
se mogu tretirati kao ,,urodene”. To, medutim, nikako ne znaci i opravdanje njihovog
kasnijeg nizeg drustvenog vrednovanja. Tako su, na primer, devojcice, kako pokazuju
istrazivanja u razli¢itim zemljama, manje agresivne od decaka. One su, naime, vise
verbalno agresivne, dok su decaci fizi¢ki agresivniji (Maccoby and Jacklin, 1975).
Devojcice reaguju na stvari oko sebe zZivahnije i sa vise licnog odnosa, sa veéim
saose¢anjem. Devojcice su podloznije dodirivanju i dodirljivije su (Erikson, 1976).
U zapadnoevropskoj kulturi decaci imaju tendenciju da pokazu prkos smanjivanjem
kontrole impulsa, dok devojice pokazuju prkos preteranom kontrolom (Barron,
1971, prema Astin (ed), Parelman and Ficher, 1975). Navedene kao i druge osobine
koje su najverovatnije jezgro stvarne ,,zenske prirode” — imaju za posledice i razlike
u ponasanju odraslih muskaraca i Zena.

Diferencijacija polnih uloga nastavlja se i u obrazovanom procesu: kroz razli-
¢ito podsticanje decaka i devoj€ica, sadrzaje koji se prenose putem obrazovanja, ili,
na primer, tipizacijom uloga u kojoj je nastavnik zena, a direktor muskarac. U osnov-
noj Skoli devojcice postizu bolji Skolski uspeh od decaka. Istrazivanje sprovedeno u
Kanadi 70-ih godina pokazalo je da testovi inteligencije, perceptivne zrelosti i kon-
ceptualni testovi motornih moguénosti favorizuju devojcice. Nikakve razlike u skol-
skom uspehu nisu pronadene pomocu intervjua. Zato su razmatrani faktori licnosti.
Devojcice su bile poslusne i zavisne, trezvene i tihe, prakticne i realisticne. Decaci su
bili puni pouzdanja i nezavisni, razdrazljivi, senzitivni i slobodnomisle¢i. Rezultati
pokazuju da razlike u licnostima medu rodovima mogu biti rezultat boljeg Skolskog
postignuca devojcica (Lester, Dudek and Muir, 1972, prema: Astin, Parelman and
Fisher (eds.), 75).

Medutim, zahtevi koji se postavljaju pred uéenike, odnosno studente, razliku-
ju se na razli¢itim nivoima. Dok je poslusnost klju¢ za Skolski uspeh devojéica u
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osnovnoj $koli, na vi$im nivoima se u ve¢oj meri vrednuju usmerenost na postignu-
¢e, smelost, samouverenost, samostalnost. U fazi ,,psihodrustvenog moratorijuma”, u
kojoj dolazi do odlaganja funkcija odraslih, devojke mogu pokazati radoznalost koja
moze izgledati kao ,hermafroditska” ili ,,muskobanjasta” (Erikson, 1976). Otuda se
devojke u periodu adolescencije nalaze u veoma ambivalentnoj situaciji sa stanovista
prihvatanja rodne uloge. One u skoli mogu biti nagradene upravo za onu vrstu po-
nasSanja koja je drustveno defnisana kao ,,muska”, dok, istovremeno, njihova slika o
njima samima moze, pre svega, biti vezana za potvrdivanje njihove Zenstvenosti. U
tome leze koreni konfuzije polnog identiteta koja, kao §to je pokazalo jedno istrazi-
vanje, moze dovesti do toga da devojke koje imaju bolji uspeh u srednjoj skoli imaju
negativniju sliku o sebi od devojaka koje imaju losiji uspeh. Kod mladica je situacija,
naravno, obrnuta (Hollander, 1972, prema: Dipboye 1978).

Ova konfuzija vezana za polne uloge u kasnijem Zivotu Zena moze biti drama-
ti¢na. Ona narocito predstavlja problem za Zene koje teze ,,vrhu” i koje se nalaze ,,na
vrhu”. Mnoge profesionalno uspesne Zene dileme identiteta razreSavaju krutom pode-
lom ponasanja ,,na poslu” i ,,kod kuce”, pri ¢emu svoju Zenskost izrazavaju iskljuc¢ivo
u drugoj sferi. Povlacenje Zenskosti u privatnu sferu ipak predstavlja svojevrsno otu-
denje. Otudenost se u ovom slucaju ispoljava kao podeljenost na privatno i na javno,
pri ¢emu je u sferu privatnosti gurnut senzibilitet Zena, dok je sfera javnog podlozna
sasvim drugim pravilima funkcionisanja pojedinca. Cinjenica je, medutim, da je ova
vrsta podvojenosti sa stanoviSta zdrave li¢nosti neodrziva.

U klasi¢noj psihijatriji i psihologiji, problem ostvarivanja uspesne rodne identi-
fikacije jedan je od uobicajenih kriterijuma za razlikovanje normalne i zdrave li¢nosti
od neuroti¢ne. S obzirom na preovladujce stereotipe o sadrzaju zenske rodne uloge,
zene koje iz svoje tako definisane rodne uloge ,,iskacu” uglavnom se smatraju devi-
jantnima. To ,,iskakanje” moze biti u pravcu pojacane potrebe za samoaktualizacijom,
kreativnoscu ili jednostavno vlastitim identitetom nezavisno od rodnih stereotipa.*
Jasno je da zena koja tezi nekom postignucu ovu svoju ,,devijantnost” mora da nosi
uprkos svim otporima okoline, §to prouzrokuje neproduktivno troSenje njene ener-
gije. Naravno, odredivanje ,,devijantnosti” se veoma mnogo menja u zavisnosti od
razli¢itih drustvenih uslova. Tako je verovatno da u naSim okvirima ,,devijantnost”
viSe nije, na primer, visoko obrazovanje Zena, od koga u krajnjoj liniji zavisi porodi¢

36 Nazalost, ¢ini se da jedan veliki broj psihijatara ne uspeva da podrzi ovo odskakanje, ve¢ ga
smatra neuroti¢nim, a ne oslobadaju¢im, ¢ime se Zenama pruza podrska iskljucivo za podredivanje rodnoj
ulozi bez obzira na otudenost koju ona sa sobom nosi, a ne za negiranje te otudenosti. Za ovakav stav psi-
hijatara zasluzna je, pre svega, psihoanaliza. Erikson to objasnjava na slede¢i nacin: ,,Mislim da je pravo
re¢i da je na psihoanalitic¢ki pogled na Zenu i Zenstvenost vrlo snazno uticala ¢injenica da su prva i osnovna
zapazanja nacinili kliniGari ¢iji je zadatak bio razumevanje bolesti, davanje lijeka, i da su oni po nuzdi
morali zensku psihu shvatiti muskim sredstvima za empatiju i pruziti joj ono §to je etos prosvje¢ivanja
diktirao, naime ,,prihvatanje realnosti”” (Erikson, 1976: 226).
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ni budZet. Medutim, vrlo je verovatno da ,,devijantnost” predstavlja naucna karijera
kao izbor ili karijera vrhunske umetnice. Izlaz iz odbacenosti ka kojoj takav izbor
nesumnjivo vodi moze se najlakse pronaci u suzavanju kruga ljudi sa kojima se stupa
u kontakt. Tako se, medutim, jedna vrsta prinudne odbacenosti koja je rezultat nepri-
hvatanja razlicitosti, zamenjuje drugom vrstom koja ima privid slobodnog izbora, a u
sustini oznacava strah od suocavanja sa misljenjem i stavovima vecine.

Ipak, na menjanje tradicionalnog koncepta rodnih uloga ne utice samo promena
drustvenog polozaja zena. Dok su u tradicionalnom drustvu kao vrsta normiranog drus-
tvenog ponasanja rodne uloge pojedincima koji su ih prihvatali pruzale osecanje sigur-
nosti, ustedu energije, i predvidljivost zivotnih ciklusa, dotle u savremenim drustvima
one u velikoj meri gube svoje ranije funkcije. U vremenu koje ubrzano menja zivotne
cikluse i koje dovodi u pitanje smisao jedinstvenog modela za razliite ljude, suprot-
stavljaju¢i mu ideju o pluralizmu razlicitosti kao vrednosti, postojanje jedinstvenih
uloga postaje anahrono. Tradicionalni koncept rodne uloge Zene u potpunoj je suprot-
nosti sa zahtevima savremenog drustva. Tipi¢no Zensko ponaSanje se zapravo sve vise
tretira kao patolosko, pa i necivilizovano. Sli¢no je i sa tipicno muskim ponaSanjem.

Visoka tehnologija ima zahteve koji su u potpunosti izvan klasi¢no definisanih
rodnih karakteristika onih koji je opsluzuju i koriste. Rodna identifikacija olaksana je
u onim drustvima u kojima postoji relativno jednostavno privredivanje i jasna podela
polnih uloga koja iz njega sledi. Medutim, tamo gde je podela rada razvijena, gde
postoji izraZena specijalizacija i gde veoma veliki deo proizvodnje pociva na rodno
,.heutralnim” zahtevima, odnosno onim zahtevima koji se ne baziraju na goloj fizi¢oj
snazi — koncept rodnih uloga biva snazno poljuljan. Identifikacija pojedinca u skladu
sa stereotipnim rodnim ulogama predstavlja snazan izvor osecanja alijeniranosti za
individue oba pola. Sustina ove alijeniranosti je u drustvenoj prinudi da se ponasa-
nje individue oblikuje u skladu sa nekim apstraktnim obrascima, umesto u skladu sa
njenom licnosc¢u i individualnom razli¢itos¢u. Resenje lezi u redefinisanju, odno-
sno dekonstrukciji rodnih uloga. Od 60-ih godina proslog veka javljaju se ideje o
prevazilazenju tradicionalnih rodnih uloga, bilo putem stvaranja ,,androgine koncep-
cije polnih uloga” (Rossi, 1964) bilo formiranjem jedne Sire grupe ljudi koji sadrze
istovremeno i ,,tipi¢no Zenske” i ,,tipicno muske” odlike (roletranscenders, Bernard,
1975). Elastificiranje rodnih uloga je, socioloski posmatrano, logi¢na posledica, s
jedne strane, velikog raspona individualnih razlika unutar rodova, i, s druge strane,
potreba za prilagodavanjem u razvijenom i dinami¢nom drustvu.

Tradicionalno definisana polna uloga Zene snazno je povezana sa negativnim
stereotipima o Zeni. Ti negativni stereotipi su svojevrsna racionalizacija za postojanje
i objasnjenje stvarne inhibicije Zena za prodor na vise druStvene poloZzaje. Stereotipi
nisu delatni sami po sebi, naprotiv, njihova osnova je konkurencija za ograniceni
broj prestiznih mesta u drustvenoj hijerarhiji. Interiorizacija tih stereotipa, koja je
sastavni deo socijalizacije, formira kod zena negativnu sliku o njima samima. I mu-
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Sarci i Zene su skloniji da niZe vrednuju postignuce Zena od postignu¢a musaraca
(Weitzman, 1975). Zene esto same sebe nedovoljno ozbiljno shvataju kao radnike,
$to onda moze imati efekta na njihovo stvarno postignuce. S druge strane, usled dife-
rencirane socijalizacije, musarci su manje od Zena nauceni da vole, $to kod njih otvara
problem emotivnog vezivanja. Kako su mnogobrojna istrazivanja utvrdila da Zene
imaju negativniju sliku o sebi nego musarci (Gove and Tudor, 1973), postaje znacajno
pitanje efekata ove negativne slike. Pre svega, Zene su vise nego muskarci podlozne
depresiji, koja je rezultat osecanja nemo¢i, nemanja kontrole nad vlastitim zivotom
(Bernard, 1975). Osim toga, negativna slika o vlastitim moguénostima na njih deluje
inhibitorno. Inhibitornost Zena, na primer, uo¢ava i Erikson kada kaze da ,,neke Zene
koje jasno opazaju i misle duboko kao da nemaju hrabrosti urodene inteligencije, kao
da se nekako plase da ¢e u nekoj finalnoj konfrontaciji pokazati da u stvari ne pose-
duju ,,pravu inteligenciju”” (Erikson, 1976: 224).

Model uloga

S obzirom na inherentnu protivre¢nost izmedu tradicionalne Zenske uloge
i profesionalne uloge, problem modela u socijalizaciji profesionalno uspesnih Zena
jeste svakako jedan od kljucnih za razumevanje njihove motivacije: njihovog posti-
gnuca; iako tradicionalna identifikaciona teorija pretpostavlja da je roditelj istog pola
vazniji za formiranje polnog identiteta deteta, kada je re¢ o profesionalno uspesnim
zenama — proces polne identifikacije obicno je mnogo sloZeniji. Tako, veoma cesto
upravo otac igra vazniju ulogu u socijalizaciji ¢erke. Posebno jak stimulans za posti-
gnuce, jaku motivaciju, imaju one Zene koje su u odnosu otac—¢erka bile ohrabrivane,
kod kojih je ¢ak ljubav oca bila uslovljena postignuéem. Medutim, vecina oceva
pokazuje neuslovnu podrsku svojim ¢erkama, bez obzira na to da li one uspevaju,
jer veéina oCeva ne smatra zensko postignuée bitnim za uspeh u zivotu (Weitzman,
1975). Profesionalno uspesne Zene ¢e se verovatno vise identifikovati sa ocem nego
sa majkom. Istrazivanje sprovedeno 1965. godine u SAD, pokazalo je da je otac bio
model u 46,4%; majka u 28,0%, au 17,6% - i jedan i drugi roditelj (Ginzberg, 1966).

Ipak, pored oceve uloge u socijalizaciji neosporno ostaje i veoma vazna uloga
majke. Posto identifikacija sa ocem moze biti oteZzana usled moguce konfuzije rodnih
uloga, identifikacija sa majkom je u izvesnom smislu neizbezna. Ta identifikacija po-
Civa, pre svega, na bioloskoj sli¢nosti. Medutim, identifikacija s majkom nosi latentnu
opasnost od prihvatanja kulturnog modela Zenstvenosti, dakle, interiorizaciju sve-
sti o vlastitoj razli¢itosti, marginalnosti, submisivnosti, pasivnosti. Upravo zato je
uloga majke u socijalizaciji veoma bitna. Od toga da li je majka zaposlena ili nije, kao i
od toga u kojoj meri je ona predana poslu koji obavlja izvan kuée, veoma mnogo zavisi
odnos devojcice i, kasnije, devojke prema radu. Istrazivanja su potvrdila vezu izmedu
profesionalnih aspiracija Zene i zaposlenosti majke (Weitzman, 1975). Kada majka
nije domacica, devojka zapravo svoj Zivot i ne sagledava kao izbor izmedu modela oca
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i modela majke. Jedini model u tom slucaju jeste rad izvan kuce, a samim tim i podsti-
caj za postignuc¢e. Medutim, i majka koja nije zaposlena izvan ku¢e moze predstavljati
u izvesnom smislu negativan model, nesto od ¢ega treba pobe¢i i Sto treba izbe¢i da bi
se izbegla famozna Zenska materijalna zavisnost — koja najces¢e vodi potpunoj zavi-
snosti i potpunoj odredenosti — kao i neminovno osec¢anje promasenosti i frustriranosti.

Problem modela u procesu socijalizacije ne iscrpljuje se u okviru porodice. Na-
protiv, u procesu $kolovanja, pa i u pocetnim stadijumima karijere, izrazito je bitna
uloga li¢nosti koje mogu pruziti intelektualnu podrsku i eventualno usmeriti profesi-
onalne aspiracije. Otuda se kao modeli uloga veoma ¢esto, pored roditelja, pojavljuju
profesori, mentori, starije kolege. Za zenu koja je medu prvim zenama u nekoj oblasti,
koja se probija u nekoj ,,muskoj” oblasti, uticaj upravo ovog izvanporodicnog modela
moze biti dominantan, naro€ito ukoliko je i sam model — Zena.

I u istrazivanju naucnica i umetnica dominantan uticaj na formiranje profesio-
nalnih aspiracija naucnica imao je otac (25,2%). NeSto manji uticaj imao je profe-
ssor (22,0%), a jo§s manji majka (19,5%). Jedan veliki broj odgovora o ,,kljucnom”
uticaju i kod naucnica (22,0%), a naro€ito kod umetnica (36,0%) odnosi se na uticaj
,nekog drugog”. Kao ,,nekog drugog” naucnice navode, na primer, ,,opStu porodi¢nu
atmosferu” ili ¢itav niz povoljnih okolnosti: ,,To je proisteklo iz medusobnog dejstva
povoljne atmosfere u kuéi i stecenih navika i znanja, odli¢nih profesora i njihovog
stava prema nauci i Zivotu, kako u gimnaziji tako i na fakultetu”. Karakteristican je
bio odgovor Zene profesora univerziteta stare 55-59 godina, poreklom sa sela, koja
je smatrala da je kljucni uticaj na formiranje njenih profesionalnih aspiracija imalo
,hase socijalisticko drustvo u kome svako ima moguénosti za §kolovanje”. Insti-
tucionalna podrska je vidljiva i u odgovoru jedna naucnice da je takmicenje u okviru
pokreta ,,Nauka mladima” imalo izvestan uticaj. Kod umetnica su i ocevi i majke
i profesori imali manji uticaj na formiranje profesionalnih aspiracija nego kod
naucnica. Najces¢i odgovor medu umetnicama jeste da je ,,neko drugi” imao naj-
vedi uticaj (36,0%). Veliko ucesc¢e odgovora ,,neko drugi” otkriva Sirok dijapazon
raznovrsnih moguénosti. Pored prijatelja, muzeva, amaterskih drustava, navode se
relativno najces¢e odgovori tipa ,,niko, ja sama”. Svaka peta umetnica smatra da je
sama na sebe imala klju¢ni uticaj, Sto nesumnjivo ukazuje na izvesnu prepustenost
samoj sebi, ali i na reSenost da se u vlastitom izboru koji je zasnovan na izrazenom
afinitetu — istraje.

Socijalno poreklo

Profesionalno postignuce Zena u velikoj meri zavisi kako od opste atmosfere u
porodici tako i od objektivnih karakteristika porodice u kojima one odrastaju. Otvore-
nost ili zatvorenost drustvene strukture postaje delatna upravo preko porodice. Medu-
tim, inhibitorni mehanizmi drustvene strukture koji se ostvaruju preko porodice
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deluju viSe restriktivno na Zensku nego na musku decu. Istrazivanje univerzitetski
obrazovanih Zena u SAD 60-ih godina proslog veka pokazalo je da je 68% Zena imalo
roditelje koji su i sami rodeni u SAD, a bar jedan od roditelja je imao univerzitetsku
diplomu u 60% slucajeva. Samo 23% ispitanica je bilo poreklom iz ,,donje klase”, a
33% iz ,,gornje”, odnosno 44% iz ,,srednje” klase. Ispitanice su rasle u malim poro-
diénim zajednicama ili su imale samo jednog brata ili sestru. Cak 3/4 majki ispitanica
bilo je zaposleno bar jednom u zivotu. Radno iskustvo svojih majki ispitanice su
smatrale pozitivnim. Opsta porodi¢na atmosfera je bila povoljna i roditelji su podrza-
vali ¢erke 1 njihove odluke. Ve¢ina ispitanica je svoje ideje o radu pre oblikovala na
osnovu iskustva oceva nego majki (Ginzberg, 1966).

I istrazivanje naucnica i umetnica u Jugoslaviji potvrdilo je vezu izmedu profe-
sionalne uspesnosti Zena i socio-profesionalnog porekla. Tako su i ispitivane nauc-
nice i ispitivane umetnice rasle uglavnom u malim porodicama. Preko 1/5 ispitanica
su bile jedino dete u porodici, a preko 2/5 su imale jednog brata ili sestru. Prose¢na
veli¢ina porodice u kojima su odrasle umetnice veca je od proseéne veliine porodica
u kojima su odrasle naucnice, §to se verovatno moze objasniti ¢injenicom da su is-
pitane umetnice bile u proseku mlade od ispitanih naucnica. Vecina ispitanica je bila
gradskog porekla, ¢ak preko 2/3. Zanimljivo je, medutim, da je postojala uocljiva
razlika u veli¢ini mesta rodenja umetnica i naucnica. Kod naucnica je u daleko vecoj
meri izrazeno gradsko poreklo (1,3 puta vise), a daleko manje poreklo iz manjeg gra-
da ili sa sela. Ovi podaci su obrnuti od ocekivanih, s obzirom na to da su umetnice u
proseku bile mlade od nau¢nica. Izrazito gradsko poreklo naué¢nica ukazuje na zna-
Cajne razlike koje mogu postojati u pogledu porodi¢nih materijalnih uslova i kvaliteta
porodi¢ne podrske. Medutim, isto tako, ove razlike mogu ukazivati i na Cinjenicu da
jenauka u celini uzev ,,zatvorenija” oblast za postignuce Zene nego $to je to umetnost,
ili pak mogu potvrdivati pretpostavku o jacini sistemske inhibicije u nauci. Pored
veli¢ine porodice 1 veli¢ine mesta rodenja, znacajan pokazatelj socio-profesionalnog,
odnosno slojnog porekla ispitanica jeste obrazovanje roditelja. I ovo istrazivanje
je potvrdilo visoku povezanost koja postoji izmedu profesionalnog postignuca Zena
i obrazovanja njihovog oca. Skoro polovina ispitanica imaju oceve koji su visoko-
obrazovani. Medutim, izmedu naucnica i umetnica postoje znacajne razlike. Uce$ce
visokoobrazovanih oceva kod naucnica je vise od dva puta veée nego kod umetnica,
kod kojih je veoma visoko ucesce oceva sa zavrSenom visom skolom.

Imajuéi u vidu da su umetnice obuhvacene istrazivanjem bile u proseku mlade
od naucnica, kao i da dezagregiranjem pojedinih obrazovnih grupa po godinama sta-
rosti ispitanica nisu dobijene uocljive razlike, mogu se zakljuciti dve stvari: prvo, da
generacijska pripadnost ispitanica nije bila bitno povezana sa obrazovanjem roditelja,
i, drugo, da oblast umetnosti i u ovom slucaju predstavlja otvorenije podrucje
druStvene promocije za Zene od oblasti nauke. Prvi zakljucak je veoma zanimljiv,
s obzirom na to da se moglo ocekivati upravo obrnuto — da ¢e podizanje ukupnog
obrazovnog nivoa stanovnistva uticati na to da u mladim generacijama profesionalno
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uspesnih Zena bude zastupljen veéi procenat onih €iji ocevi imaju vise obrazovanje.
Medutim, u suprotnom pravcu je delovao celokupni proces demokratizacije ob-
razovanja (povecane moguénosti skolovanja usled stipendiranja, kreditiranja, veca
otvorenost obrazovnog sistema, veé¢a dostupnost skola, vece mogucnosti upisa...). I
kada su u pitanju majke, obrazovanje je relativno visoko. Srednje obrazovanje ima
preko 2/5 svih majki ispitanica, a viSe ili visoko obrazovanje skoro 1/3. Jasno je da
su u poredenju sa opStom populacijom majke ispitanica mnogo obrazovanije. Za-
nimljivo je da razlike u obrazovanju majki umetnica i naucnica nisu toliko znacajne
kao razlike u obrazovanju oceva.

Podrska

Za razumevanje procesa formiranja i razvoja profesionalnih aspiracija znaca-
jan problem, pored modela, predstavljajuju podrska i podsticaj okoline, pre svega
porodice. Sustina podrske je ne samo podsticanje na postignuce, ve¢ i pridavanje
znacaja onome Sto neko radi. Podrska je narocito bitna za ljude koji se bave kreativ-
nim radom i koji su po prirodi stvari prepuni sumnje u vlastitu vrednost i u vrednost
svog dela. Kada se toj ,,stvaralackoj” nesigurnosti doda ,,zenska” nesigurnost, koja
je ugradena u Zensku polnu ulogu, postaje jasan smisao i znacaj podr§ke Zenama u
njihovom izgradivanju karijere. Podrska koja je neophodna za svako postignuce, kada
je re€ o Zenama, Cesto izostaje. U patrijarhalnom drustvu ona ¢esce izostajati kada su
u pitanju zene nego kada su u pitanju muskarci. Podrska izostaje, prvo, zato §to se
postignuce Zena smatra manje bitnim od postignu¢a muskaraca, i, drugo, zato §to su
uglavnom zene te od kojih se oéekuje podrska. S obzirom na to da su istrazivanjem
naucnica i umetnica bile obuhvacene Zene koje su ve¢ zavrsile svoj profesionalni iz-
bor i koje ve¢ imaju uspeha u profesiji, ostalo je nepoznato u kojoj meri je nedovoljna
podrska, pre svega roditeljska, a zatim muzevljeva u slucaju udatih Zena, bila uzrok
odustajanja od karijere.

Kada je re¢ o majkama umetnica (tabela br. 9), odnos prema obrazovanju ¢erki
bio je stimulativniji kod majki koje su bile nedomacice, u odnosu na majke koje su
bile domacice. Kod majki naucnice, medutim, nije postojala razlika u odnosu prema
obrazovanju ¢erki — majke domacice i majke nedomacice bile su visoko stimulativne
u jednakoj meri. Znacajno je da su majke naucnica, i domacice i nedomacice, imale
stimulativnije stavove od majki umetnica. Dok je 61,7% majki nauc¢nica bilo veoma
stimulativno, dotle je samo 42,1% majki umetnica imalo takve stavove prema obra-
zovanju ¢erki. Prose¢na ocena stavova majki umetnica iznosila je 4,1, Sto znaci da
su one u proseku imale stimulativne stavove, dok je prosecna ocena majki naucnica
iznosila 4,5, §to znaci da su stavovi bili izmedu stimulativnih i veoma stimulativnih.
Veoma stimulativne ili stimulativne stavove ima ¢ak oko 4/5 majki svih ispita-
nica. Podrska majki, dakle, moZe se smatrati veoma znacajnim ¢iniocem postignuca
¢erki. Bitno je uociti i prili¢no visoko uc¢es¢e majki nedomacica u obe ispitivane gru-

125



pe, pri cemu je bilo vise majki nedomacica kod umetnica (55,6%) nego kod naucnica
(40,4%). To ukazuje na Cinjenicu da je zaposlenost majki predstavljala sama po
sebi vaZan ¢inilac profesionalne mobilnosti ¢erki, mada ona nuzno ne podrazumeva
izrazito podsticajan stav prema obrazovanju i postignucu ¢erki. Ono §to se, medutim,
moze pretpostaviti jeste da ¢e cerke zaposlenih majki i same biti zaposlene, kao i da
¢e njihovi stavovi o mogucnostima postignuca i konfliktima uloga biti daleko reali-
sticniji. Time ¢e one, mozda i uz manju eksplicitnu podsticajnost roditelja, biti vise
osposobljene za prihvatanje, pa i menjanje vlastitog polozaja.

I kada se posmatraju stavovi oCeva, moze se uociti razlika izmedu umetnica i na-
ucnica. Oc€evi naucnica su bili podsticajniji. Ovo se moglo, delom barem, objasniti
i razlikama u obrazovanju oCeva naucnica i ofeva umetnica, ali i mogucom rezer-
vom roditelja prema umetnickim zanimanjima. U svetlu ovih podataka postaje jasnija
i ¢injenica da su umetnice kao osobu ,.kljuénu” u formiranju svojih profesionalnih
aspiracija relativno Cesto navodile ,,niko, ja sama”. U celini uzev, stavovi oceva i
umetnica i nauc¢nica zajedno bili su podsticajni. Oko 2/3 o¢eva imalo je prema obra-
zovanju ¢erki veoma stimulativne ili stimulativne stavove, §to je manje nego kada
su u pitanju majke. S obzirom na to da su o¢evi imali u proseku vise obrazovanje od
majki, trebalo je i da njihovi stavovi prema obrazovanju ¢erki budu stimulativniji.
Medutim, istiCu¢i znacaj samostalnosti Zena u Zivotu, majke su veoma verovatno de-
lovale podsticajnije na cerke.

Tabela br 9.

Odnos majki i o¢eva prema obrazovanju cerki
(prosecna ocena skala 1-5)

majke
domacice nedomacice ukupno
umetnice 3,9 4,1 4,1
naucnice 4.5 4,5 4.5
ukupno 43 43 43
ocevi
umetnice 42
naudnice 43

ukupno 4,2
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Ovaj podatak o manje stimulativnim stavovima oceva od stavova majki povezan
sa ,,klju¢nim” uticajem na profesionalne aspiracije — ukazuje na jos jedan problem. Mo-
guce je, naime, da je socijalizacija profesionalno uspesnih Zena bila obeleZena diskre-
pancijom izmedu Cinjenice da se profesionalni izbor i aspiracije odvijaju pod uticajem
oca i ¢injenice da otac pruza manju podrsku za profesionalno postignuce od majke.

Umetnice su, dakle, manje od naucnica svoje aspiracije formirale zahvaljujuci
porodici. One su nezavisnije od porodi¢ne podrske jer njihov izbor ne nailazi na ra-
zumevanje u meri u kojoj taj izbor nailazi na razumevanje i podrsku u porodicama
naucnica. Ovi podaci se mogu dvostruko tumaciti. Prvo, da je nau¢nicama potrebna
1 veca istrajnost s obzirom na to da se opredeljivanje za naucni rad potvrduje radom
po zavrsetku studija. Opredeljivanje za umetnicki poziv, s druge strane, zavrseno je
uglavnom ve¢ upisom na odredeni fakultet (akademiju). Ova razlika verovatno utice i
na nivo podsticaja okoline potreban za realizaciju profesionalnih aspiracija pojedinca.
Drugo, i ovi podaci indirektno ukazuju na vecu ,,otvorenost” umetnosti od nauke
kada su u pitanju Zene.

Izbor

Formiranje motivacije za postignu¢em zapocinje u detinjstvu. Kada je rec¢
o profesijama, licna interesovanja za odredenu oblast nesumnjivo predstavljaju
osnovni pokretac za postignuce. U istrazivanju je 67,2% naucnica i 74,0% umet-
nica svoju profesiju odabralo na osnovu li¢nih interesovanja. Porodi¢na tradi-
cija, procena mogucnosti postizanja uspeha u odredenom podrucju i slucajnost i
u odgovorima naucnica i u odgovorima umetnica relativno su malo zastupljene.
Karakteristican je bio odgovor jedne Zene profesorke univerziteta koja je navela
presudan uticaj na izbor svoje profesije: imala je zelju da bude advokat i brani
,ugrozene zene i majke, naroc¢ito vanbracne”.

Navedeni nalazi o ¢iniocima koji su imali ,,presudan” uticaj na izbor profesije
ukazivali su na jednodimenzionalnost tumacenja koja je osnov motivacije za postignu-
¢em traze u interpersonalnim odnosima u porodici. Tako se kao izvor profesionalnih
aspiracija u literaturi tog vremena ¢esto navodilo nekoliko karakteristicnih porodi¢nih
situacija: zategnuti odnosi majke i ¢erke, a bliski odnosi sa ocem; postojanje porodic-
nih konflikata; ¢injenica da se radi o najstarijem detetu u porodici koje je naviklo na
autoritet i obaveze (Fogarty, Rapoport, Rapoport, 1971). Ekstremni odgovor na odre-
denu porodi¢nu situaciju, smatrano je, moze biti kompulzivna uspesnost, kao forma
kompenzacije i nacin da se osigura osecaj sopstvene vrednosti, da bi se nadvladao
nedostatak ljubavi (Kitvud, 1984). Medutim, ,,li¢no interesovanje” kao najvise vred-
novan Cinilac izbora profesije u istrazivanju nauénica i umetnica, potvrdilo je pretpo-
stavku o dominantno intelektualnoj osnovi formiranja profesionalnih aspiracija.
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Zanimljiv nalaz u ovom istrazivanju, koji je bio suprotan polaznoj pretpostavci,
jeste da je donosenje odluke o profesionalnom postignucu, pre svega, vezano za peri-
od adolescencije, a ne detinjstva. Vecina ispitanica je odluku o obavljanju odredene
profesije donosila u srednjoj $koli, dakle onda kada je usled kona¢nog usmeravanja
na univerzitet neophodno odluciti se za izbor. Kada je re¢ o umetnicama, ¢ak dva puta
viSe njih donosi odluku o profesiji u periodu srednje $kole, u odnosu na one koje su tu
odluku donele u periodu osnovne $kole. Znaci, opredeljivanje naucnica se dogada ra-
nije od opredeljivanja umetnica. To se, mozda, moZze povezati sa izrazenijom porodic-
nom podrskom u sluc¢aju naucnica, kao i sa relativno povoljnim socio-profesionalnim
poreklom. Relativno kasno opredeljivanje za profesiju pokrec¢e pitanje otkrivanja
talenta i sposobnosti kod Zenske dece, odnosno adekvatnog reagovanja i podrs-
ke okoline. Zbog nemogucnosti poredenja sa muskarcima u pomenutom istraZivanju
koje je bilo fokusirano na Zene, ostalo je nejasno da li se radi o kasnom otkrivanju
talenata kada je re¢ o zenama ili je period adolescencije podjednako karakteristi¢an za
donosenje odluka o profesionalnom izboru i za Zene i za muskarce, $to je uslovljeno
samom institucionalnom osnovom obrazovanog sistema.

Na donosenje odluke o profesionalnom postignucu uticali su veoma razliciti po-
vodi. Tako, umetnice pored nabrajanja odredenih dogadaja (posmatranje pozorisne
predstave, rad u sekcijama, uspeh u $koli ili na takmicenju, pohvale nastavnika), na-
vode i licnu potrebu za stvaranjem. Povod za donosenje odluke o postignucu cesto je
vezan za spoznaju vlastitih sposobnosti, Sto pokazuju slede¢i odgovori: ,,Kada sam
shvatila da imam sposobnosti da doCaram svet” (slikarka) ; ,,Kada sam uspela da
nadem reci za ono $to mislim i ose¢am” (knjizevnica). Jedan od tipi¢no ,,zZenskih”
odgovora je sledeci: ,,Donosenje odluke o postignucu je ometalo nepoverenje u vla-
stiti talenat.” Na razli¢ite pravce delovanja sredine ukazuju sledeéi odgovori: ,,Povod
je bio inat prema sredini koja me je negirala”, ali i ,,podrzavanje oca” i,,podstrek rodi-
telja u Skoli”. Zanimljiv i atipi¢an slucaj za nase drustvo jeste slucaj umetnice koja je
posle troje rodene dece, donela odluku da se u 36. godini Zivota bavi profesijom Zele¢i
da nesto ,,sama uradi”. Naucnice, koje su u manjoj meri odgovarale na ovo pitanje,
kao povode su navele, na primer: knjigu ,,Vasiona” (astronom), bolest majke (lekar),
ili ,,znatizelju 1 zelju za otkrivanjem istine”.

Motivi

Ispitivanje motivacije za obavljanje profesije pokazuje da u hijerarhiji moti-
va i kod umetnica i kod naucnica postoji identican redosled (tabela br. 10). Apso-
lutno najvise vrednovan motiv jeste kreativnost (3,0), a zatim slede: nezavisnost u
zivotu, samostalnost u poslu, korisnost za zajednicu, kontakti sa drugima. Najnize
vrednovani motivi jesu: novac, moguénost napredovanja, ugled i slava i mo¢.
Umetnice u odnosu na naucnice pokazuju nesto izrazeniju motivaciju kada se radi o
nezavisnosti u Zivotu, samostalnosti u poslu, kontaktu sa drugima, ugledu i slavi, pa

128



i mo¢i. S druge strane, naucnice imaju nesto jace izrazenu motivaciju kada se radi
o korisnosti za zajednicu i novcu.

Tabela br. 10.

Hijerarhija motiva za obavljanje profesije

ocena

motiv umetnice naucnice
1. ispoljavanje kreativnosti 3,0 3,0
2. nezavisnost u zivotu 2,9 2,7
3. samostalnost u poslu 2,8 2,7
4. korisnost za zajednicu 2,5 2,6
5. kontakt sa drugima 2,5 2,4
6. novac 2,1 2,3
7. moguénost napredovanja 2,0 2,0
8. ugled, slava 1,9 1,6
9. mo¢ 1,3 1,1

Napomena: Ocene su bile: ,,mnogo”, ,,srednje”, ,,malo” vazno

Pored navedenih motiva, zna¢ajnim motivima umetnice smatraju: ,,radost u toku
rada”, ,,afinitet”, ,,ljubav prema poslu”, ,,realizovanje svojih potencijala”, ,,potpuno
li¢no zadovoljstvo”, ,,sre¢u da radis ono $to voli§”. Osim ovih, navode se i altruisti¢ki
motivi: ,,ispunjavanje duznosti i duga prema ljudima” i ,,potreba, ljubav i Zelja da se
menja i poboljsa covekov zivotni pejzaz”. Jedna naucnica sasvim eksplicitno govori
o potrebi da se sama razvija obavljajuéi svoj posao: ,,Motivi vezani za profesiju kod
mene su do sada bili u drugom planu. Znacajniji mi je rad na sebi kao li¢nosti, kao
osobi. Istrazivanje i oslobadanje mojih potreba i mogucnosti tek odnedavno se uskla-
dilo i sa formalnim spoljasnjim oc¢ekivanjima u profesiji.”

Hijerarhija motiva i umetnica i naucnica, dakle, pokazuje da intrinsi¢ka mo-
tivacija ima za Zene veéi znacaj od ekstrinsicke. Slican je bio i nalaz istrazivanja
sprovedenog 1967. godine u Velikoj Britaniji, kojim je utvrdeno da Zene u profesi-
ji smatraju kreativnost izuzetno vaznom, dok se od muskaraca razlikuju po manjoj
odanosti vertikalnim aspektima postignuca u karijeri, i, sledstveno tome, po ve¢em
interesovanju za drustvene vrednosti (saradnja sa drugima i pomoc¢ ljudima) (Fogarty,
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Rapoport, Rapoport, 1971). Profesionalno uspesne Zene, dakle, manji znacaj prida-
ju upravo onim ¢iniocima koji se u odredivanju klasi¢no definisanog drustvenog
poloZaja smatraju znacajnim. Ovaj nalaz o specifi¢noj motivaciji Zena stvaralaca
nesumnjivo otvara i pitanje promena osnovnih principa funkcionisanja birokratskih
organizacija, koje bi neminovno usledilo po ve¢em ukljucivanju zena. Medutim, po-
smatrano iz perspektive 2015, dogodilo se nesto suprotno. Umesto da ulazak Zena
promeni organizacije i institucije koje se bave naukom i umetnoséu, on je promenio
same zene, tj. te organizacije i institucije su izvrsile selekciju u prilog zenama koje
su prihvatile ranijeo pisan ,,muski model karijere”. Ovo je najverovatnije trend koji
je jos i vise bio izrazen u postsocijalistickim zemljama poluperiferije, u kojima je
»tranzicija” u neoliberalnom kljucu pojacala konkurenciju za sve ogranicenije resurse
i u velikoj meri humanisticku tradiciju na kojoj su pocivale nauka i umetnost u soci-
jalistickim zemljama — obesmislila novom logikom profita.

Kreativnost kao dominantan motiv za bavljenje profesijom i ,,licno interesova-
nje” kao kljucni Cinilac izbora profesije, ukazuju na to da su profesionalne aspiracije
i zelja za postignu¢em u krajnjoj istanci bile, kod ispitanica iz druge polovine 80-ih
godina proslog veka, uslovljene teZnjom za samoaktualizacijom, za vlastitim ra-
zvojem. To je nesumnjivo osnov dosezanja individualiteta. Ili kako to kaze Agne$
Heler: ,,Ako moja motivacija postane da oblikujem sebe i svoj svet, da menjam svoje
sposobnosti — onda sam krenula putem pretvaranja u individuu” (Heler, 1978). Stva-
ralacki rad se, tako, u punom smislu potvrdivao kao uslov za odupiranje otudenju,
prevazilaZenje svakidasnjice u kojoj Zena obitava u repetitivnim i obesmisljenim
ciklusima trivijalizacije vlastitog Zivota. Bavljenje profesijom bilo je subjektivna
pobuna Zena protiv otudenja njihovih generic¢kih mo¢i. Mera samoaktualizacije je
bilo osecanje zadovoljstva, koje je najdirektnije bilo pozitivno povezano sa ocekiva-
njima od profesionalnog i od licnog Zivota.

Ocekivanja i realizacija

Relativno kasna odluka o izboru profesije podrazumevala je odredenu zrelost
onih koji je donose, §to znaci i realisticna ocekivanja. Ipak, kako podaci pokazuju, ¢ak
kod 1/3 svih ispitanica o¢ekivanja u toku Skolovanja su bila veéa od kasnijeg posti-
gnucéa. Samo kod 1/5 ispitanica profesionalno postignuce je premasivalo ocekivanja,
$to upucuje na zakljuéak o rano definisanim visokim profesionalnim ciljevima, ali i o
razli¢itim inhibiraju¢im ¢iniocima. Nauc¢nice i umetnice su se prilicno razlikovale po
svojim ocekivanjima vezanim za profesiju. Postignuce umetnica je bilo vise u skladu
sa njihovim ocekivanjima, dok je ¢ak 46,8% nau¢nica imalo ocekivanja veéa od
postignuéa. Umetnice su bile nesto zadovoljnije izborom svoje profesije u odnosu na
naucnice (tabela br. 11). Ipak, u celini uzev, i naucnice i umetnice su smatrale da je
,,u svetlu dosadasnjeg iskustva” izbor njihove profesije bio dobar (84,8%). Medutim
1/10 naucnica je smatrala da nisu nacinile dobar izbor profesije, §to se verovatno
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moze povezati sa odgovorima vezanim za ,,negativne strane posla” i ograni¢avaju¢im
okolnostima u postizanju karijere.

Ovi podaci mogu se povezati i sa podacima o oceni profesionalnog postignuéa
(tabela br. 12). Umetnice su imale nesto viSe ocene svog postignuca od naucnica. Isto
tako, one su procenjivale i ocenu strucne javnosti (3,3) kao znatno visu od naucnica
(2,2). Moguce je da je uverenje umetnica u pozitivan stav stru¢ne javnosti prema
njihovom postignucu direktno bilo povezano sa ucestalos¢u dobijanja nagrada. Zani-
mljivo je, medutim, da su i naucnice i umetnice imale niZe li€ne ocene postignuca od
ocena koje prijatelji, porodice kolege ili strucna javnost imaju o njihovom postignu-
éu. Zene o¢igledno svoje postignuée vrednuju sa stanovista svojih moguénosti, koje
delom nisu realizovane usled raznovrsnih prepreka, dok okolina njihovo postignuce
vrednuje sa stanovista postignuca Zena u celini, pa je otud i sklona vi§im ocenama u
konkretnim slu¢ajevima.

Tabela br. 11.

Ocena profesionalnog postignuéa

umetnice naucnice
li¢na ocena 2,5 2,4
ocena prijatelja, porodice 33 34
ocena kolega 3,2 3,1
ocena struéne javnosti 3,3 2,8

Li¢na ocena profesionalnog postignuca bila je povezana i sa zadovoljstvom pro-
fesionalnim Zivotom (tabela br. 12). Umetnice su, opet bile viSe zadovoljne svojim
profesionalnim Zivotom od naucnica (3,7 naspram 3,6). Medutim, naucnice su bile
zadovoljnije Zivotom u celini od umetnica (4,0 naspram 3,7) i zadovoljnije svojim
li¢nim Zivotom od umetnica (3,8 naspram 3,6). Jasno je da postoji razlika izmedu
naucnica i umetnica u kompleksu primarnih veza, te da je nezadovoljstvo licnim Zzi-
votom kod umetnica vezano za problem njihove usamljenosti, nemanja dece i slicno.
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Tabela br. 12.

Zadovoljstvo Zivotom (ocena)

umetnice naucnice
zivotom u celini 3,7 4.0
li¢nim zivotom 3,6 3,8
profesionalnim zivotom 3,7 3,6

Napomena: Ocene su bile skolske — od 1 do 5.

»Cena emancipacije”

Zadovoljstvo koje proizilazi iz profesionalnog zivota ima svoju ,,cenu”. Tako,
upitane o tome $ta je po njihovom misljenju ,,cena emancipacije”, umetnice i naucni-
ce su dale mnostvo prili¢no ,,sumornih” odgovora. Prva grupa odgovara ukzivala je
na problem pronalaZenja adekvatnih partnera — muskaraca i problem usamljeno-
sti koji odatle proizilazi. Emancipacija se, smatrala je jedna knjizevnica, placa usa-
mljenoscu. Identican je i odgovor slikarke stare 35-39 godina, neudate i bez dece.
Temu usamljenosti varira i slede¢i odgovor: ,,Jma malo pravih prijatelja (neverovatno
je koliko je svet zloban), tesko je na¢i muskarca koji nije inferioran pred Zenom koja
veoma uspesno radi, tj. stvara.” Sli¢an je bio i odgovor da se ,,cena emancipacije”
,»ogleda u sferi musko-zenskih odnosa. Muskarci se boje pametnih Zena, komotnije
im je da se vezu za ’gusku’, $to bih i ja uradila da sam na njihovom mestu. ’Gusan’
se teze nalazi 1 na njega se teze pristaje.” ,,’Cena’ se ispoljava u teZem pronalazenju
odgovarajuceg bracnog ili vanbracnog druga”, smatra mlada muzicarka (30-34 go-
dine) koja je neudata i ima dete. Problem specifi¢ne vrste marginalnosti Zena profe-
sionalaca jezgrovito je odredila jedna poznata glumica (55-59 godina, razvedena, sa
jednim detetom) koja je konstatovala: ,,Mislim da jaka Zena nije mnogo popularna, ni
drustveno, ni privatno.” U vezi sa ovom prvom vrstom odgovora su i odgovori vezani
za ,,cenu” u smislu odricanja od porodi¢nog Zivota: ,Naustrb privatnog zivota”
(slikarka, neudata, bez dece); ,,Da u sredini i uslovima u kojima zivim, po mom mi-
$ljenju, ostane neudata i bez dece” (kostimografkinja, udata, bez dece); ,,Zrtvovanjem
privatnog zivota” (glumica, razdvojena, bez dece).

Druga grupa odgovora vezanih za ,,cenu emancipacije” uglavnom se koncentri-
sala na problem fizickih i psihickih napora Zene, koja Zeli da ,,funkcionise” u dve
sfere: ,,Prevelika angazovanost, ugrozenost zdravlja, naro€ito nervnog sistema” (mu-
zicarka, 40—44, razvedena, jedno dete); ,,Da, u mnogim odricanjima. Odrazava se na
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nervnom sistemu”; ,,Kao snazan pritisak na psihicko i fizi¢ko stanje li¢nosti (nervna
napetost, fizi¢a premorenost)” (filmadzija, udata, jedno dete); ,,Nedostatak vremena,
lisavanje” (knjizevnica, razvedena, jedno dete); ,,ViSe obaveza, manje vremena za
sebe” (modna kreatorka, udata, jedno dete); ,,Ogroman rad.” ,,Uvek prisutan strah:
neéu sti¢i!” (glumica, udata jedno dete); ,,Zena je rastrzana, pred velikim zadacima
i odgovornostima” (muzicarka, vanbra¢na zajednica, bez dece). 1z ovih odgovora je
bilo jasno da na problem premora ukazuju upravo one umetnice koje su (bile) u
braku ili vanbracnoj zajednici i koje imaju decu.

Karakteristi¢an ,,zenski”” odgovor koji otkriva problem sustinske nemoguénosti
razreSenja konflikta uloga u ondasnjim drustvenim okolnostima i ondasnjem patri-
jarhalnom okruzenju — bio je slede¢i odgovor: ,,Celog Zivota se borim sa nekakvim
osecajem krivice, pitaj Boga kad i kako usadenim” (glumica, 50-54 godina, uda-
ta, jedno dete). Vrlo razvijen i samosvestan odgovor koji potvrduje da su zene ,,na
vrhu” imale svest o tezini situacije u kojoj su se nalazile jeste sledeci: ,,Veci napor u
uskladivanju svih zivotnuh obaveza (ali takode, uz vece ose¢anje zadovoljstva). Teze
nalaZenje zivotnog partnera i ve¢a mera energije da se brak odrzi. Spremnost na kom-
promise u dnevnom zivotu, ali i spremnost da se odbrane svoja prava po skupu cenu.
Zato upravo ’uspesne’ Zene ¢esto zive same. Veca izlozenost agresivnom reagovanju
okoline” (knjizevnica, 30-34, udata bez dece).

Za razliku od umetnica, naucnice su kao ,,cenu emancipacije” od usamljeno-
sti mnogo vise isticale preoptereéenost, $to sc moze objasniti razli¢itim obrascima
njihovog privatnog zivota. Ukratko, moglo bi se re¢i da su uspe$ne zene imale iz-
bor izmedu ,,dva zla”: preopterecenosti ili usamljenosti. Karakteristicni odgovori
umetnica su bili sledeéi: ,,Cena se ispoljava radom od 0 do 24 ¢asa” (hemicarka, udata
dvije dece); ,, Velikim li¢nim zrtvama, umorom, odricanjem od zadovoljstva, hobija,
zabave, opustenosti. Da bi postigla §to Zeli, savremena Zena Zivi u gréu napregnu-
tosti i nervozi, zbog ¢ega je i njeni uspesi ne raduju koliko bi trebalo” (filoloskinja,
udata, dvoje dece); ,,Velika samoodricanja” (ekonomistkinja udata, jedno dete); ,,U
vidu prevelikih Zrtava, Cestog raubovanja zdravlja” (filozofkinja, udata, dvoje dece);
,»,Mnogo, mnogo vise obaveza” (matematicarka, udata, dvoje dece); ,,Stalna borba i
veliko psihicko i fizicko troSenje” (pravnica, udata, troje dece); ,,Moja cena je veliki
zamor iz koga se ponekad javljaju manje depresije — malodusnost” (pravnica, razve-
dena,jedno dete); ,,Ve¢im angazovanjem Zene u odnosu na muskarca u svakom po-
gledu” (tehnolosklnja, udata, jedno dete); ,,Pove¢anjem obaveza i duznosti, Sto auto-
matski produzava njen radni dan” (elektrotehnicarka, 40-44, neudata bez dece). Neki
odgovori ukazivali su na cenu u smislu neophodnosti da profesionalno potvrdivanje i
angazovanje bude vece i izrazenije nego §to bi to bilo u slucaju da se radi o muskar-
cima: ,,Mnogo vise napora da odredeni uspeh ili kvalitet budu priznati” (inZenjerka
gradevine, udata, jedno dete) i ,,Za isti posao koji radi muskarac, Zena treba da radi
bar dva puta vise da bi mu se priblizila” (Iekarka, udata, jedno dete).
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Nekoliko odgovora naucnice su vezivale za decu: ,,U izvesnom smislu trpi
porodica, a posebno deca” (geografkinja, udata, jedno dete); ,,Mislim da je cena
emancipacije najveée zanemarivanje dece, odnosno gubitak dovoljno zive emotivne
veze izmedu dece i majke” (gradevinska inZenjerka, udata, dvoje dece). Na problem
razresenja konflikta uloga ukazuje i slede¢i odgovor: ,,Zena u nasim uslovima moze
da bude samo parcijalno majka, supruga i poslovna Zena. Ako zeli uspesnu karijeru,
prethodne dve uloge neminovno moraju biti zanemarene” (stomatoloskinja, udata,
dvoje dece).

Znacaj okoline, odnosno podrska okoline, istice se u nekoliko odgovora: Zena
je veoma opterecena, mada cena ne mora da bude visoka. Zavisi od okolnosti pod
kojima zivi i razumevanja, odnosno nerazumevanja kojim je okruzena” (lekarka,
neudata, bez dece) i ,,Treba uskladiti kompletan Zivot, porodicu, svoje Zelje u vezi sa
tim i profesionalnim radom i upornoscu; ukoliko se ne naide na razumevanje okoline,
zena koja je sasvim mlada uzletela ubrzo ¢e odustati od svojih Zelja; profesiji i uspehu
treba posvetiti dane i no¢i, ako nema okoline koja to razume, uskoci u pravom trenut-
ku, pricuva decu, ostavi osobu dok stvara na miru — nema uspeha”.

Ipak, i pored opste pesimisti¢ke slike koja se na osnovu pitanja o ,,ceni emanci-
pacije” moze steci, ostaje ¢injenica da su ispitanice u celini uzev bile prili¢no zado-
voljne svojim Zivotom. Osim toga, moze se pretpostaviti da najvec¢i broj njih misli
da je tu cenu vredelo ,,platiti”. U protivnom bi, kao uostalom i veéina Zena, odustale.
Optimisti¢ni odgovori vezani za ,,cenu” ubedljivo pokazuju da je uspeSnim Zenama
koje su izabrale put nauke i umetnosti 80-ih godina bilo jasno da je emancipacija
Zena jedini pravi izbor: ,,Smatram da sam emancipacijom i samostalnos¢u samo do-
bila. Medutim, moj Zivot se odvijao u malo neuobicajenim okolnostima. Znam mnoge
zene koje nemaju povoljne materijalne i porodi¢ne uslove i danas placaju visoku cenu
emancipacije i samostalnosti” (knjizevnica, 72 godine, razvedena, jedno dete). Samo-
uveren je i nedvosmislen sledeci odgovor: ,,Ne, ako i postoji cena, ona se opet nalazi
u zeni. Sve je pitanje ambicije i spoznaje sebe” (glumica, udata, dvoje dece). Slican
je bio i odgovor da: ,,Cena emancipacije nije niSta prema ceni neemancipacije,
samo Sto to mnoge Zene, naZalost, ne shvataju” (rediteljka, vanbracna zajednica,
bez dece). Zanimljiva su bila dva odgovora koji problem ,,cene” emancipacije uni-
verzalizuju, prosirujuéi ga na problem svih, i Zena i muskaraca: ,,Da, isto kao i kod
muskaraca” (modna kreatorka, udata, dvoje dece), i ,,Postoji cena za svako ljudsko
bice. Pitanje je da li se pristane na cenu. Pitanje je da li se ne pristane na cenu” (redi-
teljka, neudata, bez dece). Sustinu izbora koji ,,cena” sadrzi, ¢ini se, veoma suptilno,
promisljeno i filozofski objasnjava sledec¢i odgovor: ,,Cenom nazivamo ono §to je
nuzno dozZiveti, odluéiti se; Cena je uslov dobijenog, a to znaci biti odgovoran za
samostalno izabran put, neprekidno odrzavanje, usavrsavanje ,,Penelopinog tkanja”
zenskog bica. Samostalnost je preduslov i slobode i stvaralastva. Ona daje $ansu Zeni
da oseti svoje ja, dostigne svoju zrelost i celovitost, odmeri i prihvati udeo drugih lju-
di u njenom Zivotu. Samostalnost je osnova za susret, zavisnost od drugih, saradnju i
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zivot sa drugima, za komunikaciju. Bez samostalnosti, distance, ne postoji ni istinski
susret, kontakt, dodir, ljubav, uzajamnost” (sociolog, razvedena, jedno dete).

Posmatrano iz perspektive 2015, malo toga se promenilo, ,,cena” je ostala visoka,
narocito u osiromasenoj Srbiji, koja je hroni¢no ,,u krizi”, ¢ija ,tranzicija” traje une-
dogled, i koja funkcioniSe u veoma izmenjenom i nepovoljnom globalnom okruzenju.
U takvoj Srbiji, naravno, pitanje emancipacije zena se, vise nego ikada, tretira kao
nebitno i izmisljeno pitanje koje na dnevni red stavljaju neke ,,sebicne” i ,,razmazene”
zene, najcesce ,,strani placenici”. Malo ko razume da je propustena Sansa da stvari
krenu ,,napred”, koja se naslucivala 80-ih, zapravo bila, na lokalnom nivou, preduslov
trajnog pada koji se od tada odigravao, a na globalnom, simptom ozbiljnog urusavanja
onih principa na kojima je po¢ivao humanisticki koncept drustvenog razvoja.

5. KREATIVNOST ZENA
O ,,kreativnoj inferiornosti” Zena

U sklopu problema koji se odnose na Zene u profesijama nesumnjivo najkom-
pleksniji 1 najteze ,,uhvatljiv”’ problem predstavlja odnos kreativnosti i rodne pripad-
nosti. Kao prvo, namece se pitanje u kojoj meri je uopSte moguce istrazivati drustve-
nu uslovljenost kreativnosti.*” Ipak, socioloski pristup u izu¢avanju kreativnosti zena
neophodan je iz bar dva razloga: kreativnost Zena predstavlja drustveni fenomen
u meri u kojoj je i sama kreativnost drustveni fenomen, ali i u meri u kojoj su
Zene posebna drusStvena grupa sa specificnim drusStvenim karakteristikama. S
obzirom na to da je kreativnost vezana za individualne karakteristike pojedinaca koje
su u najuzoj vezi sa kolektivnim/grupnim/rodnim psihickim karakteristikama Zena,
ona dobija znadenje sociolo§kog problema par excellence. Ipak, treba naglasiti da
razmatranje drustvene uslovljenosti kreativnosti ne podrazumeva vulgarnu sociologi-
sticku demistifikaciju kreativnosti, jer ona bez obzira na sve poku$aje razumevanja i
objasnjavanja ostaje i dalje najtajanstvenija i najfascinantnija ljudska osobina.

Analiza drustvene uslovljenosti kreativnosti ¢esto je sputana kratkovidim empi-
rizmom koji se zaustavlja na problemu drustvenog porekla stvaralaca ili drustvenih
uslova u kojima stvaraoci rade. Takav pristup ne moze da objasni niti omoguci razu-
mevanje na prvi pogled nelogicne istine o velikim umetnickim i nau¢nim ostvarenji-
ma nastalim u veoma nepovoljnim drustvenim uslovima ili pak istine o prerastanju
drustvene klime, nadvladavanja drustvenih prepreka, od strane izuzetnih pojedina-
ca. Problem je jos$ ve¢i kada se radi o stvaralastvu marginalnih grupa. Pozitivisticki

37 Odgovor na ovo pitanje je utoliko relevantniji ukoliko se ima u vidu da su psiholoska istraziva-
nja kreativnosti izvojevala legitimitet i ekskluzivitet koji preti da ugroze znacaj pristupa drugih nauka.
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pristup onemogucuje da se u druStvenoj stvarnosti traze i pronadu oni inhibitorni
mehanizmi koji uslovljavaju odsustvo ili minimalno prisustvo stvaralaca pripadnika
marginalnih grupa.

Da bi se prevaziSla pomenuta ogranic¢enja postojec¢eg socioloSkog empirizma,
bilo bi potrebno u daleko vecoj meri koristiti analizu slucajeva i biografski metod,
preko kojih bi se sagledali razliciti stimulativni i destimulativni drus$tveni uslovi
koji u sprezi sa odredenim individualnim karakteristikama dovode do uspeSne rea-
lizacije kreativnih potencijala pojedinaca. Medutim, takav zadatak u velikoj meri
prevazilazi ciljeve ovog rada.

Svaki pokusaj socioloske analize kreativnosti Zena suocen je prvenstveno sa Ci-
njenicom da su tokom istorije Zzenama osporavane kreativne sposobnosti. Najradi-
kalniji negativni stav o kreativnoj inferiornosti Zena svakako je stav Weiningera,
koji zastupa tezu o ,,muzevnosti svih genija”. Pored toga, on tvrdi da ,,ni jedna jedina
medu svim (pa i najmuzanstvenijim) Zenama u istoriji duha in concreto ne moze istin-
ski da se uporedi ni sa muskim genijima petog ili Sestog reda” (Weininger, 1986: 126).
Pored ovog tipa argumentacije koji u osporavanju kreativnih potencija Zena insistira
na minornosti kreativnih dometa Zena stvaralaca, uobicajena je argumentacija koja
se zasniva na broj¢anoj nadmoénosti muskaraca stvaralaca, odnosno na tvrdnji o
odsustvu ili minimalnoj zastupljenosti Zena stvaralaca tokom istorije. Kao dokaz se
navode klasi¢ne istorije umetnosti ili istorijske nauke, u kojima skoro da nema Zena.*
Sustinsku povezanost i jedne i druge vrste argumentacije ¢ini neistoricno shvatanje
Zene i muskarca, ljudske prirode u celini. Medutim, shvatanjima o kreativnoj infe-
riornosti zena u okviru tri pravca kritike stavlja se i niz konkretnijih primedbi.

Najcesci pravac kritike shvatanja o kreativnoj inferiornosti Zena, koji je bio so-
cijalisticki ili levicarski vrednosno i politicki orijentisan, ukazivao je na nejednake
drustvene poloZaje zena i muskaraca tokom istorije i na ograni¢ene mogucnost Zena da
se bave stvaralaStvom. Levo orijentisani autori izjedna¢avaju osujecivanje izrazava-
nja talenta i sposobnosti Zena sa analognim osuje¢ivanjem eksploatisanih slojeva.
Primer ovakvog shvatanja je stav da je ,,druStvena” bespravnost Zena urodila isto tako
teorijom o njenoj inferiornosti, kao §to su postojanje i razvoj proletarijata nuzno doveli
do teorije o natCoveku, o izabranim pojedincima, nasuprot ,,tupe nesposobnosti raje”,
koja zivi samo da ,,sluzi tim izabranicima”. U tom vidu je uloga Zene u kulturnom i
umetnickom Zzivotu samo jedna od najocitijih posledica kulturne ekskluzivnosti vlada-
jucih elita. Ekskluzivnost se, kako to tumaci Markovac 50-ih godina proslog veka, oci-
tuje prema Citavim socijalnim slojevima, koji se manje ili viSe nasilno drze po strani od
kulturnog Zivota, pa se tu tvrdi da su oni nesposobni za sudelovanje u kulturnom Zivotu
i stvaranju (Markovac, 1957, 63—-64). Ovakav tip protivargumentacije karakteristiCan
je za prvu polovinu proslog veka i shvatanja koja pokusavaju da budu marksisticki

38 O kreativnosti zena se ipak mnogo viSe raspravlja uz navodenje primera iz umetnosti
nego iz nauke.
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utemeljena, ili bar socijalisticki orijentisana. Unutar ovog pravca kritike naglasci
mogu biti na nedovoljnom obrazovanju Zena ili na eksploataciji jeftine Zenske radne
snage. Zanimljivo je, medutim, da u okviru marksistickog feminizma ovakav pristup
ozivljava u 70-im i 80-im godinama proslog veka, pri ¢emu se o Zenama govorilo kao
o ,,marginalnoj grupi” koja, sli¢no ostalim marginalnim grupama, biva iskljucena iz
prestiznih profesija i §ire, stvaralastva u celini.

Drugi pravac kritike shvatanja o kreativnoj inferiornosti zena svoje korene nala-
zi u romantizmu. Zensko stvarala$tvo se vezuje za narodno, kao $to se i ofuvanje
narodne tradicije, pa i identiteta naroda vezuje za Zene. Na naSim prostorima ovaj
pristup karakteristiCan je za period pre I svetskog rata i za period izmedu dva rata,
koje odlikuje svojevrsna euforija nacionalnog oslobodenja. Primer ovakvog shvatanja
jeste sledec¢i stav: ,,Gotovo sve Sto vidim od odela na seljaku i seljanci, sve je Zenin
rukotvor; koSulje, je¢erme, tozluci, gunj, opanci, ¢arape, ki¢anke, pojasevi. Zena pre-
de, tka, Sije, veze. One ukusne srpske Sare umelo je samo Zenino srce tamo da upise®
(Pordevi¢, 1912: 36). Zena se u kontekstu ovakvog shvatanja javlja i kao konzervator
tradicije i kulture jednog naroda, o ¢emu svedoci i slede¢i citat: ,,Srpsku patrijar-
halnost podrzavala je upravo Zena i njenom energijom celicilo se u teskim danima
Srpstvo u svojim narodnim osobinama. Da je Zena popustila u svom drzanju, Turstvo
bi za Cetiri veka pregazilo Srpstvo, kao Sto je pregazilo srpske njive i srpska sela. One
lepe srpske obicaje o svecima, uz post, u svatovima, o gozbini, o slavama i raznim
prilikama, nisu ljudi zapamtili nego su ih Zene u tom poducavale” (Pordevi¢, 1912:
37). Poseban aspekt tradicije ispoljava se kroz prenosenje narodnih pesama, u cemu
ucestvuju i Zene (kao slepe pevacice, na primer): ,,U proslosti nasa Zena svojim neu-
mornim radom u ¢isto porodiénom krugu odrzava svest o narodnoj veli¢ini i snazi i
kroz narodne pesme koje ona zna napamet odrzava viteski duh nasih sinova” (Jovici¢,
1926: 13). Ipak, ostaje Cinjenica da zene guslari i pesnici ni u kom slucaju nisu tako
poznate i priznate kao muskarci, iako se Citavi pesnicki rodovi (npr. lirske pesme)
mogu vezati skoro iskljuéivo za narodno stvaralastvo Zena. Medutim, stvaralastvu
zena koje se odvijalo unutar doma pridavan je jo§ pocetkom ovog veka i drugaciji
smisao od onog vezanog za tradiciju i jacanje nacionalne samosvesti. Utoliko, takva
shvatanja zvuce neverovatno savremeno: ,,Uz demokratsko shvatanje kulture ide i
sli¢no shvatanje umetnosti. Neke vrste ru¢nih radova probijaju se danas medu istinske
umetnosti, pod imenom umetnickih zanata... Ovakvi radovi znace unosenje umetnosti
u nasu svakodnevnu potrebu, znace estetiziranje doma i Zivota i zato ih mi tako ceni-
mo. Time i Zenski ru¢ni rad sve vise dobija svoje mesto u estetici” (Slijepcevic, 1923).

Na kraju, trec¢i pravac kritike stanovista o kreativnoj inferiornosti Zena zasniva
se na tvrdenjima o postojanju androcentri¢nih kriterijuma u procenjivanju umet-
nickih vrednosti, pri ¢emu je stvaralastvo zena dosledno marginalizovano u drustvima
razliCitog tipa, bilo da se radi o stvaralastvu unutar priznatih umetnic¢kih medija bilo
o stvaralastvu unutar nepriznatih. Kada je re¢ o savremenoj epohi, naglasak ove kri-
tike je pre svega na nepriznavanju umetnica. Stavovi o neadekvatnom vrednovanju
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kreativnog rada zena zasnivaju se ili na tvrdnji o diskriminaciji Zena unutar postojece
organizacije umetnickih i nau¢nih delatnosti, ili, kada je re¢ o umetnosti, na tvrdnji o
postojanju kvalitativnih razlika izmedu muske i Zenske umetnosti. Tako kriterijumi
ostaju zapravo ambivalentni: umetnicama se kao poseban kvalitet ¢esto pripisuju epi-
teti vezani za muskarce, a u drugom slucaju ti isti kvaliteti mogu biti tretirani upravo
kao nedostatak, jer je u pitanju autor Zenskog pola. Na primer, Zenama vajarima ili
slikarima moze biti prebaceno od strane kritike da imaju ,,suvise agresivne” skulpture
»za zenu” ili da su slike ,,suviSe snazne za zenu”, dok ¢e se Zenama piscima ¢esto
zamerati njihova ,,zenska sentimentalnost”.

Ako se prihvati stanoviste o postojanju kvalitativnih razlika izmedu muskog i
zenskog umetnickog stvaralastva, koje je sve prisutnije u savremenoj feministickoj
literaturi i koje Zenskom stvaralastvu Zeli da prida dignitet jednak muskom, onda sledi
i odgovaraju¢a implikacija: prevrednovanje celokupne istorije umetnosti, unose-
njem onih kriterijuma u procenjivanje umetnickih ostvarenja koji bi bili aplikabilni
na specificne oblike Zenskog stvaralastva, kao i na njegove specificne karakteristike.
To bi znacilo da je i pored svih nepovoljnih okolnosti koje su delovale, odnosno pored
svih mehanizama sistemske inhibicije, moguce dobiti sasvim drugaciju sliku o stva-
ralastvu Zena tokom istorije. ,,Muski” i ,,zenski” kriterijumi kreativnosti, medutim,
ne bi smeli da se u nekoj novoj epohi apsolutizuju. Njihovo uspostavljanje u savre-
menosti 1 njihovo primenjivanje na proslost treba da doprinesu da se i jedni i drugi
demistifikuju i da se umetnicko delo oslobodi optereéenja rodne pripadnosti svog
autora. To ¢e, naravno, biti moguce u meri u kojoj je i sam autor, kao drustveno bice,
osloboden pritiska svoje drustveno definisane polnosti.

I tako, dok u osnovi shvatanja o kreativnoj inferiornosti Zena lezi neistori¢no
shvatanje ,,Zenske prirode”, u osnovi kritika ovakvih shvatanja lezi upravo istori¢no
shvatanje ,,zenske prirode”, ali i drugacije shvatanje same kreativnosti. Iz leviCarske
perspektive 80-ih godina izgledalo je da ¢e stvari iéi u pravcu deelitizacije kreativ-
nosti, pri Cemu kreativnost vise nece biti vezana iskljucivo za vrhunska umetnicka ili
naucna dostignuca, ve¢ ¢e podrazumevati i niz razli¢itih kulturnih ostvarenja, razlici-
tog nivoa, u razli¢itim oblastima i razlicite ,,dubine”. Ovakav koncept je podrazume-
vao i proSirenje dijapazona sa retkih ,kreativnih pojedinaca” — genija, na veéi
broj ljudi kod kojih je kreativnost prisutna u razli¢itom stepenu i izraZena na ra-
zlicite nacine. Tako kreativnost ,,biva obuhvaéena u svom gradacijskom silasku sve
do svakodnevne inicijative, do usputne improvizacije, gde se zajednicki potvrduju
uobrazilja i moc¢ sudenja sa znanjem i odluénoséu” (Aler, 1983: 15). Kreativnost time
postaje opsta odlika ¢oveka. ,,Ispred takve pozadine umetnicko vise nije izolovano.
Ono gubi svoju ekskluzivnost ukoliko stvara specifian i hipertrofiran nacin nastu-
panja opsteljudskih snaga u njihovoj produktivnoj medusobnoj igri. Tu stice rang
modela za samoostvarivanje covekovo u njegovom oblikovanju zivota” (Aler, 1983:
16). Prosirivanju pojma kreativnih mo¢i pojedinca odgovara i tretiranje stvaralastva
kao imanentno ljudskog, univerzalnog prava: ,,Stvaralastvo vise nije monopol koji
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se trazi isklju¢ivo za sebe” (Difren, 1983: 24). Stvaralastvo postaje pravo svakog
pojedinca, jer je uslov njegove individualizacije, uslov njegovog dosezanja slobode.
Posmatrano iz perspektive 2015, bez moguénosti da ovde ulazim u Sire razmatranje,
izgleda da su se istovremeno, i paradoksalno, na globalnom nivo, ali i na nivou Srbije,
dogodile dve suprotne stvari: sfera stvaralastva je postala ekskluzivnija nego ikada, a
istovremeno i otvorenija nego ikada.

Kreativnost i druStvo

Kreativnost Zena se kao drusStveni fenomen, kao $to je to bio slucaj i sa ostalim
istrazivanim oblastima u prethodnim poglavljima, moZe analizirati na tri nivoa: 1. na
nivou odredenog drustva, 2. na nivou odredenih podsistema u kojima je stvaralacka
delatnost u klasi¢nom smislu i najprisutnija, i 3. na nivou individue.

Analiza kreativnosti Zena na drustvenom nivou polazi od odredenja drustvenog
polozaja zena kao marginalnog. Marginalnost Zena za sobom povlaci:
1. iskljucenost Zena iz razlicitih oblasti stvaralastva i
2. marginalizovanje, minorizovanje, stvaralastva Zena.
I jedno i drugo moze biti objasnjeno upravo ulogom Zena kao marginalne grupe koju
one imaju u funkcionisanju globalnog drustvenog sistema. Stvaralastvo kao princip
slobode sadrzi negaciju ne samo marginalnog polozaja pojedinca ili grupe ve¢ negaci-
jusistema u celini. U tom smislu, stvaralas$tvo marginalaca je sustinski ,,subverzivno®.
U ovoj negaciji drustvenog sistema od strane stvaralaca, negaciji koja je verovatno
uslov samog stvaranja, lezi tradicionalan sukob izmedu stvaralaca, bez obzira na nji-
hov rod, i onih koji sebe proglasavaju nosiocima interesa odredenog drustva, odnosno
politicke klase. Medutim, dok stvaraoci, koji po (drustvenoj) definiciji ne pripadaju
marginalcima, svoj poloZaj marginalaca zadobijaju samim stvaralastvom, dotle Zene,
koje po (drustvenoj) definiciji jesu marginalci, svojim stvaralastvom se uzdizu iznad
marginalnosti. To ne znaci da stvaranjem prestaju biti marginalci. To, medutim, znaci
da prinudnu marginalnost u ¢ijoj osnovi lezi drustveno definisana inferiornost njiho-
vog roda zamenjuju marginalno$c¢u proizaslom iz stvaralastva, ¢cime se povecava krug
njihove individualne slobode. I dok je za sistem stvaralaStvo u principu ,,subverziv-
no” na ,,idejnom”, vrednosnom nivou, dotle se stvaralaStvo marginalaca javlja kao
opasnost pre svega u smislu podrivanja materijalne osnove egzistencije drustva, jer
marginalci reprodukuju sistem. Tako je izraz straha od ove opasnosti dobro poznat
Largument” o nespojivosti bioloske reproduktivne uloge Zena sa stvaralastvom. U
odredenom drustvu, marginalne grupe imaju jasno odredenu i ekonomsku i politicku
ulogu. Medutim, da bi se i jedna i druga ostvarile, neophodna je kontrola kreativnih
potencijala marginalaca. Slobodan tok kreativnih potencijala ugrozava establisment,
dovodi u pitanje i samo postojanje marginalaca, a time i funkcionisanje sistema. Kon-
trola se zato uspostavlja rigidnom sistemskom inhibicijom, koja deluje na razli¢itim
nivoima i u razli¢itim oblastima, ali sa istim ciljem. Tako se u krajnjoj instanci ,,propu-
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Sta” manji ili ve¢i broj kreativnih marginalaca, dozvoljava im se da se uzdignu iznad
svoje marginalne grupe, pri ¢emu se ne menja sustinski polozaj te grupe u celini. U
osnovi ove negativne selekcije koja u startu eliminiSe marginalce, leZi strukturalna ne-
moc¢ i/ili nespremnost drustvenog sistema (odnosno, svih dosadasnjih istorijskih oblika
drustava) da iskoriste kreativne potencijale pojedinaca — svojih pripadnika.

Medutim, kreativnost ne mora biti drustveno priznata da bi postojala.
,Umetnicko delo, kad je stvoreno, moze nesumnjivo postojati samo u privatnoj sferi
umetnika” (Pavicevi¢, 1978: 153). Umetnicka dela mogu, dakle, imati svoju objek-
tivnu egzistenciju i nezavisno od javnosti ili priznatosti autora. Kada je re¢ o stvara-
lastvu marginalaca, nepriznatost na globalnom nivou moze rezultirati potkulturom
ili kontrakulturom ili jednostavno ,privatnim* stvaralas§tvom. Tako se kod Zena
kreativnost potisnuta u javnoj sferi ¢esto ispoljava u privatnoj sferi, kojom je upravo
i odreden njihov marginalni polozaj. Ova vrsta stvaralastva se odvija izvan zvanic-
nih umetnic¢kih medija ili $kola i ¢esto ima upotrebnu vrednost. Ipak, cak i kad je
zvani¢no nepriznata, $to je najcesce slucaj, stvaralastvo ovog tipa ne samo da bitno
doprinosi estetiziranju svakodnevice u porodicnom krugu, ve¢ pomera granice za-
tupljujucih svakodnevnih poslova. Ono dakle ima jasnu emancipatorsku funkciju.

Pripadnost individue marginalnoj grupi, u ovom slucaju zena, moze biti u izve-
snoj meri neutralizovana drugim ,,nemarginalnim” svojstvima. Tako ¢e Zene koje su
pripadnice visih drustvenih slojeva mo¢i ostalim karakteristikama svog drustvenog
polozaja da kompenzuju ,,nedostatak” koji proizilazi iz njihove rodne pripadnosti.
To dokazuje ¢injenica o tzv. elitnom poreklu naucnica i umetnica, koja je potvrdena
1 nasim istrazivanjem. Suprotno ovoj ,.kompenzaciji” jeste ,,kumuliranje” margi-
nalnih svojstava pojedinaca. Kakve efekte mogu imati ova dva suprotna procesa na
vrednovanje umetnickog rada zena, pokazuje slede¢i primer:

»lvana Brli¢ Mazurani¢ dosla je iz vrlo ugledne sredine, moglo bi se re¢i da je
bila pripadnica knjizevne dinastije. I svi kriti¢ari, razumljivo u prvom redu muski
kriti¢ari — pisali su o njoj s velikim postovanjem i uvazavanjem. Poznata je kritika A.
G. Matosa o knjizi Ivane Brli¢ Mazurani¢; ,, Cudnovate zgode Segrta Hlapi¢a”. On je
tu knjigu izuzetno pozitivno ocjenio i onda, prirodno, kritika je tu njegovu ocjenu, taj
mit o njoj podrzavala dalje. Ukratko, ona je bila dvaput kandidirana i za Nobelovu
nagradu, bila je prva ¢lanica Jugoslavenske akademije za znanost i umjetnost. Za svo-
Jje knjizevno djelo dobila je sva priznanja. Time, dakako, ne zZelim reci da to njezino
knjizevno delo nije vrijedno, ali Zelim povuci paralelu s osobom koja dolazi iz sasvim
druge socijalne sredine, sirotinjske, iz miljea za koji nije bilo nikakvog uvazavanja.
To je bila Marija Juri¢ Zagorka. Vrlo je zanimljivo citati kritike o njezinu djelu.

Njezino djelo bilo je proglaseno totalnim Sundom, ali ne samo sa knjizevnog
stajalista — ne bih sad razglabala o tome — nego cisto socioloski. Nije bila udana,
cak je i njezin izgled bio, moze se reci, neugledan itd. Osim toga, bavila se necim $to
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muskoj kritici nikad nije bilo simpaticno, bavila se novinarstvom. Osim Sto je pisala
te pucke romane, Sto je uzivala golemu popularnost, $to su je ljudi manijacki citali, pa
Cak i intelektualci koji su to krili, osim svega toga imala je nesto sto se muskoj kritici
nikako nije svidjelo i oni nisu priznavali njezinu vrijednost kao novinara. A mozemo
reci da je doista bila izvanredan novinar” (Skrinjari¢, 1987: 30).

U zelji da ostvari svoje ciljeve, a u nemoguc¢nosti da apsorbuje i mobilise kre-
ativne potencijale svih svojih pripadnika, drusStveni sistem kontroliSe putem svojih
institucija one oblasti drustvenog zivota u kojima je stvaralastvo i najprisutnije: umet-
nost i nauku. Veze izmedu ovih podsistema i drustvenog sistema u celini su veoma
slozene i promenljive, a rezultat im je veca ili manja autonomija ovih podsistema i
pojedinaca koji se bave stvaralaStvom. Na primer, ,,uticaj drustvenog sistema na or-
ganizaciju saznajnih delatnosti sastoji se u odlu¢ivanju (1). o programima rada ovih
organizacija; (2). o raspolaganju materijalnim sredstvima; (3). o izboru, unaprediva-
nju i otpustanju strucnjaka, narocito onih na vode¢im polozajima; i (4) konacno, o
pravu ucesca u ocenjivanju ne samo saznajne vrednosti ve¢ i druStvene prihvatljivo-
sti pojedinih idejnih stanovista i dostignu¢a. Autonomija neke organizacije saznajnih
delatnosti je tim veca Sto profesionalne grupe koje u njoj rade imaju vise uticaja na
navedene vrste odluka” (Mili¢ V., 1996b: 554-5). U umetnosti se uticaj drustva, od-
nosno politicke elite koja ga predstavlja, ostvaruje preko institucija posredovanja
koje stoje izmedu umetnickog dela i javnosti, i koje se javljaju kao presudan faktor
javnog zivota dela, otuda i kao faktor stvarnog postizanja slobode stvaralastva (Pavi-
¢evié, 1978). Te institucije dobijaju ulogu kontrole stvaralastva. Preko njih, a u skladu
sa zvani¢no proklamovanim ciljevima drustva, odnosno sa strukturalnim sistemom
nejednakosti u drustvu, ostvaruje se i deo sistemske inhibicije Zena. Moze se pret-
postaviti da povecanje autonomije ovih institucija, pre svega u smislu smanjivanja
njihove funkcionalizacije, podredivanja ciljevima sistema, onako kako ih vladajuce
grupe odrede i definiSu, doprinosi i adekvatnijem tretmanu stvaralastva marginalaca.
Kontrola stvaralastva i stvaralaca postaje po prirodi stvari naro€ito intenzivna u perio-
dima konzervacije jednog druStvenog sistema, u periodima status quo-a ili involucije.
Tada se stice utisak da je ,,drustvo”, kako je to definisala jedna Zena slobodan pisac
iz Hrvatske, ,,prilicno neprijateljski raspolozeno prema svojim umjetnicima, da se
protiv njih prikriveno bori. Animozitet je osobito izraZzen prema zenama i tzv. nein-
stitucionaliziranim kreativnim snagama. Ako su pak ta dva aspekta zdruzena u egzi-
stenciji slobodne umjetnice, problem ne poprima zabrinjavajuce obiljezje kako smo
se ve¢ privikl i upotrebljavati tu frazu, nego cak i tragi¢ne obrise” (Luksi¢, 1987: 26).
Najefikasniji i najc¢esce primenjivan vid drustvene kontrole stvaralastva ostvaruje se
neadekvatnim materijalnim nagradivanjem stvaralaca, koje ne samo da ugrozava
njihovu vlastitu egzistenciju ve¢ bitno ugrozava mogucénosti i domete samog stvara-
lastva. Kako je rekla jedna vajarka iz Zagreba na okruglom stolu odrzanom povodom
nalaza istrazivanja o kome je rec: ,,Placamo atelje kao i limari, §to znaci da drus-
tvo nije izdiferenciralo §to je umjetnost. Jer, ako umjetnosti oduzmemo eksperiment,
onda vise nije umjetnost. Znaci, onda se izjednacavamo sa obrtnikom” (Dajht-Kralj,
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1987: 25). I u istrazivanju umetnica i naucnica, kao $to je ve¢ pokazano, i jedne i
druge su ukazivale kako na svoj nepovoljni materijalni polozaj tako i na materijalna
ogranicenja sa kojima se susrecu prilikom obavljanja svog posla.

Medutim, bez obzira na sva evidentirana ogranicenja, 80-ih godina je izgledalo
da ¢e i u Jugoslaviji preovladati trend koji se ve¢ osecao u ,,centru”, a koji je podra-
zumevao rast koriS¢enja kreativnih potencijala svih, pa i Zena, usled nove razvojne
etape i novih tehnologija. U vremenskoj perspektivi omedenoj posmatranim kontek-
stom, izgledalo je da ¢e usled promene razvojne paradigme nuzno do¢i i do pojacane
profesionalizacije, pa i poboljSanja polozaja kreativne inteligencije. Nije moglo da se
nasluti ono $to se u meduvremenu dogodilo, i lokalno, na tlu bivse Jugoslavije, ali i
u drugim poluperiferijskim drustvima, kao i u samom centru — uru$avanje polozaja
profesionalaca i statusa i polozaja razlicitih kreativnih profesija, osim nekolicine koji
su najdirektnije postali povezani sa medijima i medijskom manipulacijom. Tada je
izgledalo da ¢e, opet u skladu sa humanistickim principima unutar kojih je vecina
drustvenih nau¢nika razmisljala o razvoju, do¢i do prosirivanja sloboda i kreativnosti.
Ali dogodilo se ono $to su manipulativne globalne i lokalne elite izabrale kao model
razvoja, a §to je umesto humanizma, afirmisalo konzumerizam. I u ovoj sferi, kao i u
ostalim koje su ve¢ obradene u prethodnim poglavljima, veée uklju¢ivanje Zena vise
nije oznacavalo povecanje emancipatorskog potencijala, ve¢, mnogo ¢esce, potvrdi-
vanje vulgarnih patrijarhalnih vrednosti. U srpskom i postjugoslovenskom kontekstu

Nauka i umetnost kao drusStveni podsistemi

Iako je zastupljenost zena medu stvaraocima, odnosno obim stvaralacke aktiv-
nosti Zena, u najvecoj meri uslovljena njihovim polozajem marginalne grupe u okviru
globalnog drustvenog sistema, jedan deo determinanti kvantitativnih, a naro¢ito kva-
litativnih svojstava stvaralastva Zena, pripada nivou umetnosti i nauke kao posebnim,
relativno autonomnim sferama drustvenog Zivota. Pritom, poveéanje autonomije
ovih sfera nesumnjivo utice i na povecanje njihove ,,otvorenosti” za zene. Inhibitorni
mehanizmi na nivou umetnosti i nauke ispoljavaju se u:

teZzem ,,regrutovanju” Zena za obavljanje stvaralackih zanimanja,

nizem vrednovanju njihovog stvaralackog rada (napredovanje u profesiji, nagrade,
priznanja, zvanja, pocasti...);

osporavanju prava na specifi¢nost njihovog stvaralastva;

hijerarhijskom ustrojstvu institucija u kojima se stvaralastvo odvija, putem koga se
prenose vrednosti patrijarhalne kulture.

Umetnost i nauka 80-ih godina proslog veka nisu bile podjednako otvorene za
zene, kao Sto su rezultati istrazivanja pokazali. Umetnost je za Zene bila ,,otvorenija”
od nauKke, jer je percipirana kao ,,bliza Zenskoj prirodi”, a i jer je u celini predstavljala
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podrucje u kome je, kada je re¢ o dostizanju uspeha i odgovarajuéeg statusa, postojao
veci individualni rizik. Podrucje nauke je izgledalo kao privilegovaniji i sigurniji put
za ambiciozne i talentovane pojedince, narocito one koji su imali talenat i sposobnosti,
anisu zeleli da se bave politikom. Zbog vece otvorenosti nauke za Zene, kako je poka-
zalo istrazivanje, umetnice su se u ostvarivanju svojih profesionalnih aspiracija:

Cesce susretale sa olakSicama, a manje sa preprekama u odnosu na naucnice;

imale su nepovoljnije socijalno poreklo od naucnica;

njihovi o€evi i majke su pruzali manju podrsku od oceva i majki naucnica;

umetnice su bile zadovoljnije izborom svoje profesije i profesionalnim zivotom od naucnica.

Medutim, zanimljivo je da su i same umetnice smatrale umetnost ,,otvorenom”
za Zene u istoj meri u kojoj su to i prirodne nauke i medicina. Ova Cinjenica o vecoj
,otvorenosti” umetnosti od nauke kada je re¢ o Zenama moZze se objasniti na vise
nacina: umetnost je tradicionalno vise ,,otvorena” (jo$ u antici Zene su se bavile umet-
nos¢u); mnoge oblasti umetnosti nastale su iz kreativnih zanata kojima su se zene
tradicionalno bavile (tkanje, keramika, pripovedanje...); umetnost je manje institucio-
nalizovana (odnosno, ve¢i deo umetnika stvara izvan institucija), pa je kao takva ma-
nje podlozna drustvenoj kontroli; nepovoljan polozaj ,,slobodnih” umetnika olakSava
ulazak Zena u profesiju.

Ipak, ne samo da su umetnost i nauka, u celini posmatrane, bile razli¢ito ,,otvo-
rene” za zene ve¢ je i u okviru njih postojala profesionalna segregacija, odnosno
zadrzavala se koncentracija Zena na pojedinim podrucjima. Tako se i na nivou najkre-
ativnijih zanimanja potvrdila pravilnost da se povecanje uces¢a zena ostvaruje putem
njihove koncentracije u okviru odredenih ,,specijalnosti”. Naravno, koncentracija je
najcesce povezana i sa visokim uceS¢em Zena u pojedinim oblastima. Dok se u nauci
ovo izrazava kroz koncentraciju Zena magistara i doktora nauka u pojedinim nau¢nim
oblastima (medicina, hemija, biologija, ekonomija, knjizevnost...), dotle se u umet-
nosti ova koncentracija izrazava kroz razlicite umetnicke medije. Tako, na primer, u
okviru likovne umetnosti vajarstvo je tradicionalno zatvorenije za Zene od slikarstva.
S druge strane, tapiserija je tipicno ,,Zenski” medij. U primenjenoj umetnosti situacija
je bila sli¢na: kada se posmatrala polna struktura pojedinih sekcija ULUPUDS-a,
moglo je da se zapazi potpuno odsustvo zena u fotografskoj sekciji, a veoma veliko
prisustvo u keramickoj, kostimografskoj i scenografskoj sekciji.

U umetnosti, viSe nego u drugim oblastima, ova koncentracija zena i njiho-
va visoka zastupljenost u pojedinim oblastima otvaraju pitanje sklonosti, odnosno
specifi¢nih sposobnosti zZena koje mogu lezati u osnovi njihovih stvaralackih iz-
bora. Dakako, postojanje pomenute pravilnosti ukazuje na objektivnu uslovljenost
ovakvih izbora. Ipak, ne moze se osporavati ¢injenica da u patrijarhalnim drustve-
nim okolnostima specifi¢no oblikovana ,,Zzenska priroda”, uslovljava i subjektivne
karakteristike autora, a time i njihove sklonosti, interesovanja, usmerenja. Tako, na
primer, objasnjenje za to $to je tapiserija tipican ,,Zenski” medij verovatno se ne
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moze naci iskljucivo u ¢injenici postojanja tradicije tkanja kao Zenskog zanata. Vrlo
je verovatno da mekoca oblikovanja materijala, transparentnost, mogucnost kreira-
nja prostora stvaranjem ambijentalnih tapiserija i sl. — ¢ine ovu vrstu medija blizim
zenskom senzibilitetu, ali i lakSim za obradu, s obzirom na razlike u fizickoj snazi
izmedu Zena i muskaraca. Medutim, pored odredenih sklonosti Zena koje mogu le-
zati u osnovi izbora odredenog medija, na njihovo opredeljenje moze uticati i niz
¢inilaca koji su izvan same umetnosti, izvan njihovih li¢nosti, ali povezani sa nji-
hovom drustveno definisanom ulogom. Na primer, fleksibilnost radnog dana doma-
¢ice moze se uklopiti sa pisanjem u slobodnom vremenu. Medutim, diskontinuirano
radno vreme domacice uslovljava knjizevni oblik, pa ¢e Zene pre biti pisci pesama
i novela nego npr. romana. Materijalna ogranic¢enja, kao §to primecuje Virdzinija
Vulf, mogu usloviti da se Zene viSe bave pisanjem nego komponovanjem, jer su im
,,sredstva literarne proizvodnje” dostupnija (Woolf, 1978).

Pretpostavljena sklonost Zzena ka bavljenju odredenim umetnickim medijima u
najuzoj je vezi sa pitanjem: ,,U kojoj meri je njihova umetnost ,,zenska”?” Ili, pre-
ciznije: ,,Postoje li specifi¢no ,,zenske” karakteristike umetnickih dela ¢iji su autori
zene?” Same umetnice o ovom problemu, 80-ih godina u bivsoj Jugoslaviji, imale su
potpuno razlicite stavove. Neke su svoju Zensku prepoznatljivost smatrale posebnim
kvalitetom. Na primer, jedna vajarka iz Zagreba je tvrdila: ,,Kaze li netko Zenska
umjetnost, smatram da to nije sramota. Dapace! Jer, kao Sto svaki covjek ima svoj
rukopis, tako umjetnica ima svoj stil. Zasto se u mojem kiparstvu ne bi osjetilo da
sam zena? Ne mislim da je to nesto lose” (Dajht-Kralj, 1987: 34). Druge su, medu-
tim, smatrale da pripisivanje ,,zenskih” kvaliteta, odnosno insistiranje na posebnosti
»Zenske” umetnosti, vodi njenom proglasenju za drugorazrednu, manje vrednu. Tako,
na primer, jedna Zena pisac je smatrala da se ,,insistiranje na tzv. Zenskoj umjetno-
sti zapravo iskoriStava za minoriziranje uloge (rada) zene u svekolikoj umjetnickoj
proizvodnji. Nedavni pokusSaji traZenja poetickih specifi¢nosti zenskog pisanja vise
su nastetili nego koristili knjizevnicama. Zene su strpane u zasebne odjeljke, za njih
su smisljeni drugaciji kriteriji vrednovanja umjetnicih djela, a tako ih se udaljavalo iz
op¢e nacionalne pov jesti knjizevnosti i slagalo u drugu, sekundarnu povjest nacional-
ne knjizevnosti” (Luksi¢, 1987:34).

Ocigledno je da je ovakva vrsta osporavanja ,,zenskih” karakteristika umetnickog
dela polazila od negativnog efekta koje je priznavanje tih karakteristika moglo imati
po autora, odnosno delo, a ne od osporavanja mogucnosti postojanja samih tih karak-
teristika. Medutim, ve¢ tada, u 80-im, bilo je jasno da problem i nije u postojanju
ili nepostojanju ,,zenske umetnosti” ve¢ u njenom vrednovanju. Naime, kriterijumi
vrednovanja su i tada, ali i sada, jo§ uvek u velikoj meri izgradeni na androcentricnom
shvatanju vrednosti i patrijarhalnoj hijerarhiji mo¢i. ,,Muski” kriterijumi vrednovanja
umetnickog stvaralastva Zena postaju delatni putem raznovrsnih mehanizama (nagra-
de, priznanja...), pri ¢emu je presudna uloga kritike. Ili, kako problem definise jedna
zena pisac: ,,Kritiku pretezno piSu muskarci i moze se re¢i, kad govorim o povijesti
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knjizevnosti, uglavnom su je pisali muski kriticari. Zbog toga ovdje ima prili¢no rupa
i vjerovatno bi trebalo naciniti revalorizaciju. Tad bi mnoge stvari isplivale na povr-
$inu, mnogi pisci dobili bi manje vrijedno mjesto i njihov ugled ne bi bio tako velik
kao §to je sad” (Srinjari¢, 1987: 29-30). Dakle ,,muske” karakteristike dela koje su u
skladu sa ,,muskom” kulturom u celini, jo§ uvek predstavljaju visi kvalitet. Medutim,
ovi kriterijumi imaju svoju istorijsku dimenziju, oni nisu vecni i neprolazni.

Postojanje ,,muskih” kriterijuma kao dominantnih pored nizeg vrednovanja stva-
ralastva zena, moze imati i druge implikacije. Na primer, prihvatanje ,,muskog principa
arhitekture” vodi rastu konflikata izmedu ljudskih potreba i izgradenog ambijenta. Dok
su ,,zenski principi” u arhitekturi skloni da budu orijentisani prema korisniku, fleksibilni,
drustveno orijentisani, polaganog rasta i ograni¢enog reda, dotle ,,muski principi” poka-
zuju sklonost ka: orijentaciji prema kreatoru, monumentalnosti, fiksiranosti, apstraktnoj
sistematizaciji, specijalizovanosti, jednodimenzionalnosti, orijentaciji na profit i brzoj
izradi. Problemi modernizma u arhitekturi rezultat su dominacije ,,muskih” principa
kao $to su: uvazavanje Zelje projektanta, a ne korisnika; monumentalnost umesto prila-
godljivosti; jedinstvenost umesto Sarolikosti (Sekuli¢-Gvozdenovié,1983).

Kriterijumi za procenjivanje stvaralaStva Zena, naravno, prilicno se razlikuju
kada se radi o nau¢nicama. Oblast naucne delatnosti podleze ,,cvrs¢im” kriterijjumima
procenjivanja, odnosno kriterijumima koji su vise standardizovani i viSe operaciona-
lizovani, pa je otud i procenjivanje znacaja nauc¢nog doprinosa zena podloznije vecoj
objektivnosti. Naravno, ni u kom slu¢aju se ne radi o apsolutnoj objektivnosti, za Sta
je dokaz, izmedu ostalog, i ve¢ navedeni primer odbijanja Marije Kiri za ulazak u
Francusku akademiju.

Veliki deo stvaralackih potencijala Zena sputan je upravo prinudnim izborom
predmeta bavljenja. Sam izbor je ¢esto uslovljen, bilo da se radi o umetnosti bilo na-
uci, vrednostima patrijarhalne kulture. Zato veliki broj naucnica ukazuje na to da su
suocene sa tim da im se ,,stalno govori da su problemi koje mi Zelimo da ispitamo tri-
vijalni, neucenjacki i nepostojeci” (Ruddick, Daniels, 1977). Snazan izvor inspiracije
uumetnosti, kada je re¢ o umetnicama, predstavlja njihovo Zensko iskustvo, dozivlja-
vanje sveta iz ugla Zene. Takav izbor predstavlja ujedno i pobunu protiv trivijalizacije
1 marginalizacije Zenskog iskustva, koje upravo putem oblikovanja u umetnosti ima
Sansu da dobije dignitet. Razlicitost tematske orijentacije muskaraca i Zena u umet-
nosti, naroc€ito je vidljiva u okviru istog medija. Neki kriticari su jo§ 70-ih godina, na
primer, zapazili su da rediteljke imaju drugaciji pristup Zenskim likovima od reditelja.
Tako se Anje$ Varda i Marta Mesaros u svojim filmovima bave konkretnim Zenama,
realnim situacijama. Njihovi Zenski likovi nemaju oreole heroizma i nisu idealizova-
ni. S druge strane, Felini i Bergman imaju junakinje ¢iji problemi transcendiraju sva-
kidasnje i obi¢no. Oni se nisu bavili toliko konkretnim okruzenjem junakinja, veé su
se usmerili na njihove li¢nosti, njihovu bit. Kod reziserki, medutim, junjakinje ¢vrsto
stoje na zemlji 1 njihovi problemi proizilaze iz konkretnog zivota (Frelih, 1976: 48).
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Na kraju, kao §to promene u razvoju druStvenog sistema uslovljavaju i promene u
odnosu prema kreativnim potencijalima marginalnih grupa, tako, moze se pretposta-
viti, 1 promene u nauci i umetnosti uti¢u manje ili vie stimulativno na ispoljavanje
kreativnih potencijala zena. Ako se pode od toga ,,da postoje periodi u istoriji umet-
nosti, analogno periodima normalne nauke u nauci, kada umetnici imaju nepodeljeno
misljenje o tome koji su to zadaci koji stoje pred umetnikom i na koji nacin te zadatke
treba resiti” (Herman, 1983: 139), onda je otvoreno pitanje koji je od ova dva perioda
pogodniji za stvaralastvo Zena i da li uopste ima nekih bitnijih razlika. Jer ako je prvi
period period kanona, a drugi period eksperimenata, postavlja se pitanje imaju li
zene podjednako hrabrosti da iskorace iz kanona kao $to to ¢ine muskarci? Imaju li
one snage za sustinske preokrete u nauci i umetnosti kada su vaspitane da veruju u
svoju nemo¢? Da li su zene opterec¢ene svojom drustveno definisanom ulogom sklo-
nije konvencijama i u nauci i u umetnosti kako bi smanjile otpor sredine kome su
izlozene tokom ostvarivanja svojih kreativnih ciljeva? Po sebi se razume da ovo nisu
,vecna pitanja” na koje je moguce dobiti ,,ve¢ne” odgovore. Jedino ispitivanje kon-
kretnih perioda u istoriji umetnosti i nauke, narocito u savremenom dobu, moze da
osvetli i ovaj znacajni, ali u potpunosti neistrazeni aspekt problema kreativnosti Zena.

Kreativnost i individua

Drustvena dimenzija kreativnosti Zena na individualnom nivou takode je uslov-
ljena marginalnim drustvenim poloZajem Zena. Zena je, pre svega, odredena svojom
grupnom pripadnoséu i, kao i ostalim marginalcima, uskracena joj je individualnost.
Ona je u svojoj marginalnosti deo opStosti, priznata je samo kroz svoju opstost,
kroz svoj pol konkretizovan radanjem. Tu zapocenje licna drama Zene stvaraoca.

Iskustvo pokazuje da su za velika postignuca potrebni ljudi koji su snazne indi-
vidue. Oni imaju mnogo viSe od sposobnosti neophodnih za postizanje znacajnih re-
zultata. ,,Za otkrivanje novih oblasti istrazivanja, novih rezultata, novih metoda istra-
zivanja potrebne su (ako se izuzmu slucajna otkri¢a) po pravilu i karakterne osobine
koje daleko prevazilaze stepen ,,sposobnosti” potrebnih za nauku i usvajanje visokog
stupnja naucnih saznanja. Jacina karaktera, sposobnost da se prihvate porazi, gra-
danska hrabrost, odbacivanje tradicionalnog, to su one datosti kojima se karakterise
ljudsko bice koje se uzdize do individualnosti” (Heler, 1978: 191). Dakle, da bi bila
kreativna, Zena mora da se izdigne do individue. A individualnost je u suprotnosti sa
njenom drustveno definisanom ulogom. U ponoru ove protivrecnosti gube se mnogi
talenti, sposobnosti, stvaralacki nagoni.

Izmedu kreativnih potencijala i kreativnih ostvarenja Zena na individualnom ni-
vou, stoje mnoge institucije sistema koje imaju ulogu inhibitornih mehanizama. Pre
svih, na Zene destimulativno deluje roditeljska porodica. Upravo visoka podrska rodi-
telja, koja je neophodna za postignuce Zena, $to je potvrdeno i nasim istrazivanjem, ide
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u prilog tezi da je realizacija kreativnih potencijala nemoguca bez te podrske. Moze
se pretpostaviti da ukoliko je polozaj pojedinca viSe marginalan, utoliko je znacaj ove
podrske veé¢i. Medutim, ¢ak i kada nije u pitanju eksplicitna podrska ili nepodrska,
sam proces vaspitanja bitno utice na razvoj kreativnih sposobnosti dece. Devojcice
naviknute na poslusnost tesko odrastaju u beskompromisne borce za nove prodore
u umetnosti ili nauci. Ovome doprinosi i nedostatak adekvatnih modela kreativnih
zena. Kako pokazuje jedno istrazivanje sprovedeno u SAD, zasnovano na ,,Zivotnim
pricama” Zena umetnica i naucnica, vecina ispitanica je prosla kroz period ,,duhov-
ne izolacije” zbog nepronalazenja svog mesta u bilo kojoj Zenskoj tradiciji (Ruddick,
Daniels, 1977). Inhibicija ispoljavanja kreativnih potencijala Zena nastavlja se u $ko-
li. Ustrojstvo obrazovnog sistema ne deluje u pravcu razvoja Kkreativnosti, ve¢ u
pravcu prihvatanja autoriteta. Ocenama se nagraduju nesamostalnost, neoriginal-
nost, tacna interpretacija. Tako i $kola nagraduje poslusnost, koja kasnije postaje osnov
nekreativnosti. Sputavanju razvoja kreativnosti u Skoli izloZeni su i decaci i devojcice.
Medutim, devojcice koje su ve¢ u roditeljskoj porodici naviknute na poslusnost lakse
¢e prihvatiti inhibirajuce (kad je re¢ o kreativnosti) ustrojstvo Skole, $to izmedu ostalog
potvrduje 1 bolji Skolski uspeh devojcica od decaka na nizim nivoima obrazovanja.
Medutim, njihove moguénosti odupiranja skolskom ustrojstvu i razvijanje kreativnih
potencijala bi¢e ograniceni ¢injenicom da obrazovanje za njih predstavlja osnovni kanal
drustvene promocije, i upravo dobrim Skolskim uspehom one stvaraju moguénosti za
oslobadanje od svog drustveno odredenog marginalnog poloZaja.

U ¢itavom procesu socijalizacije zene su oslobodene drustvene ,,prinude” da
budu kreativne i da svoju kreativnost izrazavaju. Od njih se ne ocekuju ,,velika dela”.
Njima niko nece prebaciti ako ne iskoriste svoje talente, ako ,.trule” u vlastitoj, pa
ipak nametnutoj inhibiciji. Nikada se nece saznati koliko je genija u ,,obliku Zene”
odustalo na samom pocetku ili nije ni pokusalo da svoj talenat realizuje. Socijalizaci-
ju zena, dakle, oznacava proces demotivacije Zena za stvaralastvo. Rezultat ovakve
socijalizacije jesu niZe aspiracije Zena. Tako su, na primer, dva istraZivanja sprove-
dena u Hrvatskoj i Sloveniji, 80-ih godina proslog veka, pokazala da su zene sklonije
od muskaraca da svoj rad tretiraju kao ,,kreativan” ¢ak i kad obavljaju radnicka za-
nimanja (Kodrnja, 1987), odnosno dva puta ceS¢e od muskaraca smatraju da u svom
radu mogu da izraze vlastite sposobnosti i ideje (Jogan, 1983).

Ipak, ovakva socijalizacija sadrzi u sebi protivrecnost. lako ona ne deluje pod-
sticajno na razvoj sigurnosti, hrabrosti, prodornosti, nezavisnosti, neposlusnosti i sl.,
ona podsti¢e razvoj senzibiliteta. Senzibilitet Zena, koji slozenom drustvenom mani-
pulacijom prerasta u izvor njihovog porobljavanja, moze biti i osnov njihovog umet-
nickog stvaralastva. Otud, ne zacuduju teze po kojima su muskarci stvaraoci po svom
senzibilitetu blizi Zenama nego ostalim muskarcima. Erikson, na primer, smatra da je
,»unutrasnji zivot” koji karakterise neke umjetnike i stvaraoce svakako i kompenza-
cija za to Sto su oni bioloski gledano, muskarci, jer im pomaze da se specijalizuju u in-
trovertnosti i senzitivnoj intimnosti koja se obicno pripisuje zenama” (Erikson, 1976:
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239). Dakle, protivrecnost zahteva kojima su devojcice izlozene tokom socijalizacije,
u porodici i obrazovnim ustanovama, moze imati pozitivne efekte na podsticanje kre-
ativnosti kroz subjektivno dozivljavanje tih protivrecnosti.

Kasnije, inhibitorni mehanizmi nastavljaju da deluju preko profesije, o cemu
je ve¢ bilo reci, i preko porodice. Porodica, pre svega, onemogucuje ,stvarala¢ki
beg” Zene, ne dopusta joj izolovanost, mir, samocu, koji su neophodni za stvaranje.
Kako kaze Virdzinija Vulf, Zenama su za kreativan rad potrebni ,,guineas and locks”,
odnosno materijalna nezavisnost i prostor u kome ¢e mo¢i da se osame u toku dana.
,,Vlastita soba” (A Room of One's Own) simbolizuje odvajanje od sveta porodi¢nih
i drustvenih obaveza i okretanje sebi, svom stvaralackom radu (Woolf, 1978). Pored
fizicke, ali i psihicke nemogucnosti da se izoluje, Zenu u velikoj meri inhibira i ne-
promenljiv ritam njenih svakodnevnih obaveza, koje njeno vreme pretvara u diskon-
tinuirano vreme u kome je nemoguca ,,predanost” intelektualnom radu. Kreativnost
zene ubija pragmaticnost svakodnevice. Ta pragmaticnost, ritualizirana do detalja,
zarobljava je svojom predvidljivos¢u i rutinom. Ona omedava njen svet, iz koga kre-
ativno iskoracenje postaje gotovo nemoguce.

Kada je re¢ o psihickoj energiji koju Zena trosi u okviru porodice, onda u fokus
dolazi pitanje odnosa bioloske funkcije Zene — radanja — i njenog kreativnog rada. Da
povezivanje ove dve aktivnosti Zena nije besmisleno, potvrduje i ¢injenica da su mno-
ge Zene stvaraoci u istoriji bile bez dece. Tako su, na primer, skoro sva velika knjizev-
na dela u proslom veku stvarale Zene koje nisu imale decu: Gertruda Stajn, Virdzinija
Vulf, Ketrin Mensfild, Doroti Parker, Lilijan Helman. Objasnjenje se verovatno moze
traziti u ¢injenici da u patrijarhalnom svetu Zenski stvaralacki poriv, koji se tretira
kao anomalija, moze da se ispolji samo prihvatanjem ,,muskog” obrasca uspesnosti,
odnosno Zrtvovanjem privatnog zivota. Osporavanje vlastite polnosti Zena stvaralaca
moze biti klju¢ za njihovo napredovanje u patrijarhalnom svetu. Medutim, moguca
je jos jedna vrsta objasnjenja. I poriv za radanjem i poriv za kreacijom u sustini pred-
stavljaju jedan isti poriv: za stvaranjem, produzavanjem sebe u vremenu i prostoru,
prevazilazenjem sopstvene smrtnosti. Jer, ,,stvaralastvo je jedan poriv ¢oveka u vec-
nom postojanju... Stvaralastvo je oblik covekove osvete, velike osvete Coveka smrti,
dokaz njene prividnosti i sredstvo njene poruge. Stvaralastvom se covek sveti svojoj
prolaznosti Sto nije vecan. I svojoj vecnosti $to je prolazan” (Pavicevi¢, 1978: 283).
Medutim, u osnovi ista ,,osveta prolaznosti” lezi i u produzavanju vrste. Otuda se ve¢
realizacijom jednog od ova dva poriva Zena uzdiZe iznad svoje prolaznosti. Muskarac
pak, koji u bioloskoj reprodukciji ima mnogo manje znacajnu ulogu, raspolaze samo
jednom moguéno$éu — da bude kreativan.

Ipak, kako je pokazalo istrazivanje naucnica i umetnica 80-ih godina, najvec¢i deo
Zena stvaralaca smisao svog zivota nije pronalazio u isklju¢ivanju jednog od ova dva
poriva ve¢ upravo u njihovom harmonizovanju. Tako su one u odgovorima smisao
zivota uglavnom odredivale prema uspehu u porodi¢nom i profesionalnom Zivotu ili
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kao njihovo uspesno uskladivanje: ,,Sklad mog licnog i profesionalnog zivota” (glu-
mica); ,,Da realizujem potencijale za koje verujem da ih posedujem, ne samo intelek-
tualne, ve¢ i emocionalne — uspeh na poslu, ali i zadovoljavajuéi odnosi u uzoj i §iroj
porodici i sa prijateljima” (knjiZevnica); ,,Moje dete i moj posao” (glumica); ,,Sreca
deteta, uspesan intiman Zivot, zadovoljstvo i uspeh u radu” (knjizevnica); ,,Kreativno
angazovanje — rad, potvrdivanje na profesionalnom, porodi¢nom, drustvenom planu”
(knjizevnica); ,,Da uspostavim ravnotezu izmedu profesionalnog i privatnog zvota i
da osnujem porodicu kojoj ¢u ja i koja ¢e meni pruziti maksimalno mogucu srecu”
(muzicarka); ,,Dete 1 posao” (kostimografkinja); ,,Porodica i posao” (glumica); ,,Moj
rad, dete” (slikarka); ,,Rad i porodica” (slikarka); ,,Ljubav i rad” (rediteljka); ,,Da od
svoje dece stvorim ljude, stvaralas§tvo” (primenjena umetnica); ,,Da podignem zdravo
dete i da radim posao koji volim” (socioloskinja); ,,Da radim svoj posao najbolje §to
mogu, da odgajim decu u dobre ljude, da sa¢uvam ljubav svoje porodice i da u svemu
tome sacuvam svoje samopostovanje” (bioloskinja); ,,Porodi¢ni i profesionalni uspeh
istovremeno” (inzenjerka); ,,Rad u struci i angazovanost u porodici” (hemicarka);
,Ljubav prema porodici i rad” (matematicarka); ,,Zdrav i skladan porodicni Zivot,
vaspitanje, obrazovanje i profesionalni put” (filologkinja); ,,Sto potpunije Zivljenje
u kome bih kao zena, majka, ¢erka, drugarica, profesor i nau¢nik bila podjednako
uspesna i samosvojna licnost” (filozofkinja); ,,Podizanje dece, pomo¢ roditeljima,
plodan profesionalni rad” (hemicarka); ,,PoSten odnos prema svemu oko sebe i sebi
samoj, sre¢nu i zadovoljnu porodicu, veselu decu koja ¢e uz nas zadovoljne onim §to
radimo i kako se ponasamo medusobno i prema drustvu, shvatiti rano lepotu Zivota”
(bioloskinja); ,,Harmonija u porodi¢nom zivotu, unutrasnja ravnoteza, zadovoljstvo u
poslu” (hemicarka); ,,Sreden porodicni Zivot, dostizanje odredenog nivoa na profesi-
onalnom planu” (bioloskinja); ,, Veliki profesionalni uspeh i skladan porodi¢ni zivot”
(geografkinja); ,,Porodica i rad” (lekarka); ,,Rad i ljubav” (pravnica); ,,Uspesnu pro-
fesionalnu karijeru (bez preteranih ambicija) i skladan porodi¢ni zivot” (matemati-
Carka); ,,Svoju decu — stvaranje nezavisnih i1 sposobnih za zivot, svoj posao — posten
i korektan rad u profesiji, ljubav — prema deci, muskarcu, prijateljima, roditeljima”
(socioloskinja); ,,Pre svega da odgajim dete kao poStenu, obrazovanu i samostalnu
liénost, da na profesionalnom planu i u licnom Zivotu postignem najvise s obzirom na
moje sposobnosti i uslove u kojima zivim” (pravnica), itd.

Nasuprot ovoj velikoj ve¢ini odgovora, u manjem broju odgovora se kao osnov-
ni smisao zivota navodio upravo rad; ,,Vidljivi rezultati u poslu koji ostavljaju tragove
iuticu na nove generacije” (muzicarka); ,,Kreativni rad” (kostimografkinja); ,,Posma-
tranje Zivota i njegovo otkrivanje sebi i drugima kroz rad i Zivot” (slikarka); ,,Rad”
(slikarka); ,,Svoj posao” (inzenjerka); ,,Da ostavim za sobom trag: u nauci doprinos
razvoju, u nastavi da omogu¢im mladima da produze gde ja stanem, da ostanem lju-
dima u lepom secanju” (astronomkinja); ,,Rad i iskreno prijateljstvo” (etnoloskinja);
»Rad i stvaralaStvo” (matematic¢arka). Na kraju, u nekoliko odgovora smisao Zivota
pronalazio se u razvoju sopstvene licnosti: ,,Realizacija sopstvene li¢nosti, uz rad”
(ekonomistkinja); ,,Da radim posao koji je kreativan, da stvorim uslove za bogat unu-
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trasnji zivot, da Citam, sluSam muziku i upoznajem stare kulture, civilizacije” (he-
micarka); ,,Da radim ono S$to volim, da uzivam, da putujem i stalno saznajem nove i
interesantne stvari” (hemicarka); ,,Da osetim, dozivim, prihvatim i potvrdim vredno-
sti zivota: avanturu razlike, stvarala§va, osetim radost i tugu, prihvatanje i davanje,
usavr$im svoje moguénosti, zadovoljim svoje potrebe, visak da velikodusno poklo-
nim drugima, a pre toga da budem prisutna u zivotima drugih ljudi, na nacin posten,
uzajaman i uctiv u srcu” (socioloskinja).

Moze se zakljuciti da cak i kad su se uspeSno bavile kreativnim zanimanjima,
naucnice i umetnice su smisao svog Zivota retko videle iskljucivo u svojoj profe-
siji. One uglavnom ostaju podeljene na nacin koji su izabrale i za koji veruju da im
obogacuje zivot, odredujuéi sebe i svoje ciljeve kroz relaciju sa drugima: detetom,
muskarcem, roditeljima, prijateljima. Samo izuzetno retko smisao svoje egzistencije
redukuju iskljucivo na kreativan rad. Medutim, isto tako, najveci deo Zena stvaralaca
smisao svoje egzistencije ne vidi izvan kreativnog rada. To je sasvim suprotan
nalaz onome §to je, na primer, tvrdio Weininger da ,,Zene sa svojim velikim darom
za podrazavanje pocinju da studiraju, piSu, itd., ¢ak i ako nikada nisu imale urode-
nu potrebu za tim” (Weininger, 1986:127). Nema sumnje da se Zene stvaraoci ne bi
slozile sa tim da se njihova potreba za stvaranjem moze poistovetiti sa ,,darom za
podrazavanje”, jer onda ne bi upravo u kreativnosti pronalazile smisao svog Zivo-
ta, kao Sto su pokazali njihovi odgovori u kojima je upravo kreativnost bila videna
kao osnovna ,,pozitivna strana posla”. Odredujuéi bliZe ,,pozitivne strane posla”, is-
pitanice su navodile sledece: traganje za novim i otkrivanje novog (,,uvek rad na
novom”; ,stalno radi§ nesto novo, pravi§ nesto §to inaCe ne postoji”’; ,,stalno nova
problematika koja daje podstrek”; ,,stalno otkrivanje novih saznanja i ¢injenica”);
slobodu izbora (,,slobodan izbor posla”; ,inicijativa izbora”; ,,sloboda u izboru vrste
posla mesta i vremena”; ,,mogucnost izbora”); licno usavr$avanje (,,stalno sticanje
znanja”; ,,neprekidno li€no usavrsavanje”; ,,stalno dokazivanje”; ,,moguénost daljeg
usavrSavanja”, ,,stalno pracenje novih dostignuca u nauci”; ,,moguénost stalnog stica-
nja znanja”, ,,mogucénost za prosirivanje licnog obrazovanja, ucenja, napredovanja”;
,mogucnost stalnog evoluiranja, testiranje, ali i razvoj intelektualnih i drugih svoj-
stava, mogucnost stalnog saznavanja i sve dubljeg pronicanja u razumevanju odre-
denih prirodnih pojava”; ,,intelektualno napredovanje”; ,,uzdizanje sopstvenog duha,
njegovo oplemenjivanje”); slobodan raspored vremena (,,slobodan raspored rada”;
,,hevezanost za radno mesto”; ,,dosta slobodnog vremena, radno vreme nije fiksira-
no”’; ,,fleksibilno radno vreme”; ,,slobodno radno vreme”...). Pored navedenih, veoma
Cesto su pominjale i samostalnost, nezavisnost, dinamicnost kao ,,pozitivne strane
posla”. Zanimljivo je da su naucnice koje su zapravo univerzitetski radnici ¢esto kao
,,pozitivnu stranu posla” isticale kontakt sa mladima i pedagoski rad. Umetnice su,
medutim, bile viSe sklone poeticnom odredenju kvaliteta svoje profesije. Tako, neke
od njih govore o duboko terapeutskom smislu kreativnog rada (,,ventil”; ,lecenje
uznemirenosti”’), moguénosti samospoznaje putem rada (,,samospoznaja”; ,,bivanje
sa sobom 1 bavljenje sobom”), slebodi (,,unutrasnja sloboda”, ,,nema ogranicenja,
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osim sopstvenih u znanju i umecu”; ,,neograni¢eno polje rada, neiscrpne moguénosti
ostvarenja i eksperimenta”). Veliki broj odgovora umetnica govorio je i o radosti
stvaranja: ,radost ako uspem”; ,trenuci prave sre¢e”; ,,zadovoljstvo u toku rada,
osecanje potpune srece”; ,ispunjava me radoséu”; ,,uzivanje u radu”; ,,uzivam u mu-
zici na poseban nacin”; ,,zadovoljstvo od stvaranja”; ,,zadovoljstvo stvaralastvom”;
,radost stvaranja (retki, ali nebeski trenuci)”; ,,zadovoljstvo u radu”; ,,uzivanje”. Svi
ovi odgovori pokazuju da kreativnost ne samo da je bila osnovni motiv za obavlja-
nje nauénih i umetnickih profesija ve¢ je bila i smisao Zivota, ali i osnovni izvor
zadovoljstva za Zene stvaraoce.

6. PORODICA I PROFESIJA

Porodica i drustvo

Sistematska inhibicija, koja se u odnosu na Zene ispoljava u sferi rada (izvan-
porodi¢nog), obrazovanja, profesije, pa ¢ak i same kreativnosti, u porodici dobija
svoje najjace uporiste. Upravo porodi¢na uloga Zene, Cije izvoriSte su bioloska re-
produkcija i neplaéeni domadi rad, predstavlja osnovu postojanja marginalnosti
zena kao grupe, a time i odgovarajuc¢ih mehanizama sistemske inhibicije. Otuda, inhi-
bitorno delovanje porodice i nije moguce razumeti iz nje same, ve¢ pre svega iz njene
veze sa okruzenjem, odnosno sa drustvenim sistemom. Sli¢no, i na individualnom
nivou, nivou Zene kao pojedinke, porodica ostvaruje svoju inhibitornu ulogu upravo
u skladu sa zahtevima funkcionisanja drustvenog sistema. Zato uobic¢ajeno svodenje
problema odnosa Zene prema radu na tzv. konflikt uloge (porodicne i radne) ostaje
izvan razumevanja dublje drustvene uzrocnosti, pa time i izvan adekvatnih programa
promene. Uticaj porodice na profesionalno postignuée zena moguce je, kao $to je to
ucinjeno i u prethodnim oblastima, analizirati na tri nivoa:

1. na nivou odnosa drustvenog sistema i porodice,
2. na nivou same porodice i
3. na nivou individue — Zene kao ¢lana porodice.

Odnos porodice i drustvenog sistema moze se posmatrati kao odnos izmedu
druStvenog razvoja i razvoja porodice (dinamicki odnos) i kao odnos izmedu
drustvene strukture i porodice (funkcionalni odnos). Oba ova odnosa znacajno
odreduju Sanse i domete profesionalnog postignuéa zene. Ono $to lezi u osnovi tran-
sformacije porodice jeste Cinjenica da je odreden oblik porodi¢nog zivota funkciona-
lan i duboko povezan sa karakteristikama drustvenog sistema, pre svega sa njegovom
proizvodnom osnovom. Ako se druStveni razvoj posmatra kao razvoj od agrarnog
preko industrijskog do informacijskog tipa drustva, onda se moze pretpostaviti da su
ovim tipovima drustva primereni i razliciti tipovi porodice. Tako bi agrarnom tipu
drustva odgovarala tradicionalna porodica, industrijskom — nuklearna, a informacij-
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skom — postmoderna porodica.* Pri tome je jasno da su i tipovi drustva i tipovi po-
rodice samo ,.idealni tipovi”, analiticki modeli, ¢ija je vrednost nuzno ogranicena,
ali koji omogucavaju da se bolje sagleda veza izmedu drustvenog razvoja i razvoja
porodice. U savremenim drustvima sistemska inhibicija Zena u oblasti rada ostvaruje
se pre svega preko njene porodi¢ne uloge. Medutim, i sama ta uloga, koja proizilazi
iz osobina tipa porodice ali i iz osobine njene povezanosti sa drustvenim sistemom,
podlozna je promenama. Ako se pode od pomenutog unilinearnog modela razvoja,
moze se uociti da od agrarne, preko industrijske, do informacijske etape postoji veo-
ma razli¢ita povezanost radnih i porodi¢nih uloga (shema broj 9).

U agrarnoj etapi porodi¢na i radna uloga su neizdiferencirane i isprepletene,
$to je uslovljeno proizvodnom osnovom domacéinstva. Clanovi porodice imaju svo-
je jasno odredene polozaje, uloge, funkcije i odnose u zavisnosti od svog mesta u
srodnic¢koj mrezi, starosti i pola. Bioloska reprodukcija ¢lanova domacinstva obez-
beduje kontinuitet proizvodnje. U industrijskoj etapi postepeno se smanjuje obim
nove funkcije domacinstva, pa se radna uloga ¢lanova domacinstva, pre svega mus-
kih ¢lanova, odvija izvan porodice. Istovremeno, porodi¢na uloga obezbeduje i da-
lje biolosku reprodukciju ¢lanova porodice, kao i dnevnu reprodukciju ¢lanova koji
svoje radne uloge obavljaju izvan porodice.*” Radna uloga se dominantno vezuje za
muskarca, porodi¢na za zenu. One se medu sobom iskljucuju, §to izmedu ostalog
potvrduju i razlike u stepenu aktivnosti udatih i neudatih zena. U drugoj podetapi in-
dustrijske etape, sa pove¢anim ucesc¢em zena u radnoj snazi dolazi do spajanja radnih
i porodic¢nih uloga. Medutim, kako se to spajanje odvija u uslovima neprilagodenog
drustvenog miljea, odnosno kako razlicite drustvene institucije nisu prilagodene ovim
promenama, spajanje uloga se vrsi uz konflikt. Konflikt je naroc¢ito dramatian za
zene koje bitno ne uspevaju da redukuju svoje porodi¢ne uloge, a dobijaju nove radne
uloge, mada se postepeno pojavljuje i kod muskaraca koji su prinudeni da postepeno
preuzimaju odredene porodicne obaveze. Na kraju, u informacijskoj etapi razvoja,
povecana raznolikost oblika porodi¢nog zivota, kao i radnih i karijernih obrazaca, do-
prinosi stvaranju mnostva razli¢itih mogucnosti povezivanja radne i porodicne uloge
pojedinaca. Pritom, one postaju komplementarne, §to znaci otvaranje mogucnosti i
za konacno prevazilazenje konflikta. Intenzitet obavljanja jedne i druge uloge menja
se u zavisnosti od porodi¢nih ciklusa i individualnog razvoja pojedinca. Ove uloge
kao zadati okviri drustvenog ponasanja postepeno gube represivnu karakteristiku do-
zvoljavajuéi pojedincu da bez obzira na rod vrsi uskladivanje razlicitih oblasti svog
zivota polaze¢i od svojih Zelja, potreba i ocekivanja.

39 Sire o ovim tipovima porodice vidi u radu: Marina Sijakovi¢ Blagojevié: Porodica koja se rada,
u zborniku: ,,Otvaranje buduénosti”, IIC RK SSO, 1988.

40 Sadrzaj porodi¢ne uloge Zene takode je rad. Distinkcija izmedu radne i porodi¢ne uloge ne
pociva, dakle, na samom radu, ve¢ na podeli rada na placeni i neplaceni, javni i privatni.
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Shema br. 8.
Analiticki model odnosa porodi¢ne i radne uloge

Etapa druitvenog razvoja ~ ODNOS PORODICNE I RADNE ULOGE

1. Agrarna etapa Radna i porodi¢na uloga su

neizdiferencirane, isprepletane

Prva podetapa
2. Tranziciona Radna i porodi¢na uloga se diferenciraju,
industrijska etapa odvajaju i suprotstavljaju jedna drugoj.

iskljucuju se medusobno
kod razlic¢itih polova/rodova
Druga podetapa

Radna i porodi¢na uloga se
spajaju izazivajuéi konflikt

(narocito kod Zena)

3. Informacijska etapa Radna i porodi¢na uloga se diferenciraju
u mnostvo varijeteta i postaju

komplemetarne
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Paralelno sa menjanjem odnosa porodi¢ne i radne uloge menja se i odnos privatne i
javne sfere druStvenog zivota. Dok je u agrarnoj etapi drustvenog razvoja privatno
isto §to i javno, buduci da je okruzenje jedne porodice izvestan broj drugih porodica
(srodnickih grupa) te da se najveéi deo drustvenog zivota odvija zapravo u porodici,
dotle u industrijskoj etapi dolazi do jasnog odvajanja privatnog i javnog. Ovo odvaja-
nje, koje je uslov postojanja gradanskog drustva, duboko podvaja samu licnost poje-
dinca. U prvoj etapi privatna sfera jo§ uvek dominira javnom sferom, izmedu ostalog
i zato $to porodica i dalje ostaje uslov drustvene proizvodnje. Medutim, u podetapi
razvijenog industrijskog drustva, javna sfera dominira privatnom. Javna sfera namece
uslove funkcionisanja privatne sfere, jer je u sve vecoj meri nezavisna od reproduk-
cije ¢lanova porodice koja se odvija u domacinstvu i po¢iva na Zenskom radu. Nova
tehnologija, osim toga, omogucuje i dosad najveci stepen nezavisnosti proizvodne
sfere od bioloske reprodukcije. Na kraju, u informacijskoj etapi, moze se pretpostaviti
da ¢e do¢i do novog spajanja privatne i javne sfere. Iz perspektive 80-ih i u tradiciji
humanisti¢kog razmisljanja o drustvenom razvoju, izgledalo je da ¢e to otvoriti nove
emancipatorske potencijale. Medutim, iz perspektive 2015. postaje jasno da se doga-
da upravo suprotno: fleksibilizacija radnih uloga je otvorila ,,Pandorinu kutiju” poja-
¢ane nesigurnosti, a time 1 pojacane eksploatacije, i Zena i muskaraca, Sirom planete,
pa i na postjugoslovenskim prostorima.

Odnos privatnog i javnog upucuje na razmatranje odnosa porodice i njenog in-
stitucionalnog okruzenja. Opsti trend institucionalizacije druStva (rasta broja institu-
cija i umnozavanja njihovih funkcija) stvara osnovu za izvesnu deinstitucionalizaciju
porodice, odnosno za oslobadanje od onih njenih funkcija koje su vezane upravo za
njenu institucionalnu prirodu. Istovremeno, ova deinstitucionalizacija ja¢a porodicu
kao zajednicu. Medutim, preuzimanje odredenih funkcija porodice od strane drugih
drustvenih institucija ne odgovara ni po tempu, ni po karakteru menjaju¢im potreba-
ma porodice u celini ili pojedinih njenih ¢lanova. Sustina ovog raskoraka se moze
objasniti upravo ¢injenicom da se u odredenoj etapi drustvenog razvoja preko porodi-
ce omogucuje jeftina reprodukcija radne snage.

Tempo i kvalitet razvoja institucionalnog okruZenja u razli¢itim etapama drus-
tvenog razvoja — porodici namecu razlicite probleme. 1z jugoslovenske perspektive
80-ih 1 u tradiciji humanistickih principa na kojima je pocivala ondasnja sociologi-
ja, problem adekvatne institucionalizacije porodi¢nih funkcija bio je izrazito sloze-
no pitanje. Medutim, naglasak je bio na adekvatnom ,,podrustvljavanju” u smislu
adekvatnog zadovoljenja potreba porodice kao celine ili pojedinih njenih ¢lanova, a
mnogo manje na ideji da su problemi dobrog funkcionisanja porodice, kada je re¢ o
jugoslovenskom drustvu, nesto §to treba u potpunosti skinuti sa dnevnog reda razvoj-
nih pitanja. Problemi nesporazuma izmedu porodice i drustva pre su bili videni kao
problemi koji proizilaze iz neznanja i siromastva (usled ekonomske krize), nego kao
uspostavljanje obrasca koji je de facto stupao na scenu, i lokalno i globalno, a koji je
prema realnim potrebama i pojedinaca i porodica imao cini¢an odnos eksploatacije, a,
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naravno, ne emancipacije. Ipak, ve¢ tada je bilo vidljivo, kao Sto je autorka istraziva-
nja napisala, da ,,institucionalna ekspanzija tezi da formira represivno okruzenje u ko-
jem reprivatizaciju, jacanje tradicionalnih porodi¢nih obrazaca i okretanje privatnoj
sferi, pojedinac moze videti kao jedino resenje”. Ovo identifikovanje reprivatizacije
kao necega §to moze uslediti usled nezadovoljavajucih institucionalnih odgovora na
potrebe porodice, bilo je pocetak procesa koji od tada do sada, 2015, neprestano jaca.

S druge strane, humanisticka inteligencija, kojoj je pripadala i sama autorka,
bila je snabdevena analitickom dioptrijom koja joj je omogucavala da vidi i kritikuje
represivnost socijalistickih institucija koje su forsirale uniformnost i nepromenjivost
potreba porodice, kao i njihovo podrzavanje de facto patrijarhalne porodice. Bilo je,
medutim, vidljivo i to da su u datom momentu razvoja i druge zemlje, mnogo razvi-
jenije od Jugoslavije, putem institucija zastitnog zakonodavstva u velikoj meri kon-
zervirale tradicionalne uloge u porodici. 1z jugoslovenske perspektive 80-ih, kada je
ve¢ narasla kriticka svest o nepostojanju demokratije, izgledalo je i da ¢e povecanje
demokratije biti reSenje za menjanje patrijarhalnih drustvenih obrazaca svugde, paiu
poorodici. Iz danasnje perspektive pak, u sustini izgleda dirljivo upisivanje razli¢itih
ocekivanja u demokratski projekat koja su imale razlicite manje ili viSe potisnute
grupe, ukljucujuci zene. Kakofonija ocekivanja prerasla je u unisonost apatije 2015.

Ipak, bez obzira na moguce negativne aspekte institucionalnog preuzimanja
odredenih porodi¢nih funkcija ili sudelovanja u obavljanju tih funkcija, zaposljava-
nje zena i problem uskladivanja radne i porodi¢ne uloge vrsili su u jugoslovenskom
socijalistickom drustvu ,,pritisak” na drustveni sistem u pravcu pojac¢anog ,,podrus-
tvljavanja porodice”. Treba, medutim, napomenuti da do promene u procesu in-
stitucionalizacije porodi¢nih funkcija od strane izvanporodicnih intitucija ne dolazi
isklju¢ivo pod uticajem ovih zahteva ve¢, pre svega, pod uticajem potreba drustva
da kontroliSe bioloSku i drustvenu reprodukciju pojedinca, odnosno stanovnistva,
¢ime obezbeduje svoju ekonomsku i ideolosku stabilnost. Svest o tome da unutarpo-
rodi¢ne promene treba da prati i odgovarajuce preuzimanje porodi¢nih funkcija od
strane drustvenih institucija, najpre se javila i bila je najjace izraZena na nivou visih
drustvenih slojeva, dakle onih u kojima su zene i ¢e$cée bile zaposlene i ¢esc¢e okrenute
profesionalnom postignucu. Istovremeno, kako je pokazalo jedno istrazivanje odno-
sa porodice i drustvenog sistema u Srbiji sprovedeno 1980. godine, upravo je kod
srednjih i viSih slojeva postojao najviSe izraZen (mada jo$ uvek veoma nizak)
stepen podrustvljavanja porodi¢nih funkcija (Buri¢, O., 1980: 381). Medutim, za-
dovoljstvo stepenom podrustvljenosti porodiénih funkcija nije zavisilo isklju¢ivo od
realnog stepena te podrustvljenosti, ve¢ i od njenog kvaliteta, ali i od svesti o medu-
zavisnosti pojedinca i drustva. Podrustvljavanje izvanporodi¢nog rada zahtevalo
je i podrustvljavanje unutar porodi¢nog rada.

U istrazivanju Zena koje pripadaju podsloju kreativne intelegencije ovaj problem
nedovoljne podrustvljenosti porodi¢nih funkcija bio je veoma izrazen, kako zbog re-
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lativne ograniCenosti materijalnih resursa njihovih porodica, koja je proizilazila iz
niske placenosti kreativnog rada, tako i zbog izraZzenog stava da je posao koje one
obavljaju drustveno znacajan, iako nema adekvatan drustveni status. Upitane kakva
politika drustveno-ekonomskog razvoja i koje specificne mere bi pomogle vecem
i uspesnijom profesionalnom angazovanju Zena, skoro 1/3 ispitanica je ukazala na
problem nedovoljne i neadekvatne ,,drustvene brige” o deci, koja se ogledala, pre
svega, u nedostatku odgovarajuc¢ih decjih ustanova, ali i u neodgovarajucoj nezi dece
u tim ustanovama: ,,Efikasnija zastita majke i deteta: jaslica, obdanista, decji vrtici.
Svega toga nema dovoljno”; ,,Bolja organizacija drustva u pomoc¢i zeni (radno vreme,
vrtiéi, servisi, prihodi)”; ,,Mnogo bolje organizovano obezbedenje dece od obdanista
do skole, sa programima koji bi majku maksimalno rasteretili (kod Skolske dece naro-
¢ito)”; ,,Sira drustvena briga o deci”; ,,Veéi broj jaslica i vrti¢a”; ,,Regulisanje uvanja
dece*; ,,Za zene je veoma bitno vece angazovanje drustva u boljem funkciomsanju
ustanova za brigu o deci koje su na izuzetno niskom nivou (losi kadrovi, higijenski
uslovi...)”; ,,Bolje organizovanje brige o deci (viSe obdanista, manje dece po skupi-
nama zbog sprecavanja infekcije dece itd.)”; ,,Razviti, poboljsati kvalitet i poveca-
ti broj predskolskih ustanova”, itd. U velikom broju odgovora ,,drustvena briga” o
deci povezana je sa potrebom rasterecenja Zene od kuénih poslova, pri ¢emu se
reSenje trazi ili u formiranju odgovarajuéih servisa, Sto je cesce, ili u ravnoprav-
noj podeli rada u domacinstvu, §to je rede: ,,Ve¢a pomo¢ Zeni u podizanju dece i u
domacim poslovima”; ,,Kada bi se Zena rasteretila svojih porodi¢nih obaveza (bolja
organizacija cuvanja dece, pomo¢ u kuéi) itd.”;,,Promena u vaspitanju dece u smi-
slu duha ravnopravnosti Zena i muskaraca, organizovanja dobre, kvalitetne i jeftine
druitvene ishrane i pomo¢ u &uvanju i vaspitanju dece”; ,,Zenu po pravilu sputavaju
u razvoju brak i porodica, odnosno obaveze koje joj se namecu ovim institucijama.
Njeno rasterecenje od ovih obaveza (kuvanja, pranja) omogucilo bi joj da svoja 24h
organizuje kao i lice bez ovih obaveza”; ,Rastere¢enje porodice (de¢je ustanove,
drustvena ishrana, jeftinije usluge servisa)”.

Obrazovanje ispitanica uslovilo je na samo njihovu kriti¢nost vec i realisti¢nost.
Tako one Cesto problem ,,podrustvljavanja” porodice vezuju za drustveni standard
u celini: ,,Pomo¢ porodici od strane drustva je svedena na minimum. Zasad, u doba
ekonomske krize i inflacije, nema nade za radikalno reSenje”; ,,Visi zivotni standard
u celini (materijalno-finansijske pretpostavke, pomo¢ domacinstvu, bolji saobracaj i
mnogo Cega...)”; ,,Podizanje opsteg standarda zivota, superiornija organizacija Zivota
u zajednici — bolja briga o deci i starcima, kvalitetno servisiranje domacinstva — uklju-
¢ujuci i organizaciju ishrane na pristojnom nivou”; ,,Bolja organizovanost u ukupnom
odnosu prema problemima polozaja porodice, zaustavljanja pada standarda, jeftina
pomo¢ porodici”.

Medutim, pored odgovora koji se odnose na materijalnu sferu drustvenog zivo-
ta, brojni su i odgovori u kojima se menjanje drustvene svesti vidi kao dominan-
tan uslov izjednacavanja profesionalnog postignuca Zena i muskaraca: ,,Pomeranje
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ukupne drustvene svesti o tome da je Zena isto tako sposobna za obavljanje mnogih
poslova, kao i muskarac, ako ne i vise. Mi Zivimo u drustvu koje organizovano i vas-
pitano po muskoj meri”; ,,Vece poverenje u moguénosti i sposobnosti Zene od strane
drustva”; ,,Mislim da je pre svega potrebno promeniti mentalitet nasih ljudi, a za to
treba vremena”; ,,Smatram da je doslo do potiskivanja zena usled primitivizma, jedne
krajnje primitivne klime koja je ovladala nasim prostorom”. Srodno shvatanjima o
potrebi promene drusStvene svesti, prerastanja ogranicenja patrijarhalne kulture, jeste
i stanoviSte o potrebi vaspitanja dece u duhu jednakosti izmedu polova: ,Ne
verujem da bi ikakve mere i ,,preko noé¢i” bilo Sta izmenile. Na§ svet treba iz temelja
prevaspitati — jednako postovanje i muskog i Zenskog doprinosa u nauci, umetnosti i
drustvu uopste, treba da poéne od porodice, pa preko de¢jih vrti¢a do najvisih skola,
upornim dokazivanjem da su i muska i Zzenska pamet iste tezine”; ,,Znam samo da bi
svi mediji trebalo da budu u sluzbi stvaranja svesti o postojanju tih problema, da kuca
i deca moraju biti jednaka briga oba roditelja, da skole i fakulteti treba tim pitanjima
da se bave, da se ukazuje stalno na negativne strane tradicionalnih odnosa muskaraca
i Zzena”; ,,Pomogla bi jedino korenita promena u vaspitanju mladih pri ¢emu bi se
promenio tradicionalni odnos medu polovima. Medutim, tu promenu treba da izvrse
upravo zene, koje tom zadatku, izgleda, nisu dorasle*; ,,Ne praviti razlike u polovima
od najranijeg detinjstva”; ,,Promene u vaspitanju dece, u smislu duha ravnopravnosti
zena 1 muskaraca”; ,,Sistem obrazovanja koji bi smanjio razlike izmedu muskih i
zenskih poslova, eliminacija seksizma u svim oblastima”.

Neke ispitanice profesionalno postignuce Zena nisu vezivale iskljucivo za pro-
mene porodice ili pojedinih segmenata drustva, ve¢ su bile sklone da upravo u sveo-
buhvatnoj drustvenoj promeni vide redenje. ,,Da §to vise li¢imo na, recimo, Svedsku,
a manje na Aziju. Da se u bitnim statistikama (sapun, nepismeni, smrtnost beba...)
popnemo iznad drugog mesta, iza Albanije. Da se prosvetimo i da se civilizujemo, da
savladamo primitivizam na svim nivoima, od pljuvanja po ulicama do iracionalnih
investicija; od biranja (,,evidentiranja”) samih sebe, ispod Zita, a mimo kompetencije,
na mesta sa kojih se pokrecu poluge drustvenog Zivota, do najlosijih puteva i najpr-
ljavije zeleznice u Evropi, od ukidanja domara (i za zgrade sa stotinu stanara) do 8
sistema za proizvodnju i distribuciju elektricnog mraka. Da budemo bogato i praved-
no drustvo blagostanja za sve”. Zanimljiv je bio slede¢i odgovor, u kome je drustvena
promena bila odredena iz perspektive individue, specificnih potreba individualnog
razvoja, i u kome se ukazivalo na formiranje novih oblika drustvenosti kao uslova
za oslobadanje potencijala Zene:

., Stavljanje coveka u prvi plan drustvene organizovanosti: dete kao deo drustvenog
sveta, radionice, grupe, institucije u kojima ce se Zene okupljati spontanije i spon-
tanije i neposrednije zainteresovane jedne za druge kao ljudska bica (ono Sto su za
muskarce bile i jesu kafane, sportska drustva, itd.); mnogo prirodnije, bogatije alter-
nativama situacije oko materinstva, roditeljstva; razvijanje svesti o Zeni ne samo kao
o majci, domacici, poslovnoj Zeni, ve¢ kao celovitom ljudskom bicu, njenim posebnim,
sputanim, nedovoljno oslobodenim sposobnostima. Veci ili izuzetno uspesan profesi-
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onalni angazman u tim uslovima zavisio bi najvise od umeca i izbora Zene. Ono sto
vazi za drustvo jeste vece uvazavanje zene i okretanje benignim vrednostima zZenskog
bic¢a, povecan uticaj mladih ljudi na sve $to se u drustvu zbiva. Uvazavati zahteve
razvoja licnosti, obelodaniti osecajni Zivot i u drustvenom, javnom, politickom ritualu
— to znaci manje represije, licemerja, lazi, primitivizma, gluposti, neznanja.”

Iznenadujuéi je nalaz da — iako su se gotovo sve ispitanice (izuzimajuéi tri slu-
Caja skepti¢nih i Cetiri slucaja onih koje resenje nalaze u individualnom naporu Zene)
zalagale za promenu, bilo porodice bilo obrazovanja, socijalne politike ili ¢ak celo-
kupnog drustvenog sistema — one nisu videle sebe, ili Zene uopste, kao inicijator-
ke ili nositeljke tih promena. Samo u jednom odgovoru karakteristike drustvenog
razvoja Jugoslavije koje imaju negativne implikacije za profesionalnu uspesnost
zena, povezuju se sa odsustvom Zena iz politickog odlucivanja: ,,Pogledajte svaki
forum kod nas — postotak Zena je porazavajuce mali. Kada bi na klju¢nim mestima
bile Zene, ne bi bilo problema za niz resenja.” Dakle, iz odgovora na pitanje o tome
kakva politika druStveno-ekonomskog razvoja i kakve specificne mere bi pomogle
izjednacavanju profesionalnog postignuca Zena i muskarca, moze se zakljuciti da su
ispitanice bile svesne duboke povezanosti problema emancipacije Zena i drustve-
nog razvoja. Pri tome, one su naglasavale potrebu podrustvljavanja porodi¢nih funk-
cija, bolje organizacije svakodnevnog Zivota i menjanja svesti u pravcu jednakosti.
Iako je porodica bila identifikovana kao neposredna ,,kocnica” i ,,prepreka” njihovog
profesionalnog postignuca, ispitanice nisu videle problem u porodici, ve¢ u njenom
drustvenom okruzenju. Time se indirektno potvrdila teza o visokoj meduzavisnosti
profesionalnog postignuéa zena u jednom drusStvu i stepenu njegove materijalne i
duhovne razvijenosti. Tako se moze, bar donekle, objasniti i ¢injenica da ispitanice ne
vide sebe kao akterke promene, jer smatraju da je drustvena promena izvan dometa
njihovog neposrednog dejstva.

Medutim, upravo zaposljavanje Zena, a naroCito njihovo profesionalno posti-
gnuce, koje je bilo vidljivo i Sirilo se u Jugoslaviji 80-ih godina, nuzno je izazivalo
znacéajne promene u sferi porodice, ¢iji su kumulativni efekti za posledicu imali Siru
drustvenu promenu. Menjanje porodi¢nih odnosa u pravcu egalitarnih i demokratskih
odnosa spontano je ubrzavalo proces transformacije drustva u celini. Time se, vero-
vatno, otvorio i novi pravac generiranja drustvenih promena koji je iSao od individu-
alnog ka kolektivnom i od privatnog ka javnom. Iz perspektive 2015. izgleda da
je ve¢ od 80-ih godina pokrenut trend koji je neprestano jacao, a koji je u uzrocnom
smislu znacio da je manje ili viSe spontana promena privatnosti mnogo bila znacaj-
nija od promena u javnoj sferi. Tome je svakako doprinelo smanjivanje fertiliteta, te
poboljsanje polozaja devojcica u porodicama.

Pored povezanosti istorijskih promena drustva, shematizovanih u pomenutom
unilinearnom modelu razvoja, i promena porodice, moguce je uociti i povezanost
drustvenih promena manjeg obima i porodice. Ako se problem fokusira na odnos
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krize i profesionalne uspesnosti Zena, uocavaju se dve vrste uticaja. Prvo, kriza koja
je bila ve¢ imenovana kao ,,kriza” 80-ih godina, uticala je na reprivatizaciju porodi-
ce. U osnovi ovog trenda lezali su i ekonomski i psiholoski ¢inioci. Jacanje porodice u
uslovima smanjenih resursa kojima porodica raspolaze i neadekvatne institucionalne
mreze za pomo¢ porodici — podrazumevali su i ja¢anje porodi¢ne uloge Zene. Dakle,
kriza je preko porodice delovala inhibitorno na profesionalno postignuce Zena tako
$to je njene resurse (vreme, energiju, sposobnosti) preusmeravala u pravcu preZivlja-
vanja porodice. Drugo, drustvena kriza je uticala i na smanjivanje otvorenosti drus-
tvene strukture, te i na smanjivanje Sansi pripadnika marginalnih grupa da poboljsaju
svoj individualni ili druStveni poloZzaj. Jednom reci, ona jaca sistemsku inhibiciju, jer
se javlja poja¢ana konkurencija za manju koli¢inu drustvenih resursa. Drustveno
definisana marginalna svojstva postaju osnov negativne drustvene selekcije. Poro-
dica se u ovoj situaciji pojavljuje kao znac¢ajan mehanizam sistemske inhibicije, jer
ni sama ne raspolaze resursima kojima bi kompenzovala marginalna svojstva svojih
pojedinih ¢lanova i jer je, u celini uzev, manje u stanju da kontroliSe svoje drustveno
okruzenje. I vise od toga. Porodica postaje uslov opstanka marginalnih pojedinaca
(zene, mladi, stari, nezaposleni...) uz istovremeno zadrzavanje njihovih marginalnih
svojstava. Time su u periodima drustvene krize znatno suzene moguénosti zZena da
ostvare profesionalno postignuce, koje je ujedno i najdelotvornije sredstvo za pre-
vazilazenje njihove marginalnosti. Porodica u drustvenom sistemu, i u periodima
krize 1 u periodima stabilnosti, vr$i funkciju stabilizacije sistema, u ekonomskoj
i u ideoloskoj sferi. Ostvarujuci svoju funkciju ekonomskog stabilizatora, porodica
obezbeduje reprodukciju radne snage i snizava njenu cenu na trzistu. S druge strane,
ostvarujuci svoju funkciju ideoloskog stabilizatora, porodica prenosi i jaca ideologiju
nejednakosti. Kada je re¢ o Zenama, porodica proizvodi njihovu marginalnost upravo
ostvarujuci obe ove svoje sistemske funkcije.

Na polozaj zena u drustvu, pa i na njihovo profesionalno postignuce, uticaj ima i
odnos izmedu klasno-slojne drustvene strukture i porodice. Taj odnos se ispoljava
dvojako: prvo, polozaj pojedinca u porodici delom odreduje i njegov polozaj u klasno-
slojnoj strukturi. S obzirom na to da upravo porodica proizvodi marginalnost Zena,
drustveni polozaj Zene kao pripadnika marginalne grupe u krajnjoj liniji uslovljen je
njenim polozajem u porodici. Medutim, klju¢na veza izmedu polozaja u porodici i po-
lozaja u klasno-slojnoj strukturi proizilazi iz kvaliteta Zivota kao sustinske odrednice
drustvenog polozaja pojedinca koja obuhvata totalitet zivota pojedinca, dakle i javnu
i privatnu sferu. Ipak, kada je re¢ o pojedincu, vazno je uociti da ne postoji jednosta-
van odnos izmedu ovog ,,privatnog dela” drustvenog polozaja vezanog za porodicu i
,javnog dela” drustvenog poloZaja vezanog za klasno-slojnu strukturu. Pobolj$anje
poloZaja pojedinca u porodici ne vodi nuZno poboljSanju poloZaja pojedinca na
lestvici druStvene hijerarhije i obrnuto. Na primer, u Francuskoj, kako je pokazalo
jedno istrazivanje 70-ih godina, $to je niza drustvena klasa, vise muske dece pomaze u
kuéi i viSe Zena igra znacajnu ulogu u donosenju odluka u vezi sa porodi¢nim budze-
tom. U visim klasama, medutim, raSireno je bilo shvatanje da je rad Zena izvan kuce in-
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kompatibilan sa obavezama porodice (Salon, Foyer, Burean, 1973). Sustina ove pojave
je verovatno u tome Sto se vise klase, slojevi, mogu javiti u razli¢itim situacijama, bilo
kao nosioci promena bilo kao konzervatori sistema. Tako, mnogobrojni primeri
profesionalno uspesnih Zena koje zadrzavaju tradicionalni obrazac porodi¢ne uloge,
pladajuéi ,,cenu svoje emancipacije svojom preoptereéenoscéu, potvrduju slozenost
dinamic¢kog odnosa ,,privatnog dela” i ,,javnog dela” drustvenog polozaja pojedinca.
Sasvim su, medutim, suprotni primeri povezanosti profesionalnog postignuca zena sa
poveéanjem njenog ucesca u odlucivanju u porodici.

Kada je re¢ o zenama, povezanost polozaja u porodici sa polozajem u klasno-slojnoj
strukturi komplikuje joS jedna Cinjenica. Naime, u meri u kojoj je drustvo patrijar-
halno polozaj Zene kao pojedinca, pre svega njen ugled, odreden je njenim bracnim
stanjem (udajom) i radanjem (muske!) dece. Ali i razlicite dimenzije drustvenog polo-
zaja (kao kvaliteta zivota) takode imaju slozen medusoban odnos. Tako je pomenuto
istrazivanje univerzitetskih profesorki u SAD pokazalo da su udate Zene, iako u istoj
meri produktivne kao neudate, manje nagradivane (Ferber, Loeb, 1973).

Medutim, ma koliko bili sloZeni odnosi ,,privatnog” i ,,javnog dela” drustve-
nog polozaja i pojedinih dimenzija tog polozaja, moZze se pretpostaviti postojanje
tendencije kristalizacije druStvenog poloZaja, pri cemu se kristalizacija moze is-
poljavati na individualnom ili grupnom nivou, strukturalno ili kao globalni drustveni
proces (bilo u pravcu jacanja ili slabljenja). Ako se posmatra pojedinac, kristalizacija
oznacava proces u kome polozaj pojedinca u porodici tezi da se uskladi sa polozajem
pojedinca u slojnoj strukturi, odnosno proces u kome pojedine dimenzije tog polozaja
teze da postanu medu sobom saglasne. Primer kristalizacije bi bilo sklapanje braka
izmedu Zena iz etnickih grupa sa viSim statusom i muskaraca iz etnickih grupa sa
nizim statusom (Petrovi¢, 1985). Jasno je da kristalizovani drustveni polozaji postoje
ili na dnu lestvice drustvene hijerarhije, gde postoji potpuno kumuliranje marginalnih
svojstava pojedinca, ili na vrhu, gde ne postoje marginalna svojstva.

Povezanost porodice i drustvene strukture ogleda se i u Cinjenici da su karakte-
ristike porodice u velikoj meri oblikovane njenim mestom u toj strukturi. Mnostvo
demografskih podataka potvrduje ovu povezanost: ukoliko je drustveni sloj kome
porodica pripada visi (u savremenim drustvima), utoliko ¢e veli¢ina domacinstva biti
manja. Uporedo sa ovim demografskim karakteristikama postoji i €itav niz karakte-
ristika organizacije domacinstva i interpersonalnih odnosa ¢lanova porodice koje su
povezane sa slojnom pripadnosc¢u porodice. Tako, $to je visi drustveni sloj to porodica
tezi da ima vise podrustvljene funkcije, a odnosi medu njenim ¢lanovima teze da budu
demokraticniji 1 egalitniji, uz pove¢anu kooperaciju. Naravno, ovako pojednostavlje-
ne pravilnosti karakteriSe i niz odstupanja, narocito u najvisim drustvenim slojevima
(Mili¢, A., 1978). Cinjenica je, medutim, da karakteristike porodice koje proizilaze iz
njene slojne pripadnosti u velikoj meri odreduju opseg i domet emancipacije Zena u
tom sloju, pa time i njihove profesionalne uspesnosti. Na kraju, kada je rec¢
o povezanosti porodice i klasno-slojne strukture, treba uociti da su polozaji pojedinca
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u drustvenoj strukturi rezultat njegove porodi¢ne pripadnosti, te da se upravo preko
porodice ostvaruje medusobni uticaj drustvenih poloZzaja razlicitih ¢lanova. Zaposle-
nost, a naroCito profesionalna uspesnost Zena, bitno doprinose poboljSanju polozaja
porodice u celini, a time i pojedinih njenih ¢lanova.

Uporedo sa realnim povecanjem uticaja Zena na drustveni polozaj porodice u
klasno-slojnoj strukturi drustva, dolazi i do formiranja svesti o tom uticaju medu ze-
nama. Kako su podaci iz istrazivanja stru¢njakinja u Jugoslaviji 80-ih godina pokaza-
li, preko 2/5 ispitanica je smatralo da su uticaji njihovog i muzevljevog zanimanja na
slojnu pripadnost porodice — jednaki. S druge strane, skoro podjednak broj ispitanica
smatra da je uticaj njihovog zanimanja ve¢i, odnosno da je ve¢i uticaj zanimanja nji-
hovog muza (16,3% — naucnice i 17,4% umetnice). Naucnice su bile vise sklone da
uticaje procenjuju kao jednake, dok su umetnice bile sklonije da zanimanju jednog od
supruznika pridaju ve¢i znacaj u odredivanju slojnog polozaja porodice, ne praveci,
medutim, nikakve razlike izmedu muskaraca i Zena. Verovatno je da bi dublje istrazi-
vanje ovih stavova pokazalo da razli¢ito vrednovanje posebnih dimenzija druStvenog
polozaja (materijalni status, ugled, mo¢) moZze imati uticaja na opredeljivanje za za-
nimanje supruga ili supruge kao dominantne.

Porodica i profesionalno postignucée
Brak

U razvijenim drusStvima s kraja proslog veka profesionalno postignuce Zena bilo
je vezano za znatno izmenjene karakteristike braka i porodice. Kako su pokazivali
demografski podaci, u drugoj polovini 20. veka postojali su slede¢i trendovi:
smanjivanje prosecne velic¢ine domacinstva:
povecavanje uces¢a samackih domacinstava;
povecanje uces¢a domacinstava u kojima zivi jedan roditelj sa detetom;
povecanje ucesca vanbracnih zajednica;
porast uceséa celibatera;
porast starosti supruznika prilikom sklapanja braka;
porast ucesc¢a drugih i tre¢ih brakova u ukupnom broju brakova;
porast ucesc¢a brakova bez dece;
radanje prvog deteta u visoj starosti;
smanjenje stopa fertiliteta;
porast uceséa ,,zeljene” dece i smanjenje ucescéa ,,nezeljene” dece;
povecanje ucesca jednakosti;
porast nestabilnosti brakova itd. (Carter, Glick, 1978; Teachman, Polonko, Scan-
zoni, 1987).

Kao osnovni ¢inioci ovih promena i na makro i na mikro planu, najcesce su isticani
obrazovanje, zaposlenost, pa i profesionalno postignuce Zena.
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Pomenuti trendovi razvoja braka i porodice posebno su bili izrazeni kad su u
pitanju Zene profesionalci, pri ¢emu su zdruzeno delovale njihove specifi¢ne ka-
rakteristike i karakteristike sloja kome su pripadale. Tako na primer, u istrazivanju
umetnica i naucnica 24,4% umetnica je bilo razvedeno ili razdvojeno, 17,8% ne-
udato, a 46,7% ispitanica je bilo u braku. U vanbra¢nim zajednicama su zivele tri
umetnice. Naucnice su pokazale vecu sklonost ka braku: 8,5% je bilo neudatih i isto
toliko razvedenih.

Bracno ponasSanje zena profesionalaca (odlaganje sklapanja braka, visi stepen
celibaterstva, veca nestabilnost brakova) uglavnom se objasnjava njihovom pro-
menjenom sves¢u o rodnoj ulozi koja vise nije podrazumevala nuzno brak i ma-
terinstvo. Zene profesionalci su sklone da svoj identitet vezuju velikim delom za
svoju profesiju. Tako su one zapravo suocene sa izborom kojim ne raspolazu zene
nizeg obrazovanja i nizih profesionalnih aspiracija. Na primer, odlaganja braka,
kako pokazuju neka istrazivanja u SAD, povezana su sa boljim uspehom devojaka
u skoli (na sekundarnom nivou), roditeljskom podrskom, orijentacijom ka uspehu
i odlaganjem stupanja u seksualne odnose (Taechman, Polonko, Scanzoni, 1987).
Mogu¢énost izbora nesumnjivo predstavlja i osnovu za visoku sklonost profesio-
nalno uspesnih zena ka razvodu. Tome doprinosi i ose¢anje nezavisnosti vezano za
mogucnost privredivanja. Istrazivanje u SAD pokazalo je da se Zene lakse odlucuju
na razvod kada su ekonomski nezavisne i kada imaju visoke prihode (Taechman,
Polonko, Scanzoni, 1987). Pored toga, sam razvod, naro¢ito u patrijarhalnim sre-
dinama, moze predstavljati za zene visokih profesionalnih ambicija raskid sa tra-
dicionalnom ulogom pola. To, izmedu ostalog, potvrduje i podatak da se u SAD
zene sa najvisim socio-ekonomskim postignu¢em ne samo najcesce razvode veé se
i najrede ponovo udaju (Taechman, Polonko, Scanzoni, 1987). Raskid sa tradicio-
nalnom rodnom ulogom moze predstavljati i sklonost zena profesionalaca da zive u
vanbracnim zajednicama.

S druge strane, Zene profesionalci imaju u razli¢itim populacijama i najvisi ste-
pen celibaterstva, $to se nikako ne moze objasniti samo njihovim nekonformizmom,
nepristajanjem na tradicionalnu ulogu Zene, ili Zeljom za nezavisnoscu. Pre bi se mo-
glo re¢i da profesionalno orijentisane i uspesne Zene imaju i visa ocekivanja od braka
i da su manje spremne na kompromis. Osim toga, one su, ¢ini se, u vecoj meri svesne
svojih osobina i manje sklone da ih menjaju. Ispitanica iz jednog istazivanja sprove-
denog u SAD 60-ih godina, doktor psihologije, ovako objaSnjava zasto je odlucila
da ostane neudata: ,,Osecala sam da bih bila nespokojna u braku, da bih gurala svog
muza da postigne vise od onog Sto bi on sam Zeleo, ili prema mojim ciljevima, da
bi ve¢ina musSkaraca smatrala moja intenzivna i raznovrsna interesovanja teskim za
zajednicki zivot” (Ginzberh, 1966: 111). Pronalazenje adekvatnog partnera nesumnji-
vo za zene profesionalce predstavlja veoma sloZen problem. Izbor je u velikoj meri
suzen i ¢injenicom da su ove zene izrazito sklone homogamiji, odnosno da teze da
stupaju brak sa muskarcima istog nivoa obrazovanja i drustvenog statusa.
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I u istrazivanju naucnica i umetnica 50% je bilo udato za muskarce sa srednjom,
odnosno visom §kolom, 61,2% za muskarce sa visokim obrazovanjem, a 33,8% za
muskarce sa naucnim zvanjem. Sklonost ka obrazovnoj homogamiji visokoobrazo-
vanih Zena moze se, verovatno, objasniti njihovim viSim profesionalnim, ali i Zivot-
nim aspiracijama u celini, kao i moguénoscu ostvarivanja kvalitetnije komunikacije
izmedu supruznika. Kada je re¢ o profesionalno uspe$nim zenama, kvalitet ove ko-
munikacije, pre svega, odreduje podrska za postignuée od strane njihovih muzeva.
U istrazivanju naucnica i umetnica preko 1/2 svih muzeva je imalo prema profesio-
nalnom angaZovanju svojih Zena veoma stimulativne stavove, svaki peti muz imao je
neutralan, a svaki deseti — destimulativan ili veoma destimulativan stav. Zanimljivo
je da su muzevi umetnica pruzali veéu podrsku od muzeva naucénica (srednja oce-
na 3,9 naspram 3,7), §to se verovatno moze objasniti vecom selektivnoséu umetnica
prilikom izbora bracnog partnera i lakSim prihvatanjem umetnic¢kih zanimanja kao
,,zenskih”. Medutim, treba zapaziti da su stavovi muZeva ispitanica u celini uzev
bili manje stimulativni od stavova roditelja, i majki i oceva. To znaci da su Zene u
svom profesionalnom razvoju bile suocene sa smanjenom podr§kom upravo onda
kada spajanje dvostrukih uloga zahteva i najveéi stepen podrske. Jednom reci,
visoko obrazovanje muzeva samo je bio neophodan, ali ne i dovoljan uslov za nji-
hovu podrsku Zenama. Stav muzeva prema karijeri njihovih supruga uslovljen je ne
samo preovladuju¢im shvatanjima drustvene sredine ve¢ i njihovim stavovima prema
vlastitoj karijeri i porodici. Tako je istrazivanje ,,dvokarijernih” porodica u Velikoj
Britaniji 70-ih godina pokazalo da medu muzevima kod kojih je porodica na prvom
mestu nije bilo bitno da li Zena radi ili ne; muzevi koji su orijentisani ka karijeri, ali
kojima je porodica vrlo bitna smatrali su da ¢e njihovi brakovi biti sre¢niji ukoliko
zene rade, dok su oni muzevi koji su bili koncentrisani na karijeru, a porodici davali
mali znacaj — smatrali da su brakovi sre¢niji ukoliko Zene ne rade (Fogarty, Rapoport,
Rapoport, 1971).

Deca

Zene profesionalci ne samo da imaju karakteristi¢no bra¢no ponasanje veé¢ imaju
i karakteristi¢no fertilno ponaSanje. Naime, one u razli¢itim populacijama pokazuju
istu osobinu — imaju najniZe stope fertiliteta u odnosu na Zene ostalih grupa zani-
manja i nizih nivoa obrazovanja. Osim toga, zene profesionalce karakterisSe i izrazito
odlaganje radanja prvog deteta. U istraZivanju o kom je rec, prosecan broj dece
na jednu umetnicu iznosio je 0,7, a na jednu nauénicu — 1,1. Cak 46,7% ispitanih
umetnica i 29,8% ispitanih naucnica bilo je bez dece. Prvo dete i umetnice i naucnice
su najcesce (53,6%) rodile u starosti 26—30 godina, a drugo (55,5%) u starosti 31-35
godina. Objasnjenja ovakvog fertilnog ponasSanja Zena stru¢njaka najcesce se svode
na konflikt uloga. Odlaganje radanja uglavnom se povezuje sa zeljom da se obezbedi
liéni razvoj, ustali u karijeri, postigne stabilnost u braku (ili vanbracnoj zajednici) i
stvori adekvatna materijalna osnova za formiranje porodice. Profesionalno orijenti-
sane zene su u velikom broju slucajeva svesne eventualnih negativnih posledica koje
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materinstvo u jednom periodu njihovog zivota moze imati na njihovo profesionalno
postignuée. Sto je profesionalna konkurencija ja¢a, a nagrade (materijalne i nemateri-
jalne) za postignuce vece, zene profesionalci suocene su i sa ve¢im rizikom i vecom
»,cenom” za ostvarivanje materinstva.

Istovremeno, zele¢i svojoj deci da obezbede maksimalne uslove za razvoj, obra-
zovane 1 profesionalno orijentisane Zene materinstvu prilaze sa veom odgovor-
no$éu, a ne po automatizmu stvorenom tradicionalnim obrascem Zenske rodne uloge.
Njihovi visoki zahtevi kada su u pitanju profesija i brak korespondiraju sa njihovim
visokim zahtevima vezanim za kvalitet roditeljstva. Medutim, iako najceS¢e rezultat
svesnih odluka, i odlaganje radanja i smanjivanje broja dece u porodici imaju svoje
posledice na odnose izmedu roditelja i dece, na menjanje statusa deteta u porodici, na
menjanje o¢instva i materinstva, te na porodi¢ne cikluse. Zapravo, i vise od toga: Zene
profesionalci, prevazilaze¢i svojim profesionalnim postignuéem tradicionalnu ulogu
zene, imaju snagu, a i motiv da samom materinstvu prilaze kao izboru. Istrazivanja
parova koji su odlucili da nemaju decu pokazala su da su upravo zene odgovorne za tu
odluku. Zene iz ovakvih parova imaju visoko obrazovanje, visok socio-profesionalni
polozaj, vise su koncentrisane na profesionalno postignuée i smatraju da posao i po-
rodica imaju jednaki znacaj. Zanimljivo da je prilagodenost bra¢nih parova bez dece
veca od prilagodenosti parova sa decom, interakcije izmedu supruznika su ¢escée i du-
blje, a rizik od razvoda nije povecan (Feldman, 1981; Housknecht 1987). Upravo ovi
nalazi o kvalitetu supruzanskih odnosa u brakovima bez dece ukazuju na moguénost
da se odluke o nemanju dece donose kako bi se izbegao konflikt uloga koji je narocito
potenciran materinstvom. To, medutim, dovodi u pitanje ,,slobodan izbor” nematerin-
stva, otkrivaju¢i neadekvatno drustveno okruzenje kao izvor prinude. Takode, odu-
stajanje od roditeljstva je potrebno sagledati u mnogo Siroj perspektivi koja obuhvata
i promenu polozaja i uloge dece u porodici, kao i promene same porodice u pravcu
postojanja mnostva razli¢itih oblika u zavisnosti od razli¢itih individualnih izbora.

Uporedo sa promenama porodice, sa izlaskom zene na trziSte radne snage te sa
promenom njihovog brac¢nog i fertilnog ponasanja, menja se i samo materinstvo i
odnos majki i dece. Rezultati mnogih istrazivanja pokazuju da izmedu zaposlenosti
majki i tretmana dece postoji pozitivna veza.*' Tako je, na primer, u nizu istrazivanja
utvrdeno da: 1. deca zaposlenih majki rade vise kod kuce; 2. zaposlenje majki nema
obrnuti efekat na drustvene aktivnosti dece; 3. zaposlenost majki uglavnom ne snizava
aspiracije i Skolsko postignuce (Prodipto, 1964). Osim toga, istrazivanja su pokazala
da nema razlika izmedu kontakata zaposlenih i nezaposlenih majki i njihove dece, u

41 Treba, medutim, primetiti da postoje i suprotni nalazi, ali oni uglavnom zapostavljaju znacajne
drustvene ¢inioce, kao §to je npr. drustveni polozaj porodice u celini. Medutim, i samo ispitivanje efekata
zaposlenosti Zene na decu je problemati¢no, iako veoma rasireno, jer najce§ée ne podrazumeva i odgovara-
juce ispitivanje efekata zaposlenosti o¢eva na decu. Retka istrazivanja ove vrste pokazuju da duze odsustvo
oca iz porodice izaziva kod dece depresije, losiju prilagodenost i losiji uspeh u $koli (Piotrokowski, Rapo-
port, Rapoport, 1987).
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smislu intenziteta i dubine kontakata, kao i da su, u celini uzev, zadovoljnije Zene
bolje majke, bez obzira na zaposlenost (Piotrkowski, Rapoport, Rapoport, 1987).
Kad je re¢ o razvoju dece, zaposlenost majki se ¢esto smatra prednos¢u u odnosu na
nezaposlenost. Ukazuje se na negativne posledice fiksacije nezaposlene Zene na
dete, pri cemu je ona sklona da dete vezuje za sebe, uniStava njegovu inicijativu, po-
drzava njegovu infantilnost, stvara suptilnu zavisnost uz pomesana ose¢anja ljubavi
i mrznje, 7aljenja i krivice. Sto su Zene u ve¢oj meri manipulisane materinstvom od
strane drustva, ostvarujuci preko materinstva i svoj drustveni polozaj i smisao svog
zivota, utoliko ¢e viSe 1 one same manipulisati svojom decom, zamenjujuéi javnu
nemo¢ privatnom moc¢i.

No, kada se radi o materinstvu profesionalno uspesnih zena, ono poprima bitno
drugaciji sadrzaj. Potvrdene izvan porodice, ove Zene materinstvo mogu shvatiti ne
kao kompenzaciju za svoju podredenost, neuspesnost ili izolovanost, ve¢ kao jednu
od bitnih odrednica smisla Zivota, kao §to je i pokazalo istrazivanje naucnica i umet-
nica 80-ih. Jednom reci, materinstvo Zivotu ovih Zena pruza dodatni kvalitet, a ne
drustveni status. Njihova ispunjenost vlastitim interesovanjima ostavlja dovoljno pro-
stora za nesputano razvijanje samostalnosti njihove dece. Istovremeno, posveéenost
poslu koji im pruza zadovoljstvo i koji je osnov njihovog identiteta, kao i hrabrost za
prevazilazenje tradicionalne uloge Zene, oslobada ih velikim delom osecanja krivice
prema deci, koji je tako karakterisit¢an za zaposlene Zene nizeg nivoa obrazovanja i
bez profesionalnih aspiracija. Kako pokazuje jedno istrazivanje sprovedeno u SAD,
zene profesionalci sebe smatraju boljima nego sto bi bile kada ne bi radile (Pendleton,
Poloma, Garland, 198). I u istrazivanju iz 80-ih, tek svaka deseta nau¢nica ili umetni-
ca je procenila da aktivan profesionalan zZivot Zene uti¢e negativno na razvoj dece. S
druge strane, preko 3/5 ispitanica smatra da on uti¢e pozitivno.

Objasnjenje ovog pozitivnog uticaja verovatno se moze naci u ¢injenici, koju
su potvrdila neka druga istrazivanja, da majke koje vole svoj posao nadoknaduju
svoje odsustvo iz kuce time Sto uspostavljaju sa decom blizi kontakt, pokazuju vise
razumevanja za njihove probleme i podsticu njihovu samostalnost (Buri¢, 1980). Pro-
fesionalno uspesne majke ¢e najverovatnije u svojoj deci podsticati i kreativnost i ne-
konformizam i razvijati njihovu usmerenost ka postignucu. Tako se uz demokratske i
egalitarne odnose izmedu roditelja stvaraju izrazito povoljni intelektualni i emotivni
uslovi za razvoj dece (naravno, u postoje¢im drustvenim okolnostima). Ipak, bez ob-
zira na znacajne promene koje se odigravaju u intelektualnoj i emotivnoj sferi ma-
terinstva, njegov ,,fizicki” deo sadrzan u obavljanju poslova oko deteta i dalje ostaje
»zaduzenje” majke, cak i kad je re¢ o Zenama profesionalcima. Briga o deci vise od
ostalih poslova vezanih za porodicu doprinosi jacanju konflikta uloga, pre svega bit-
no produzavajuc¢i dnevni rad, odnosno trosenje vremena i energije Zena. Osim toga,
angazovanje oko dece ometa uspostavljanje egalitarnih, odnosno simetri¢nih odnosa
medu supruznicima. Istrazivanje u Kanadi, na primer, pokazalo je da je simetri¢an
odnos u najvecoj meri razvijen medu parovima bez dece kod kojih su oba partnera
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zaposlena, jer odsustvo dece znatno smanjuje ukupno vreme potrebno za obavljanje
domacih poslova (Lupri, 1986).

Ukoliko se zene nalaze blize vrhu drustvene piramide, verovatnije je da ¢e imati
vise mogucnosti da konflikt uloga razrese uz pomo¢ odgovarajucih drustvenih insti-
tucija ili putem placene pomoci u kuc¢i. Medutim, istrazivanje iz 80-ih je pokazalo
da je decu umetnica i naucnica najcesce (36,1%) u njihovom predskolskom uzrastu
¢uvao ,,baka-servis”. Pritom su kuéna pomoc¢nica i obdaniste bili rede zastupljeni
kod umetnica nego kod naucnica, zato §to su one ¢eS¢e same Cuvale svoj u decu, jer
Cesto nisu bile zaposlene. Ovo se moZze objasniti ne samo izuzetno niskim stepenom
podrustvljenosti porodi¢nih funkcija u tom periodu u drustvu u celini ve¢ i izuzetno
ograni¢enim materijalnim resursima Zena profesionalca, Sto je bilo posledica niske
placenosti njihovog rada. Jednom reci, nauénice i umetnice zbog nepovoljnog drus-
tvenog polozaja podsloja kreativne inteligencije kojem su pripadale, nisu bile u stanju
da svojim zaradama pospese razreSenje konflikta uloga sa kojim su bile suocene, te se
njihovo bavljenje profesijom javljalo iskljucivo u ulozi generatora tog konflikta. Uto-
liko je, zapravo, u tadasnjim okolnostima njihovog nepovoljnog drustvenog polozaja
i niske podrustvljenosti porodi¢nih funkcija, njihovo bavljenje naukom ili umetnoscu
bilo izuzetan individualan napor.

Domacdi rad

To narocito dolazi do izrazaja kada se analiziraju odgovori umetnica i nau¢nica
o tome koliki je njihov udeo, a koliki udeo njihovog muza u obavljanju kuénih poslo-
va. Umetnice su svoj udeo procenjivale kao ,,velik” (ocena 3,9), a udeo svog muza
izmedu ,,malog” i ,,srednjeg” (2,5). Naucnice su, medutim, svoj udeo u obavljanju
kuénih poslova procenjivale izmedu ,,velikog” i ,,veoma velikog” (4,4), a udeo svog
muza kao nizi od ,,srednjeg” (2,8). Samo su jedna umetnica i dve naucnice izjavile da
je udeo muza ,,veoma velik”. S druge strane, ,,veoma mali” udeo u obavljanju doma-
¢ih poslova ima Sest muzeva naucnica i Sest muzeva umetnica. ,,Veoma velik” li¢ni
udeo ima viSe od 1/2 naucnica i manje od 1/3 umetnica. Ipak, manje od 1/2 naucnica
je izjavilo da imaju pomo¢ ,,nekog treceg”, iz ¢ega proizilazi da su kuéne poslove
obavljale uglavnom same. Razlike izmedu nauc¢nica i umetnica koje su postojale i u
nivou njihovog sopstvenog angazovanja, pa i njihovih muZeva u obavljanju domacih
poslova, nesumnjivo su proizilazile iz razlika u bracnosti i razlika u broju dece kod
jednih i drugih.

Relativno malo angazovanje muZzeva naucnica i umetnica u obavljanju domacih
poslova u odnosu na njihovo sopstveno, nije u ovom slucaju bilo iznenadujuéi po-
datak. Naime, razlicita istrazivanja koja su radena u svetu 80-ih pokazivala su da je
nasuprot ocekivanom izjednacavanju uc¢es¢a muskarca u obavljanju domacih poslova
do koga je trebalo da dode usled zaposljavanja Zena, u podeli domaceg rada izmedu
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supruznika doslo do izuzetno malih promena. Istrazivanje kanadskih mladih bra¢nih
parova sa decom i bez nje pokazalo je da ,,asimetri¢ni” odnosi preovladuju i u porodi-
cama u kojima su zene zaposlene i u onima u kojima su one nezaposlene. Nejednakost
izmedu rodova narocito dolazi do izrazaja kod mladih zaposlenih majki koje imaju
jedno ili vise dece ispod Sest godina starosti. One su trosile 16,2 ¢asa na rad tokom
sedmice i 15,6 ¢asova tokom vikenda. Mladi o¢evi, medutim, trosili su 4-5 ¢asova
manje. Ukupno vreme koje muskarci troSe na rad nije se menjalo u zavisnosti od toga
da li je zena zaposlena ili ne (Lupuri, 1986). To znaci da su neki sasvim drugi faktori,
a pre svega patrijarhalna inercija, oblikovali ponaSanje muskaraca.

Istrazivanje sprovedeno u Izraelu pokazalo je da nema razlike u vremenu koje
muzevi Zena koje se bave visoko prestiznim poslovima i muZzevi Zena koje se bave
nisko prestiznim poslovima posveéuju kuéi i deci. U oba slu¢aja muskarci trose oko
tri Casa, a zene dva puta vise (Katz, 1986). Istrazivanja u SAD pokazala su, takode,
da domaci rad u vecini domacinstava obavljaju i dalje Zene, bez obzira na to da li su
zaposlene ili ne. Ipak, neki rezultati ukazivali su na to da muskarci viSe ucestvuju u
domacim poslovima kada su zene zaposlene, kao i da sa porastom razlika u prihodi-
ma izmedu muZa i Zene dolazi do smanjivanja uc¢es¢a muZeva u obavljanju domacih
poslova (Piotrkowski, Rapoport, Rapoport, 1987). Medutim, istrazivanje u Britaniji
otkrilo je nesto drugaciji odnos izmedu pripadnosti sloju i uées¢a muskaraca u podeli
domaceg rada. Tako su muzevi iz radnickih porodica vise ucestvovali u domacem
radu, ¢ak i u ,,Zenskim poslovima” (Close, 198). Istrazivanje budzeta vremena od
1974. do 1981. godine u Danskoj, Finskoj, Madarskoj, Norveskoj, Poljskoj, Svajcar-
skoj 1 Velikoj Britaniji, utvrdila su da dok muskarci provode samo 15-16 ¢asova ne-
deljno u domacim poslovima, zZene provode 19-33 ¢asova. U Finskoj su Zene troSile
1,9 puta vise vremena na domace poslove od muskarca, a u Svajcarskoj — ¢ak 3,8,
dok su se ostale zemlje nalazile izmedu (Haavio-Mannila, 1986). Zanimljivo je da u
referentnom istrazivanju naucnice i umetnice procenjuju svoj udeo kao 1,5 puta veéi
od udela njihovih supruga u obavljanju domacéih poslova. I nau¢nicama i umetnicama
ku¢ni poslovi su najéesée odnosili izmedu dva i tri ¢asa dnevno.

Problem podele rada u domacinstvu, medutim, ne iscrpljuje se samo analizom
razli¢itog vremenskog utroSka rada Zena i muskaraca. Znacajan aspekt ove podele je
upravo povezanost vrste poslova u domacinstvu i roda, kako su pokazivala istraziva-
nja jo$ 80-ih godina. U Velikoj Britaniji, na primer, Zene su se vise bavile poslovima
u domacinstvu koji su bili ,,dnevni”, rutinski, redovni, ponovljeni i usluzni. Tako je
udeo Zena bio veci narocito u pripremanju hrane i odrzavanju reda — ¢iS¢enju, pra-
nju, peglanju. Ovi poslovi su imali izrazeniji prinudni karakter od poslova koje su
obavljali muskarci, a koji su bili manje redovni, od ,,sluc¢aja do slucaja”, kao Sto su
odrzavanje i popravka kola ili bastovanstvo. Kada su bili angaZovani u ,,Zenskim”
poslovima, kao $to je to briga o deci, muskarci su se angazovali pre svega u igri sa
detetom (Close, 1986). Kuvanje, pranje vesa i ¢iS¢enje kuce ostajali su dominantno
zenski poslovi i u Holandiji, Norveskoj, Finskoj, Poljskoj i Italiji. Od svih poslova
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vezanih za domacinstvo najmanje je nejednako ucesc¢e Zena i muskaraca bilo u od-
Iu¢ivanju o finansijama (Haavio-Mannila, 1986). Sli¢no su pokazala i istraZivanja u
Bugarskoj, gde su muskarci svega u oko 1% slucajeva sami obavljajali poslove kuva-
nja, pranja sudova, ¢is¢enja, pranja vesa, peglanja, dok su Zene ove poslove obavljale
same u oko 80% slucajeva (Dobrianov, Atanasov, Mihailova, Dinkova, 1985). I ovi
podaci su potvrdivali da izmedu podele rada u domacinstvu i podele rada u javnoj
sferi postoji tesna povezanost. Osim toga, i u domacinstvu, sli¢no kao i u sferi rada
izvan domacinstva, promene u podeli rada izmedu rodova u pravcu njihovog izjedna-
Cavanja postizale su se preko etape u kojoj kvantitativnu diskriminaciju (utrosak rada)
zamenjuje kvalitativna (vrsta posla). Posebno je vazno uociti da je tadasnja situacija
u Jugoslaviji bila uporediva sa navedenim primerima.

Pored objektivnog pokazatelja nivoa angazovanosti Zena na domacim poslovi-
ma, kao $to je dnevni utroSak vremena, niSta manje znacajno nije ni subjektivno do-
zivljavanje prinude domaceg rada. U referentnom istrazivanju umetnice i naucnice
sasvim razlic¢ito dozivljavaju obaveze spajanja porodicnih i profesionalnih obaveza.
Tako, preko polovine umetnica (51,1%) spajanje dvostrukih obaveza ne dozivljava
kao teret, za razliku od preko polovine nauénica (57,4%) koje spajanje dvostrukih
obaveza dozivljavaju kao teret. Razliiti stavovi umetnica i naucnica mogu se obja-
sniti, opet, razlikama u bracnom stanju i broju dece, ali i u razli¢itim radnim aranzma-
nima i razli¢itom pritisku radnog okruzenja. Nesto manje razlike izmedu umetnica
i naucnica javljaju se na nivou opste ocene o mogucnosti uskladivanja karijere sa
porodi¢nim obavezama, dakle nezavisno (mada, naravno, ne apsolutno nezavisno) od
njihovog vlastitog iskustva. Umetnice ovde (73,3%), bas§ kao i nauc¢nice (93,7%), u
velikoj ve¢ini smatraju da je uskladivanje moguce, ali da zahteva veliki napor. Zani-
mljivo je da je cak 15,6% umetnica iznelo stav da je uskladivanje moguce bez velikih
napora. Ovakav stav, s druge strane, nije iznela nijedna naucnica.

Negativne i pozitivne strane porodi¢nog Zivota

Da su domaci poslovi osnovni izvor konflikta uloga, bar kad je re¢ o Zenama
koje imaju visoku posvecéenost poslu, pokazuju i podaci iz referentnog istrazivanja
koje se odnose na ,,negativne strane porodi¢nog zivota”. lako je samo 1/2 ispitanica
odgovorila na ovo pitanje (44), ¢ak svaka druga je navela problem obaveza: , kuéni
poslovi, nabavka i priprema hrane”; ,,neravnomerna raspodela obaveza”; ,prevelike
obaveze”; ,,zene imaju prevelike obaveze da bi porodicni Zivot bio zadovoljavajuéi”;
,,mnogo obaveza, koje uglavnom samo ja vucem na plec¢ima”; ,hrana, stan, decje
obrazovanje i sl.”; ,,velika preoptere¢enost”, itd. U nekim odgovorima se kao ,,druga
strana medalje” navodi: nedostatak vremena (12,3%), ,,nedostatak slobodnog vre-
mena”; ,rasipanje vremena”’; ,,nedostatak vremena za neke aktivnosti”. Neadekvatna
materijalna osnova porodi¢nog zivota (finansijski problemi i stan) moze se takode
tretirati kao ,,negativna strana” (19,3%). Stambeni problem povezan je i sa nemanjem
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prostora za rad (,,Guzva u kuc¢i, nemam prostor za rad”), ali i sa ,,meSanjem” rodi-
telja (,,Stan je mali, roditelji konzervativni — nemoguce je imati li¢ni Zivot koji nije
po njihovim merilima”). Finansijski problemi su se, izmedu ostalog, odrazavali i na
nemoguénost pla¢anja pomo¢i u kuéi: ,,Sto ne mogu da priustim kuénu pomoénicu.”
Zanimljivo je da su retki odgovori vezani za uskladivanje ritma bracnih partnera (,,ne-
jednak ritam™) i za sputavanje slobode i nuzne kompromise (,,uskladivanje razli¢itih
afiniteta, kompromisi, razliiti karakteri”; ,,izvesno sputavanje slobode”; ,,izvesna
suprotnost”; ,,sveopste ograni¢avanje moje licnosti”).

Za razliku od odgovora vezanih za ,,negativne strane porodi¢nog zivota”, u od-
govorima vezanim za ,,pozitivne strane porodi¢nog zivota” dominirali su razliciti
aspekti interpersonalnih odnosa. Tako se ljubav (zaljubljenost), podrska, pomo¢,
prijateljstvo (druzenje), postovanje, razumevanje, sloga, razumevanje, intelektualna
veza, podsticaj i ravnopravnost pominju u skoro polovini sluc¢ajeva (46,7%). Nave-
$¢emo neke od njih: ,,prijateljstvo i intelektualna veza, kontakt, podrska”; ,,Ja jo$
uvek Coveka sa kojim zivim ose¢am kao prvog dana poznanstva, zaljubljenosti. To je
valjda ono najpozitivnije”; ,,ljubav, bliskost”; ,,druzenje, stimulacija, podrska”; ,,emo-
cije, saradnja, razumevanje, uzajamni podsticaji i pomoc¢”; ,,sigurnost, ljubav, prija-
teljstvo, razumevanje”; ,,uzajamno postovanje, razumevanje, pomaganje”, ,,potpuni
emotivni dozivljaj, bliskost u ljudskim kontaktima, ose¢aj sigurnosti”; ,,srodnost ka-
raktera, sli¢na interesovanja, zainteresovanost jedno za drugo, pomo¢, deoba sreée”;
»ljubav u porodici koja stimuliSe sve delatnosti”, itd. Ucestalost ovakvih odgovora
ukazuje na visok kvalitet brakova u kojima ispitanice Zive.

Relativno su ¢esti i odgovori u kojima se kao poseban kvalitet porodi¢nog Zivota
istiCe Zivot u zajednici: ,,mir i korisnost maloj zajednici, a kroz to 1 velikoj zajednici”;
,uzajamni oslonac, zivot u zajednici”; ,,zadovoljstvo zivljenja u porodi¢noj zajedni-
ci”; ,,zajednistvo, igra, smeh, razumevanje”; ,,zajedni$tvo i uzajamna pomo¢ na pro-
fesionalnom kao i na privatnom planu”, itd. Ovim odgovorima bliski su i oni koji po-
zitivne strane porodi¢nog zivota vezuju, pre svega, za materinstvo: ,,Vidim kako deca
rastu, imam s kim da pri¢am i svadam se, kuca nije prazna”; ,,dete”; ,,materinstvo,
druzenje”; ,,podizanje dece, svest da je covek nekome potreban”; ,,pre svega dete i ne
biti sam, imati koliku-toliku podrsku i bliskost sa suprugom”; ,.ljubav dece i roditelja,
oplemenjivanje Zivota, zajednistvo”, ,,drustveniji oblik zivljenja”, ,,zajednicki Zivot,
dete”, itd.

Jedan broj ispitanica porodicu dozZivljava kao izvor i uslov sigurnosti,
stabilnosti: ,,Emocionalna stabilnost, profesionalna podrska. Vazno zivotno
uporiste”; ,,u porodici dobijam emotivnu sigurnost, ljubav i podr§ku”; ,,emocio-
nalna stabilnost”; ,,porodica daje sigurnost coveku, podrzava ga”; ,,porodicni Zi-
vot je za mene temelj moje psihicke stabilnosti”. Stabilnost se zasniva na podrsci
koju ispitanice u porodici dobijaju. Porodi¢ni zivot moze predstavljati ¢ak i izvor
podsticaja, stimulacije: ,,podstice kreativnost”; ,,Veoma sam vezana za porodicu.
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Jevrejka sam i kod nas je kohezija u porodici veoma naglasena. Uvek mi je poro-
dica bila veliki stimulans da nesto postignem. Deca su se uvek ponosila $to su me
videla u javnom Zivotu”; ,,uzajamni posticaji”, ,,ljubav u porodici koja stimulise
sve delatnosti”.

Jednom reci, analiza odgovora vezanih za ,,pozitivne strane porodi¢nog Zivota”
ukazuje na visoke Kriterijume ispitanica i na visok stepen zadovoljstva koje one
»izvlace” iz svog porodi¢nog Zivota. Porodi¢ni Zivot profesionalno uspesnih Zena
nije njihov kompromis sa okolinom kojom one dokazuju svoju ,,normalnost”. Na-
protiv, on je pre stvar njihovog licnog izbora zasnovanog na postovanju vlastitih
emotivnih potreba.

Do promene tradicionalnih obrazaca najpre dolazi u porodicama profesi-
onalno uspesnih Zena, koje i na javnom i na privatnom planu uspevaju da pre-
vazidu svoju tradicionalnu rodnu ulogu. Njihove porodice karakteriSe visi ste-
pen demokratizacije, kooperacije i solidarnosti. Istovremeno, upravo u porodicama
profesionalno uspesnih Zena dolazi i do promena tradicionalnog obrasca ocinstva,
Sto u velikoj meri menja i socijalizaciju dece u pravcu stvaranja andragonih uloga
(Russell, 1986). Ispitanice iz istrazivanja o kome je rec isticu podrsku svog supruga
i oslonac koje imaju, i ukazuju na promenu tradicionalne Zenske uloge ,,emotivnog
menadzera”. Povecana duzina zivota, nestabilnost brakova i pomeranja radanja u
kasnije godine Zivota — uslovljavljaju i bitne promene porodi¢nih ciklusa. Na kraju,
profesionalna uloga Zene menja i celokupnu ,,porodi¢nu strategiju” (family stra-
tegy), pri ¢emu se porodica u celini i pojedini njeni ¢lanovi prilagodavaju znatno
izmenjenim osobinama porodice. Kako neka istrazivanja pokazuju, promena poro-
di¢ne strategije ide u pravcu veéeg oslanjanja na institucije. Zene, s druge strane,
svoju strategiju vezanu za porodicu razvijaju u pravcu pojacane hijerarhije uloga,
pri cemu prioritet imaju deca (Piotrkowski, Rapoport, Rapoport, 1987). Ipak, ove
znacajne, Cak civilizacijske promene koje se odvijaju u porodicama profesionalno
uspesnih Zena sa tradicionalnog stanovniStva — imaju privid ,,krize”. Zato se Cini
mudrim slede¢i stav: ,,Pokusati razreSiti nasu krizu braka moralnim, drustvenim ili
znanstvenim mjerama koje su izvedene iz same Zelje da se zaustavi kvarenje, zar to
ne bi znacilo proizvoljno joj osporiti karakter koja ona ¢ini se ima: a to je traganje,
gotovo slijepo, za novom ravnoteZom para. Ravnotezom koja se prostire izmedu
htenja uvijek simultanih, suprotnih i opravdanih za stabilno$cu i evolucijom, vrste
i jedinke, napokon za ispunjenjem li¢nosti i Apsolutnog koji joj jedini sudi i koji je
stvara” (de Rougemont, 1974: 293).

Porodica i individua

Na individualnom nivou odnos porodica—profesija moze se posmatrati dvojako:
1. kao odnos roditeljske porodice i profesionalnog postignuca Zena i 2. kao odnos
sekundarne porodice u koji Zena ulazi brakom (ili formiranjem vanbracne veze, sa
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decom ili bez nje) i njenog profesionalnog postignuéa.** Kada je re¢ o ovom drugom,
onda kljucni problem predstavlja konflikt uloga, porodicne i profesionalne. Iako se
ispoljava na individualnom nivou, taj je konflikt duboko strukturalno i razvojno us-
lovljen. On je narocito intenzivan u onim fazama drusStvenog Zivota kada je profesi-
onalna uspes$nost zZena jo§ uvek sporadi¢an drustveni fenomen u uslovima neprilago-
denog drustvenog miljea. Intenzitet suprotstavljenosti razli¢itih uloga Zena u osnovi
oblikuje kvalitet njihovog Zivota, ali i uti¢e na njihovu moguénost da razlicite uloge
uspesno obavljaju.

Na intenzitet konflikta uti¢e mnostvo razlicitih inilaca: vrsta posla koji se obav-
lja (izvan kuce), duzina radnog dana, posvecenost radu, profesionalne aspiracije, ma-
terijalni resursi, bracno stanje, broj dece u porodici, pomo¢ u kuéi, podela rada u
domacinstvu, hijerarhija potreba ¢lanova domacinstva, stambeni problem, institucije
za pomo¢ porodici, te individualne karakteristike, kao $to su spremnost i energija
za razreSavanje konflikata itd. Povezanost nekih od ovih ¢inilaca i njihove rezultate
pokusSac¢emo da sagledamo analizom razli¢itih situacija u kojima su se nalazile ispiti-
vane naucénice i umetnice.*

I tip: neudata, bez dece

Magistar ekonomskih nauka, stara 30-34 god. Ona i majka imaju srednje uce-
$¢e u obavljanju domacih poslova. Kucne poslove obavlja 1-2 sata dnevno, a radu i
li¢nom usavrsavanju posvecuje 8 sati dnevno. Osrednje je zadovoljna svojim li¢nim i
profesionalnim Zivotom i Zivotom u celini. Smatra da ne postoji ,,cena emancipacije”,
a kada bi se ponovo rodila, bila bi opet Zena jer se ,,kao Zena oseca savrSeno dobro”.

Komentar: Konflikt uloga ne postoji jer ispitanica zivi u roditeljskoj porodici u
uslovima ,,produzene mladosti”. Posvecenost poslu je potpuna, ali ima vremena i za
rekreaciju, hobi, ¢itanje, pozoriste, bioskop i koncerte (3 sata dnevno).

II tip: razvedena, bez dece

Spisteljica i prevoditeljka, preko 65 godina stara. Bivsi muz, koji je imao fakul-
tetsko obrazovanje, zauzimao je prema njenoj profesionalnoj angazovanosti neutralan
stav. Njen udeo u obavljanju kuénih poslova bio je velik, a udeo biv§eg muza — veoma
mali. Imali su i kuénu pomoc¢nicu. Smatra da su porodi¢ne obaveze srednje ometale
i usporavale njeno profesionalno postignuce, te da bi u svojoj karijeri vise postigla
da se nije udavala. Sada ku¢nim poslovima posvecuje 2 sata dnevno, a radu i licnom
usavrSavanju 10 sati. Spajanje dvostrukih obaveza ne dozivljava kao teret. Smislom

42 Oba ova aspekta, a naro€ito prvi, analizirani su u odeljku o profesionalnom postignucu zena.
Zato ¢emo se ovde ograniciti na problem uskladivanja razli¢itih uloga, odnosno konflikt uloga, posmatran
iz perspektive razlicitih tipova porodi¢nog zivota ispitanica iz naSeg istrazivanja.

43 Udovice su izuzete iz ove tipologije.
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svog zivota smatra ,,druzenje sa umetnoscu i dobrim ljudima”, a ,,cenom” emancipa-
cije — usamljenost. Nezadovoljna je i licnim zivotom i Zivotom u celini, a osrednje
zadovoljna profesionalnim zivotom. Kad bi se ponovo rodila, izabrala bi zenski pol,
jer ,tako oseca”.

Komentar: Konflikt uloga je postojao u periodu braka i verovatno je predstav-
ljao 1 jedan od uzroka razvoda. Konflikt je bio zaoStren i generacijskom pripadnoscu
ispitanice. U periodu posle razvoda konflikt nestaje, posvecenost poslu je potpuna, ali
raste nezadovoljstvo zivotom usled usamljenosti.

III tip: vanbracna zajednica, bez dece

Rediteljka, 30-34 godine starosti. Partner sa kojim je ima zavrSenu visu eko-
nomsku Skolu i prema njenoj profesionalnoj angazovanosti se odnosi neutralno.
Medutim, ispitanica je primetila: ,,Ali ve¢ina mojih muskaraca do njega delovali su
destimulativno.” U obavljanju kuénih poslova svoj udeo ocenjuje kao velik, a udeo
svog partnera kao mali. KaZze: ,,Ku¢ni poslovi obicno mi ne padaju tesko, ne optere-
¢ujem se time, kuvam cesto, sude perem (skoro uvek), ne peglam, ves perem, a veliko
spremanje delimo. Zivimo u garsonjeri. Ne oseam se robom, ali ¢esto primeéujem
da se muskarci ponasaju kao invalidi.” Radu i licnom usavr§avanju posvecuje 10, a
kuénim poslovima — 2 sata dnevno. Decu nema jer, kako kaze: ,,Nemam mogucnosti
za normalno radanje i uzgoj deteta (finansijski, stambeno itd.).” Smatra da aktivan
profesionalni zivot Zene utice pozitivno na razvoj dece. Spajanje dvostrukih obaveza
ne dozivljava kao teret, i smatra da od licnosti Zene zavisi kako ¢e uskladiti karijeru
sa porodicnim obavezama: da li uz napor ili sa lako¢om. Porodi¢ne obaveze nisu ni
ometale, ni usporavale njeno profesionalno postignuce. Kaze da ,,cena emancipacije
nije niSta prema ceni neemancipacije, samo §to to mnoge Zene, nazalost, ne shvataju”.
Kada bi se ponovo rodila, bilo bi joj svejedno kojeg je pola, jer ,,bi bolje bilo birati
mesto i situaciju u kojima se radas”.

Komentar: Mlada, samouverena, emancipovana ispitanica ne oseca konflikt
uloga, jer porodi¢nim obavezama ne podreduje profesionalne. Tome doprinosi to Sto
nema dete. Kako odricanje od roditeljstva nije izbor ve¢ rezultat drustvene prinude,
moze se zakljuciti da roditeljstvo u ovom slucaju ne bi bilo podredeno profesiji pod
drugacijim druStvenim uslovima. Nepostojanje konflikta uloga uslovljava i to da ispi-
tanica jednostavno nije optere¢ena svojom rodnom pripadnoscu.

IV tip: udata, bez dece

1. primer: KnjiZevnica, urednica u izdavackoj ku¢i, 35-39 godina starosti. Deset
godina je u braku sa muskarcem koji takode ima visoko obrazovanje. Stav muza prema
njenoj profesionalnoj angazovanosti ocenjuje kao stimulativan. Svoj udeo u obavlja-
nju kuénih poslova procenjuje kao veoma velik, a udeo svog muza kao velik. Na rad i
licno usavrsavanje dnevno trosi 10 sati, a na obavljanje kuénih poslova — 2 sata. Spaja-
nje porodi¢nih i profesionalnih obaveza ne dozivljava kao teret. Smislom svog Zivota
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smatra: ,kreativno angazovanje — rad; potvrdivanje na profesionalnom, porodi¢nom
drustvenom planu”. Veoma je zadovoljna svojim licnim Zivotom i zadovoljna je svo-
jim profesionalnim zivotom. Kada bi se ponovo rodila, bilo bi joj svejedno kog je pola
jer: ,,Li¢nost zavisi od onog $to za sebe i druge ¢ini, ne od pola.”

Komentar: Konflikt uloga ne postoji, jer je zastupljena podela rada u doma-
¢instvu, izmedu supruznika (nema pomoéi ,,spolja”). Situaciju (obim kuénih poslova)
olaksava i to §to u porodici nema dece. Ta ¢injenica, medutim, koliko se moze videti iz
upitnika, ne opterecuje i ne ¢ini nezadovoljnom ispitanicu. Da li se radi o slobodnom
izboru? Nepostojanje konflikta uloga i kreativna neinhibiranost ispitanice uslovljavaju
injeno ,,prevazilazenje” rodnosti kao odredujuceg ¢inioca ljudske egzistencije.

2. primer: Profesorka univerziteta, doktorka matematike (doktorirala u 29. go-
dini) i slikarka, 40—44 godine starosti. Suprug je takode doktor nauka i prema njenoj
profesionalnoj angazovanosti zauzima neutralan stav. Svoj udeo u obavljanju kuénih
poslova procenjuje kao velik, a udeo svog supruga kao mali. Na rad i li¢no usavrsa-
vanje dnevno trosi 8 sati, a na obavljanje ku¢nih poslova — 4 sata. Smatra da aktivan
profesionalni Zivot Zene utice negativno na razvoj dece. Spajanje porodi¢nih i profe-
sionalnih obaveza dozivljava kao teret. Procenjuje da su porodi¢ne obaveze osrednje
ometale i usporavale njeno profesionalno postignuce. Kao negativne strane porodi¢og
zivota navodi: ,,izvesnu sputanost i gubljenje vremena na ku¢nim poslovima”. Smi-
slom svog zivota smatra ,,rad i stvaralastvo”. Nezadovoljna je zivotom u celini, za-
dovoljna je li¢nim zivotom i osrednje zadovoljna profesionalnim zivotom. Smatra da
se ,,cena emancipacije” Zena ispoljava ,,preoptere¢enoscu zZene, raspustenoscu dece,
smanjenjem nataliteta”. Kada bi se ponovo rodila, izabrala bi da bude muskarac, ,,jer
mrzi §to je Zena”.

Komentar: Izrazen je konflikt uloga iako nema dece u porodici. Njega poja-
Cavaju profesionalna angazovanost muza, njegov neutralan (nezainteresovan?) stav
prema profesiji Zene, te nizak stepen preuzimanja kuénih obaveza. S druge strane,
konflikt pojacavaju i raznolika interesovanja ispitanice (matematika i slikarstvo) i du-
boka unutrasnja potreba da se preda kreativnom radu, kako sama kaze: ,,nezajazljiva
potreba za radom i stvaranjem”. Moguce je da je u ovom slucaju odricanje od roditel;-
stva racionalan izlaz iz situacije u kojoj je ona kao Zena bila izloZena opterecenju koje
je ometalo rad. Ali, u kojoj meri je to slobodan izbor? Konflikt izmedu profesionalne
i porodi¢ne uloge, pojacan preprekama sa kojima se susretala u profesiji zato §to je
zena (,,nepoverenje, izvesne prepreke u napredovanju”) rezultirao je u stavu da je
rodna pripadnost bitan uzrok nezadovoljstva.

V tip: neudata, sa detetom

Pijanistkinja (magistar), 30—34 godine starosti. Dete je rodila u 26. godini. Svoj
udeo u obavljanju kuénih poslova procenjuje kao ,,mali”, a udeo majke i oca kao ve-
lik. Radu i licnom usavrSavanju posvecuje 5 sati dnevno, kuénim poslovima 2 sata, a
porodi¢nim obavezama — 4 sata. Dete joj cuva majka. Smatra da aktivan profesionalni
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zivot zene utice pozitivno na razvoj dece. Spajanje dvostrukih obaveza (porodicnih i
profesionalnih) ne dozivljava kao teret. Njene porodi¢ne obaveze nisu ni ometale ni
usporavale njeno profesionalno postignucée. Kao pozitivne strane porodi¢nog zivota
navodi sledece: ,,Roditelji mi ¢uvaju dete, oslobadaju me mnogih kuénih poslova, §to
mi ostavlja dovoljno vremena za li¢no usavrSavanje.” Smisao svog Zivota vezuje za
dete: ,,Da svoje dete naucim da voli ono Sto radi i da svoj poziv izabere prema svojim
sposobnostima. Zelim da postigne moju stabilnost i zadovoljstvo.” Ispitanica je za-
dovoljna i zivotom u celini, licnim Zivotom i profesionalnim Zivotom. Smatra da se
,~cena” emancipacije ispoljava u ,,pronalazenju odgovarajuc¢eg bracnog (ili vanbrac-
nog) druga”. Kad bi se ponovo rodila, bilo bi joj svejedno kog je pola.

Komentar: Ispitanica predstavlja primer zadovoljne emancipovane mlade Zene,
kojoj je dobrovoljno izabrano vanbrac¢no radanje unelo nov kvalitet u zivot. Konflikt
uloga ne postoji, jer je prisutna potpuna podrska roditelja, kako u pogledu njene pro-
fesije tako 1 u pogledu podizanja deteta. Nepostojanje konflikta i u ovom slu¢aju omo-
gucuje potpuno prevazilazenje pola kao bitnog odredenja individualne egzistencije.
Ipak, treba napomenuti da ispitanica ni na profesionalnom planu nije bila suocena sa
negativnim iskustvima zato §to je zena. Kako zbog toga $to je njeno profesionalno
podrucje u velikoj meri ve¢ feminizirano tako i zbog ¢injenice da ona nastavlja poro-
di¢nu tradiciju (otac joj je poznati muzicar).

VI tip: razvedena, sa detetom

1. primer: Magistarka prava, asistentkinja, stara 30-34 godine. Prvo i jedino
dete rodila je u 29. godini posle magistriranja. Bivsi muz je takode bio magistar i pre-
ma njenoj profesiji imao je neutralan stav. Svoj udeo u obavljanju kuénih poslova pro-
cenjuje kao veoma velik, a udeo svog biv§eg muza, u vreme dok je bila u braku, kao
veoma mali. Majka joj pomaze u ¢uvanju deteta, dok je ona na poslu. Radu i licnom
usavrS$avanju posvecuje 6—12 sati dnevno, kuénim poslovima 2—3 sata, a porodi¢nim
obavezama 6—8 sati. Smatra da aktivan profesionalni Zivot zZene utiCe pozitivno na ra-
zvoj dece. Spajanje dvostrukih obaveza dozivljava kao teret, i smatra da su porodi¢ne
obaveze mnogo usporavale njeno profesionalno postignuée. Zivi sama sa detetom.
Kao pozitivne strane porodi¢nog zivota navodi ,,sredene stambene prilike, dobre od-
nose sa bivs§im muzem”, a kao negativne: ,,Gotovo ceo teret oko deteta i kuce nosim
sama: prili¢no losa finansijska situacija.” Smisao Zivota: ,,Pre svega da odgajim dete
kao postenu, obrazovanu i samostalnu li¢nost, da na profesionalnom planu i u licnom
zivotu postignem najvise s obzirom na moje objektivne sposobnosti i uslove u koji-
ma Zivim.” Zivotom je osrednje zadovoljna. Smatra da je njena ,,cena” emancipacije
,veliki zamor iz koga se ponekad javljaju manje depresije — malodusnost”. Kada bi
se ponovo rodila, bilo bi joj svejedno kog je pola, jer njeno iskustvo je ,,da u nasem
drustvu nije odlucujuéi faktor za neciji polozaj — pol”.

Komentar: Konflikt uloga koji je postojao jos u toku braka zadrzan je, pa cak
i pojacan razvodom. Tako, kao profesionalno najplodniji period ispitanica navodi
period ,,pre radanja deteta”, a kao najmanje plodan — ,,posle radanja deteta i razvo-
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da braka”. Ipak, za konflikt uloga ispitanica ne ,,okrivljuje” svoj pol, ve¢ pre svega
drustveno okruzenje (,,Za mene je veoma bitno veée angazovanje drustva u boljem
funkcionisanju ustanova za brigu o deci (obdanista i sl.)”), i svoju loSu materijalnu
situaciju. Ovakvom stavu ispitanice nesumnjivo doprinosi ¢injenica da se ona, kako
kaze, nije u ostvarivanju svojih profesionalnih aspiracija suocila ni sa olakSicama, ni
sa preprekama zato §to je Zena.

2. primer: Knjizevnica, 45-49 godina starosti. Magistrirala je u 25. godini, ali
jos nije doktorirala. Prvo i jedino dete rodila je u 24. godini. Svoj udeo u obavljanju
ku¢énih poslova procenjuje kao srednji. Ima pomo¢ majke i kuéne pomocnice. Dete
su u predskolskom uzrastu ¢uvale i majka i kuéna pomocnica, i i§lo je u obdaniste.
Spajanje dvostrukih obaveza, porodi¢nih i profesionalnih, dozivljava kao teret. Sma-
tra da bi uskladivanje karijere sa porodi¢nim obavezama bilo lak$e u uslovima viseg
standarda. Procenjuje da su njene porodi¢ne obaveze osrednje ometale i usporavale
njeno profesionalno postignuée. Zivotom u celini i profesionalnim Zivotom ispitanica
je osrednje zadovoljna, a licnim — nezadovoljna. ,,Cena” emancipacije, smatra ova
ispitanica, ,,ispoljava se u sferi musko — zenskih odnosa”. ,,Muskarci se boje pametnih
zena, komotnije im je da se vezu za ,,guske”, Sto bih i ja uradila da sam na njihovom
mestu. ,,Gusan” se teze nalazi i na njega se teze pristaje. Kada bih se ponovo rodila,
izabrala bih da budem muskarac, zato $to je ,,jeftinije” biti musko — ne peres sudove,
ne moras biti lep, ne radas decu, viSe vremena ima§ za posao.”

Komentar: Konflikt uloga postoji iako je angazovanje ispitanice u obavljanju
ku¢énih poslova osrednje, a prisutna je i pomo¢ kuéne pomocnice i majke. Ipak, ¢ini se
da sustinu problema u ovom slucaju predstavlja nezadovoljstvo emotivnim zivotom,
za §ta se okrivljuje tradicionalizam muskaraca koji se izrazava u neprihvatanju Zena
kao intelektualnih partnerki. Iz ovog, verovatno, proizilazi i nezadovoljstvo vlastitom
rodnom pripadnoséu. Pri tome, ni radanje dece ispitanica ne vidi kao argument za
zenski rod, ve¢ neradanje kao argument u prilog muskog roda.

VII tip: udata, jedno dete

1. primer: Asistentkinja na Gradevinskom fakultetu, magistarka matematike,
stara 30—34 godine. Dete je rodila u 27. godini zivota (godinu dana posle magistrira-
nja). Muz, koji ima visoko obrazovanje, u pocetku braka prema njenoj profesionalnoj
angazovanosti imao je veoma stimulativan stav, a sada — neutralan. Li¢ni udeo u
obavljanju kuénih poslova procenjuje kao veliki, a udeo muza, svekrve i svekra kao
srednji. Radu i kuénim poslovima posvecuje puno vremena, a licnom usavrsavanju —
malo. Dete, koje ide u obdaniste, cuva uglavnom ona sama, a pomogne joj i svekrva.
Smatra da aktivan profesionalni zivot Zene utie pozitivno na razvoj dece. Spajanje
dvostrukih obaveza dozivljava kao teret. Procenjuje da su porodi¢ne obaveze mnogo
ometale njeno profesionalno postignuce, a da su ga srednje usporavale. Kao pozitivne
strane porodi¢nog Zivota navodi sledece: ,,Pre svega dete i ne biti sam, imati koli-
ko-toliko podrsku i bliskost sa suprugom.” Kao negativne pak: ,,U porodici u kojoj
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zivim, u zajednici sa svekrvom i svekrom, nedovoljno moguénosti da samostalno
zivimo, sputanost, optere¢enost raznim obavezama.” Ispitanica smatra da bi u svojoj
karijeri viSe postigla da se nije udala u momentu u kome se udala, ve¢ kasnije i da je
u braku imala bolje uslove za rad. Najplodnijim periodom svog profesionalnog zivota
smatra period do ulaska u brak, a najmanje plodnim — od radanja deteta. Za smisao
zivota kaze: ,, Trenutno, smisao mog zvota je moje dete i da poSteno, savesno zivim u
privatnom i poslovnom zivotu.” Nezadovoljna je i licnim i profesionalnim Zivotom.
Smatra da se ,,cena” emancipacije ispoljava u tome §to ,,zena mora da bude veoma
sposobna i energi¢na da bi uspela u liénom i profesionalnom zivotu ili ¢e zapostaviti
jedan od njih na rac¢un drugog. ,,Emancipacijom” Zena je dobila samo viSe obaveza”.
Kada bi se ponovo rodila, bilo bi joj svejedno kog je pola.

Komentar: Konflikt uloga je veoma izrazen. On je pojacan smanjenjem podrske
muzu i Zivotom u zajednici koja pored pozitivnih strana (pomo¢, cuvanje deteta) ima
i mnostvo negativnih strana. Cini se da ispitanica nije zadovoljna ni svojim odnosom
sa suprugom. Pored toga, nezadovoljna je svojim profesionalnim postignuc¢em, za
koje smatra da je ometeno usled porodi¢nih obaveza. Verovatno je da problem pred-
stavlja ,.kasnjenje” doktorata, izazvano radanjem i brigom oko deteta. To $to joj je
svejedno koji pol bi bila prilikom nekog ,,ponovnog radanja”, pokazuje da je ona vise
rezignirana nego buntovna, a najmanje ,,emancipovana”.

2. primer: Pijanistkinja, profesor Fakulteta muzicke umetnosti, 55-59 godina
starosti, udala se u 36. godini starosti, a dete rodila u 37. godini. Muz joj je lekar,
doktor medicinskih nauka. Prema njenoj profesionalnoj angazovanosti zauzimao je
stimulativni stav. Ispitanica kaze: ,,Smatram da je moj muz izuzetno tolerantan covek
i da mi je to pomoglo.” Kada je re¢ o obavljanju kuénih poslova, kaze: ,,lako sam
veoma losa domacica, ja uglavnom obavljam kuéne poslove. Imam bedinerku tri puta
nedeljno i ona mi je velika pomo¢ i jedna od najdrazih osoba u mom Zivotu. Cerku
sam razmazila i ona se u domace poslove ne upli¢e.” Svoj udeo u obavljanju kuc¢nih
poslova smatra velikim, a udeo svog muza srednjim (,,on pomaze kod kvarova na
aparatima”). Radu posvecuje 4-7 sati dnevno, licnom usavrsavanju 4-5 sati, ku¢nim
poslovima 2—4 sata. Dete su u predskolskom uzrastu cuvale bake, ali je pomagao i
muz. Ispitanica smatra da aktivan profesionalni zivot Zene uti¢e pozitivno na razvoj
dece. Kaze: ,,Smatram da moj profesionalni zivot svakako nije loSe uticao na moje
dete, naprotiv, iako je ¢esto bilo suza zbog mojih odlazaka na posao, u skolu, na sni-
manja, na koncerte — ipak je, mislim, vazno za dete da shvati kako mu je i mati li¢nost
koja nesto znaci, koja ne postoji samo kao kuvarica ili Cistacica.” Spajanje dvostrukih
obaveza ne dozivljava kao teret: ,,Cini mi se da izmenjivanje razli¢itih poslova veoma
povoljno uti¢e na moj rad i na moje raspolozenje, pa bih svakoj zeni preporucila da
ne bezi od raznolikih obaveza (naravno ne preteranih).” Za uskladivanje karijere sa
porodi¢nim obavezama kaze: ,,Uskladivanje je moguce, ali zahteva dobar osecaj za
organizaciju, veliko razumevanje i toleranciju muza i dece.” Ispitanica smatra da nje-
ne porodi¢ne obaveze nisu ometale njeno profesionalno postignu¢e. Medutim, kaze:
,,Nisu ometale sem $to sam se svojevoljno liSila putovanja po turnejama. Prosto nisam
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mogla bez ¢erke.” Za smisao svog Zivota kaze: ,,Radost. Ona je uslovljena, pre svega,
zdravljem (relativnim, u ovim godinama), zatim uzivanjem u svemu §to me okruzuje.
Optimista sam po prirodi, veoma sam tolerantna, spartanski vaspitavana, tako da sam
zadovoljna.” Zivotom u celini, li¢nim Zivotom i profesionalnim Zivotom ispitanica je
veoma zadovoljna. Kada bi se ponovo radala, izabrala bi ponovo Zenski pol: ,,Uvek i
samo zenski. Mislim da je Zeni dato mnogo vise i da je ona ta koja odrzava ovaj svet
u zivotu. Nikada Zena ne bi mogla da lako odlucuje o ratu kada je svesna da i njeno
dete treba da gine.”

Komentar: Ispitanica je ocigledno ,,samoostvarena” licnost (Maslov). I profesi-
onalni i porodi¢ni Zivot dozivljava kao podjednako vazne i uspesno ih harmonizuje. U
tome nesumnjivo veliku ulogu imaju i crte licnosti (optimizam, volja, snaga, talenat,
energija ali i spoljas$nje okolnosti — pomo¢ i podr§ka muza i pomo¢ kuéne pomoéni-
ce). Cini se da je u ovom slu¢aju veoma vazan ¢inilac nepostojanja konflikta uloga
upravo timing — kasna udaja i kasno radanje deteta. Dakle, porodicne obaveze su
usledile posle uc¢vrséivanja karijere.

VIII tip: udata, dvoje dece

1. primer: Profesorka pravnog fakulteta, stara 4549 godina. Prvo dete je ro-
dila u 29. godini, a drugo u 39. godini (magistrirala je u 38. godini, a doktorirala u
42. godini). Muz je takode doktor pravnih nauka. Stav muza prema njenoj profesio-
nalnoj angazovanosti bio je destimulativan. Svoj udeo u obavljanju ku¢nih poslova
procenjuje kao velik, a udeo svog muza kao veoma mali. Radu i licnom usavrSavanju
posvecuje 7-9 sati dnevno, a kuénim poslovima 56 sati. Kad su bila mala, deca su
ila u obdaniste, sada idu u Skolu i, kako kaze ispitanica, vaspitava ih ona. Smatra da
aktivan profesionalni zZivot Zene uti¢e pozitivno na razvoj dece (,,uce se na primeru”).
Spajanje dvostrukih obaveza (porodicnih i profesionalnih) dozivljava kao teret. Pro-
cenjuje da su porodi¢ne obaveze mnogo ometale i mnogo usporavale njeno profesi-
onalno postignuce. Ispitanica smatra da bi u svojoj karijeri vise postigla ,,da je deo
brige o porodici bilo moguce sa nekim podeliti”. ,,Najmanje plodnim” periodom u
svojoj karijeri smatra period ,,za vreme trudnoce i podizanja dece”, a ,,najplodnijim”
— ,,period posle doktoriranja i kada su deca porasla”. Kao pozitivne strane porodi¢nog
zivota navodi: ,,.Ljubav dece i roditelja, oplemenjivanje Zivota, oslonac zajednistva,
drustveniji oblik zivljenja”, a kao negativne: ,,Mnogo obaveza, koje uglavnom samo
ja vucem na ple¢ima: hrana, stan, decje obrazovanje, itd.” Smislom svog Zivota sma-
tra ,rad i ljubav”. Ispitanica je veoma zadovoljna svojim profesionalnim zivotom
i nezadovoljna svojim li¢nim Zivotom. Za ,,cenu” emancipacije kaze da postoji jer
Zena ,,mora biti istovremeno: majka, ku¢na radna snaga, supruga, radnik, drustveno
politicki radnik — a sve to naustrb zdravlja u prvom redu, jer se zena odrice dela sna,
redovne ishrane, kulturno-zabavnog zivota itd.”. Kada bi se ponovo rodila, bilo bi joj
svejedno kog je pola. Zato §to, kako kaze: ,,Ne zavisi njen status od pola, bioloski
gledano, nevolja je §to je pol od znacaja drustveno gledano.”
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Komentar: Konflikt uloga kod ove ispitanice veoma je izrazen. On je zaoStren
povecanim obimom obaveza (dvoje dece), muzevljevom orijentacijom ka profesional-
nom postignucu, potpuno asimetricnom podelom rada u domacinstvu, te odsustvom
placene pomo¢i i pomo¢i roditelja. Rezultat ovog konflikta je i nezadovoljstvo ispita-
nice profesionalnim postignuéem. Medutim, realizam i obrazovanje ispitanice uslov-
ljavaju njeno jasno identikovanje problema, zbog ¢ega ona nije nezadovoljna svojim
profesionalnim ve¢ li¢nim zivotom, pri ¢emu verovatno osuduje svog supruga za nje-
gov stav. Ipak, obrazloZenje ispitanice vezano za izbor pola/roda pokazuje da je ona
duboko svesna drustvene, a ne bioloske uslovljenosti svog polozaja, pri ¢emu problem
emancipacije Zene vidi kao nesto §to je bitno izvan dometa individualnog uticaja.

2. primer: Docentkinja, bioloskinja, stara 40—44 godine. Prvo dete je rodila u
32. godini, a drugo u 35. godini (doktorirala je u 37. godini). Muz je takode docent
i prema njenoj profesionalnoj angazovanosti zauzima veoma stimulativan stav. Za
kuéne poslove kaze: ,,Poslove u kuéi delimo (postoje poslovi koje obavlja samo moj
suprug), brigu oko dece, vaspitanja, njihovog rada i njihovih vanskolskih delatnosti
takode delimo, uzajamno se zamenjujemo i dopunjujemo, pa ipak, na Zeni ostaje da
zavrsi jo§ uvek puno drugih, sitnih poslova u kojima je niko u kuéi ne moze zame-
niti.” Svoj udeo u obavljanju kuénih poslova procenjuje kao ,,veoma velik”, a udeo
svog muza, svekra, svekrve i oca (majka joj je umrla) procenjuje kao velik. Radu
i licnom usavrSavanju posvecuje 8-13 sati dnevno, a kuénim poslovima 2—4 sata.
Spava 56 sati dnevno. Decu je u predskolskom uzrastu ¢uvala svekrva. Ispitanica
smatra da aktivan profesionalni zivot Zene utice pozitivno na razvoj dece ,,ukoliko
se deci poklanja dosta paznje, ima vremena za njih; licno usavrSavanje, Citanje i pi-
sanje obavljam u no¢nim satima. Ukoliko deca odrastu u atmosferi gde se vidi da su
profesionalne obaveze roditelja deo njihovog entuzijazma, zivotne energije i ljubavi
za posao koji rade, to je pozitivno za njihov razvoj”. Spajanje dvostrukih obaveza
uglavnom ne dozivljava kao teret. Smatra da porodi¢ne obaveze nisu ni ometale, ni
usporavale njeno profesionalno postignuée i dodaje: ,,Ali to uveliko zavisi i od razu-
mevanja moga supruga, koji se bavi istim poslom, kao i od pomo¢i najblize porodi-
ce.” Za pozitivne strane zivota u porodici kaze: ,,Tek u porodici zivot je kompletan,
pored profesionalnih, ispunjavanja raznih drugih interesovanja, podizanje dece je ne-
ophodno za opstu sre¢u”, a za negativne: ,,Ovo ne postoji, da nema zadovoljavajuceg,
inspirativnog porodi¢nog Zivota, profesionalni uspeh bi bio lazan.” Za smisao svog
zivota kaze: ,,PoSten odnos prema svemu oko sebe i samoj sebi, sre¢nu i zadovoljnu
porodicu, veselu decu koja ¢e uz nas zadovoljne onim Sto radimo i kako se ponasamo
medusobno i prema drusStvu, shvatiti rano lepotu zivota.” Ispitanica je veoma zado-
voljna zivotom u celini. Za ,,cenu” emancipacije, medutim, kaze da postoji: ,,Treba
uskladiti kompletan zivot, porodicu, svoje Zelje sa tim profesionalnim radom. Ukoli-
ko se ne naide na razumevanje okoline, Zena koja je profesionalno kao sasvim mlada
uzletela ubrzo ¢e odustati od svojih Zelja. Profesiji i uspehu treba posvetiti dane i
no¢i; ako nema okoline koja to razume, uskoci u prvom trenutku, pri¢uva decu, ostavi
osobu samu dok stvara, nema uspeha. ,,Cena” uspeha je ponekad zZrtvovanje porodice,
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a najcesce zene odustaju i zadovoljavaju se srednjim uspehom radi sreé¢e porodice.”
Kada bi se ponovo rodila: ,,izabrala bi da opet budem Zensko, jer samo tako mislim
da sam kompletna osoba sa moguc¢nosc¢u da radim, kreiram i svoju porodicu i svoj
profesionalan zZivot”.

Komentar: Ispitanica uglavnom ne dozivljava spajanje porodicne i profesional-
ne uloge kao konflikt. Medutim, konflikt ipak postoji i ispoljava se u njenom no¢nom
radu i svodenju odmora (spavanja) na 5—6 sati dnevno. Ipak, ispitanica je zadovoljna,
jer iako daje prioritet svom porodi¢nom Zzivotu, smatra sebe i profesionalno uspes-
nom. Klju¢ za razumevanje njenog zadovoljstva i njene profesionalne uspesnosti jesu
podrska supruga na profesionalnom planu i preuzimanje obaveza oko dece i kuce od
strane supruga i roditelja. Ispitanica je ipak svesna da je, kada su u pitanju Zene, njeno
iskustvo pre izuzetak nego pravilo.

IX tip: udata, troje dece

Profesorka Pravnog fakulteta, stara 60—64 godine. Prvo dete rodila je u 19, drugo
u 24, a trece u 29. godini. Muz, koji ima visoko obrazovanje, prema njenom profe-
sionalnom angazovanju zauzimao je negativan stav. Svoj udeo u obavljanju kuénih
poslova procenjuje kao velik, udeo svog muza kao mali, a bedinerke kao velik. Sada
na rad i licno usavrSavanje dnevno trosi 9 sati, a na kuéne poslove 4 sata. Deca su u
predskolskom uzrastu isla u obdaniste. Smatra da aktivan profesionalni Zivot Zene
utice pozitivno na razvoj dece. Spajanje dvostrukih obaveza (porodi¢nih i profesi-
onalnih) dozivljava kao teret. Procenjuje da su porodicne obaveze srednje ometale
i srednje usporavale njeno profesionalno postignuce. Najmanje plodnim periodom
u svojoj karijeri smatra period radanja i podizanje dece. Kao pozitivnu stranu svog
zivota navodi: ,,pun i intezivan zivot”, a kao negativnu: ,,dosta zamora”. Zadovoljna
je zivotom u celini i li¢nim Zivotom, a osrednje zadovoljna svojim profesionalnim
zivotom. Smatra da ,,cena” emancipacije postoji i da se ispoljava kao ,,stalna borba i
veliko fizicko naprezanje i psihicko trosenje”. Kada bi se ponovo rodila, izabrala bi
da bude muskarac, jer, kako kaze ,,zamorila [ju] je stalna borba za mesto u drustvu”.

Komentar: Ispitanica, pripadnica starije generacije, oseca intenzivan konflikt
uloga. Tome doprinose povecane obaveze (troje dece), te neutralan stav supruga
prema njenoj profesionalnoj angazovanosti, kao i njegovo malo uces$¢e u obavljanju
ku¢énih poslova. Koli¢inu obaveza koji su na njenim ,,ple¢ima” samo je delimi¢no u
stanju da ublazi placena pomo¢. Konflikt se ispoljava kroz ose¢anja zamora, fizic-
ku 1 psihi¢ku napregnutost, te kroz osrednje zadovoljstvo profesionalnim Zivotom.
Zanimljivo je da iako u osnovi konflikta leze porodic¢ne i kuéne obaveze, ispitanica
za svoje probleme ne ,,okrivljuje” porodicu i zadovoljna je svojim li¢nim Zivotom.
,Resenje” pronalazi ne u odricanju od porodice ili profesije ve¢ u promeni pola/roda.
Time istovremeno izrazava svoj sustinski skepticizam u pogledu promene drustvenog
polozaja zene.
Kao §to navedeni primeri pokazuju, na individualnom nivou se, i pored mnostva razli-
ka, ispoljavaju i odredene pravilnosti. Tako, na primer, tamo gde je opterecenje Zena
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bilo vece, a podrska muza manja — veca je bila i verovatnoca da ¢e zena biti nezado-
voljnija i svojim li¢nim i svojim privatnim Zivotom. S druge strane, ,,Sirenje lepeze
pomoc¢i” od supruga, preko roditelja, kuénih pomocnica i ustanova za brigu o deci, ne
samo da nije smanjivalo optere¢enje ve¢ je pruzalo osecaj podrske, koji je Zeni, kao
uostalom i muskarcu, neophodan za profesionalno postignuce.

Izmedu zena razliCitih generacija takode su postojale bitne razlike. Starije ispi-
tanice su porodicu, pa i porodi¢ne obaveze, dozivljavale kao neminovnost, te su bile
spremnije na kompromis i zahvalnije svom suprugu ukoliko im pruza podrsku. Medu-
tim, mlade ispitanice su bile sklonije tome da i braku i roditeljstvu prilaze kao izboru,
dok bavljenje svojom profesijom i svoj individualni razvoj dozivljavaju kao obavezu
(prema sebi, pre svega). Tome je svakako doprinosila i ¢injenica da su mlade Zene
objektivno bile suocene sa manje prepreka u profesiji zbog svoje polne pripadnosti.
Dilema Zena koje razmisljaju o profesionalnom postignucu vise nije bila: porodica —
da, profesija — ?, vec: profesija — da, porodica — ? U skladu s ovim, starije Zene su pre
svoju ukupnu uspesnost vezivale za porodicu, a manje za profesiju, dok su za mlade
verovatno oba aspekta imala podjednaku tezinu. Upravo zbog davanja primata poro-
dici, starije ispitanice su i bile sklonije da imaju ose¢anje krivice, naro€ito izraZzeno u
odnosu prema deci, Sto je pojacavalo dozivljaj konflikta. Jednom reci, mlade Zene su
u verovatno mnogo vecoj meri bile svesne ,,cene” odustajanja od spajanja dvostrukih
obaveza, dok su starije svesnije ,,cene” spajanja dvostrukih obaveza.

Uspesno uskladivanje porodi¢nih i profesionalnih obaveza bilo je povezano u
velikoj meri 1 sa rasporedivanjem tih obaveza (timing) tokom Zzivotnog veka. Tako
se model u kome sklapanje braka i radanje dece neposredno sledi zavrsetak studija,
javljao kao vise sputavajuci i naporniji za zenu od modela u kome fazu ustaljivanja
karijere (npr. magistrature i doktorata) sledi sklapanje braka i roditeljstva. Ovaj drugi
model je najceScée bio vezan i za manji broj dece (uglavnom — jedno), Sto takode do-
prinosi smanjenju konflikta uloga. Otezavaju¢e okolnosti, odnosno okolnosti koje su
bitno zaostravale konflikte uloga, bile su i nepovoljne materijalne i stambene prilike,
dakle ograniceni materijalni resursi. Tako se, zapravo, u fazi zivota koji sledi zavrse-
tak studija kumuliraju nepovoljne okolnosti: finansijska nesigurnost (nezaposlenost,
niska primanja), nemogucnost reSavanja stambenog pitanja, ustaljivanje karijere,
zasnivanje braka, radanje dece. Zato upravo u ovom periodu jacina konflikta uloga
moze dosti¢i svoj maksimum. Ipak, iako ogranic¢enih moguénosti kada su u pitanju
materijalni resursi, §to je rezultat nepovoljnog drustvenog poloZzaja, kreativne inteli-
gencije (narocito mlade) u nasem drustvu, profesionalno uspesne Zene iz referentnog
istrazivanja raspolagale su drugom vrstom resursa kojom su mogle donekle da ublaze
nedostatak prvih. To su bili, pre svega, znanje i mogucnosti racionalne organizacije
domacinstva, pri cemu su bile zadovoljene bitne potrebe ¢lanova domacinstava (na
osnovu odredene hijerarhizacije potreba). Jednom reéi, one su imale dovoljno inte-
lektualnih moguénosti da u nepovoljnim druStvenim okolnostima, kakve su vladale
80-ih godina, izgrade maksimalno racionalnu strategiju.
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Zanimljivo je da paralelna profesionalna angazovanost muza (,,dvokarijerna
porodica”) moZe delovati i podsticajno i sputavajuce na zenu. Ukoliko je tradicional-
na podela rada u domacinstvu izraZenija, utoliko ¢e profesionalno angazovanje muza
vise ometati zenu. S druge strane, ukoliko je porodica vise demokratska, a podela rada
se priblizava simetri¢noj, muz ¢e verovatno, ukoliko je i sam profesionalno angazo-
van, delovati podsticajno.

Na kraju, treba reci da svi mehanizmi sistemske inhibicije koji deluju na zenu
u drustvu, uticu na maksimalno pojacavanje selekcije medu Zenama. Tako ce
samo one koje su zaista izuzetne po svojim individualnim karakteristikama, i koje
su se razvijale pod uticajem izuzetno povoljnih okolnosti, uopste biti u moguc-
nosti da dospeju do vrhova profesija. I one ¢e, bas zbog svoje izuzetnosti, jedine i
moc¢i, najéesce uz velike zrtve, da savladuju prepreke koje pred njih postavlja patri-
jarhalno okruzenje.
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II deo

STRUCNJAKINJE U JUGOSLAVIJI

7. STRUCNJAKINJE U RADNOJ SNAZI

Navedene tri grubo ocrtane faze u razvoju aktivnosti Zena koje su prosla razvijena
drustva, mogle su se identifikovati i na primeru Jugoslavije u posleratnom perio-
du. Dok je stepen ukupne aktivnosti opadao od 1948. do 1971. godine (sa 35,1 na
30,7%), dakle u periodu intezivne industrijalizacije i deagrarizacije, da bi 1981. godi-
ne poceo da raste, stepen aktivnosti muskaraca konstantno opada, a stepen aktivnosti
zena pada i oscilira, da bi 1981. godine bio visi nego u prethodna tri popisa i iznosio
33,1%. Ipak, aktivnost Zena u poslednjem popisu nije dostigla nivo aktivnosti iz 1948,
kada je stanovnistvo bilo pretezno agrarno. Medutim, relativna razlika u aktivnosti
muskaraca i Zena u 1981. manja je od razlike u aktivnosti 1948. god. (Izvor: SGIJ,
1985: 113). Jos uvek visok stepen agrarnosti zenskog dela aktivnog stanovniStva u
(preko 50%) zdruZen sa snizavanjem stepena aktivnosti muskaraca, uslovljava sma-
njenje razlika u stepenu aktivnosti po polu.

Relativno niskom stepenu aktivnosti Zena odgovara relativno visok stepen njiho-
ve ekonomske zavisnosti, izrazen kroz ucesce izdrzavanih lica u ukupnom stanov-
nistvu (Izvor: SGJ, 1985: 113). Stopa izdrzavanosti zenskog stanovnistva u Citavom
posleratnom periodu veca je od 60% osim u popisu 1981. godine, kada je iznosila
58,0%. Najvisa stopa je bila 1953. godine, dakle onda kada je i aktivnost bila naj-
manja. Nivo izdrzavanosti muskaraca u posleratnom periodu pokazuje stabilnost i
odrzava se u rasponu 34-36%. Znacajno je da raspon razlika u stepenu izdrzavanosti
muskaraca i Zena ima tendenciju blagog pada (od 1,9 na 1,6), ¢emu svakako doprinosi
i relativna izjednacenost ucesca lica sa licnim prihodima u ukupnom stanovnistvu,
posmatrano po polu. Treba napomenuti da je ucesce lica sa licnim prihodima medu
zenama bilo veée od analognog uc¢esc¢a kod muskaraca u prva dva posleratna popisa,
$to je vezano za ratne gubitke. Medutim, od 1961. godine ucesce lica sa licnim priho-
dima je nesto vece medu muskarcima, $to je vezano za karakteristike njihove aktiv-
nosti — zaposlenost, i s tim u vezi ostvarivanje prava na penziju. Udeo lica sa licnim
prihodom ima tendenciju rasta i medu muskarcima i medu Zenama.

Zene koje se nalaze u radnom uzrastu, starosti 15-59 godina bile su 1981. godine
stvarno aktivne u 44% slucajeva (tabela br. 1). Cak 60% Zena starosti 3034 godine
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je bilo aktivno i obavljalo zanimanje. Najvec¢i pritisak na zaposljavanje (registrovane
u biroima za zaposljavanje) vrSile su Zene starosti 20-24 godina, dakle one koje su
zavrSile Skolovanje, mada se pritisak ose¢a i u mladoj i u starijoj generaciji. Pre-
ko 20% zena starosti 15-29 godina bilo je ,,aktivno ali nije obavljalo zanimanje”.
Pritisak na zaposljavanje se u slede¢im generacijama smanjuje, §to je takode u vezi
sa unimodalnom krivom aktivnosti. Medu licima sa licnim prihodom najmanje je
bilo Zena starosti 25-29 godina, dakle onih koje su izgubile pravo na izdrzavanje s
obzirom na zavrsetak redovnog Skolovanja. Posle 29 godina uces¢e zena sa licnim
prihodom raste, da bi u okviru radnog kontingenta dostiglo maksimum u najstarijoj
generaciji 54-59 godina, gde ¢ak jedna Cetvrtina Zena ima svoje prihode (izvan rada).
Medu Zenama u radnom kontingentu ima ¢ak 43,7% izdrzavanih. To prakti¢no znaci
da je skoro svaka druga Zena bila izdrZzavana. Najmanje izdrzavanih Zena, manje
od 30%, bilo je medu zenama starim 25-29 godina i 30-34 godine.

Ekonomska zavisnost, odnosno stopa izdrzavanosti bila je najveca u najmladoj
generaciji u okviru radnog kontingenta — u generaciji staroj 15-19 godina, gde je
iznosila svih 78,5%. Ovako visoka stopa zavisnosti rezultat je produZenog $kolova-
nja Zena, odnosno nastavljanja skolovanja na srednjoskolskom nivou, na kome uce-
$¢e Zenske omladine predstavlja gotovo polovinu, odnosno na kome je izjednaceno
ucesce mladic¢a i devojaka. Stoga to nije problem, ve¢, naprotiv, to ukazuje na dobar
tretman Zenske dece, odnosno izjednacavanje njihovog statusa u okviru porodice koje
se odigrava sa transformacijom porodice od patrijarhalne ka savremenoj. Medutim,
visok stepen zavisnosti Zena izmedu 35 i 49 godina starosti, dakle u periodu kada je
njihova aktivnost ne samo moguca ve¢ i drustveno pozeljna, a koji se kreé¢e od 35%
do 45%, otkriva znacajan problem.

Tabela br. 1.

Struktura po aktivnosti Zena prema starosti, Jugoslavija, 1981.

Ukupno 1. 2. 3. 4, 5.
Ukupno: 100,0 31,9 29,7 2,2 8,2 56,7
Ukupno Zena
u radnom kontigentu 100,0 47,5 44,0 3,5 5,2 43,7
15-19 100,0 19,0 13,3 5,7 0,7 78,5
20-24 100,0 57,0 454 11,6 0,6 39,4
25-29 100,0 64,1 58,9 5,2 0,4 29,3

30-34 100,0 62,7 60,0 2,7 0,7 29,7
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35-39 100,0 58,2 56,7 1,0 1,4 35,5

4044 100,0 52,3 51,5 0,8 2,8 41,5
4549 100,0 46,7 46,3 0,4 6,0 44,8
50-54 100,0 37,0 36,9 0,1 14,5 46,8
55-59 100,0 27,5 27,5 0,0 25,6 459

aktivne zene u zemlji

aktivne koje obavljaju zanimanje
aktivne koje ne obavljaju zanimanje
lica sa licnim prihodom

izdrzavana lica

Izvor: Popis 1981, Tabela 053

Napomena: Zbirovi po generacijama nisu 100% jer su ukljucene samo Zene aktivne
u zemlji.

Tabela br. 2.

Struktura po aktivnosti prema obrazovanju Zena (15 i viSe godina starosti), Ju-
goslavija 1981, u %

Sa licnim
Ukupno  Aktivne prihodom Izdrzavane
Ukupno: 100,0 43,0 11,0 46,0
bez $kolske spreme 100,0 22,8 14,4 62,8
nepotpuno osnovno obraz. 100,0 35,9 13,9 50,2
0snovno obraz. 100,0 40,0 7,0 53,0
srednje obraz. 100,0 71,1 8,2 20,7
vise obraz. 100,0 88,9 5,8 5,3
visoko obraz. 100,0 89,7 6,8 3,5

Izvor: Popis 1981. Tabela 060.

Izmedu obrazovanja i aktivnosti Zena postojala je tesna veza (tab. br. 2). Na-
ime, kada su u pitanju Zene, ova veza je znatno jace izrazena nego kada su u pitanju
muskarci. Aktivnost Zena raste sa obrazovnim nivoom, te raspon u aktivnosti Zena
bez skolske spreme i visokoobrazovanih Zena jeste 3,9, dok kod muskaraca taj raspon
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iznosi 1,7 (Izvor: Popis 81, Tab 060), dakle dva puta je nizi. Zene do nivoa srednjeg
obrazovanja (bez Skolske spreme, sa nepotpunom osnovnom $kolom i zavr§enom
osnovnom §kolom) vise su izdrzavane nego aktivne, dok je kod Zena sa nivoom obra-
zovanja iznad srednjoskolskog nivoa obrnuto. Najaktivnije su Zene sa vis§im i visokim
obrazovanjem, kod kojih su stope aktivnosti skoro 90%, ¢emu svakako doprinosi i
njihova mlada starosna struktura. Ukupan nivo aktivnosti Zena, medutim, s obzirom
na brojnost u pojedinim obrazovnim kategorijama oblikovan je, pre svega, pod utica-
jem Zena sa niZzim nivoom obrazovanja.

Zastupljenost Zena po delatnostima je znacajno varirala (Izvor: Popis 81, Tab
057). Tako su 1981. godine preko polovine svih aktivnih koji obavljaju zanimanje
bile zene u ugostiteljstvu i turizmu, obrazovanju i kulturi, dok su 3/4 svih zaposlenih
u zdravstvu i socijalnoj zastiti bile Zene. Blizu polovine aktivnih Zene su Cinile u de-
latnosti poljoprivrede i ribarstva, trgovini i finansijskim i drugim uslugama. Najniza
zastupljenost zena je bila u onim delatnostima koje su tradicionalno zatvorene za njih:
gradevinarstvu, Sumarstvu, vodoprivredi, saobracaju i vezama. Oko jedne tre¢ine svih
aktivnih su Cinile zene u delatnosti industrije i rudarstva, a vise od jedne trecine u
DPZ i organizacijama. Oko jedne petine aktivnih koji obavljaju zanimanje ¢inile su
zene u stambeno-komunalnim delatnostima i zanatstvu.

Od svih aktivnih Zena koje obavljaju zanimanje preko jedne trecine je bilo ak-
tivno u oblasti poljoprivrede (35,9%), a vise od jedne petine u industriji i rudarstvu.
Ukoliko se ova situacija uporedi sa podacima iz 1961. godine, videée se da je u
strukturi aktivnih Zena opao udeo poljoprivrednica (68,7% — 1961), a povecao se
udeo Zena zaposlenih u industriji i rudarstvu (10,8% — 1961), $to svakako ne govori
o vrsti posla koje Zene u oblasti industrije obavljaju. U tipicno ,,zenskim” delatnosti-
ma — ugostiteljstvu i turizmu, obrazovanju i kulturi, i zdravstvu i socijalnoj zastiti —
radno je angazovano manje od 1/5 aktivnih Zena koje obavljaju zanimanje. To znaci
da je struktura po aktivnosti s obzirom na pol bila najsnaznije pod uticajem ucesca
zena u poljoprivredi.

Koncentracija Zena postoji 1 u okviru pojedinih grana. Tako je 1984. godine
skoro 2/3 svih zaposlenih Zena u industriji i rudarstvu bilo zaposleno u Sest industrij-
skih grana: metalo-preradivackoj, proizvodnji elektri¢nih masina i aparata, proizvod-
nji tekstilnih prediva i tkanina, proizvodnji gotovih tekstilnih proizvoda, proizvodnji
kozne obuce i galanterije i proizvodnji prehrambenih proizvoda.

Za drustveni poloZaj Zena izuzetno je znacajan podatak o tzv. ,,drustveno-eko-
nomskom” poloZaju, koji je, iako nedovoljno socioloski fundiran, ipak kao statistic-
ka kategorija ukazivao na neke od karakteristika drustvenog poloZaja. Zene su 1981.
¢inile 33,5% radnika u drustvenom sektoru, Sto predstavlja 63,4% od ukupno aktivnih
zena koje su obavljale zanimanja. Medutim, 71,8% muskaraca od svih aktivnih mus-
karaca koji obavljaju zanimanje bili su radnici u drustvenom sektoru.
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Izrazita razlika izmedu muskaraca i Zena javila se u okviru kategorije ,,lica koja
rade na imanju, u zanatskoj ili drugoj radnji nekog od &lanova domaéinstva”. Zene u
ovoj kategoriji imaju ucesce od cela 72,0%, a ¢ak jedna petina (20,9%) svih aktivnih
zena koje obavljaju zanimanje u ovom je polozaju (za razliku od samo jedne dva-
desetine — 5,1% aktivnih musSkaraca koji obavljaju zanimanje). Nema sumnje da je
ova kategorija prevashodno vezana za poljoprivredno i starije Zensko stanovnistvo.
Medutim, sa Sirenjem tzv. male privrede, postoji moguc¢nost da se promeni struktura
ove kategorije, odnosno da sve vise budu zastupljene zene koje rade u porodi¢nim
preduzecima. Pitanje statusa ovih ,,pomazucih” ¢lanova jedno je od veoma bitnih za
ravnopravnost zena (Izvor: Popis 1981. godine, Tabela 077).

Uticaj drustvene strukture na drustveni polozaj Zena moguce je sagledati, bar
delom, analizom profesionalne strukture u celini i po polovima (Tab. 3). U jugo-
slovenskom drustvu su 1981. godine dominirala radni¢ka zanimanja (45,1% radnika
medu aktivnima koji obavljaju zanimanje — rudari, industrijski radnici, radnici u tr-
govini i u uslugama), dok je preko jedne cetvrtine bilo aktivnih medu poljoprivred-
nicima. Od svih aktivnih koji su obavljali zanimanje bilo je skoro 2% rukovodilaca,
a svaki deseti aktivni je bio strucnjak ili umetnik. U profesionalnoj strukturi muska-
raca takode dominiraju radnicka zanimanja — poljoprivrednika je 1981. godine bilo
dva puta manje nego radnika. U profesionalnoj strukturi zena, medutim, dominiraju
poljoprivrednice, kojih je nesto vise od tre¢ine aktivnih Zena koje obavljaju zani-
manje (35,0%), dok je neSto manje radnica (33,0%). Razlike izmedu profesionalnih
struktura muskaraca i Zena uocljive su i kod sluzbenickih zanimanja: u profesional-
noj strukturi Zena sluzbenicka zanimanja zastupljena su cesée (16,1% sluzbenica
naspram 9,4% sluzbenika). Najveca razlika izmedu muskaraca i Zena bila je na ni-
vou najvisih drustvenih polozaja — polozaja rukovodilaca. Tako, medu muskarcima
koji su bili aktivni i obavljali zanimanje svaki cetrdeseti je bio rukovodilac, dok je
medu Zenama koje su bile aktivne i obavljale zanimanje to bila tek svaka 167. Zene
struc¢njaci su bile vise zastupljene u profesionalnoj strukturi Zena nego sto je to slu-
¢aj sa muskarcima stru¢njacima u profesionalnoj strukturi muskaraca (1,6 puta vise)

Tabela br. 3.

Aktivno stanovnistvo koje obavlja zanimanje prema zanimanju,
i polu, po republikama i pokrajinama, 1981. (struktura u %)

Crna Makedo- Slove- van Vojvo-
SFRI] BiH Gora Hrvatska nija nija  Srbija SAP  Kosovo dina
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Sve-
ga

100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0

28,7 25,7 1773 22,3 32,1 13,6 36,4 40,6 27,1 26,5
33,7 38,9 351 35,0 339 42,5 28,6 26,9 33,9 32,0
54 50 66 6,3 5,6 55 50 49 4,7 5.8
6,0 6,1 9,0 7,7 48 7,2 5,0 4,7 49 6,0
18 1,9 32 2,0 2,1 1,5 1,7 1,5 2,6 1,9
10,1 9,3 12,3 11,5 8,8 13,0 9,2 8,8 8,9 10,7
18 1,8 22 1,8 1,7 2.3 1,6 1,5 1,4 1,9
10,5 92 13,2 11,4 9,5 13,0 10,0 9,7 12,4 9,9
0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
1,9 1,9 1,0 1,8 1,4 1,2 2,4 1,3 4,0 52
Crna Make-  Slo- Vojvo-

SFR] BiH Gora Hrvatska donija  venija Srbija vanSAP Kosovo dina

Musko

100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

24,7 21,8 18,3 20,1 26,0 12,0 30,8 323 29,3 26,8
44,2 50,1 44,0 46,6 42,6 57,1 38,6 387 36,7 39,5
5,2 4,5 5,1 5.8 5.8 4,1 53 5,2 4,5 5,7
3,1 3,2 4,5 3,6 3,0 2,5 2,8 2,5 3,6 3,1
2,9 2,8 4,6 3.3 3,2 2,6 2,6 2,5 3,0 2,9
6,5 6,0 8,3 6,8 6,9 5,9 6,4 6,3 7,1 6,7
2,5 2,4 2,9 2,6 2,5 34 2,3 2,3 1,5 2,5
8,5 6,9 10,9 9,2 8,0 10,9 83 85 9,9 7,1
0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,1 0,1 0,2 0,2

2,2 2,1 1,2 1,8 1,8 1,2 2,4 1,6 4,3 5,5

g} b}
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1. Ukupno 7. Upravni, administrativni i
srodni radnici

2. Poljoprivrednici i srodni radnici 8. Rukovodece osoblje

3. Rudari, industrijski i srodni radnici 9. Stru¢njaci i umetnici

4. Radnici u trgovini 10. Ostala zanimanja

5. Radnici u uslugama 11. Radnici bez zanimanja

6. Osoblje drustvene zastite

Izvor: Popis 1981, Tabela br. 078

Ocigledno je, dakle, da su se profesionalne piramide muskaraca i Zena znatno
razlikovale. Prva, Zenska, piramida je imala Siru osnovu, koju su sacinjavali najnizi
drustveni polozaji (radnici u poljoprivredi) i znatno uzi vrh (grafikon br. 1) a druga,
muska, imala je uzu osnovu i §iri vrh.

Zanimanje poljoprivrednika u Jugoslaviji je 1981. godine medu Zenama obav-
ljalo 14,8% aktivnih Zena koje su obavljale neko zanimanje. Uc¢esce poljoprivrednica
medu aktivnim Zenama koje obavljaju zanimanje bilo je vece od ucesca poljoprivred-
nika medu aktivnim muskarcima u svim delovima Jugoslavije izuzev u Crnoj Gori,
Vojvodini i na Kosovu. Dok je, medutim, ucesce poljoprivrednika i poljoprivrednica i
medu aktivnim stanovni§tvom odgovarajuéeg pola* koje obavlja zanimanje u Vojvo-
dini gotovo izjednaceno, dotle su rasponi najveci upravo tamo gde je deagrarizacija
najintenzivnija: u Bosni i Hercegovini, Makedoniji i Srbiji bez pokrajina. Ucesce
poljoprivrednica medu aktivnim Zenama koje obavljaju zanimanje se u ova tri dela
Jugoslavije krece od 1/3 (u BiH) do preko 1/2 (u Srbiji bez pokrajina). Dakle, tamo
gde je najvece ucesce poljoprivrednica u aktivnom Zenskom stanovnistvu, najveci su i
rasponi izmedu ucesca poljoprivrednika medu muskarcima i medu zenama. U osnovi
ovog lezi proces industrijalizacije, koji potpomaze ,,izlaZenje” iz poljoprivredne
proizvodnje prvenstveno muSkog stanovniStva, te odrzavanje mesovitog nacina
proizvodnje, odnosno formiranja mesovitih domacinstava u kojima Zena ostaje glavni
nosilac poljoprivrednog nacina proizvodnje. S druge strane, najnize uc¢esée poljopri-
vrednica medu aktivnim Zenama koje obavljaju zanimanje (od oko 15%) javlja se
tamo gde je ili ve¢ skoro zavrSen proces industrijalizacije (Slovenija), ili tamo gde
poljoprivredna proizvodnja nikada nije bila tradicionalna proizvodnja (Crna Gora),
odnosno tamo gde postoji izrazito nepovoljan polozaj Zena uopste (Kosovo).

Medu aktivnima koji su obavljali zanimanje bilo je 1981. godine u Jugoslaviji
45,1% onih koji su obavljali radni¢ka zanimanja. Najvise radnika medu aktivnima

44 U statistici se i onda, kao i sada, kao tehni¢ki termin upotrebljvao termin ,,pol”. Ovde mu nije
ucitana nikakva posebna konotacija, vec je jednostavno prenet kao tehnicki termin.
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bilo je u Sloveniji (55,2%), a najmanje u Srbiji bez pokrajina (36,5%), dakle upravo
tamo gde je ucesce poljoprivrednika bilo najmanje, odnosno najvece u Jugoslaviji.
Ucesce radnica medu aktivnim Zenama koje obavljaju zanimanje bilo je najmanje u
Srbiji bez pokrajina (22,7%), a najvece u Sloveniji (46,0%). Ocigledno je, dakle, da,
bar kada je re¢ o ekstremima, vazila pravilnost da su vise industrijalizovana podrucja
imala i ve¢e uceSée radnica medu aktivnim Zenama. Medutim, od ove pravilnosti
moguca su odstupanja. Tako, na primer, iako Bosna i Hercegovina ima relativno viso-
ko ucescée radnika u profesionalnoj strukturi aktivnih, ucesc¢e radnica medu aktivnim
zenama je relativno nisko, mada jo$ uvek iznad jugoslovenskog proseka. Ovo od-
stupanje se moze s jedne strane pripisati specificnim kulturnim ¢iniocima koji uticu
na zadrzavanje tradicionalnog polozaja zene (islamska religija), a, s druge, karakte-
ristikama industrijske proizvodnje. Kosovo takode predstavlja izuzetak jer relativno
niskom uéescéu radnika u strukturi aktivnih (ispod jugoslovenskog proseka) odgovara
relativno visoko ucesée radnica u strukturi aktivnog Zenskog stanovnistva (iznad ju-
goslovenskog proseka). Ovo se moze objasniti malom zastupljenoscu poljoprivredni-
ca medu aktivnim Zenama na Kosovu.

Raspon ucesca radnika medu aktivnim muskarcima krece se od 44,8% na Koso-
vu, do 63,7% u Sloveniji. Ovaj raspon, koji iznosi 1,4, manji je od raspona kod Zena
(2,0). Sli¢no je i sa rasponom u ucescu poljoprivrednika medu aktivnima, posmatrano
po polu. To ukazuje na ve¢éi uticaj kulturnih ¢inilaca u oblikovanju ne samo kvanti-
tativnih ve¢ i kvalitativnih odlika aktivnosti kod Zena nego kod muskaraca.

Ukoliko se posmatraju sluzbeni¢ka zanimanja (osoblje druStvene zastite,
upravni, administrativni i srodni radnici), moze se zapaziti da kod onih delova Jugo-
slavije kod kojih se ucesce sluzbenika medu aktivnima nalazilo iznad proseka (Crna
Gora, Hrvatska, Slovenija, Vojvodina) i uces¢e sluzbenica medu aktivnim Zenama
se nalazilo iznad jugoslovenskog proseka. Kod onih delova Jugoslavije kod kojih
se ucesce sluzbenika medu aktivnima nalazilo ispod jugoslovenskog proseka (Srbija
bez pokrajina, Makedonija, Bosna i Hercegovina i Kosovo) pravilnost o odgovaraju-
¢em ucescu sluzbenica medu aktivnim Zenama koje obavljaju zanimanje — nije jasna.
Naime, Kosovo i BiH predstavljaju izuzetke, jer relativno malom ucescu sluzbenika
u strukturi aktivnih, odgovara relativno visoko uc¢esce sluzbenica medu aktivnim Ze-
nama. Ovi podaci, medutim, dobijaju smisao ako se povezu sa podacima o ucescu
radnica i poljoprivrednica medu aktivnim Zenama.

Ucesce sluzbenica medu aktivnim Zenama bilo je najmanje u Makedoniji
(12,3%), a najveée u Crnoj Gori (21,4%), u kojoj je ujedno i najveée ucesce sluzbe-
nika u strukturi aktivnih posmatrano u celini. Raspon ekstrema i ovog puta je medu
zenama nesto visi nego medu muskarcima. Dok se ucesce sluzbenica medu osobljem
drustvene zastite kretalo oko 0,1%, dotle se uc¢esée sluzbenica medu upravnim, admi-
nistrativnim i srodnim radnicama u okviru Jugoslavije kretalo od 12,3% u Makedoni-
ji, do 21,3% u Crnoj Gori.
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Ispod jugoslovenskog nivoa ucesce stru¢njaka i umetnika u Jugoslaviji 1981.
godine nalazile su se Bosna i Hercegovina, Makedonija, Srbija bez pokrajina i Voj-
vodina. Medutim, kada je re¢ o ucescu Zena strucnjaka i umetnika medu aktivnim
zenama, ispod jugoslovenskog nivoa bile su samo Srbija bez pokrajina i Makedonija.
Najvise ucesce Zena stru¢njaka medu aktivnim zenama koje su obavljale zanimanje
imalo je Kosovo. Ovaj paradoks moze se lako objasniti ¢injenicom da veoma niska
ukupna aktivnost Zena povlaci za sobom relativno visoko ucesce u strukturi po aktiv-
nosti obrazovanijih kategorija.

Uces¢e rukovodilaca medu aktivnim muskarcima koji obavljaju zanimanje
kretalo se od 1,5% na Kosovu, do 3,4% u Sloveniji. U¢es¢e rukovodilaca medu ak-
tivnim zenama kretalo se od 1,5% u Hrvatskoj, Makedoniji i Srbiji bez pokrajina, do
1,0% u Sloveniji. Raspon je, dakle, bio manji kada je re¢ o zenama.

Zastupljenost Zena u pojedinim zanimanjima varirala je s obzirom na vrstu zani-
manja i na deo Jugoslavije (Tab. 4). Manje od jedne trecine aktivnih koji su obavljali
zanimanje 1981. godine bile su Zene (30,8%). Ovo ucesée je bilo najveée u Slo-
veniji, gde je skoro svaki drugi aktivni bila Zena, a najmanje na Kosovu, gde
je skoro svaki sedmi aktivni bila Zena. Iznad jugoslovenskog proseka po ucescu
zena medu aktivnima, pored Slovenije, bila je Hrvatska, BiH, Makedonija, Srbija
bez pokrajina i Vojvodina; na jugoslovenskom nivou nalazila se Crna Gora, dok se
ispod jugoslovenskog nivoa nalazilo samo Kosovo. Relativno visoka aktivnost Zena,
odnosno visoko ucesce zena medu aktivnima, bila je rezultat kako relativne razvi-
jenosti pojedinih podruéja (Slovenija, Hrvatska) tako i jo$ uvek visokog stepena
agrarnosti stanovnistva relativno nerazvijenih delova Jugoslavije (Makedonija, BiH,
Srbija bez pokrajina).

Tabela br. 4,
Ucesée Zena u aktivnom stanovniStvu koje obavlja zanimanje, prema zanimanju,
po republikama i pokrajinama, 1981.

Crna Make-  Slove- van Vojvo-
SFR] BiH Gora Hrvatska donija nija  Srbija SAP  Kosovo dina

30,8 41,2 30,8 41,2 35,7 47,0 38,1 41,7 15,0 34,8
26,7 47,1 26,7 47,1 48,0 534 47,7 53,4 8,2 33,9
13,0 21,9 13,0 21,9 18,9 29,1 16,4 16,4 8,0 19,5

472 464 472 464 32,7 602 354 372 18,8 354
653 72,6 653 726 592 814 658 688 38,6 66,4
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0,8 2,3 0,8 2,3 0,6 35 1,6 1,8 0,6 1,7
533 65,0 533 65,0 49,8 75,8 56,8 58,6 32,3 59,6

9,5 12,8 9,5 12,8 9,3 20,4 12,0 12,3 6,1 12,9

42,9 52,8 429 52,8 45,9 55,4 48,3 49,1 32,1 53,2

10,5 30,0 10,5 30,0 4,1 9,7 13,6 14,9 6,4 13,7

21,8 39,1 21,8 39,1 19,8 43,8 27,0 28,2 8,3 31,4
. Ukupno

. Poljoprivrednici i srodni radnici

. Rudari, industrijski i srodni radnici

. Radnici u trgovini

. Radnici u uslugama

. Osoblje drustvene zastite

. Upravni, administrativni i srodni radnici
. Rukovodece osoblje

. Stru¢njaci i umetnici

10. Ostala zanimanja

11. Radnici bez zanimanja

O 0 3 O\ L A LW —

Izvor: Popis 1981. Tabela br. 078

Ucesce zena medu poljoprivrednim radnicima bilo je nize od ukupnog ucesca
zena medu aktivnima, posmatrano na nivou Jugoslavije. Medutim, ono je bilo veoma
visoko, oko polovine, u Bosni i Hercegovini, Hrvatskoj, Makedoniji, Sloveniji i Sr-
biji bez pokrajina. U Vojvodini je ono iznosilo negde oko jedne trecine, u Crnoj Gori
vise od jedne Cetvrtine, a na Kosovu oko jedne dvanaestine. UceS¢e zena u kategoriji
rudara, industrijskih i srodnih radnika, kretalo se od 29,1% u Sloveniji, do 0,8 % na
Kosovu. Medutim, druge dve kategorije radnika: onih u trgovini i u uslugama, imale
su daleko vece ucesce zena. U€eSée Zena medu radnicima u trgovini kretalo se od
18,8% na Kosovu, do 60,2% u Sloveniji, a uces¢e zena medu usluznim radnicima
kretalo se od 38,6% na Kosovu, do 81,4% u Sloveniji. Medu osobljem drustvene
zastite postoji veoma malo ucesée zena u svim delovima Jugoslavije. Ipak, ono je
najvise u Sloveniji —3,5%, a najnize na Kosovu i Makedoniji — 0,6% i veoma nisko
u Crnoj Gori — 0,8%. To pokazuje da ¢ak i u okviru tradicionalno muskih zanimanja
postoje varijacije u zastupljenosti Zena s obzirom na nivo razvijenosti i tradicionalan
odnos prema zenama. Medu upravnim, administrativnim i srodnim radnicima na ni-
vou Jugoslavije, kao i na nivou svih njenih delova, izuzev Makedonije i Kosova, vise
je od polovine Zena. NajviSe uces¢e zena u tom zanimanju je u Sloveniji (75,8%), a
najmanje na Kosovu (32,3%).
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Svaki deseti rukovodilac u Jugoslaviji 1981. godine bila je Zena. Najmanje Zena
je bilo medu rukovodiocima na Kosovu (6,1%), a najviSe u Sloveniji (20,4%).
Iznad jugoslovenskog nivoa po uces¢e zena medu rukovodiocima nalazile su se Bo-
sna i Hercegovina, Hrvatska, Slovenija, Srbija bez pokrajina i Vojvodina; na jugo-
slovenskom nivou nalazila se Crna Gora i Makedonija, dok je Kosovo bilo ispod tog
nivoa.

U okviru zanimanja stru¢njaka i umetnika nalazi se preko jedne polovine Zena
u Bosni i Hercegovini, Hrvatskoj, Sloveniji i Vojvodini; dok je manje od jedne po-
lovine u Crnoj Gori, Makedoniji, Srbiji bez pokrajina i na Kosovu. Najvise ucesce
zena medu licima koja obavljaju zanimanje strucnjaka ili umetnika jeste u Sloveniji
(55,4%), a najmanje na Kosovu (32,1%).

Ocigledno je da visoko ucesée Zena u aktivhom stanovnistvu, kao §to je to
slu¢aj sa Slovenijom, uslovljava i povoljniju polnu strukturu svih pojedinacnih
zanimanja, i obrnuto (Kosovo). Kao ekstrem izdvaja se Slovenija, u kojoj je bilo
vise Zena medu poljoprivrednim radnicima, radnicima u trgovini, uslugama, uprav-
nim i administrativnim radnicima, kao i stru¢njacima i umetnicima. S druge strane
stoji Kosovo, gde su u okviru svih zanimanja vise zastupljeni muskarci. Feminizacija
zanimanja je najjace zahvatila usluzne delatnosti, a najmanje oblast drustvene zastite.

U poslednjoj posmatranoj godini, 1989, u Jugoslaviji je bilo 650.772 nezapo-
slene Zene, §to je predstavljalo 54,2% od ukupnog broja nezaposlenih u Jugoslaviji.
Najveci procenat nezaposlenih Zene su c¢inile u Vojvodini (63,2%), a najmanji na
Kosovu (26,2%), gde ocigledno nisu ni pokusavale da traze zaposlenje. Zanimljivo
je da su u Sloveniji Zene Cinile ¢ak manje od 1/2 nezaposlenih (48,9% — Izvor: SGJ,
1990: 467).

Na nivou jugoslovenskog drustva kao celine, aktivnost Zena u Jugoslaviji iska-
zivala se kao slozena demografska i drustvena pojava ¢ije su kvantitativne i kva-
litativne osobine oblikovane mnostvom veoma razli¢itih determinanti, kao Sto su:
starosno-polna, bra¢na, obrazovna, etnicka i struktura po delatnosti. Istovremeno,
aktivnost Zena je bila i posledica razli¢itog nivoa razvijenosti pojedinih delova Jugo-
slavije, kao i veoma razli¢itih drustvenih i kulturnih okolnosti koje u njima postoje.
Relevantnost pojedinih ¢inilaca nesumnjivo i sama varira.

8. OBRAZOVANJE ZENA U JUGOSLAVIJI

U posleratnom periodu u Jugoslaviji promene koje su se odigrale u obrazovanju
zenske omladine narocito su bile izraZzene na nivou visokog obrazovanja (tabela br. 5).
Porast uce$éa ucenica, odnosno studentkinja, bio je utoliko brzi ukoliko je nivo
obrazovanja bio visi. Najintenzivnije promene su bile u periodu 1960-70, da bi u
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periodu 1970—-1980 doslo do njihovog postepenog smirivanja. Nema sumnje da je ova-
kav tempo promena bio uslovljen tempom institucionalnog rasta obrazovnog sistema i
ve¢ dostignutim visokim nivoom obuhvata Zzenske omladine procesom skolovanja.

Tabela br. 5.
Ucesée ucenica i studentkinja
po nivoima obrazovanja, Jugoslavija (u %)

godina osnovne $kole srednje Skole univerziteti
1938/39. 42,6 34,9 22,8
1959/60. 46,6 39,9 29,0
1969/70. 46,6 443 37,9
1979/80. 47,8 45,8 40,5
1988/89. 48,3 48,0 49,2

Izvor: Sijakovié-Blagojevi¢, 1982: 281, SGJ 1990: 587, 590.

Kao sto se vidi iz tabele br. 6, u¢esée zenske omladine na srednjoskolskom nivou
se u svim delovima Jugoslavije 1989. godine kretalo izmedu 48,0% i 50,6%, §to zna-
¢i oko polovine. Izuzetak jedino predstavlja Kosovo, gde su ucenice zastupljene u
manje od 1/3 slucajeva. I na teritorijalnom nivou zastupljenost studentkinja je u celoj
Jugoslaviji, izuzev na Kosovu, izjednacena sa zastupljenoScu studenata. U pojedinim
delovima ucesc¢e studentkinja ¢ak prelazi 1/2, §to odgovara trendu u nekim drugim
evropskim zemljama.

Tabela br. 6.
Uc€enice i studentkinje po republikama i pokrajinama,
ucesée u %, 1989.

srednje visoko

Jugoslavija 48,0 49,2
BiH 49,0 51,0
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Crna Gora 48,0 479

Hvatska 50,4 49,6
Makedonija 473 48,9
Slovenija 50,6 54,8
Srbija - svega 45,6 474
bez SAP 49,8 50,7
Kosovo 31,4 34,9
Vojvodina 48,9 50,8

Izvor: SGJ 1990: 587-590.

U odnosu na obrazovnu strukturu muskaraca, obrazovna struktura Zena u Jugoslaviji
1981. godine bila je dosta nepovoljna (Izvor: Popis 81. tab. 059). Naime, bez $kolske
spreme je bila svaka Cetvrta Zena i tek svaki deseti muskarac. Dok je svaka pedeseta
zena imala fakultetsku diplomu, svaki dvadeset peti muskarac je bio visokoobrazo-
van. Nepismenih medu Zenama bilo je 3,5 puta viSe nego medu muskarcima. Preko
50% Zena u Jugoslaviji je 1981. godine bilo bez zavrSene osnovne $kole, naspram
35% muskaraca. Zene &eée napustaju osnovnu $kolu pre zavrietka, pa je otud i uce-
$¢e u obrazovnoj kategoriji ,,4—7 razreda osnovne skole” (28,7%) bilo vece od ucesca
muskaraca (24,8%). Ucesce Zena i muskaraca sa zavrSenom osnovnom $kolom u ce-
lokupnoj Zenskoj, odnosno muskoj populaciji gotovo je bilo izjednaceno. Nize i vise
obrazovne kategorije, medutim, znacajno su se razlikovale.

Ucesc¢e zena sa zavrSenim srednjim obrazovanjem — 1,7 puta je bilo manje od
uces¢a muskaraca. Srednje obrazovanje imala je jedna tre¢ina svih muskaraca, na-
spram jedne petine Zena. Najvece su, medutim, bile razlike izmedu muskaraca i Zena
kada se radi o Skolama za KV i VKV radnike. Znacajan je podatak da je vece ucesce
gimnazijalki u Zenskoj populaciji od gimnazijalaca u muskoj. U okviru srednjeg ob-
razovanja najvece je uéeée zena sa zavrsenim $kolama za srednji stru¢ni kadar. Zene
su, dakle, po obrazovanju bile osposobljenije za obavljanje tehnickih i administrativ-
nih zanimanja nego radnickih.

Na nivou viseg i visokog obrazovanja razlike su i dalje u korist muskaraca. Uce-
$¢e muskaraca sa viSim obrazovanjem 1,5 puta je vece od ucesca Zena, koje iznosi
2,0%. U Jugoslaviji je 11 puta vece ucesce zena bez Skole od ucesca visokoobrazov-
nih Zena. Kod muskaraca je taj odnos 2,4. Ovaj raspon oznacava bitno razlic¢ite mo-
gucénosti Zena sa dna i sa vrha lestvice drustvenih polozaja. ,,Piramida” obrazovanja
muskaraca i Zena tako se znatno razlikuje, a time i mogucnost njihovog zaposljavanja,
sticanja materijalne nezavisnosti, politickog uticaja, drustvene mo¢i (shema br. 9).
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Kada se radi o nivou potpunog osnovnog obrazovanja, ispod jugoslovenskog
proseka (23,8%) 1981. godine je bilo uc¢esée Zena u Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori,
Hrvatskoj, na teritoriji Srbije van SAP; na nivou jugoslovenskog proseka je bilo u
Srbiji u celini, a iznad u Makedoniji, Sloveniji, na Kosovu i u Vojvodini. Ovo ucesce
ocigledno nije korespondiralo sa nivoom razvijenosti, Sto je, s jedne strane, rezultat
procesa intenzivnijeg obrazovanja na nivoma visim od osnovnoskolskog u razvijenim
delovima Jugoslavije, odnosno, s druge, procesa dostizanja nivoa osnovnog obrazo-
vanja u zenskoj populaciji nerazvijenih delova Jugoslavije. Susretanje ova dva proce-
sa proizvodi meSovitu strukturu, koju karakterise neuskladenost procesa obrazova-
nja i nivoa razvijenosti.

Na nivou srednjeg obrazovanja, medutim, razlike izmedu razvijenih i nerazvijenih
postaju mnogo uocljivije. Iznad jugoslovenskog nivoa uc¢esca srednjeobrazovanih zena
u zenskoj populaciji (18,7%) nalazi se u¢esée zena u Crnoj Gori, Hrvatskoj, Sloveniji,
Srbiji bez pokrajina i u Vojvodini, a ispod u Bosni i Hercegovini, Makedoniji i na Ko-
sovu. Odstupanje obrazovanja od razvijenosti u slu¢aju Crne Gore moze se objasniti
razvijenom tradicijom $kolovanja, koja se sa muskaraca prenela i na zensku decu, a u
slucaju Srbije razvijenom obrazovnom mrezom i intenzivnim procesom deagrarizacije.

Shema 9 — Obrazovne strukture stanovnistva, po polu

MUSKARCI ZENE
5. r
5. T
a. ‘ ]
3.
2| | |

BEZ SKOLSKE SPREME
4-7 RAZREDA OS
OSNOVNO OBRAZOVANJE
SREDNJE OBRAZOVANIJE
VISE OBRAZOVANIE
VISOKO OBRAZOVANIJE

Izvor: popis 81, tab. 059
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Analiza ucesc¢a Zenskog stanovniStva u ukupnom stanovnistvu starom 15 i vise
godina po $kolskoj spremi, po republikama i pokrajinama, pokazuje da je u obrazov-
nim kategorijama do nivoa osnovnog obrazovanja u¢esce Zena vece od 50% (ukoliko
se iskljuce ekstremi), te da je na nivou srednjeg, viSeg i visokog obrazovanja — ispod
50% (tabela br. 7). Od svih nepismenih u Jugoslaviji 1981. godine cak 4/5 su bile
zene. Najmanje je Zena medu onima koji su zavrsili Skole za VKV i1 KV radnike. Od
svih zavrSenih gimanazijalaca Zene ¢ine 54%, a neSto manje od 50% kada su u pi-
tanju srednje $kole za stru¢ni kadar. Najmanje su razlike u uces¢u muskaraca i Zena
medu nepismenima u onim delovima Jugoslavije u kojima je ili relativno visok opsti
obrazovni nivo stanovnistva ili nizak obrazovni nivo, a najvecée su u delovima koji su
u tranziciji. Visoko ucesée Zena na nizim obrazovnim nivoima i medu nepismenima
velikim delom je i posledica nizeg mortaliteta Zena, odnosno visokog prisustva stari-
jih neobrazovanih generacija Zena.

Izmedu razvijenosti nekog podrucja i karakteristika obrazovanja Zena na visim
nivoima obrazovanja postoji veza. Tako u nerazvijenim podrucjima Zene ¢ine manje
od polovine lica sa zavrSenom osnovnom $kolom (u Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori,
Makedoniji, Srbiji bez pokrajina i na Kosovu). Najveca razlika u zastupljenosti Zena
medu licima sa zavrSenom osnovnom $kolom jeste izmedu Kosova (41,9%) i Slove-
nije (62,3%).

Od svih vrsta srednjih $kola gimnazije su bile najatraktivnije za zensku omladi-
nu. Otuda preko polovine svrSenih gimnazijalaca u Jugoslaviji 1981. godine ¢ine
Zene. Takode, u okviru svih delova Jugoslavije, sem na Kosovu, na nivou srednjeg
obrazovanja najvece ucesce Zena je upravo medu gimnazijalcima, i ono svuda, sem
na Kosovu, u Makedoniji i Crnoj Gori, premasuje polovinu.

Zene u Jugoslaviji 1981. godine ¢ine preko 1/3 visokoobrazovanih u Jugosla-
viji i 40% lica sa zavrSenom viSom Skolom. Na ovim najviSim nivoima takode su
prisutne razlike u ucescu Zena s obzirom na razvijenost odredenih podrucja. Zanimlji-
vo je, medutim, da kada se radi o visokom obrazovanju, uces¢e Zena u Sloveniji je
Cak nesto nize od jugoslovenskog proseka. To se najverovatnije moze objasniti time
$to u Sloveniji visoko obrazovanje nije dozivelo ekspanziju karakteristicnu za manje
razvijena podrucja ¢ija je ,,stihija” ubrzano uvodila Zene u obrazovni proces.
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Tabela br. 8.
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Zene u Sloveniji imaju najveéu zastupljenost i kada se radi o visem obrazovanju,
ali u Hrvatskoj 1 Srbiji bez pokrajina je visoko ucesce Zena medu visokoobrazovanim
(36,0%, odnosno 35,7%).

Celokupna analiza ove horizontalne strukture ukazuje na visoku polarizovanost
najrazvijenije Slovenije i najnerazvijenijeg Kosova. Ostali delovi Jugoslavije uglav-
nom pokazuju karakteristike obrazovne strukture koje su uskladene sa razvijenoséu.
Medutim, veza izmedu razvijenosti i uces¢a Zena izraZenija je na niZim nivoima
obrazovanja nego na visim.

Podaci o u¢es¢u visokoobrazovanih Zena u ukupnom zenskom stanovnistvu sta-
rom 20 i viSe godina mozda najbolje osvetljavaju znacajne promene koje su se na
podrucju obrazovanja odigrale u toku dvadesetogodisnjeg perioda (1961-1981). Uce-
$¢e visokoobrazovanih Zena u ukupnom Zenskom stanovnistvu se ucetverostruéilo na
nivou Jugoslavije, dok se na nivou republika, odnosno pokrajina, taj odnos kretao od
3,4 (Srbija bez pokrajina), do 6,6 (Crna Gora). Rasponi izmedu ekstrema (Srbije bez
pokrajina i Kosova) u ovom periodu su ostali skoro isti (tabela br. 8). Zanimljivo je da
u sva tri posmatrana perioda u odnosu na prosek iste republike i pokrajine imaju vise,
odnosno nize ucesce visokoobrazovanih zena u ukupnom stanovnistvu. Oc¢igledno
je da je ova postojana polarizacija direktna posledica (ne)razvijenosti. [zuzetak
predstavlja Vojvodina, kod koje, najverovatnije, postoji odstupanje usled pretezno
agrarne privredne strukture.

Starosna struktura visokoobrazovanih Zena i muskaraca pokazuje da su visoko-
obrazovani uglavnom mladi (Izvor: Popis 1981, tab. 059). Skoro polovina visoko-
obrazovanih Zena stara je 25-34 godina, a preko 30% visokoobrazovanih zena je sta-
rosti 35—49 godina. Razlike izmedu muskaraca i Zena su narocito vidljive u najstarijoj
generaciji. Svaki ¢etvrti visokoobrazovani muskarac star je 50 i viSe godina, dok je to
tek svaka sedma zena.

lako je za srednjoskolsko obrazovanje u Jugoslaviji karakteristicna prilino
ujednacdena struktura po polu, razlike su izrazito velike na nivou pojedinih struka.
Ove razlike posledice su toga §to se porast ucesca zenske omladine na vi§im obrazov-
nim nivoima po pravilu odvija uz snaZznu feminizaciju pojedinih obrazovnih pro-
fila. Sve struke se, s obzirom na zastupljenost ucenica, mogu podeliti u Cetiri grupe:
1. grupa struka, u kojoj je zastupljenost ucenica niska (0-25%),
2. grupa struka, u kojoj je zastupljenost ucenica srednja (26—50%),
3. grupa struka, u kojoj je zastupljenost ucenica visoka (51-75%), i
4. grupa struka, u kojoj je zastupljenost ucenica veoma visoka (76—100%).

U prvu grupu spadaju sledeée struke: masinsko-metalska, brodogradevinska,
elektrotehnicka, saobracajna i energetska. U drugu grupu spadaju: metalurska, dr-
vopreradivacka, rudarsko-geoloska, gradevinska i geodetska, poljoprivredna, hidro-
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meteoroloska, Sumarska, veterinarska. U tre¢u grupu spadaju: kozarsko-gumarska,
hemijsko-tehnoloska, graficka, ugostiteljsko-turisticka, prirodno-matematicka i in-
formaticka, pravna i birotehnicka, vatrogasna, prehrambena i kulturoloska. U cetvrtu
grupu spadaju: tekstilna, ekonomsko-komercijalna, usluzna, zdravstvena, prosvet-
na, trgovinska, prevodilacka. Prva i Cetvrta grupa struka u najvecoj meri odrazavaju
tradicionalnu podelu zanimanja po polu/rodu. Reforma obrazovanja, kada su u
pitanju ovi ekstremi, nije uticala na ujednacavanje polne strukture ucenika u onim
profilima u kojima je i ranije postojala polna neravnoteza. Takode, vazno je uociti da
je feminizacija obrazovanih profila na srednjoskolskom nivou korespondirala sa
feminizacijom obrazovnih profila na nivou viseg i visokog obrazovanja.

Analiza promena zastupljenosti studentkinja medu diplomiranim studentima po
vrstama fakulteta, odnosno visih Skola (tab. br. 9) pokazuje da je u tridesetogo-
diSnjem posmatranom periodu izrazena feminizacija svih obrazovnih profila.
Dok su 1961/62 studentkinje ¢inile vise od polovine samo na prirodno-matematic-
kim, farmaceutskim i filozofskim i filoloskim fakultetima, 1988. godine one Cine vise
od polovine na svim fakultetima, izuzev na grupi tehnickih fakulteta (gradevinski,
masinski, elektrotehnicki) i neSto manje od polovine na fakultetima politickih nauka
i poljoprivrednim. U 1988. godini Zene ¢ine vise od polovine diplomiranih studenata
na umetnickim akademijama kao i na viSim Skolama, izuzev na tehnickim i poljo-
privrednim. O¢igledno je da je feminizacija obrazovnih profila na tercijarnom nivou
bila povezana, s jedne strane, sa perpetuiranjem tradicionalne uloge Zene, odnosno, s
druge, sa nepovoljnim poloZajem zdravstva i prosvete u jugoslovenskom drustvu,

v

Sto je olaksalo ,,ulazak” Zena u ove profesije putem obrazovanja.

Dok su razlike u obrazovanju muskaraca i zena kada se posmatra celokupno
stanovni$tvo (iznad odredene starosne granice) bile jos uvek velike, razlike u obra-
zovanju zaposlenih musaraca i zaposlenih Zena bile su veoma male. Najzastuplje-
nija obrazovna kategorija i medu muskarcima i medu Zenama koji su zaposleni jeste
kategorija srednjeg obrazovanja. Tako je 1981 god. od svih zaposlenih muskaraca
45,1% imalo srednje obrazovanje, a od svih zaposlenih Zena — 44,1% (Izvor: Popis
1981, tab. 096). Minimalne razlike u obrazovnim strukturama zaposlenih muskaraca
i zena ukazuju na visok stepen selektivnosti drustvenih institucija, odnosno na snazno
dejstvo sistemske inhibicije koja se vr§i putem tih institucija.
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Tabela br. 9.
Uc¢es¢e studentkinja medu diplomiranim studentima, 1961/62, 1981. i 1988. (u %)

1961/62. 1981. 1988.

Fakulteti 27,4 44,7 49,3
prirodno-matematicki 51,9 56,5 60,1
arhitektonski 33,8 45,3 57,2
gradevinski 2,9 21,5 29,9
masinski 0,3 6,8 14,0
elektrotehnicki 4,5 12,2 20,6
hemijsko-tehnoloski 37,0 42,9 48,7
prehrambeno-tehnoloski 46,3 64,0 69,1
medicinski 23,7 57,3 60,5
stomatoloski 34,4 53,1 54,8
farmaceutski 73,8 84,7 89,1
poljoprivredni 10,3 27,6 40,6
ekonomski 23,9 50,9 53,6
pravni 20,5 52,6 51,6
politi¢kih nauka - 44,6 42,6
filozofski i filoloski 59,8 65,3 72,7
Umetnicke akademije 37,9 39,1 54,2
Vise skole 27,3 442 51,1
tehnicke 3,7 19,6 24,7
medicinske 88,2 82,7 83,2
poljoprivredne 9,2 48,2 36,0
pedagoske 46,2 72,4 70,1

za socijalne radnike 47,5 70,5 75,1

Izvor: SHJ 1990: 370
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Na kraju, moze se zakljuciti, da iako su u Jugoslaviji 80-ih godina bile jos§ uvek
izrazene kvantitativne razlike u obrazovanju izmedu musaraca i Zena na nivou uku-
pne populacije, u mladim generacijama one su se brzo smanjivale i nestajale. Medu-
tim, kada je re¢ o kvalitativnim razlikama, odnosno o opredeljivanju za tradicionalno
,muske”, tj , zenske” obrazovne profile razlike su bile stabilne. Cak se moze zapaziti
da do smanjivanja kvantitativnih razlika dolazi pre svega feminizacijom tradi-
cionalno femininiziranih podruéja. Takode, moze se zakljuciti da su se regionalne
razlike, narocito kvantitativne, ubrzano smanjivale i to posebno od 60-ih godina, kada
je yjedno i ekspanzija obrazovnog sistema u Jugoslaviji bila i najintenzivnija.

9. KARAKTERISTIKE STRUCNJAKINJA

U Jugoslaviji je 1981. godine bilo preko 900.000 aktivnih koji su svrstani u ka-
tegoriju ,,struénjaka i umetnika” (tabela br. 13). Zena struénjaka i umetnika bilo je u
gotovo istom broju kao muskaraca i umetnika (460.844 musaraca i 461.237 Zena). Po-
smatrano u celini, najveci broj stru¢njaka i umetnika (247.717) nalazio se u kategoriji
nastavnog osoblja, a zatim su sledili stru¢njaci tehnike i tehnologije. Najmanje struc-
njaka je bilo iz oblasti saobracaja. Medu muskarcima je bila najzastupljenija kategorija
strucnjaka tehnike i tehnologije, preko 1/3 svih stru¢njaka medicinskih nauka i ostalog
medicinskog osoblja i nastavnog osoblja. Izrazito malo uc¢esé¢e medu Zenama struénja-
cima i umetnicama imaju stru¢njaci hemicari, fizicari (i srodni), stru¢njaci saobracaja,
stru¢njaci prirodnih nauka, kao i umetnici i umetnicki saradnici (zbirno 5,3%).

Posmatranje stru¢njaka i umetnika po polu i vrsti omogucuje da se uoci koncen-
tracija Zena, odnosno muskaraca u pojedinim kategorijama. Tako je najveca koncen-
tracija muskaraca na nivou Jugoslavije bila u okviru grupe saobracajnih stru¢njaka,
cak preko 90%. I u svim delovima Jugoslavije uées¢e muskaraca stru¢njaka u ovoj
kategoriji strucnjaka je bilo najvise i kretalo se od 89,2% (Kosovo), do 96,2% (Crna
Gora). Najvece ucesce zena struénjaka je bilo u okviru grupe stru¢njaka medicinskih
nauka, u koju spada i celokupno medicinsko osoblje, Sto znaci i lica koja nemaju za-
vrseno visoko obrazovanje. Tako je ¢ak 3/4 strucnjaka iz ove kategorije bilo Zenskog
pola. Najvece ucesce Zena u okviru pomenute kategorije karakterisalo je sve delove
Jugoslavije, kod kojih se ono kretalo od 83,8% (Slovenija) do 66,5% (Kosovo).
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Tabela br. 13.

Struénjaci i umetnici po vrsti, polu Jugoslavija, 1981. godin

Svega

922.081
16.847
215.050
13.116
30.757
185.797
186.386
247.717
26.410

O ® N kW=

struénjaci i umetnici
struénjaci i hemicari

muskarci

460.844
7.617
164.052
12.108
23.956
45.114
81.510
107.365
19.122

struénjaci tehnike i tehnologije

strucnjaci saobracaja

struc¢njaci prirodnih nauka
strucnjaci medicinskih nauka i ostalo medicinsko osoblje

ostali strucnjaci

umetnici 1 umetnicki saradnici

Izvor: Popis 1981. tabela, 078.

lako je uces¢e muskaraca i Zena stru¢njaka u ukupnom broju stru¢njaka u Ju-
goslaviji bilo izjednaceno (50% : 50%), postojala je rodna segregacija profesija i
semiperofesija. Tako je uces¢e muskaraca bilo vece od ucescéa zena medu strucnja-
cima tehnike i tehnologije, stru¢njacima saobracaja i struénjacima prirodnih nauka.
Takode, vece je bilo uces¢e muskaraca i medu umetnicima i umetni¢kim saradnicima.
Uces¢e zZena, medutim, bilo je ve¢e medu strucnjacima hemicarima i fiziarima (i
srodnim), medu stru¢njacima medicinskih nauka (i ostalim medicinskim osobljem),

struktura

zene

461.237
9.230
50.998
1.008
6.801
140.648
104.876
140.352
7.288

muskarci

100,0
1,7
35,6
2,6
52
9,8
17,7
233
4,1

medu ,,ostalim stru¢njacima”, kao i medu nastavnim osobljem.
2
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100,0
2,0
11,1
0,2
1,5
30,5
22,7
30,4
1,6



Izmedu republika i pokrajina nisu postojale znacajne razlike u nivou uc¢eséa zena
(Izvor: Popis 1981, tab. 078). Najmanje ih je bilo na Kosovu, gde su Zene €inile 1/3
strucnjaka. Iznad polovine, koja je ujedno bila i jugoslovenski prosek, nalazilo se
ucesce zena u Hrvatskoj, Sloveniji i Vojvodini. Polarizacija s obzirom na nivo ra-
zvijenosti je ovde bila ocigledna. Zanimljivo je da je medu nastavnim osobljem bilo
manje zena u Crnoj Gori, Makedoniji i na Kosovu. U svim republikama i pokrajinama
zena je bilo manje nego muskaraca medu strucnajcima tehnike i tehnologije, struc-
njacima saobracaja i stru¢njacima prirodnih nauka. Medu stru¢njacima hemicarima,
fizicarima (i srodnim) Zena je bilo viSe svuda izuzev u Crnoj Gori i na Kosovu.

Tabela br. 14.

Ucesée visokoobrazovanih medu stru¢njacima i umetnicima
(zaposlenima) prema vrsti i polu, Jugoslavija, 1981.

Visokoobrazovani Uc¢esc¢e u ukupnom broju struénjaka

svega  muskarci zene svega  muskarci zene
1. 271.178  159.147 112.031 30,0 35,6 24,5
2. 3.261 1.668 1.593 19,7 22,3 17,5
3. 55940  43.860 12.080 26,5 37,2 24,0
4. 1.262 1.163 99 9,8 9,8 10,1
5. 13.761 10.340 3.421 45,7 44,0 51,6
6. 45.893 23.029 22.864 25,0 51,8 16,4
7. 72,074 36.940 35.134 39,6 47,2 33,9
8. 74.487 39.203 35.284 30,1 36,5 25,1
9. 4.500 2.944 1.556 24,5 23,5 26,8

ukupno stru¢njaci i umetnici

hemicari, fizi¢ari i srodni

struénjaci tehnike i tehnologije

stu¢njaci saobracaja

stru¢njaci prirodnih nauka

stru¢njaci medicinskih nauka i ostalo osoblje
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ostali stru¢njaci
nastavno osoblje
umetnici 1 umetnicki saradnici

Izvor: Popis, 1981, tabela 089.

Najmanje ucesca struc¢njakinja nalazilo se u okviru stru¢njaka saobrac¢aja u Cr-
noj Gori, a najvece uce$¢e medu stru¢njacima medicinskih nauka u Sloveniji, §to
je bilo rezultat ukrstanja negativnih, odnosno pozitivnih razvojnih karakteristika re-
giona (republike) i oblasti rada koja je inac¢e maskulirizirana ili feminizirana. Time
se potvrdivalo postojanje ¢vrstih pravilnosti, koje su ukazivale na ¢vrstu drustvenu
uslovljenost posmatranih fenomena.

S obzirom na to da su statisticke kategorije ,,stru¢njaka i umetnika” i ,,rukovodi-
laca” bile obrazovno heterogene, da bi se dobila jasnija slika — bilo je potrebno anali-
zirati i njihovu obrazovnu strukturu (tab. br. 14). Visokoobrazovanih je medu struc¢-
njacima (odnosi se samo na zaposlene) bilo 1981. godine 271.178, od ¢ega je bilo
58,7% muskaraca. Najveci broj visokoobrazovanih medu stru¢njacima bio je u okviru
kategorije ,,ostalih stru¢njaka” i u okviru nastavnog osoblja (zajedno oko 150.000).
U Jugoslaviji je 1981. godine manje od trecine statisti¢ki evidentiranih struénjaka
bilo visokoobrazovano (30,0%). Medu zenama stru¢njacima svega jedna Cetvrtina je
bila visokoobrazovana. Najpovoljnija obrazovna struktura je bila medu stru¢njacima
prirodnih nauka, medu kojima je skoro polovina imala visoko obrazovanje. Naspram
44,0% muskaraca, preko jedne polovine Zena stru¢njaka u oblasti prirodnih nauka
je imalo visoko obrazovanje. Najpovoljnija obrazovna struktura medu muskarcima
stru¢njacima bila je u okviru kategorije stru¢njaka medicinskih nauka, gde vise od po-
lovine stru¢njaka muskaraca ima visoko obrazovanje. Medu Zenama je situacija bila
sasvim drugacija: svega jedna Sestina Zena registrovanih kao stru¢njaci medicin-
skih nauka imala je visoko obrazovanje. Raspon u obrazovanju zena i muskaraca u
okviru kategorije stru¢njaka medicinskih nauka je ujedno i najveci.

Znacajan je podatak da je medu rukovodiocima bilo visSe visokoobrazovanih
nego medu licima koja su registrovana kao stru¢njaci (Izvor: Popis 1981. tab. 089).
Tako je medu rukovodiocima bilo ¢ak 45,4% lica sa visokim obrazovanjem, a, za
razliku od struénjaka i umetnika, medu rukovodiocima je obrazovanje zena vise. Po-
lovina svih zena rukovodilaca bila je sa visokim obrazovanjem. Medu zenama ru-
kovodiocima je bilo dva puta vece ucesce visokoobrazovanih nego medu Zenama
struénjacima i umetnicima. U celini uzev, ovi podaci ukazuju na to da su restriktivni
mehanizmi za dosezanje rukovodecih polozaja u slucaju Zena delovali i preko obra-
zovanja, koje se, kada je re¢ o zenama, ¢escée javljalo kao uslov za obavljanje odrede-
ne funkcije. Medutim, ovaj podatak se moze povezati i sa pravilno$¢u da je politicka
aktivnost Zena rasla sa nivoom njihovog obrazovanja.
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Medu zaposlenima u Jugoslaviji 1981. godine bilo je 423.807 visokoobrazova-
nih (Izvor: Popis 81. tab.089). Od tog broja 278.573 bili su muskarci, a 145.234 Zene.
Najvise visokoobrazovanih je pripadalo grupi zanimanja ,,strucnjaka i umetnika” —
271.178. Sli¢no je bilo i kod muskaraca i kod Zena. Ako se posmatra ucesée visoko-
obrazovanih zaposlenih radnika u ukupnom broju radnika po grupama zanimanja,
zapazi¢e se da je, medutim, najpovoljnija obrazovna struktura bila ne u kategoriji
stru¢njaka i umetnika ve¢ u kategoriji rukovodeceg osoblja, gde je skoro svaki drugi
sa fakultetskom diplomom (45,4%). U kategoriji stru¢njaka i umetnika visoko ob-
razovanje je imao svaki tre¢i zaposlen. Zanimljive su razlike koje se mogu zapaziti
izmedu muskaraca i zena u ove dve kategorije. Naime, dok medu muskarcima postoji
povoljnija obrazovna struktura u kategoriji strucnjaka i umetnika, kod zena posto-
ji povoljnija obrazovna struktura u kategoriji rukovodeceg osoblja. Relativno mala
zastupljenost visokoobrazovanih Zena medu stru¢njacima i umetnicima (tek svaka
Cetvrta) rezultat je velikog uc¢eséa Zena u semiprofesijama.

Potpunija analiza uces¢a Zena u profesijama postize se dezagregiranjem hetero-
genih kategorija ili uze grupe srodnih zanimanja (Izvor: Popis 81. tab. 088). Pojedina
zanimanja u okviru grupe zanimanja ,,stru¢njaka i umetnika” mogu se svrstati u Cetiri
grupe: 1. u prvu grupu spadaju zanimanja u kojima se uce$ce zena kretalo od 0 do
25%; 2. u drugu grupu spadaju zanimanja u kojima se uc¢esc¢e Zena kretalo od 25 do
50%; 3. u trecu grupu spadju zanimanja u kojima se ucesée Zena kretalo od 51 do
75%; 1, na kraju, u 4. ¢etvrtu grupu zanimanja spadaju ona u kojima se uces$¢e Zena
kretalo od 76 do 100%.

U prvoj grupi (0-25%) prisutna su sledeéa zanimanja:
elektroinZenjeri i srodni,

masinski inZenjeri i srodni,

rudarski inzenjeri,

inzenjeri organizacije,

inZenjeri saobracaja i srodni,

saobracajni tehnicari,

biolozi, veterinari, agronomi i srodni,

tehnicari proizvodnih nauka,

muzicari i muzi¢ki stru¢njaci.

U drugoj grupi (26—50%) jesu sledeéa zanimanja:
hemicari, fizicari i strunjaci srodnih nauka,
inZenjeri gradevinarstva i srodni,

inzenjeri i tehnolozi,

tehnic¢ari tehnic¢kih i1 srodnih nauka,

lekari,

pravnici,

novinari i novinski radnici,
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nastavno osoblje univerziteta, visokih i visih $kola,
knjizevnici i knjizevni kriticari,

scenski umetnici i scenski saradnici,

likovni umetnici i likovni saradnici,

artisti i zabavljaci.

U tre¢oj grupi (51-57%) nalaze se sledeca zanimanja:
tehnicari hemijskih, fizickih i srodnih nauka,
zubari,

matematicari, statisticari i srodni,

statisticari i srodni tehnicari,

ekonomisti, finansijski i drugi stru¢njaci,
ekonomski i finansijski tehnicari,

stru¢njaci humanitarnih nauka,

filozofi i srodni,

stru¢njaci dokumentaristi,

nastavno osoblje ostalih $kola,

koreografi i igraci.

U cetvrtoj grupi (76—100%) jesu sledeca zanimanja:
medicinski i zdravstveni tenicari,
bolnicari 1 ostalo pomo¢no osoblje.

Podaci o pojedinim profesijama i uzim grupama srodnih profesija pokazuju
veoma neravnomernu rasporedenost zena u razliCitim oblastima. Najbrojnija grupa
zena stru¢njaka je nastavno osoblje izvan univerziteta (132.487), a zatim sledi grupa
medicinskih i zdravstvenih tehnicara (98.524). To znaci da je svaka druga struc-
njakinja u Jugoslaviji 1981. godine bila bolnicarka ili nastavnica (profesorka).
Od svih struc¢njakinja 41,0% su bile razne vrste tehni¢ara. Ukoliko se posmatra
ucesce Zena u okviru pojedinacnih profesija, zapazice se pravilnost da je proporcija
zena veca medu tehnicarima ili u semiprofesijama, nego medu visokobrazovanima,
odnosno profesionalcima u toj oblasti/zanimanju. Tako, u kategoriji ,,stru¢njaka he-
micara, fiziara i srodnih” medu fakultetski obrazovanim hemicarima, fizi¢arima i
sli¢no — ima 47,9% zena, dok medu tehnicarima tih istih nauka ima 58,7% Zena. U
oblasti tehnike i tehnologije procentualno uc¢esé¢e medu tehni¢arima iznosi 26,4%, §to
je vece od ucesca zena medu elektroinzenjerima, masinskim inzenjerima, rudarskim
inZenjerima 1 inZenjerima organizacije, mada manje od ucesc¢a zena medu inzenjeri-
ma gradevinarstva i inZenjerima tehnologije. U oblasti saobracaja, uc¢esc¢e zena medu
tehnicarima, iako i samo nisko (15,2%), ipak je pet puta veée od ucesca zena medu sa-
obrac¢ajnim inZenjerima. U oblasti medicinskih nauka uce$c¢e zena medu medicinskim
i zdravstvenim tehnic¢arima vece je od ucesc¢a zena medu lekarima i zubarima. Zani-
mljivo je, medutim, da je izuzetno visoko ucesce zena medu farmaceutima (82,8%),
$to odgovara nivou uéesc¢a zena u semiprofesijama u ovoj oblasti. U¢es¢e Zena medu
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statisticarima tehnicarima i srodnim tehnicarima vece je od ucesca zena medu fa-
kultetski obrazovanim statistiCarima, matematic¢arima i srodnim. Sli¢no je i u obla-
sti ekonomije: uc¢esée zena medu ekonomskim i finansijskim tehni¢arima vece je od
ucesca zena medu ekonomistima, finansijskim i drugim stru¢njacima. Ista pravilnost
zapaza se i medu nastavnicima. Jedini izuzetak od ove pravilnosti predstavlja oblast
prirodnih nauka, u kojoj je ¢ak nesto vise uceS¢e zena medu biolozima veterinarima,
agronomima nego $to je medu tehnicarima.

Pomenuta pravilnost korespondira sa jo§ jednom pravilnoséu, odnosno sa za-
tupljenodéu semiprofesija unutar odredene profesionalne oblasti. Sto je veée ucesce
semiprofesija, vece je i u¢esée zena. Tako, medu zenama hemicarima, fizicarima (i
srodnim stru¢njacima) vise od 2/3 su tehnicari, a manje od 1/3 su fakultetski obrazo-
vani stru¢njaci. U oblasti tehnike i tehnologije situacija je gotovo identi¢na: oko 2/3
zena su tehnicari, a 1/3 su inzenjeri. U oblasti saobracaja, ¢ak 3/4 zena su tehnicari,
naspram 1/4 Zena koje su inzenjeri. U oblasti medicine 4/5 zena su tehnicari, bolnicari
i ostalo pomo¢no osoblje, naspram 1/5 koje su lekari, farmaceuti ili zubari. U oblasti
prosvete ¢ak 96,6% Zena predstavlja nastavno osoblje izvan univerziteta. Kon-
centracija Zena na niZzim nivoima profesija nesumnjivo utic¢e na formiranje specifi¢nih
neformalnih odnosa u organizaciji, na stvaranje specificne radne atmosfere i na jaca-
nje hijerarhijske strukture u organizaciji.

Tabela br. 15.

Ucesée Zena u pojedinim profesijama po republikama i pokrajinama, 1981.

1 2 3 4. 5 6 7
Ukupno 47,4 82,8 51,0 58,7 40,4 64,6 30,0
BiH 49,5 80,7 45,3 57,0 43,8 50,3 28,5
Crna Gora 41,1 80,4 33,3 51,5 35,8 52,2 22,9
Hrvatska 48,8 87,6 47,7 62,6 40,6 68,6 35,8
Slovenija 48,2 86,0 62,5 60,2 49,6 77,4 33,4

Srbija — svega 46,2 80,9 40,9 57,4 38,1 62,4 28,2
Srbija bez SAP 46,4 82,1 44,5 57,0 39,5 63,9 29,8
Kosovo 32,7 60,7 234 37,6 19,0 29,5 14,9
Vojvodina 49,2 83,4 43,0 63,4 41,3 66,1 29,9
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lekari

farmaceuti

zubari

ekonomisti

pravnici

stru¢njaci humanitarnih nauka
novinari

Izvor: Popis, 1981. tab. 088

Ukoliko se posmatra ucesc¢e Zena u nekim profesijama, moze se uociti postojanje
znacajnih razlika po republikama i pokrajinama (tab. 15). Tako na primer, kada
jerec o lekarima, bila je vidljiva polarizacija s obzirom na razvijenost: Sto je neki deo
Jugoslavije razvijeniji to je uces¢e Zena medu lekarima bilo vece. Medutim, nigde u
Jugoslaviji uc¢esc¢e zena medu lekarima nije premasivalo 50%, Sto govori o relativno
sporom prenosenju uticaja feminizacije medicinskih studija na strukturu zapo-
slenih, $to je izmedu ostalog bilo i posledica usporenog zaposljavanja mladih medi-
cinskih kadrova. Za razliku od lekara, Zene u svim delovima Jugoslavije su predstav-
ljale viSe od 1/2 farmaceuta. Ipak, i u ovoj izrazito feminiziranoj profesiji postojale su
razlike koje su bile povezane sa razvijenosc¢u. Sli¢no je i sa drugim profesijama. Veza
izmedu razvijenosti i procentualnog ucesc¢a Zzena postojala je i kod zubara, ekonomi-
sta, pravnika, stru¢njaka humanitarnih nauka i novinara. Dakle, razvoj ja uticao na
poveéanje uceséa Zena u profesijama, i to pre svega putem povecanja ucesca zZena
u obrazovanju za te profesije.

Zanimljivo je, medutim, da se tempo odvijanja promena u pravcu njihove fe-
minizacije razlikovao i po profesijama i po delovima Jugoslavije. Tako, ako se uporedi
ucesée Zena u pojedinim profesijama 1961. sa 1981, moze se uociti da su promene
tekle najsporije u profesijama koje su bile najvise feminizirane u prethodnom perio-
du (farmaceuti i ekonomisti — lzvor: SB 298: 30; Popis 1981 tab. 088). Jednom reci,
tempo feminizacije profesije (shvacene kao poveéanje uceséa Zena) zavisio je od
specifi¢ne ,,otvorenosti” profesije za Zene, ali i od veé¢ dostignutog nivoa uceséa
Zena u nekoj profesiji. Poredenje tempa feminizacije razlicitih profesija u razlicitim
delovima zemlje pokazivalo je da feminizacija profesija koje su podlozne feminizaciji
(one vezane za zdravstvo i prosvetu, pre svega) otpocinje ranije u razvijenim delovima
zemlje, ubrzava se i zatim usporava (shema br. 8). Feminizacija tih istih profesija u
nerazvijenim delovima zemlje ima identican tok, ali kasnije otpocinje. Naravno, opis
ovog opsteg toka samo je analiticki model, od koga u stvarnosti ima odstupanja.

Znacajan uslov izjednacavanja Zena u profesijama predstavljalo je zavrSavanje
specijalistickih studija, magistratura i doktorata. U Jugoslaviji je 1987. godine
bilo 128 Zena specijalista, 693 magistara i 294 doktora nauka. U posleratnom peri-
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odu (1945-1989.) u Jugoslaviji je doktoriralo 4.138 Zena (Izvor: SB 1859). Pro-
centualno uces$¢e zZena medu specijalistima, magistrima i doktorima nauka takode je
ukazivalo na ve¢ uocenu pravilnost da §to je visi nivo obrazovanja, odnosno funkcije
ili polozaja, to je manja zastupljenost zena (tab. 16). Tako su Zene 1989. god. Cinile
gotovo polovinu specijalista, viSe od tre¢ine magistara i samo 28,2% doktora nauka.
Izmedu pojedinih delova Jugoslavije u pogledu zastupljenosti zena nisu postojale ra-
zlike u oc¢ekivanom pravcu, sto se bar delom moze objasniti uticajem velikih univer-
zitetskih centara.

Shema br. 10

FEMINIZACIJA PROFESIJA

% UCESCE
ZENAU
PROFESIAMA

VREME

Tabela br. 16.

Zene speijalisti, magistri i doktori nauka, po republikama i pokrajinama, 1989.
(ucesée u %)

Specijalisti Magistri Doktori
Jugoslavija 46,9 34,1 28,2
BiH 22,2 28,1 18,8
Crna Gora 0,0 0,0 0,0
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Hrvatska 66,7 34,1 30,4

Makedonija 0,0 26,9 31,1
Slovenija 52,9 33,9 24,1
Srbija svega 49,1 36,2 29,8
Srbija bez SAP 44,2 33,8 31,0
Kosovo 0,0 47,4 0,0
Vojvodina 51,7 49,1 32,3

Izvor: SB 1857; 47,59, 79

Ako se analizira zastupljenost Zena specijalista, magistara i doktora nauka prema
grani, zapazice se da i na ovom nivou obrazovanja, a i na nizim, postoji jasno izrazena
pravilnost o razli¢itoj ,,otvorenosti” razli¢itih oblasti za Zene (tab. 17). Tako, jasno se
pokazuje da su na svim nivoima i dalje najzatvorenije tehnicko-tehnoloske nauke, gde
su zene, na primer, ¢inile samo 15,2% doktora, dok su najotvorenije bile medicinske
zije. Tako je koncentracija Zena najveca upravo tamo gde je i uceS¢e Zena najvece. U
periodu 1945-89. najvise Zena, posmatrano po pojedinacnim naukama, doktoriralo je
na medicini (993), hemiji (547) i biologiji (339), ekonomskim naukama (201) i nauci
o knjizevnosti (187), $to zbirno predstavlja preko polovine svih doktorata koje su
stekle zene (SB. 1857: 78). Moze se zakljuditi da, kada je re¢ o nivou specijalizacije,
magistrature i doktorata, postoji prilicno stabilna koncentracija Zena u pojedinim
oblastima, koja je nastavak koncentracije Zena u pojedinim obrazovnim profilima
nizih nivoa. Znacajno je, medutim, da je ucesce Zena i u relativno feminiziranim obla-
stima opadalo sa nivoom obrazovanja, odnosno nau¢nog zvanja. To se jasno moze
videti na primeru medicinske profesije (tab. br. 17).

Tabela br. 17.

Zene specijalisti, magistri i doktori nauka prema grani, Jugoslavija 1989.
(ucesce u %)

spec. mag. dok.
Ukupno 46,9 34,1 28,2

prirodno-matematicke 23,8 422 45,5

211



tehni¢ko-tehnoloske 27,3 18,6 15,2

biotehnicke 50,0 30,8 242
medicinske 54,9 51,2 37,0
drustvene 333 27,8 21,7
kulturno-istorijske 333 53,2 27,4

Izvor: SB 1857; 47, 59—-60, 79
Tabela br. 18.

Starosna struktura specijalista, magistara i doktora nauka, Jugoslavija, 1989.

Specijalisti Magistri Doktori
svega 7 svega Z svega 7
Ukupno 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
25 i manje - — 1,0 1,6 0,2 0,7
26-29 2,9 3,9 20,2 24,8 1,7 2,0
30-34 22,0 26,6 31,5 32,3 12,7 14,6
35-39 37,4 38,3 23,0 22,8 26,9 33,3
40-49 28,9 27,3 19,3 16,9 41,2 40,1
501 vise 8,8 3,9 5,0 1,6 17,3 9,2

Izvor: SB 1857: 47, 61, 82

Posebno su zanimljivi podaci o starosnoj strukturi specijalista, magistara i dok-
tora nauka, koji pokazuju da su na sva tri nivoa Zene imale mladu starosnu struk-
turu od muskaraca (tab. br. 18). Zene su, dakle, u ispunjavanju svojih ,,3kolskih
obaveza” bile efikasnije od muskaraca.

Da je bavljenje naucnoistrazivackim radom bilo u Jugoslaviji 1981. godine pre-
tezno ,,muski” posao, potvrduju podaci o uc¢es¢u zZena medu istraziva¢ima. Dok su
1965. godine Zene Cinile 26,3% od ukupnog broja istrazivaca u zemlji (SB 486: 15),
dotle 1986. one predstavljaju 31,8% medu istraZivacima, $to je zaista minimalan
pomak za dve dekade (tab. br. 19). U Jugoslaviji je 1986. bila zaposlena 2.251 Zena
u naucnoistrazivackim i razvojnim organizacijama. Od tog broja bilo je svega 532
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istrazivaca, 930 asistenata i 407 administrativnih radnika (izvor: SB 1668: 20-27).
Kao §to podaci pokazuju, procentualno ucesce zena i ovde raste ukoliko je u pitanju
nizi nivo organizacije. Takode, moze se uociti da je u razvijenim delovima Jugoslavi-
je (sa izuzetkom Slovenije) ucesée Zena vise — i obrnuto. Na Kosovu je ucesce Zena
medu istraziva¢ima najniZze. Medutim, u svim delovima Jugoslavije postoji trend
feminizacije naucnih profila i on je najizrazeniji upravo na Kosovu.

Tabela br. 19.

Zene u nau¢noistrazivackim i razvojnim organizacijama republike i pokrajine,
1986 (ucesce u %)

Ukupno Istrazivaci Asistenti Admin.
Jugoslavija 42,8 31,8 441 66,6
BiH 43,0 30,7 44,0 64,6
Crna Gora 34,4 20,9 27,8 63,6
Hrvatska 52,0 36,7 56,5 73,8
Makedonija 39,0 31,1 48,8 59,8
Slovenija 39,5 25,9 39,5 71,5
Srbija — svega 39,5 33,0 40,2 60,6
Srbija bez SAP 39,7 33,6 39,5 62,2
Kosovo 32,9 17,9 45,1 44,1
Vojvodina 41,5 354 452 52,7

Izvor: SB 1668: 20-27

Tabela br. 20.
Zene u naucnoistrazivackim i razvojnim jedinicama, prema grani i statusu,
Jugoslavija, 1986 (ucesce u %)

Ukupno Istrazivaci Asistenti Admin.
prirodno-matematicke 42,0 35,6 42.8 72,5
tehnic¢ko-tehnoloske 35,5 25,6 35,1 60,4

213



medicinske 70,5 50,1 80,0 84,5

biotehnicke 44,6 30,0 49,1 61,5
dru$tvene i humanisticke 52,6 40,8 58,7 77,8
Ukupno 42,8 31,8 44,1 66,6

Izvor: SB 1668: 20

I analiza ucesc¢a zena zaposlenih u naucnoistrazivackim i razvojnim organizacija-
ma potvrduje vec ranije iznete pravilnosti (tab. 20). Zastupljenost Zena je bila utoliko
veéa ukoliko je bio niZi nivo, pa je i najveca medu administrativnim radnicima, dok je
najmanja medu istrazivac¢ima. Takode, i ovde je najveca zastupljenost Zena bila u me-
dicinskim, a najmanja u tehnicko-tehnoloskim istrazivackim i razvojnim organizaci-
jama. Posebno je zanimljivo $to se ova pravilnost prenosi i na administrativno osoblje

Tabela br. 21.

Zene nastavno osoblje na univerzitetu po polu, 1986/7, Jugoslavija

Ukupno Nastavnici Asistenti
broj % broj % broj %

Fakulteti  5.636 27,4 2.214 18,9 3422 38,6
umetnic¢-
ke aka- 291 27,2 180 21,4 111 48,9
demije
e 797 237 623 21,7 174 347
skole
ukupno 6.724 26,9 3.017 16,6 3.707 38,6

Izvor: SB 1689: 9

I kada je re¢ o nastavnom osoblju univerziteta, postojao je trend povecanja
ucesca zena. Dok je, na primer, 1938/39. godine svaki stoti nastavnik na univerzitetu
bila Zena (SG 1963: 301), dotle je 1986/87. medu univerzitetskim nastavnicima bilo
18,9% zena. Zastupljenost zena na univerzitetima potvrduje pravilnost da sa visim
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nivoima opada ucesce Zena (tab. 21). Naime, dok su 1986/7 god. u Jugoslaviji zene
¢inile svega 19,6% nastavnika, medu asistentima je njihovo ucesce bilo dvostruko
vece. Takode, Zene su i kao nastavnici i kao asistenti vise zastupljene na umetnickim
akademijama nego na fakultetima, Sto ukazuje na tradicionalno vecu ,,otvorenost”
umetnosti za Zene. | izmedu zastupljenosti Zena na univerzitetima medu nastavnim
osobljem i razvijenosti pojedinih delova Jugoslavije postojala je povezanost: u ra-
zvijenijim delovima je zastupljenost Zena bila iznad proseka i obrnuto. Medutim, u
skladu sa ve¢ analiziranim modelom feminizacije profesija, moze se zakljuciti da je
feminizacija nastavnickih zanimanja Sirenjem uces¢a zena medu asistentima bila cak
intenzivnija tamo gde je zastupljenost Zena medu nastavnicima niza. Takode, moze
se uociti da su regionalne razlike manje medu asistentima nego medu nastavnicima
(tab. 22). Ovo se moze objasniti pre pogorsanjem polozaja nauke i univerziteta, nego
pojacanim emancipatorskim naporima politicke elite.

Tabela br. 22.

Zene nastavno osoblje na univerzitetu, po republikama i pokrajinama 1986/7.

Nastavnici Asistenti
broj % broj %
Jugoslavija 2.394 19,1 3.533 38,8
BiH 260 17,5 517 35,8
Crna Gora 37 10,7 48 35,6
Hrvatska 619 23,1 925 41,5
Makedonija 190 19,5 361 44,5
Slovenija 214 14,0 257 33,3
Srbija — svega 1.074 19,5 1.425 38,5
Srbija bez SAP 795 22,5 873 38,1
Kosovo 75 7,6 157 29,7
Vojvodina 204 20,6 395 44,5

Izvor: SB 1683: 10
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Tabela br. 23.

Zene nastavno osoblje prema grani, Jugoslavija 1986/7.
(ucesée u %)

Nastavnici Asistenti
prirodno-matematicke 22,2 444
tehnic¢ko-tehnoloske 13,4 26,2
medicinske 26,8 45.4
biotehnicke 16,5 36,4
drustvene i humanisticke 20,6 48,5
Ukupno 19,0 38,6

Izvor: SB 1683: 10-23

Pravilnost da su razliite oblasti nauke razli¢ito otvorene za Zene, potvrduju i
podaci o procentualnom ucescu zena medu nastavnicima odnosno asistentima na uni-
verzitetima prema naucnim oblastima (tab. 23). Medicinske nauke su najfeminizi-
ranije, dok su najzatvorenije tehnicko-tehnoloske. Medutim, vidljiva je intenzivna
feminizacija mladeg nastavnog osoblja i to u svim oblastima, pri ¢emu je ¢ak i inten-
zivnija u oblastima u kojima je zastupljenost zena medu nastavnicima manja. Ovo je
posledica mozda pre dugotrajnog nepovoljnog polozaja univerziteta u Jugoslaviji i
intenzivnog ,,brain-drain-a”, naro¢ito muskaraca, nego stvarnog izjednacavanja $ansi.

Zbirno posmatranje svih ovih pravilnosti u sustini potvrduje postojanje jake de-
terministicke osnove ukljucivanja, odnosno iskljuéivanja Zena iz profesija u bivsoj
Jugoslaviji, u drugoj polovini 20. veka. Iako, na prvi pogled i neupu¢enima, ovi po-
daci mogu izgledati kao nebitni iz perspektive 2015, oni su u korenu dalekoseZnih
zakljucaka koji mogu da se izvedu. Pre svega, te pravilnosti su sledile sli¢ne pravil-
nosti koje su postojale u drugim industrijskim zemaljama toga vremena, odnosno u
zemljama ,,centra”. Rodna segregacija profesija, i vertikalana (po nivoima) i hori-
zontalna (po oblastima) posledica je dugotrajnih obrazaca diskriminacije Zena u
patrijarhalnom sistemu, koji je nadilazio tadasnje granice drustveno-politickih podela
irazlika. Patrijarhat je trajniji i Zilaviji sistem od bilo kog konkretnog ekonomskog
ili politickog ustrojstva tada razlicitih drzava, kapitalistickih i socijalistickih. Drugo,
obrasci ukljucivanja Zena u profesije u bivsoj Jugslaviji jasno su sledili logiku koja
je bila povezana sa razvojem pojedinih podrucja Jugoslavije. To je, takode, bila po-
tvrda kljucne uloge patrijarhata, koja dominira i u odnosu na samu razvijenost. Ali, s
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druge strane, to je otkrivalo i snagu samog razvoja, koji neumitno uvla¢i, usisava,
zenske resurse u meri u kojoj su mu potrebni. I na kraju, ulazak zena u profesije i se-
miprofesije ne ugrozava, ve¢ pre potvrduje dominaciju patrijarhalnog sistema, jer
one ulaze tamo odakle muskarci izlaze, ili su koncentrisane na nizim nivoima, ¢ime
potvrduju primat muske dominacije.

10. BRACNO I FERTILNO PONASANJE STRUCNJAKINJA

Visokoobrazovane Zene, odnosno zene stru¢njaci u svim zemljama sveta izdva-
jaju se u odnosu na ostale zene po svom bracnom i fertilnom ponasanju. Pre svega,
kao $to je pokazalo i referentno istrazivanje nauénica i umetnica, one teze izrazi-
toj homogamiji. Ova osobina bracnog ponasanja je prisutna u ¢itavom posleratnom
razvoju. Na primer, 1953. godine od svih visokoobrazovanih Zena ¢ak 2/3 su bile
udate za muskarce istog nivoa obrazovanja (Izvor: DS 1953). Analiza zastupljeno-
sti homogamih brakova 1989. godine pokazuje da je vise od 1/2 visokoobrazovanih
zena sklopilo brak sa muskarcem istog nivoa obrazovanja (tab. 24). Sudeci prema
podacima, obrazovna homogamija je izraZenija od homogamije po zanimanju, $to je
najverovatnije posledica velike heterogenosti kategorije ,,stru¢njaka i umetnika”. Sa
izuzetkom Makedonije, kod ostalih delova Jugoslavije postoji pravilnost da je homo-
gamija visokoobrazovanih Zena viSe izrazena u manje razvijenim delovima i obrnuto.
To posredno ukazuje na jacinu tradicionalnih normi, po kojima muskarac treba da je
obrazovaniji ili bar podednako obrazovan kao i Zena.

Tabela br. 24

Uces¢e homogamnih brakova kod visokoobrazovanih Zena i Zena strucnjaka i
umetnika, po republikama i pokrajinama, 1989.

visokoobrazovane strucnjaci i umetnici
Jugoslavija 53,6 42,6
BiH 54,7 39,6
Crna Gora 55,8 50,8
Hrvatska 51,1 40,3
Makedonija 53,0 36,6
Slovenija 51,0 439

Srbija — svega 55,1 46,2
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Srbija bez SAP 56,0 47,4

Kosovo 62,1 46,9
Vojvodina 48,9 423
Tabela br. 25.

Prosecan broj Zivorodene dece prema Skolskoj spremi majke, po republikama i
pokrajinama, 1981.

Ukupno bez skole visokoobrazovane
Jugoslavija 2,1 3,7 1,0
BiH 2,5 4.4 0,9
Crna Gora 23 4,1 1,2
Hrvatska 1,8 3,1 0,9
Makedonija 2,5 4,6 1,2
Slovenija 1,7 1,6 1,1
Srbija — svega 2,0 34 1,0
Srbija bez SAP 1,8 2,9 1,0
Kosovo 3,4 5,3 1,3
Vojvodina 1,8 3,0 1,1

Izvor: StanovnisStvo 1991/34: 45

Cinjenica da Zene radaju manje dece ukoliko imaju vise obrazovanje moze se
ilustrovati na mnogo nacina. Ako se posmatra prosecan broj zivorodene dece, moze
se uociti da visokoobrazovane zene imaju 1981. godine svuda oko jednog deteta (tab.
25). Razlike izmedu regiona kada je re¢ o visokoobrazovanim Zenama manje su od
razlika koje postoje kod neobrazovanih zena. To zapravo znaci da obrazovanje de-
luje snaznije od razvijenosti na reproduktivno ponasanje Zena.
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Tabela br. 26.

Procenat visokoobrazovanih Zena koje nisu radale decu, po republikama i po-
krajinama, 1981.

Ukupno Zena 30-34 godina 45-49 godina
Jugoslavija 38,4 29,0 25,6
BiH 443 29,3 25,7
Crna Gora 43,4 29,0 22,5
Hrvatska 40,9 31,1 29,6
Makedonija 53,6 20,6 20,6
Slovenija 53,6 23,6 31,0
Srbija — svega 37,8 30,7 24,7
Srbija bez SAP 37,9 31,6 25,2
Kosovo 38,3 27,0 2,6
Vojvodina 37,5 27,9 23,2

Izvor: StanovnisStvo 1991/34: 253-290

Ako se posmatra procentualno ucesce zena koje su visokoobrazovane, a nisu
imale decu, moze se zakljuciti da Cak svaka Cetvrta Zena, pri nepromenjenom repro-
duktivnom ponasanju, ne¢e imati dece. Izmedu razvijenosti i procenata visokoobra-
zovanih Zena bez dece ne postoje jasne veze (tab. 26).

Ono $to se moglo zakljuciti jeste da ¢e, nezavisno od drugih cinilaca, uporedo
sa poboljSanjem obrazovne strukture Zena do¢i do daljeg pada nataliteta na nivou
celokupne populacije. Istovremeno, treba zapaziti da je obrazovanje Zena ¢inilac koji
snaznije deluje na reproduktivno i bracno ponasanje obrazovanih Zena od razvojnih
karakteristika sredine u kojoj one Zive. Regionalne razlike se intezivno smanjuju na-
roCito u mladim generacijama zena. Tako, obrazovanje pre svega, a i zanimanje, imaju
s jedne strane ulogu preobrazavanja tradicionalnih obrazaca bracnog i fertilnog pona-
Sanja u savremene, odnosno, s druge, imaju ulogu smanjivanja regionalnih razlika.
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ZAKLJUCAK

Ova knjiga predstavlja ponovno i$¢itavanje istrazivanja profesionalno uspesnih
zena u Jugoslaviji osamdesetih godina proslog veka. Ona je imala za cilj da ukaze na
diskontinuitete i kontinuitete koji postoje, kako na nivou ispitivane pojave tako i na
nivou znanja o poloZaju Zena u profesijama.

Profesionalno uspesne Zene u bivsoj Jugoslaviji, pokazalo se, uspevale su u velikoj
meri da prevazidu drustvena ogranicenja sa kojima su bile suocene zbog svoje pri-
padnosti marginalnoj grupi. One su bile izrazito integrisane u podsloj kome su pri-
padale, 1 sa muskarcima iz tog podsloja ,,delile su sudbinu” stvaralacke inteligencije.
Profesionalno uspesne Zene sebe su odredivale svojim radom u istoj meri kao i svojim
rodom. Medutim, kao pripadnice marginalne grupe, profesionalno uspesne Zene nisu
bile ,,bezbolno” integrisane u drustveni sistem. Naprotiv, ¢itavu njihovu egzistenciju
obelezavao je izraziti napor za savladivanje otpora koji je postojao u njihovom
drusStvenom okruZenju — od obrazovanja do profesije; od stvaralastva do porodi-
ce. Sustina ovog otpora, odnosno sistemske inhibicije, sadrzana je u ¢injenici da
su prevazilaZenjem svoje sopstvene marginalnosti, ,,0slobadanjem” od drustvenog
konstrukta rodnosti, zene koje su bile profesionalno uspesne dovodile u pitanje ¢i-
tav sistem koji je reprodukovao marginalnost Zena, odnosno njihovo iskljuc¢ivanje na
svim nivoima drusStvene piramide.

Drustveni polozaj Zena profesionalaca karakterisao je, pre svega, visok stupanj
nekristalizovanosti koja je proizilazila iz neuskladenosti polozaja marginalne grupe
sa polozajem profesionalaca. Paradoksalno, nekristalizovanost druStvenog polozaja
naucnica i umetnica bila je ublazena nepovoljnim polozajem stvaralacke inteligencije
u celini (pre svega, njenim nepovoljnim materijalnim statusom). Pored toga, ona je
bila ublaZena i visokim stepenom homogamije. S druge strane, nekristalizovanost
drustvenog polozaja pojacavala je i sama je bila pojacana konfliktom radne i po-
rodic¢ne uloge, te razliitog tipa rada koji je lezao u njihovoj osnovi. Kristalizacija
drustvenog poloZzaja se, otud, ostvarivala smanjenjem broja dece, kako bi se lakse ra-
zresio konflikt uloga, pre svega smanjenjem unutarporodi¢nog rada. Pored pomenutih
Cinilaca, kristalizovanost, odnosno nekristalizovanost drustvenog polozaja Zena pro-
fesionalaca ublazavale su ili pojacavale razliCite karakteristike Zena kao pojedinaca,
poput: starosti, socijalnog porekla, odnosa u porodici itd. Drustveni polozaj naucnica
i umetnica odlikovao je relativno visok kvalitet zivota, meren, pre svega, stepenom
njihovog zadovoljstva. One su, i uz ogranic¢ene materijalne resurse, velikoj meri uspe-
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vale da ostvare komplementarnost radne i porodi¢ne uloge, odnosno da konflikt uloga
razrese ,,u svoju korist”. Jedan od bitnih nalaza ovog istrazivanja bio je da je kod Zena
profesionalaca maksimalno zadovoljstvo proisticalo iz potpuno uskladenog profesio-
nalnog i porodi¢nog Zivota.

Obim i kvalitet profesionalnog postignuca Zena bili su uslovljeni Sirim drustve-
nim kontekstom. S jedne strane, okvir profesionalnog postignuca zena predstavljala
je drustvena struktura u koju su uklopljene i marginalne grupe, a s druge je to bila
etapa druStvenog razvoja. Uspostavljanje jednakosti izvanporodi¢nog rada muskar-
ca i zena odvijalo se po odredenim zakonomernostima, pri ¢emu se u industrijskoj
etapi razvoja pojacavaju razlike izmedu muskaraca i Zena, da bi se onda najpre
smanjivale kvantitativne, i na kraju, kvalitativne razlike. Kada je re¢ o obrazovnoj
i profesionalnoj sferi, kvantitativne razlike izmedu muskaraca i Zena smanjuju se
putem koncentracije Zena u odredenim obrazovnim profilima (od srednjoskolskih
struka do nivoa doktorata) i zanimanjima kojima odgovara feminizacija tih obra-
zovnih profila i zanimanja.

Sistemska inhibicija preko koje se ostvaruje selekcija pojedinaca pripadnika
marginalnih grupa — ima strukturalni i dinamicki aspekt. Strukturalni aspekt odno-
si se na sputavanje pojedinca pripadnika marginalne grupe da napreduje na lestvici
drustvene hijerarhije. Dinamicki aspekt, medutim, odnosi se na nemogucnost drus-
tvenog sistema da iskoristi ljudske resurse pripadnika marginalnih grupa. Utoliko,
drustveni razvoj bi trebalo da podrazumeva i smanjenje dejstva sistemske inhibicije,
odnosno prosirivanje mogucnosti adekvatnijeg koris¢enja ljudskih resursa u cilju ra-
zvoja i drustva i pojedinca. Medutim, slabljenje dejstva sistemske inhibicije pripadni-
ka marginalnih grupa vezano je i za bitne promene podrucja preko kojih se ostvaruje
sistemska inhibicija. Tako su promene u obrazovanju vezane za deskolarizaciju i per-
manentno obrazovanje; promene u profesiji u pravcu uspostavljanja diskontinuira-
nog obrasca karijere i u pravcu debirokratizacije i deelitizacije profesija; promene u
oblasti stvaralastva u pravcu deelitizacije kreativnosti te promene u porodici u pravcu
njenog sve veceg podrustvljavanja i uspostavljanja kooperativnih, solidarnih i sime-
tricnih odnosa medu supruznicima — mogle da predstavljaju opsti okvir slabljenja
sistemske inhibicije u kontekstu drustvenog razvoja. Implikacije bi bile u korist po-
stizanja rodne ravnopravnosti. Takav pravac razvoja bi vodilo izjednaCavanju Zena
u profesijama i razvijanju njihovih potencijala. Navedeni razvoj je izgledao mogué
unutar humanisticki i kriticki orijentisane sociologije 80-ih godina, u ¢ijem kodu je i
bilo radeno istrazivanje 80-ih. Umesto toga, medutim, u Jugoslaviji, kao i u drugim
delovima Istocne Evrope, promene koje su uzele maha 90-ih godina proslog veka
dovele su u pitanje takav, ocekivani i prizeljkivani, trend drustvenog razvoja.

Sutra je bilo juce.
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SUMMARY

Marina Blagojevi¢ Hughson
Tomorrow was Yesterday:

Contribution to Social History of Women in Yugoslavia in
the Second Part of the 20th Century

This book re-visits research originally made as a sociological and demographic
exploration of the position of professionally successful women in the former
Yugoslavia. The text is structured according to two major lines: the first is an
exhibition of the social position of women professionals, the other is the exposure
of knowledge around which the argumentation is built in the time when the original
research was made, the other half of the 80s. The author’s intention is to show not
only what the problems were in social reality of that time, but also to examine whether
knowledge which was available then had adequate explanatory and predictive power,
looking from today’s perspective. At the time when the original research was made,
the theoretical framework could be described as humanistically oriented critical
sociology, as well as a combination of Marxist and feminist approaches. Although
many of the findings are absolutely valid even today, many of the expectations and
predictions simply failed, as the direction of social development, in the post-Yugoslav
space and globally, has taken a very different turn from the 90s on. Throughout this
new text the author comments on the difference of what was expected, and could
have been a ,,logical” outcome of what was then defined as ,,development”, and what
actually has happened in reality from the 90s on. The title of the book is ,,Tomorrow
was Yesterday”, meaning that the ,,horizon of hope” has changed profoundly in the
last few decades, with the global neoliberal grip on societies at the semiperiphery,
such as post-Yugoslav societies.

On another level, the original theoretical contributions and empirical findings
have deep resonance when it comes to professionally successful women, even today.
This proves the strength of the patriarchal regime, which became stronger due to
the processes of re-privatization and re-traditionalization, during ,transition”. In the
80s, the author who was doing at that time original research on a new topic such as
professionally successful women in a society which was medium developed industrial
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society, had to introduce different theoretical innovations to be able to command
empirical research. Those innovations were: 1. widening of the theoretical concept
of social position to include quality of (everyday) life, 2. introducing the concept
of marginal group as a corrective for dealing with social stratification 3. promoting
the concept of “social inhibition” to denote all the social-system and institutional
mechanisms which hinder the social promotion of women.

The social status of women professionals as a group is determined by their
statuses in four mutually related spheres: 1. education 2. profession 3. creativity and
4. family. In each of these four spheres the problem is analysed at three levels: 1. at
the level of the relationship between the social system and the relevant subsystem
(sphere), 2. at the level of the subsystem, 3. at the level of the individual. The status
of women in all four spheres is mediated by their belonging to a marginal group. The
dynamic aspect of the study is developed in the context of a uniliniear and therefore
necessarily simplified scheme of social development: from the agrarian, to the
industrial, to the information society. Clearly however, the sphere of creativity could
not be included in this unilinear scheme. When it comes to Yugoslavia, this dynamic
approach enabled a comparison between different regions, which were at a different
stage of socio-economic development at that time.

The basic theoretical assumption was that the distance between the social statuses
of men and women (in terms of quality of life) increases as one moves down from
the top to the bottom of the social pyramid. But the smallest distance at the top is the
hardest to attain. The bottom of the social pyramid presents the highest probability
that the lowest class (stratum) of women will stay at the bottom. Also, the lower the
class (stratum) the more gender becomes an important criterion for social stratification.
So, the promotion of women in the social pyramid means not only social promotion,
but their ,,outgrowing” of their gender as well. Nevertheless, the social promotion of
women increases their role conflict because it decreases the crystallization of their
social status. So, women at the top of the social pyramid are both marginalized
(from other women) and integrated (with men). The main result of this theoretical
frame was an analysis of the social status of women professionals not only from the
perspective of their actual achievement, but also from the ,,negative” perspective of
,lost possibilities”, produced by overpresent mechanisms of social inhibition.

For the purpose of this research, several different sources of data were used: 1.
statistical data (at the national and regional level), 2. data collected by questionnaire
(mailed to 100 women scientists and 100 women artists in Belgrade), 3. data from
other relevant research.
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