
 

Модел за креирање ЕУ пројектних могућности жена у 
култури и креативним индустријама   

 
 

КРИТЕРИЈУМИ ЗА СЕЛЕКЦИЈУ ПОЛАЗНИЦА 
 
Критеријуми су дефинисани тако да институцијама олакшају избор одговарајуће 
кандидаткиње без додатних образаца или мотивационих писама. 
 

 
1. О ПРОГРАМУ — кратки преглед 
 

Период реализације април-децембар 2026. 

Трајање 4 фазе: едукација, ФОКУС Лаб радионица, менторски рад, пич и 
Форум 

Место Нови Сад (уживо и онлајн), Бања Лука (Horizons of Innovation 
Forum) 

Циљана група Жене запослене у институцијама културе и креативних 
индустрија 

Број учесница мин. 20 полазница  

 
 
2. КРИТЕРИЈУМИ ЗА СЕЛЕКЦИЈУ 
Институција треба да делегира особу која испуњава критеријуме из две категорије: 
обавезни (елиминаторни) и пожељни (предност при избору). 
 
 
А) ОБАВЕЗНИ КРИТЕРИЈУМИ 
Сви наведени критеријуми морају бити испуњени како би кандидаткиња могла да 
учествује у програму. 
 

# Критеријум 
 

Опис / напомена за институцију 

1. Пол Кандидаткиња је жена. Програм је намењен искључиво женама 
запосленим у сектору културе и креативних индустрија. 

2. Радно место Запослена у институцији културе или креативних индустрија на 
територији АП Војводине (јавна установа, НВО, предузеће у 
сектору културе, медији, дизајн, позоришта, музеји, галерије и 
сл.). 

3. Радно искуство Минимум 2 године радног искуства у сектору културе или 
креативних индустрија. Није потребно претходно искуство у ЕУ 
пројектима. 

4. Овлашћење 
институције 
 

Кандидаткињу званично делегира надлежна особа у институцији 
(директор/ица, руководиоц/тељка сектора). Институција 
прихвата обавезу присуства на свим фазама програма. 

5. Доступност током 
програма 

Кандидаткиња може да учествује у свим предвиђеним сесијама 
програма од априла до децембра 2026, укључујући присуство на 
дводневној ФОКУС Лаб радионици у Новом Саду и учешће на 
Форуму у Бања Луци. 



 
 
 
Б) ПОЖЕЉНИ КРИТЕРИЈУМИ (предност при избору) 
Испуњавање ових критеријума није услов за учешће, али ће бити узето у обзир 
уколико институција има више потенцијалних кандидаткиња. 
 
 

# Критеријум Опис / напомена за институцију 

1. Постојећа 
пројектна идеја 

Кандидаткиња или институција има иницијални концепт 
пројекта или тему од интереса за ЕУ финансирање - није 
потребно да идеја буде разрађена. 

2. Позиција 
релевантна за 
пројекте 

Ради на пословима који су блиски управљању пројектима, 
развоју програма, међународној сарадњи, дигиталној 
трансформацији или сличним темама релевантним за ЕУ 
пројекте. 

3. Интерес за 
дигитализацију 
културе 

Институција или кандидаткиња препознаје изазове и 
потенцијале дигиталне трансформације у свом сектору - ово је 
тематски фокус II фазе програма (ФОКУС Лаб). 

4. Познавање 
страних језика 

Радно познавање енглеског или неког другог ЕУ језика - 
корисно за рад са ЕУ документацијом, али није предуслов. 

5. Лидерски 
потенцијал 

Кандидаткиња има амбицију да преузме водећу улогу у развоју 
ЕУ пројеката унутар институције и да знање дели са колегама. 

 
 
3. НАПОМЕНЕ ЗА ИНСТИТУЦИЈУ 
 

Шта се очекује од институције? 
 

• Званично делегирање кандидаткиње потписом надлежне особе у институцији. 
• Омогућавање присуства запослене на свим сесијама програма (радним данима и 

викендом, у зависности од распореда). 
• Подршка кандидаткињи у примени стечених знања и развоју пројектних идеја по 

завршетку програма. 
• Институција не сноси трошкове учешћа у I, II и III фази — програм је финансиран 

од стране Завода за равноправност полова АП Војводине. 
• Трошкови IV фазе (учешће на Форуму у Бања Луци) су покривени посебно — 

детаљи ће бити достављени уз позив за ову фазу. 

 
 

Шта се НЕ тражи од кандидаткиња? 
 

• Није потребно писати мотивационо писмо. 
• Није потребно испуњавати упитнике нити пролазити кроз селекционе интервјуе. 
• Није потребно претходно искуство у писању ЕУ пројеката. 
• Није потребно претходно формално образовање из пројектног менаџмента. 

 
 
 



 
 
 
4. ПРОЦЕС ДЕЛЕГИРАЊА 
 

01 Институција прима позив за учешће у програму. 

02 
Надлежна особа у институцији идентификује одговарајућу кандидаткињу према 
наведеним критеријумима. 

03 
Институција доставља име и контакт податке кандидаткиње организатору (Заводу 
за равноправност полова АП Војводине) до назначеног рока. 

04 
Организатор потврђује учешће и доставља распоред и детаље о првој фази 
програма. 

 
 


