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I 

УВОДНИ ДЕО 

 
(Термини који се користе у овом извештају, а који имају родно значење,  

изражени у граматичком мушком роду, подразумевају природни женски и мушки пол  
лица на које се односе) 

 
Покрајински завод за равноправност полова (у даљем тексту: Завод) основан је Покрајинском 
скупштинском одлуком о равноправности полова („Сл. лист АП Војводине“, број 14/2004, 18/2009), у 
циљу спровођења начела равноправности полова, унапређења политике једнаких могућности, 
развоја стручног рада и праћења стања у области родне равноправности у АП Војводини, а у складу са 
ратификованим и потврђеним међународним уговорима и конвенцијама.  
 
Завод је корисник буџетских средстава на позицији – остале текуће дотације и трансфери – економска 
класификација 465 у Покрајинском секретаријату за социјалну политику, демографију и равноправност 
полова, а у свом пословању примењује Правилник о контном оквиру за привредна друштва, задруге, 
друга правна лица и предузетнике. 
 
Средства за редован рад и активности Завода обезбеђена су Покрајинском скупштинском одлуке о 
буџету АП Војводине за 2025. годину („Сл. лист АП Војводине“, броj 57/2024, 38/2025 и 53/2025) у 
оквиру Програма 1001 Унапређење и заштита људских и мањинских права и слобода, Програмске 
активности 1015 Истраживачке, едукативне, промотивне, издавачке и подстицајне активности у 
области равноправности полова, функционална класификација 412, економска класификација 465 – 
Остале текуће дотације и трансфери из извора финансирања 01  – приходи из буџета - у износу 
71.223.915,00 динара. 
 
Делатност Завода одређена је чланом 5 Одлуке о оснивању Покрајинског завода за равноправност 

полова („Сл. лист АП Војводине“, број 14/2004 и 3/2006). 

Завод има својство правног лица, са правима, обавезама и одговорностима утврђеним законом, 
Одлуком о оснивању Покрајинског завода за равноправност полова и Статутом („Сл. лист АП 
Војводине“, број 17/2005). 

Завод послује као установа, у складу са прописима о јавним службама. 

Завод може, у складу са Статутом, обављати и друге делатности за које је регистрован, уз сагласност 
Скупштине АП Војводине. 

Завод може образовати радна тела ради обављања појединих послова из своје надлежности у складу 
са прописима (радне групе, комисије и др.). За обављање појединих стручних послова из своје 
надлежности Завод може ангажовати друга правна и физичка лица. 

Завод активно учествује у спровођењу политике покрајинског органа управе надлежног за област 
равноправности полова. 
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Завод је основан као стручно тело у циљу ефикаснијег спровођења мониторинга у области родне 
равноправности и стварања препорука за интеграцију родне перспективе у све политике, мере, акције 
и програме које Покрајинска влада доноси и спроводи. 
 
Органи управљања Завода су: директор, Управни одбор и Надзорни одбор које именује Скупштина АП 
Војводине на период од четири године. 
 

На седници Скупштине АП Војводине одржане 22.06.2023. године, донета је Одлука о именовању 

директорке Иване Крсмановић, историчарке из Новог Сада (101 број: 022-9/2023-01).  

На седници Скупштине АП Војводине одржане 16.10.2025. године донета је Одлука о именовању 

председника и чланова Управног одбора Покрајинског завода за равноправност полова (Број: 

004156661 2025 09412 001 001 022 022 01 002 од 16. октобра 2025. године) и Одлука о именовању 

председника и чланова Надзорног одбора Покрајинског завода за равноправност полова 

(Број:004156778 2025 09412 001 001 022 021 01 002 од 16. октобра 2025. године). 

Управни одбор Завода има председника и осам чланова, а Надзорни одбор председника и два члана.  
 
Управни одбор чине: 
 
Председник: 
Александар Јовановић, дипломирани економиста 
 
Чланови: 
Маја Станар, дипломирана правница из Новог Сад, 
Миољка Филиповић, дипломирани економиста из Новог Сада, 
Мирослав Стојшин, дипл. правник из Новог Сад, 
Дарко Марић, дипл. економиста из Новог Сада, 
Станислава Малић-Гостовић, дипл. политиколог за међународне односе из Лединаца, 

Едвина Ердеди, дипломирани правник – мастер из Новог Сада,  

Катарина Крајновић, проф. српског језика и књижевности из Новог Сада, 

Маријана Родић, мастер економиста из Бачког Јарка. 

Надзорни одбор чине: 
 
Председник:  
Татјана Мишковић, маркетинг менаџер из Новог Сада, 
 
Чланови: 
Каролина Бабош, дипломирани учитељ – мастер из Новог Сада, 
Владислава Игић, дипломирани правник из Новог Сада. 
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II   
 

РЕАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ, АКТИВНОСТИ И ЦИЉЕВИ У 2025. ГОДИНИ 

 
Програми Завода за равноправност полова обухватају истраживачке активности у циљу анализе и 
прикупљања податакa о положају жена и мушкараца на територији АП Војводине; пружање стручне и 
менторске подршке телима за родну равноправност на локалном нивоу; финансијску подршку 
удружењима грађана са циљем унапређења положаја жена и родне равноправности на територији 
АП Војводине, као и промоцију женског активизма и стваралаштва. У циљу економског оснаживања 
жена креирани су програми са циљем побољшања положаја жена у предузетништву.  
 
У оквиру научноистраживачког рада, Завод објављује стручну и научну литературу из области родне 
равноправности и положаја жена која за циљ има едукацију и образовање академске и шире 
јавности. Издавачка делатност Завода осмишљена је са циљем да обезбеди трајно сведочанство о 
историји и искуствима женског активизма и њиховим резултатима, и афирмише стручњаке који се 
баве родним политикама обезбеђујући на тај начин драгоцен фонд литературе неопходне за 
образовање жена и мушкараца. 
 
У 2025. години реализовано је осам активности у оквиру четири програмска циља:  
 
ЦИЉ 1: УНАПРЕЂЕЊЕ И ПРОМОЦИЈА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ И РАЗВИЈАЊЕ ИСТРАЖИВАЧКИХ 
ПОДАТАКА И ЗНАЊА У ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАЊА, КУЛТУРЕ И НАУКЕ 

• Реализована активност 1.1: Афирмација стручне и научне литературе о родној равноправности 
 

Циљ 2: УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ И ПОЛОЖАЈА ВИШЕСТРУКО ДИСКРИМИНИСАНИХ 
ЖЕНА И РАЊИВИХ ГРУПА ЖЕНА  

• Реализована активност 2.1: Сајам стваралаштва сеоских жена у Војводини  

• Реализована активност 2.2: Конкурс за унапређење родне равноправности на територији АП 
Војводине 

• Реализована активност 2.3: Јавни позив за доделу средстава за подршку брендирању и 
дигиталној видљивости удружења жена са територије АП Војводине 

 

Циљ 3: РАЗВОЈ, УНАПРЕЂИВАЊЕ И ОСТВАРИВАЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ У ОБЛАСТИ ЈАВНИХ 
ПОЛИТИКА 

• Реализована активност 3.1: Конкурс за јединице локалних самоуправа са територије АП 

Војводине за финансирање израде стратешких докумената у области родне равноправности  

• Реализована активност 3.2: Мапирање и анализа жена које су заступљене у културним 

институцијама, чији је оснивач АП Војводина или локална самоуправа 

 

Циљ 4: УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ И СМАЊИВАЊЕ РОДНОГ ЈАЗА У ОБЛАСТИ 

ЕКОНОМИЈЕ  

• Реализована активност 4.1: Конкурс за финансирање пројеката у области развоја и афирмације 
женског предузетништва  

• Реализована активност 4.2: Едукација и унапређење вештина жена предузетница 
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ЦИЉ 1:  

УНАПРЕЂЕЊЕ И ПРОМОЦИЈА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ И РАЗВИЈАЊЕ ИСТРАЖИВАЧКИХ 

ПОДАТАКА И ЗНАЊА У ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАЊА, КУЛТУРЕ И НАУКЕ 

 
Активност 1.1: Афирмација стручне и научне литературе о родној равноправности 
 
Правни основ за реализацију активности: Декларација и Одлука АП Војводине о равноправности 
полова („Сл. лист АП Војводине”, број 14/2004 и 18/2009), Одлука о оснивању Покрајинског завода за 
равноправност полова, члан 5, став 1. („Сл. лист АП Војводине”, број 14/2004 и 3/2006), Статут 
Покрајинског завода за равноправност полова члан 6, став 1. („Сл. лист АП Војводине”, број 17/2005), 
Стратегија за родну равноправност за период 2021-2030. године, са Акционим планом за њено 
спровођење за период 2021-2023. године („Службени гласник РС“, број 103/2021), Конвенција о 
елиминацији свих облика дискриминације над женама Уједињених нација – CEDAW („Сл. лист СФРЈ – 
Међународни уговори”, број 11/81). 
 
Укупан износ утрошених средстава износи: 982,410.00 динара. 

Опис активности: Завод у оквиру своје издавачке делатности од 2016. године расписује конкурс за 
објављивање докторских дисертација, магистарских теза, специјалистичких радова, научних студија и 
других истраживачких радова у области родне равноправности.  
 
Циљ програма је пружити прилику истраживачима да представе своје резултате у овој области и тако 
прошире знања о теми родне равноправности и учине је видљивом у свим областима друштвеног 
живота. На овај начин Завод је у последњих неколико година обогатио фонд литературе о друштвеним 
феноменима и родним политикама и тако представио значајан корпус знања и капацитета нових 
актера на јавној сцени.  
Публикације из области унапређења родних политика и женских права су дефицитарне на домаћој 
издавачкој сцени и тиме је и већи значај овог програма који публиковањем литературе о родној 
равноправности пружа информације и подршку телима за родну равноправност на локалном и 
покрајинском нивоу, будућим истраживачима, али и академској заједници, образовним 
институцијама, установама културе, медијима, дистрибутивним издавачким центрима и најширој 
јавности. 
 
Јавни конкурс за публиковање радова у области родне равноправности („Сл. лист АП Војводине”, 
број 10/2025, 25/2025) (у даљем тексту: Конкурс) објављен је 19. фебруара и завршен 9. јуна 2025. 
године. На конкурс је пристигло две пријаве.  
На основу Правилника о издавачкој делатности Завода за равноправност полова („Сл. лист АП 
Војводине”, број 7/2025) (у даљем тексту: Правилник), именован је Савет за издавачку делатност који 
је на основу критеријума задатих у Конкурсу и Правилнику донео Предлог одлуке о публиковању два 
рада.  
Коначну одлуку донела је директорка Завода која је објављена на сајту установе. Одлука је доступна 
на линку: https://ravnopravnost.org.rs/konkurs-rodna-ravnopravnost/ 
 
Резултат активности: У 2025. години објављени су следећи радови: 
 

1. „Центар и периферија: Прилог историји женских и родних студија у Србији (почеци, развој и 
актуелна питања: 1991-2025)“ ауторке проф. др Свенке Савић, 

2. „Приручник за жене социјалне предузетнице“ аутора др Павла Почуча. 
 
 

https://ravnopravnost.org.rs/konkurs-rodna-ravnopravnost/
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➢ Публикација „ЦЕНТАР И ПЕРИФЕРИЈА: Прилог историји женских и родних студија у Србији 
(почеци, развој и актуелна питања: 1991–2025)“ представља историјски преглед и систематизацију 
развоја женских и родних студија у Србији током три и по деценије. Ауторка проф. емеритус др 
Свенка Савић обједињује податке о настанку, развоју и актуелним питањима овог 
интердисциплинарног поља, са фокусом на ширење знања од универзитетског центра у Београду 
према периферијским центрима као што су Нови Сад, Ниш, Котор, Краљево, Нови Пазар, Ваљево и 
Ужице. 

Књига истиче значај женских и родних студија као инструмента оснаживања жена и као дела 
академске и активистичке праксе, бележећи како су лидери и полазнице ове интердисциплине 
градиле мреже знања, поверења и заједнице током последњих деценија 20. века, што је омогућило 
да се знање успешно прошири и постане део академског и активистичког деловања у 21. веку. 

Публикација такође указује на недостатак домаће литературе и превода из иностранства у овој 
области, наглашавајући потребу за едукацијом и развојем женских и родних студија у Србији.  

Она има значај не само као историјски документ већ и као подршка наставку развоја и оснаживања 
женског покрета и академске заједнице. 

➢ Други рад под називом „Приручник за жене социјалне предузетнице“ др Павла Почуча 
представља практичан и инспиративан водич за жене које желе да развијају социјално 
предузетништво и остваре економски и друштвени утицај. Аутор обрађује кључне аспекте овог 
подручја, пружајући конкретне савете, стратегије и примере добре праксе који помажу читатељкама 
да превазиђу изазове и развију одрживе пословне моделе. Посебан акценат стављен је на родну 
равноправност и инклузивност, а приручник комбинује академски приступ са практичним знањем, 
укључујући актуелне законске регулативе, домаће статистике и међународну праксу социјалног 
предузетништва. 

Овај приручник пружа алате за мотивацију, оснаживање и развој пословних модела који повезују 
профит са друштвеним доприносом, и користан је ресурс како за будуће и садашње жене социјалне 
предузетнице, тако и за све оне који желе да подрже растући покрет социјалног предузетништва у 
Србији. 

Публикације су према члану 5, 6, 7, 8 и 9 Закона о обавезном примерку публикација1 достављене у 
штампаном облику јавним библиотекама: пет примерака Градској библиотеци у Новом Саду, шест 
примерака Матици српској у Новом Саду (као и дигитална копија штампане публикације) и 
Универзитетској библиотеци „Светозар Марковић“ један академски примерак публикације. 

У периоду 2006-2025. године у оквиру издавачке делатности Завода одштампано је укупно 50 
публикације (самостално или у суиздаваштву) које су постале део високообразовног програма, не 
само на Центру за родне студије Универзитета у Новом Саду, него и у региону. Потреба за литературом 
о родној равноправности нарочито је изражена у срединама које немају јавне библиотеке или у 
којима можда нема довољно информација о овој теми. 

Публикације Завода редовно прибављају дистрибутивни центри попут SERBICA BOOKS који их даље 
прослеђују универзитетским библиотекама у САД и Канади (University of Toronto Library, Columbia 
University Library, Cornell University Library, Princeton University Library, UCLA, Stanford University Library, 
Harvard University Library). 
 
Све публикације у издању Завода доступне су за ширу јавност и у електронском формату на сајту 
установе2. 
 

 
1 Службени гласник Републике Србије, број 52/2011 и 13/2016. 
2https://ravnopravnost.org.rs/izdavacka-delatnost/ 

https://ravnopravnost.org.rs/izdavacka-delatnost/
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ЦИЉ 2: 
УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ И ПОЛОЖАЈА ВИШЕСТРУКО ДИСКРИМИНИСАНИХ 

ЖЕНА И РАЊИВИХ ГРУПА ЖЕНА 

 
Активност 2.1: Сајам стваралаштва сеоских жена у Војводини 
 
Правни оквир за реализацију програма: Конвенција о елиминисању свих облика дискриминације 
према женама – CЕDАW  („Сл. лист СФРЈ – Међународни уговори“, број 11/81), Одлука о оснивању 
Покрајинског завода за равноправност („Сл. лист АП Војводине“, број 14/2004 и број 3/2006), Статут 
Покрајинског завода за равноправност полова члан 6, став 1. („Сл. лист АП Војводине”, број 17/2005), 
Закон о забрани дискриминације („Сл. гласник РС”, број 22/2009 и 52/2021). 
 
Укупан износ утрошених средстава износи: 900.000,00 динара. 
 
Опис активности: Сајам стваралаштва сеоских жена у Војводини (у даљем тексту: Сајам) је 
традиционална манифестација Завода која се одржава од 2008. године, у оквиру обележавања 
Међународног дана сеоских жена (15. октобар), установљеног на Конференцији жена Уједињених 
нација у Пекингу 1995. године. Ратификацијом Конвенције о укидању свих облика дискриминације 
жена (CEDAW), Србија се обавезала да обезбеди женама на селу равноправан приступ структурама 
власти, видљивост њихових потреба и укључивање у креирање развојних политика села. 
 
У том контексту, Завод је осмислио програм који промовише жене са села, њихов активизам, 
стваралаштво и допринос локалним заједницама. Прва манифестација у Новом Саду (2008) окупила је 
близу 2000 жена из целе Војводине, привлачећи пажњу јавности на њихов социоекономски положај и 
значај у развоју пољопривреде и руралних области. Данас Сајам окупља око 200 женских сеоских 
удружења и истиче домаћу радиност, али и женски активизам на локалном нивоу. 
Манифестација је осмишљена као изложба производа удружења жена, са нагласком на 
традиционалну војвођанску храну, ручне радове и сувенире. Пратећи програм обухвата активности 
које указују на положај жена у руралним срединама, док се сваке године бира нови град-домаћин 
Сајма. 
 
Један од кључних циљева манифестације је економско оснаживање жена кроз промоцију ручног 
рада, што им омогућава да финансијски допринесу својим породицама и заједницама. Ручни рад, 
било да је у питању вез, плетење, ткање или израда сувенира, не само да обогаћује национално 
културно наслеђе, већ и пружа нове економске могућности, доприносећи видљивости и 
самосталности жена у савременом друштву. 
 
Резултат активности: У 2025. години одржан је 16. Сајам по реду у општини Инђија - 4. октобра 2025. 
године. Манифестација је окупила 150 удружења жена са села које су представиле своје производе –  
ручно рађене сувенире, вез и тканице, домаћу зимницу и старинске колаче.  
Учеснице и посетиоци Сајма имали су прилику да чују поздравне говоре представника локалне и 
покрајинске власти. Александра Ћирић Бошковић, покрајинска секретарка за културу, јавно 
информисање и односе са верским заједницама, истакла је важност улоге жена као стубова не само 
својих породица већ и целокупних заједница. Подсетила је да су активност и повезивање жена из 
сеоских средина неопходни за стварање већег друштвеног утицаја и повећање њихове видљивости. 
 
Ивана Крсмановић, директорка Завода за равноправност полова, нагласила је да жене са села играју 
виталну улогу у свим сферама живота – од пољопривреде до бриге о породици и заједници. Упркос 
свим изазовима с којима се суочавају, као што су ограничен приступ ресурсима и мање могућности за 
запошљавање, жене са села све више преузимају активну улогу у друштвеним и економским 
процесима. Тиме показују своју неопходност за локалне заједнице, али и за шире друштво. 
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Покрајински завод за равноправност полова већ дуги низ година пружа подршку женама из руралних 
подручја, како би побољшао њихов положај, информисао их о правима и могућностима, и подстакао 
на активан друштвени ангажман. Од 2015. године у АП Војводини се спроводи и родно одговорно 
буџетирање, чиме се омогућава равномерна расподела средстава за подршку најрањивијим групама, 
укључујући жене са села.  
 
Ова манифестација није само приказ локалних производних способности жена на селу, већ и 
платформа која подстиче веће учешће жена у економском и друштвеном животу, као и оснаживање 
њиховог положаја у свим аспектима живота. 
 
Активност 2.2: Конкурс за унапређење родне равноправности на територији АП Војводине 
 
Правни основ за реализацију активности: Одлука о оснивању Покрајинског завода за равноправност 
полова, члан 5, став 1. („Сл. лист АП Војводине”, број 14/2004 и 3/2006), Статут Покрајинског завода за 
равноправност полова члан 6, став 1. („Сл. лист АП Војводине”, број 17/2005), Закон о равноправности 
полова („Сл. гласник РС”, број 51/2021), Стратегија за родну равноправност за период 2021-2030. 
године, са Акционим планом за њено спровођење за период 2021-2023. године („Сл. гласник РС“, број 
103/2021), Конвенција о елиминисању свих облика дискриминације над женама – CЕDАW („Сл. лист 
СФРЈ – Међународни уговори“, број 11/81); Закон о забрани дискриминације („Сл. гласник РС”, број 
22/2009 и 52/2021), Закон о удружењима („Сл. гласник РС“, број 51/09, 99/11 - други закон и 44/2018 – 
др. закон) и Уредба о средствима за подстицање програма или недостајућег дела средстава за 
финансирање програма од јавног интереса која реализују удружења („Сл. гласник РС“, број 16/18). 
 
Укупан износ утрошених средстава износи: 9.096.000,00 динара. 
 
Опис активности: Програм је реализован путем Јавног конкурса за доделу средстава удружењима за 
област родне равноправности на територији АП Војводине у 2025. години  (у даљем тексту: 
Конкурс) са циљем унапређења економског, друштвеног, образовног и јавног положаја жена кроз 
подршку локалним иницијативама које покрећу удружења жена и организације које раде на 
унапређењу родне равноправности. 
 
Конкурс је намењен удружењима и организацијама са територије АП Војводине које се баве 
подизањем свести о теми родне равноправности, едукацијом и оснаживањем жена са акцентом на 
вишеструко маргинализоване и дискриминисане групе жена и девојчица; превенцијом и сузбијањем 
насиља према женама, као и елиминисању предрасуда и стереотипа о улози жена и мушкараца у 
породици и друштву. Подршка се пружа и пројектима којима се афирмише женско уметничко 
стваралаштво, али и оним који кроз своје активности примењују Закон о родној равноправности. 
 
Конкурс је расписан 13. августа 2025. године и објављен у Службеном листу АП Војводине (број 
44/2025 и 47/2025) и на сајту Завода за равноправност полова.  
 
На основу члана 10 Правилника за доделу средстава удружењима за област равноправности полова у 
АП Војводини („Сл. лист АП Војводине“, број 16/2024) (у даљем тексту: Правилник), поступак Конкурса 
спровела је Комисија за процену пријава (у даљем тексту: Комисија) која јe донела је Прелиминарну 
листу вредновања и рангирања пријава удружења, применом критеријума из члана 11 Правилника 
доделом одговарајућих бодова. 
 
Коначно Решење о додели средстава3 за 47 удружења жена и грађана са територије Војводине донела 
је директорка Завода 5.12.2025. године. 

 
3 https://ravnopravnost.org.rs/konkurs-rodna-ravnopravnost/ 
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Уговори о коришћењу средстава за реализацију пројеката у области унапређења положаја жена и 
родне равноправности потписани су 10. децембра 2025. године у просторијама Завода. 
 
Резултат активности: Бесповратна средства добило је укупно 47 удружења грађана чиме је дат 
допринос остваривању циљева који се тичу успостављања механизама сарадње са удружењима као 
партнерима у промовисању политике једнаких могућности за жене и мушкарце.  
 
Активност 2.3: Јавни позив за доделу средстава за подршку брендирању и дигиталној видљивости 
удружења жена са територије АП Војводине 
 
Правни основ за реализацију активности: Одлука о оснивању Покрајинског завода за равноправност 

полова („Сл. лист АП Војводине“, број 14/2004 и 3/2006); Статут Покрајинског завода за равноправност 

полова („Сл. лист АП Војводине”, број 17/2005); Закон о родној равноправности („Сл. гласник РС”, број 

52/2021). 

Укупан износ утрошених средстава износи: 4.200.000 динара. 

Опис активности: У оквиру овог програмског циља реализован је Јавни позив за доделу средстава за 

подршку брендирању и дигиталној видљивости удружења жена са територије АП Војводине (Сл. 

лист АП Војводине, број 59/2025 и 61/2025) (у даљем тексту: Јавни позив). 

 

Расписивању Јавног позива претходиле су две активности: 

1. Инфо-дан за удружења жена који је одржан у просторијама Привредне коморе Војводине у 

Новом Саду 24. априла 2025. године. 

 

Циљ Инфо-дана био је да се удружења жена са територије АП Војводине информишу о могућностима 

које им стоје на располагању кроз нови јавни позив Завода за подршку брендирању и дигиталном 

оснаживању њихових производа и деловања. Учеснице су имале прилику да добију детаљне 

информације о критеријумима и начину аплицирања, упознају се са примерима добре праксе у 

области брендирања производа, поставе конкретна питања и добију стручне одговоре од 

представника организатора и сарадника из области маркетинга и дизајна. 

2. Семинар под називом „Регистрација привредне делатности у оквиру удружења – предуслов 

за одрживост и пласман женског стваралаштва“, одржан 24. октобра 2025. године, у Малој сали 

Привредне коморе Војводине у Новом Саду. 

На семинару је присуствовало 17 жена из 9 удружења, која се баве производњом рукотворина, 

прехрамбених производа, старим занатима и другим видовима женског стваралаштва. Семинар је 

имао за циљ да пружи практична знања и смернице о регистрацији привредне делатности у оквиру 

удружења, као и о начинима за повећање видљивости и одрживости производа на тржишту. 

Током програма, учеснице су имале прилику да чују више о правном оквиру и корацима за 

регистрацију привредне делатности у удружењу, пореским и рачуноводственим обавезама, 

искуствима успешних удружења, као и о значају брендирања и дигиталне промоције за тржишни 

успех. 



 
________________________________________________________________________________________ 

 
11 

 

 

Предавачице на семинару биле су Марија Прокопић, руководитељка пројеката за развој малих и 

средњих предузећа у Регионалној развојној агенцији Бачка и Александра Ђуровић, предузетница и 

власница књиговодствене агенције. 

Семинар је реализован као део припремних активности за Јавни позив који је Завод за равноправност 

полова расписао у новембру 2025. године. 

Циљ Јавног позива био је да се пружи финансијска и стручна подршка удружењима жена која већ 

поседују сопствене производе, ради унапређења њиховог пласмана, тржишне препознатљивости и 

дигиталне видљивости. Подршка је обухватила професионално брендирање производа, израду 

визуелног идентитета (логотип, знак и пратећи промотивни материјали), као и израду или унапређење 

веб-сајтова, путем ангажовања стручних маркетиншких и дигиталних агенција. Посебан акценат 

стављен је на умрежавање удружења са локалним привредним и угоститељским субјектима, као и на 

очување традиционалних знања и вештина кроз савремени дизајн и тржишно прилагођене 

производе. 

Друга фаза програма која укључује представљање производа и нових брендова на јавним догађајима 
планирана је за 2026. годину.  
 
Јавни позив објављен је 19. новембра 2025. године на сајту Завода4 и у „Службеном листу АП 
Војводине“, број 59/2025. 
 
Резултат активности: Комисија за доделу средстава је на основу Финансијског плана и програма рада 
за 2025. годину донела Предлог одлуке о додели средстава на основу ког је директорка Завода, уз 
сагласност Управног одбора, одобрила средства за 16 удружења жена5.  
 
Са заступницама удружења жена су 30.12.2025. године у просторијама Завода потписани уговори о 
додели бесповратних средстава. 
 

ЦИЉ 3: 
РАЗВОЈ, УНАПРЕЂИВАЊЕ И ОСТВАРИВАЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ У ОБЛАСТИ  

ЈАВНИХ ПОЛИТИКА 

 
Активност 3.1: Конкурс за јединице локалних самоуправа са територије АП Војводине за 
финансирање израде стратешких докумената у области родне равноправности  
 
Правни основ за реализацију активности: Закон о родној равноправности („Сл. гласник РС”, број 
52/2021), Закон о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“, број 129/2007, 83/2014 - др. закон, 101/2016 
- др. закон и 47/2018 и 111/2021 – др. закон), Одлука о оснивању Покрајинског завода за 
равноправност полова, члан 5, став 1. („Сл. лист АП Војводине”, број 14/2004 и 3/2006); Статут 
Покрајинског завода за равноправност полова члан 6, став 1. („Сл. лист АП Војводине”, број 17/2005); 
Стратегија за родну равноправност за период 2021-2030. године, са Акционим планом за њено 
спровођење за период 2021-2023. године („Сл. гласник РС“, број 103/2021), Закон о планском систему 
Републике Србије („Сл. гласник РС“, број 30/2018). 
 
Укупан износ утрошених средстава износи:  3.914.000,00 динара. 
 

 
4 https://ravnopravnost.org.rs/konkurs-rodna-ravnopravnost/ 
5 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ravnopravnost.org.rs/wp-

content/uploads/2025/12/Odluka-o-dodeli-sredstava-brendiranje.pdf 

https://ravnopravnost.org.rs/konkurs-rodna-ravnopravnost/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ravnopravnost.org.rs/wp-content/uploads/2025/12/Odluka-o-dodeli-sredstava-brendiranje.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ravnopravnost.org.rs/wp-content/uploads/2025/12/Odluka-o-dodeli-sredstava-brendiranje.pdf
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Опис активности: У оквиру циља који се односи на развој, унапређивање и остваривање родне 
равноправности у области јавних политика, Завод је расписао Јавни конкурс за доделу бесповратних 
средстава јединицама локалних самоуправа са територије АП Војводине за финансирање израде 
локалних акционих планова и реализације активности из локалног акционог плана за унапређење 
родне равноправности у 2025. години (у даљем тексту: Конкурс) и у складу са својом делатношћу и 
Законом о родној равноправности, наставио са пружањем подршке раду органима локалне 
самоуправе у делу који се тиче доношења стратешких докумената на локалном нивоу и планирања 
активности у области унапређења родне равноправности. 
 
Локални акциони план за унапређење родне равноправности, као инструмент јавне политике на 
локалном нивоу, има вишеструке користи за заједницу јер она, као и њени органи и други субјекти у 
заједници пројектују, планирају и предлажу посебне мере које локална заједница и други субјекти 
заједно предузимају у складу са конкретним потребама своје средине, а све у циљу отклањања 
неједнакости међу женама и мушкарцима и стварања једнаких могућности за реализацију њихових 
права. 
Сам процес планирања у коме учествују различити актери и актерке доприноси бољем 
функционисању заједнице, унапређује комуникацију и координацију институција, сарадњу са 
цивилним сектором, укључује грађанке и грађане, и на тај начин се повећава одговорност за 
спровођење мера и активности и транспарентније издвајање и трошење средстава из буџета. 
 
Конкурс је објављен 24.09.2025. године у „Сл. листу АП Војводине“ број 49/2025 и 53/2025  и на сајту 
Завода https://ravnopravnost.org.rs/javni-konkursi/ 
 
Конкурс је расписан са циљем: 
 

1. финансијске подршке оним локалним самоуправама које имају правни оквир за остваривање 
родне равноправности, да направе и стратешки оквир за његову примену и донесу Локалне 
акционе планове за примену принципа једнаких могућности у својим локалним заједницама, 
и 

2. пружања подршке оним општинама/градовима који немају уређене документе из области 
родних политика да донесу правне акте и направе стратешки оквир за њихово спровођење. 

 
Право учешћа на Конкурсу имале су општине и градови са територији АП Војводине са успостављеним 
неким од тела за родну равноправност у складу са члановима 63 и 64 Закона о родној равноправности 
(савет, комисија, лице задужено за родну равноправност), чиме су на овај начин били мотивисани и 
охрабрени да убрзају процес испуњавања законских обавеза и остваре право на добијање 
бесповратних средстава за даљи ангажман у домену остваривања политике једнаких могућности у 
својој локалној заједници. 
 
На основу члана 8 Правилника о поступку и критеријумима за доделу бесповратних средстава 
јединицама локалних самоуправа са територије АПВ за финансирање израде локалних акционих 
планова и реализације активности из локалног акционог плана за унапређење родне равноправности 
(„Сл. лист АП Војводине“ број 12/2024) (у даљем тексту: Правилник), поступак Конкурса спровела је 
Комисија за процену пријава која је применом критеријума из члана 9. Правилника сачинила Листу 
вредновања и рангирања пријава учесника на Конкурс са предлогом о висини средстава.  
 
На основу тога, директорка Завода је уз сагласност Управног одбора Завода донела коначну Одлуку о 
додели и висини средстава број 1056/2025 од 6.11.20256.  

 
6 https://ravnopravnost.org.rs/konkurs-rodna-ravnopravnost/ 

 

https://ravnopravnost.org.rs/javni-konkursi/
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Потписивање уговора са представницима општина/градова одржано је 14. новембра 2025. године у 
просторијама Завода. 
 
Резултат активности: Бесповратна средства у укупном износу од 3.860.000,00 динара добило је укупно 
8 локалних самоуправа са територије АП Војводине – општине Шид, Бач, Житиште, Бечеј, Србобран, 
Кањижа, Кнежевац и Темерин. 
 
Једна од јединица локалне самоуправе која је, путем конкурса, добила средства за реализацију 
активности предвиђених Локалним акционим планом за унапређење родне равноправности јесте 
Општина Темерин. Општина је усвојила Локални акциони план за родну равноправност за период 
2025–2027. године и успешно реализовала део планираних активности усмерених на повећање 
запошљивости жена и промоцију женског предузетништва као важних предуслова друштвеног развоја 
и унапређења квалитета живота грађанки и грађана. 
 
У реализацији активности учествовали су Савет за родну равноправност Општине Темерин и 
ангажоване експерткиње које су реализовале радионицу на тему „Како промовисати своје 
производе/услуге у доба дигиталне трансформације“, као и информативну сесију о доступним јавним 
позивима намењеним женама предузетницама и особама које желе да покрену сопствени посао. 
 
Реализацијом активности остварени су значајни резултати. Одржана је обука на тему „Како 
промовисати своје производе/услуге у доба дигиталне трансформације“, током које је осам жена 
предузетница и потенцијалних предузетница са територије општине Темерин унапредило своја знања 
и вештине у области дигиталне промоције. Такође, организована је информативна сесија о 
могућностима подршке за покретање бизниса, на којој је седам заинтересованих жена добило 
информације о доступним јавним позивима и програмима подршке. Обука и информативна сесија 
одржане су 23. децембра 2025. године у просторијама Општине Темерин. 
 
Општина Шид представља пример добре праксе у области планирања и унапређења родне 
равноправности на локалном нивоу. На основу Јавног конкурса за израду локалних акционих планова 
за унапређење родне равноправности на територији АП Војводине, Општина Шид је добила средства 
за израду Локалног акционог плана за унапређење родне равноправности. 
 
Процес израде овог стратешког документа заснивао се на нормативно-правним, аналитичким, 
стратешким и развојним, партиципативним, оперативним и имплементационим критеријумима, уз 
посебан фокус на одрживост планираних мера и активности. У изради Локалног акционог плана 
учествовала је мултисекторска радна група коју су чинили представници локалне самоуправе, Савета 
за родну равноправност, Центра за социјални рад, Дома здравља, Националне службе за 
запошљавање, образовних установа, приватног сектора и других релевантних институција и 
организација. 
 
Учесници су активно допринели процесу кроз достављање аналитичких података, учешће на радним 
састанцима и предлагање стратешких циљева и мера у областима из своје надлежности. Посебно је 
значајно да је у процесу израде документа учествовало близу 95% жена, што представља пример 
снажног укључивања жена у процесе планирања јавних политика на локалном нивоу. 
 
Локалним акционим планом за унапређење родне равноправности Општине Шид за период 2026-
2027. године дефинисане су мере и активности усмерене на заштиту и унапређење здравља жена, 
сузбијање свих облика насиља над женама, економско оснаживање жена, јачање капацитета 
локалних механизама за родну равноправност, као и унапређење сарадње и координације са 
надлежним покрајинским и националним институцијама. 
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Израдом и усвајањем овог документа створени су предуслови за систематично и дугорочно 
унапређење положаја жена и родне равноправности на територији општине Шид. Локални акциони 
план за унапређење родне равноправности за период 2026-2027. године усвојен је на седници 
Општинског већа општине Шид. 
 
Од 2021. године, од када Завод за равноправност полова реализује овај конкурс, свих 45 општинa у АП 
Војводини израдило је Локални акциони план за унапређење родне равноправности на територији 
своје локалне самоуправе и добило средства за реализацију његових активности. 
 
Активност 3.2: Мапирање и анализа жена које су заступљене у институцијама културе, чији је 
оснивач АП Војводина или локална самоуправа 
 
Правни основ за реализацију активности: Закон о родној равноправности („Сл. гласник РС”, број 
52/2021), Одлука о оснивању Покрајинског завода за равноправност полова, члан 5, став 1. 
(„Службени лист АП Војводине”, број 14/2004 и 3/2006); Статут Покрајинског завода за равноправност 
полова члан 6, став 1. („Службени лист АП Војводине”, број 17/2005), Национална стратегија за родну 
равноправност (2021–2030), План развоја АП Војводине (2023–2030). 
 
Укупан износ утрошених средстава износи: 690.000,00 динара. 
 
Опис активности и циљ програма: Како је Завод институција која је својом делатношћу усмерена на 
истраживање и прикупљање података из којих могу да проистекну нови програми и пројекти, у току 
2025. године Завод је уз подршку Покрајинског секретаријата за културу, јавно информисање и односе 
с верским заједницама Војводине, спровео истраживање у оквиру програмске активности Мапирање 
и анализа жена које су заступљене у институцијама културе, чији је оснивач АП Војводина или 
локална самоуправа, с циљем препознавања изазова и потенцијала за њихов већи ангажман у ЕУ 
пројектима.  
 
Завод препознаје важност оснаживања жена у култури као приоритет. Култура не само да чува 
наслеђе, већ је и простор за иновације, али је улога жена у институцијама културе, посебно у ЕУ 
пројектима, често недовољно препозната. Европски фондови нуде прилике за развој културе, но жене 
се суочавају с изазовима попут ограниченог приступа ресурсима и друштвених стереотипа. Активности 
у АП Војводини имају посебну важност због културне разноликости, а жене често воде иницијативе у 
очувању традиције. 
 
Контекст родне равноправности је развојно питање које се прожима кроз разне сегменте друштва, а 
тема културе како кроз промоцију и заштиту културног наслеђа, може са више аспеката да буде 
интересантна ради укључивања Завода у нове пројекте.  
 
Истраживању је претходио радни састанак са представницама установа културе чији је оснивач АП 
Војводина. Састанак је одржан 5. маја 2025. године, у просторијама Културне станице “Свилара” у 
Новом Саду поводом почетка реализације програма у коме је учествовало 18 установа културе са 
територије града Новог Сада и Војводине. 
 
Током састанка, представнице установа културе изнеле су бројне изазове са којима се суочавају у 
свакодневном раду, посебно у контексту учешћа у пројектима финансираним из ЕУ фондова. 
Истакнуто је да, иако институције културе имају кључну улогу у очувању културног наслеђа и 
подстицању иновација, жене које у њима раде често немају једнак приступ ресурсима и 
могућностима за професионално усавршавање. Указано је и на постојање стереотипа који могу 
утицати на њихову већу видљивост и активније укључивање у пројектне процесе. 
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Састанку су присуствовале и подсекретарка Покрајинског секретаријата за културу Вера Којић, као и 
ангажована консултанткиња на истраживању Николина Пупавац. 
 
Истраживање је имало за циљ да пружи детаљан увид у изазове са којима се жене у овом сектору 
суочавају, као и у потенцијале које поседују, како би се на основу прикупљених података формулисале 
конкретне препоруке за унапређење њихове позиције. Истраживање је спроведено у више фаза – 
анкетирањем и анализом институционалних података, дубинским интервјуима и организовањем 
фокус група како би се прикупили подаци о организационој структури, програмским приоритетима, 
политикама родне равноправности и капацитетима установа културе за учешће у пројектима 
финансираним из ЕУ фондова. Такође, намера је била испитати искуство, ставове и потребе 
запослених у вези са професионалним развојем, родном равноправношћу и укључивањем у европске 
пројекте. 
 
Резултат активности: Мапирање је обухватило анкетирање и интервјуисање запослених у установама 
културе као и анализу добијених података. У истраживању је учествовало 18 установа културе које 
финансира АП Војводина. Овај узорак је одабран због: 
 

• стабилног институционалног финансирања; 

• формализоване организационе структуре; 

• репрезентативности различитих уметничких и културних области (музеји, позоришта, архиви, 
заводи, издаваштво); 

• могућности да се анализирају институције које имају највећи потенцијал за системске 
промене. 

 
Примењена су два инструмента: упитник за институције културе и упитник за запослене. Укупно је 
прикупљено 18 валидних институционалних одговора и 200 валидних одговора запослених. 
 
 Закључци истраживања су следећи: 
 

❖ Сектор културе у АП Војводини поседује значајан професионални потенцијал и мотивисане 
кадрове, али је ограничен структурним и системским слабостима. 

❖ Постоји изражен јаз између формалних стратегија и њихове практичне примене у раду 
институција. 

❖ Институције функционишу у традиционалним организационим моделима, са недовољно 
развијеним механизмима за пројектно управљање и међународну сарадњу. 

❖ Пројектне и управљачке компетенције (ЕУ пројекти, буџетирање, ризик-менаџмент, 
дигитализација) нису довољно развијене. 

❖ Рад са публиком се углавном ослања на традиционалне моделе, без систематичне употребе 
података, дигиталних алата и инклузивних приступа. 

❖ Учешће у ЕУ пројектима је ограничено и на почетном нивоу интернационализације. 
❖ Професионални развој запослених није системски уређен, а постојеће обуке су углавном 

краткорочне и недовољно практичне. 
❖ Уочена је родна неравноправност – жене доминирају у оперативном раду, али су недовољно 

заступљене у управљачким и стратешким улогама. 
❖ Сектор карактерише висока индивидуална мотивација, али без институционалне подршке она 

доводи до преоптерећења. 
❖ Сектор се налази на прекретници развоја – са потенцијалом за европско позиционирање, али 

без довољно развијених системских механизама. 
 
Сектор културе у АП Војводини има јасан потенцијал за развој и интернационализацију, али је за 
његово пуно остваривање неопходно системско јачање институционалних капацитета, унапређење 
компетенција и стратешко усклађивање са европским стандардима. 
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У другој фази овог програма, у 2026. години, планирана је обука за писање пројеката и развој 
пројектних идеја за жене из установа културе са територије АП Војводине. 
 
Електронско издање целог истраживања доступно је на сајту Завода 
https://ravnopravnost.org.rs/izdavacka-delatnost/ 
 
Мапирање је спровела консултантска агенција са којом је склопљен уговор о пословно-техничкој 
сарадњи 26.02.2025. године.  
 

ЦИЉ 4: 
УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ И СМАЊИВАЊЕ РОДНОГ ЈАЗА  

У ОБЛАСТИ ЕКОНОМИЈЕ 

 
Активност 4.1: Конкурс за финансирање пројеката у области развоја и афирмације женског 
предузетништва  

 
Правни основ за реализацију активности: Закон о родној равноправности („Сл. гласник РС”, број 
52/2021), Закон о забрани дискриминације („Сл. гласник РС”, број 22/2009 и 52/2021), Одлука о 
оснивању Покрајинског завода за равноправност полова, члан 5, став 1. („Сл. лист АП Војводине”, број 
14/2004 и 3/2006), Статут Покрајинског завода за равноправност полова члан 6, став 1. („Сл. лист АП 
Војводине”, број 17/2005), Стратегија за родну равноправност за период 2021-2030. године, 
Конвенција о елиминисању свих облика дискриминације над женама – CЕDАW („Сл. лист СФРЈ – 
Међународни уговори“, број 11/81). 
 
Укупан износ утрошених средстава износи: 19.022.600,01 динар.  
 
Опис активности: Имајући у виду истраживачке податке о положају жена у предузетништву, родним 
неједнакостима у сфери економије, Завод је и у 2025. години реализовао четврти Јавни конкурс за 
доделу бесповратних средстава за подршку развоја и афирмације женског предузетништва (у даљем 
тексту: Конкурс) са циљем пружања подршке личним иницијативама, иновацијама и 
индивидуалности јер су ово управо кључни родни аспекти предузетништва и узроци родно 
условљених разлика у предузетништву. 
 
Конкурс је био намењен привредним друштвима и предузетнице са циљем јачања жена предузетника 
и привредних друштава, односно микро и малим предузећима у којима су већински власници жене, а 
које послују на територији АП Војводине.  
 
Циљ је био унапређење њиховог пословања, креирање нових радних места кроз инвестиције, раст 
прихода и унапређење технологија процеса производње и пружања услуга. На конкурс се јавило 400 
жена предузетница што је показало да постоји заинтересованост за овакву врсту подршке.  
 
На основу члана 13 Правилника о додели бесповратних средстава за подршку развоју и афирмације 
женског предузетништва (Службени лист АП Војводине број 16/2025), поступак Конкурса спровела је 
Комисија за процену пријава (у даљем тексту: Комисија). 
 
На основу критеријума, бодова и испуњености услова утврђених Конкурсом, Комисија је утврдила 
Листу вредновања и рангирања (у даљем тексту: Листа) пријављених привредних субјеката, на основу 
које је директорка уз сагласност Управног одбора Завода 8.08.2025. године донела коначну одлуку7.  

 
7 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ravnopravnost.org.rs/wp-

content/uploads/2025/08/Odluka-o-dodeli-sredstava.pdf 

https://ravnopravnost.org.rs/izdavacka-delatnost/
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Резултат активности: Директорка Завода за равноправност полова Ивана Крсмановић потписала је 01. 
септембра 2025. године уговоре са 45 жена предузетница којима су одобрена тражена средства за 
куповину машина и опреме у области прехрамбене индустрије, производње гардеробе, услуга 
графичког дизајна и архитектуре, козметичких услуга, књиговодства и другог.  
Бесповратна средства Завода за равноправност полова ове године додељена су предузетницама у две 
категорије – оним које послују до три године и оним које послују дуже од три године. 
 
Активност 4.2: Едукација и унапређење вештина жена предузетница 
 
Правни основ за реализацију активности: Одлука о оснивању Покрајинског завода за равноправност 
полова, члан 5, став 1. („Сл. лист АП Војводине”, број 14/2004 и 3/2006), Статут Покрајинског завода за 
равноправност полова члан 6, став 1. („Сл. лист АП Војводине”, број 17/2005), Закон о ратификацији 
Конвенције о елиминацији свих облика дискриминације над женама Уједињених нација („Сл. лист 
СФРЈ “ – Међународни уговори, број 11/81) – CEDAW, Закон о привредним друштвима (“Сл. гласник 
РС” бр. 36/2011, 99/2011, 83/2014 – др. Закон, 5/2015, 44/2018, 95/2018, 91/2019, 109/2021 и 19/2025); 
Национална стратегија за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године („Сл. гласник РС”, 
број 103/2021); Закон о родној равноправности („Сл. гласник РС”, број 52/2021).  
 
Укупан износ утрошених средстава износи:  1.198.000,00 динара. 
 
Опис активности: Различита истраживања о положају жена предузетница указала су на чињеницу да 
се жене у предузетништву и даље налазе у неравноправном положају у односу на мушкарце и да се 
суочавају са разним облицима дискриминације. Подаци су указали на потребу жена за 
континуираном едукацијом и развијањем додатних вештина с обзиром на специфичности женског 
предузетништва.  
 
Резултат активности: У том контексту, Завод за равноправност полова је 23. и 24. маја 2025. године 
одржао дводневну обуку под називом „Изградња успешних каријера: Програм подршке женама 
предузетницама“. У обуци је учествовало 22 жене са територије АП Војводине, које су на почетку 
своје предузетничке каријере или већ имају искуство у бизнису и желе да унапреде своја знања и 
вештине.  
 
Програм обуке је осмишљен као институционална подршка женама у циљу унапређења родне 
равноправности и смањења родног јаза у области економије. Учеснице су током два дана рада имале 
прилику да се упознају са специфичностима женског предузетништва, правном регулативом, 
финансијским управљањем, дигиталним маркетингом, припремом пословног плана и развојем 
личних капацитета. За ове теме ангажовано је 6 стручних предавачица и професорки које су на 
разумљив и јасан начин, кроз практичне примере учесницама пренеле информације, алате, и корисна 
знања која ће им помоћи да унапреде или започну своје бизнисе. 
 
Први дан обуке био је посвећен специфичностима женског предузетништва и разумевању положаја 
жена у предузетништву, анализи тржишта и извора финансирања, као и правним и финансијским 
аспектима покретања и вођења сопственог бизниса. Обухваћене су и теме из области дигиталног 
маркетинга и израде пословног плана, а одржана је и радионица усмерена на јачање самопоуздања, 
развој личних капацитета и подршку индивидуалном предузетничком путу. 
 
Други дан обуке био је посвећен иновацијама као важном алату за раст и одрживост бизниса, које је 
учесницама пружило конкретне примере и стратегије примене иновација у свакодневном пословању. 
У оквиру обуке отворене су и теме посвећене балансирању приватних и пословних обавеза, са циљем 
подршке женама у успостављању одрживе равнотеже између каријере и породичног живота. 
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III 
 

ЈАВНОСТ РАДА ЗАВОДА И ВИДЉИВОСТ ПРОГРАМСКИХ АКТИВНОСТИ 
 
Јавност рада Завода, утврђена члановима 5, 27 и 28 Статута Покрајинског завода за равноправност 
полова („Сл. лист АП Војводине”, број 17/2005), остварује се јавношћу одлука и рада Управног одбора 
Завода, подношењем годишњег Извештаја о раду и пословању Завода Управном и Надзорном одбору 
и Скупштини АП Војводине, објављивањем општих аката, програма, конкурса, јавних набавки и одлука 
на званичној интернет страници установе http://ravnopravnost.org.rs/pocetna/ 
 
Сви реализовани програми, активности и догађаји Завода медијски су промовисани, а све 
информације у вези са активностима установе објављују се на веб страници Завода и на друштвеним 
мрежама.  
 
На основу члана 39 Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл. гласник РС“, 
број 120/04, 54/07, 104/09, 36/10 и 105/2021) Завод израђује Информатор о раду.  
 
Сврха објављивања Информатора је информисање јавности о програмима, активностима, 
документима и информацијама које поседује или којима располаже Завод у оквиру свог делокруга 
рада. Информатор садржи податке који су од значаја за садржину, обим и начин остваривања права 
заинтересованих лица на приступ информацијама од јавног значаја. 
 
Информатор се објављује у електронском облику на насловној страници интернет презентације 
Завода  http://ravnopravnost.org.rs/dokumenti/#informator као и на страници повереника за 
информације од јавног значаја и заштиту података о личности. 
https://informator.poverenik.rs/informator?org=qXXKaoQYYsPBAqQ7S 

 

 

IV  

ИЗВЕШТАВАЊЕ ЗА ДРУГЕ ОРГАНЕ  

1. Према члану 43 Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, орган власти до 31. 

јануара текуће године, за претходну годину, подноси годишњи извештај Поверенику за 

информације од јавног значаја о радњама тог органа, предузетим у циљу примене овог закона. 

Извештај je поднет на дан 11.01.2026. чиме је Завод, као орган власти, испунио своју законску обавезу. 

2.  У складу са чланом 20 Кодексa понашања службеника и намештеника у органима АП Војводине 

(„Сл. лист АП Војводине“, бр. 18/2019), покрајинском заштитнику грађана – омбудсману достављен је  

Извештај о примени правила Кодекса понашања службеника и намештеника у органима АП 

Војводине за 2024. годину. Извештај je поднет на дан 12.01.2026. чиме је Завод као покрајински орган 

испунио своју обавезу. 

3. Према Закону о родној равноправности (у даљем тексту: Закон), сви органи јавне власти, 

послодавци који запошљавају више од 50 радника, синдикати, политичке странке и тела за родну 

равноправност – обавезни су да Министарству за људска и мањинска права и друштвени дијалог 

доставе Годишњи извештај о родној равноправности. На ово их обавезује члан 66 Закона. Будући да 

Завод нема обавезу по овом члану да доставља податке, Министарству су достављени Образац 1 (у 

веб апликацији за извештавање), Образац 6 који се односи на Извештај о спровођењу Плана 

http://ravnopravnost.org.rs/pocetna/
http://ravnopravnost.org.rs/dokumenti/#informator
https://informator.poverenik.rs/informator?org=qXXKaoQYYsPBAqQ7S
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управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности (ПУР) у 2025. години, као и ПУР за 

2026. годину. 

V 

ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ 

1. Учешће Завода за равноправност полова у међународном пројекту „DANUBEcare: 

Подстицање инклузивног управљања социјалном заштитом за отпорне заједнице“ 

Покрајински завод за равноправност полова активно учествује у спровођењу међународног 

трогодишњег Пројекта „DANUBEcare“, који има за циљ развој инклузивних и одрживих модела 

социјалне заштите у земљама Дунавског региона. Пројекат је почео 1. априла 2025. године и траје до 

31. марта 2028. године. 

Пројекат окупља 17 партнера из 11 подунавских земаља и 13 придружених партнера, међу којима су 

из Србије општина Ириг као партнер и Покрајински завод за равноправност полова и РЕБТ центар из 

Новог Сада као придружени партнери. Водећи партнер је Развојни центар Срце Словеније. 

Циљ пројекта је јачање сарадње између јавног, приватног и цивилног сектора ради стварања 

инклузивнијих и отпорнијих заједница. Посебна пажња посвећена је активном учешћу старијих особа 

и особа са инвалидитетом у животу заједнице, чиме се доприноси смањењу притиска на системе 

социјалне заштите који се суочавају са изазовима старења становништва, миграција и климатских 

промена. Пројекат промовише принципе праведне транзиције, под мотом „Ништа нама без нас“, 

укључујући грађане у заједничко стварање решења која директно утичу на квалитет њиховог живота. 

Завод за равноправност полова учествује у пројекту кроз сарадњу са локалним удружењима, 

нарочито са женским организацијама из Срема, које имају кључну улогу у развоју локалне заједнице. 

Њихов допринос видљив је кроз активности које унапређују економски, друштвени и културни живот 

заједнице, чиме се истовремено промовишу оснаживање жена и родна равноправност. 

У току 2025. године у оквиру пројекта у Иригу су одржане две радионице – 20. септембра и 31. 

октобра 2025. године – које су окупиле представнике локалних институција, организација и удружења 

грађана. Циљ радионица био је да се кроз разговор са чланицама удружења и другим локалним 

актерима идентификују потребе и могућности за јачање сарадње, мотивацију за волонтерски рад и 

развој модела подршке који би подстакли активно укључивање грађана у друштвене процесе. 

Директорка Завода, Ивана Крсмановић, учествовала је у обе радионице у Иригу, као и на састанку 

пројектног тима одржаном у Банској Бистрици и Кремници у Словачкој, где су партнери разменили 

искуства и дефинисали наредне кораке у спровођењу активности. 

Директорка Завода за равноправност полова Ивана Крсмановић присуствовала је првом састанку 

партнера у оквиру пројекта Elevate, који је одржан 6. и 7. маја 2025. године у Севници, Словенија. 

Током првог састанка у Севници, партнери из свих земаља представили су своје организације, а скупу 

су се обратили и председник Општине Севница и представник Министарства за социјална питања. 

Првог дана организована је посета геронтолошком центру, вртићу и основној школи, који пружају 

услуге прилагођене корисницима са посебним потребама. 
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Другог дана одржана је заједничка радионица са циљем дефинисања препрека и визије, као и 

осмишљавања решења за унапређење положаја рањивих група. Представнице Завода активно су 

учествовале у раду са партнерима из Немачке, односно организацијом Ulrich из Улма. 

Пројекат „DANUBEcare“ доприноси остваривању циљева Европске уније у области социјалне 

инклузије, одрживог развоја и родне равноправности, кроз јачање локалних капацитета и стварање 

модела који обезбеђују једнак приступ услугама социјалне заштите, посебно у руралним и 

периферним подручјима. 

2. Учешће Завода за равноправност полова на 6. Сајму завичаја 

Директорка Завода за равноправност полова Ивана Крсмановић, учествовала је на шестом по реду 

Сајму завичаја који је одржан  8. и 9. фебруара 2025. године на Новосадском сајму, под слоганом 

Завичај кроз привреду, туризам и културу. 

Директорка Завода учествовала је у разговору у оквиру првог панела, под називом „Деца нам се 

рађала“ заједно са другим истакнутим највишим представницима државних органа и јавним 

личностима из Републике Србије и  Републике Српске. 

На панелу се дискутовало о сарадњи институција, о мерама које обе државе доносе када је реч о 

популационој политици и политици пронаталитета, о подршци младим паровима, а нарочито женама. 

Директорка је говорила о подршци женама предузетницама, кроз четири конкурсна циклуса које је 

Завод за равноправност полова спровео у периоду 2021-2024. године, затим о едукацијама које је 

потребно организовати како за предузетнице ради њиховог усавршавања и умрежавања, тако и за 

удружења жена, посебно из руралних подручја, као и колико је битна синергија свих механизама и 

институција. 

Директорка Завода је истакла да је Завод за равноправност полова кроз Јавни позив за доделу кућа са 

окућницом, пружао подршку младим паровима још од 2015. године и да је тај конкурс и даље 

актуелан у Покрајинском секретаријату за социјалну политику, демографију и равноправност полова, 

за територију АП Војводине. 

3. Сарадња са Савезом Срба из Темишвара 

На позив Савеза Срба из Темишвара, директорка Завода за равноправност полова Ивана Крсмановић 

боравила је 16. и 17. јула 2025. у посети овом граду, где је остварила низ значајних састанака с циљем 

успостављања сарадње и дефинисања могућег учешћа Завода на манифестацији Дани српске културе 

у Темишвару, која је планирана за јесен 2026. године. 

Савез Срба у Темишвару представља кровну организацију српске заједнице у Румунији и активан је у 

очувању националног идентитета и културне баштине. Са широком мрежом сарадника из различитих 

удружења, Савез активно делује у Темишвару, пограничном региону и Војводини, али и негује 

сарадњу са румунским удружењима у Србији. 

Првог дана посете одржан је састанак са представницима Развојне агенције „Панонрег“, на коме је 

разговарано о могућностима заједничке сарадње у оквиру Дунавског транснационалног програма 

(Interreg Danube Region), са фокусом на прекограничне пројекте између Србије и Румуније. 
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Другог дана у просторијама Савеза Срба у Румунији одржан је радни састанак коме су присуствовали 

Радмила Драготоју, чланица Генералне скупштине и активна чланица Савеза, затим Златиборка 

Марков, секретарка Савеза, и Јавор Радованковић, значајна спона у активностима дијаспоре. Тема 

разговора била је сарадња на манифестацијама у области културе, као и могућност укључивања 

удружења жена из Војводине и удружења Румуна у Србији у програм Дана српске културе. 

Удружења жена у Војводини, која чувају и промовишу народне обичаје и традицију, представљају 

важну карику у вези са дијаспором, те је постигнута сагласност да се у оквиру манифестације 

организују изложбе, представе, књижевне вечери и други садржаји у којима ће активно учествовати и 

Завод. 

У наставку посете, директорка Завода посетила је и Генерални конзулат Републике Србије у 

Темишвару, где их је примила генерална конзулка госпођа Ивана Јакшић Матовић. Том приликом 

истакнута је подршка Заводу као јединственом стручном телу, као и значај даљег повезивања са 

дијаспором. Конзулат редовно подржава активности Савеза и изразио је спремност да подржи и ову 

иницијативу. Ова посета представља први корак ка конкретној и континуираној сарадњи између 

Завода за равноправност полова и српске заједнице у Румунији. 

4. Конференција поводом Међународног дана женског предузетништва 

У Привредној комори Војводине 17. новембра 2025. године  обележен је Међународни дан женског 

предузетништва кроз конференцију која је окупила велики број предузетница из целе Војводине, 

представника институција и партнерских организација. 

Конференцији је присуствовала Ивана Крсмановић, директорка Завода за равноправност полова, која 

je подржала иницијативе усмерене на јачање женског предузетништва у АП Војводини. 

Присутнима су се обратили Владимир Гак, председник Привредне коморе Војводине, Ненад 

Иванишевић, покрајински секретар за привреду и туризам, Татјана Мацура, министарка без портфеља 

за област родне равноправности, спречавања насиља над женама и економског и политичког 

оснаживања жена. 

У оквиру конференције одржан је и панел „Лични бренд и дигитални алати – Нова економија 

женског предузетништва“ на ком су учествовале власница и директорка једне од водећих 

компанија у аутомобилском сектору, оснивачица стартапа и експерт за иновације и вештачку 

интелигенцију, професорка дигиталног маркетинга и предузетница која стоји иза једне од 

најпрепознатљивијих локалних тржишних иницијатива. Панелисткиње су поделиле практична 

искуства о значају аутентичности, личног бренда, као и о коришћењу дигиталних алата и вештачке 

интелигенције у развоју успешног савременог бизниса. 

Догађај је протекао у атмосфери подршке и умрежавања, уз јединствену поруку да је неопходно 

наставити са системском и свеобухватном подршком женском предузетништву. Конференција је 

показала да жене у Србији и Војводини имају снажан потенцијал, визију и предузимљивост, које 

значајно утичу на развој националне економије. 

Конференцију су организовали Привредна комора Војводине и Колпинг Друштво Србије, са циљем 

јачања видљивости, умрежавања и економског оснаживања жена у бизнису. 

5. Учешће Завода за равноправност полова на Првом Сајму женског предузетништва 
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Први сајам женског предузетништва АП Војводине и Републике Српске одржан је 7. децембра 2025. у 

Хали „Мастер” Новосадског сајма.  Манифестација која је посвећена јачању видљивости, умрежавања 

и подршке женама у бизнису, организовао је Покрајински секретаријат за привреду, док је Завод за 

равноправност полова учествовао као суорганизатор. 

Сајам је отворила председница Покрајинске владе, Маја Гојковић, истакавши да женско 

предузетништво представља један од најзначајнијих покретача иновација и одрживог развоја, те да је 

иницијатива за организовање овог догађаја проистекла из потребе да се предузетницама пружи 

додатна институционална подршка, едукација и подстицаји за развој пословања. 

На сајму је учествовало више од 200 предузетница из Војводине и Републике Српске, а догађај је 

окупио и бројне институције, развојне организације, привредне коморе, удружења занатлија и 

организације које се баве унапређењем положаја жена и развојем малих и средњих предузећа. 

Током целодневног програма одржане су стручне панел дискусије, предавања и радионице 

намењене унапређењу пословних вештина и размени искустава, као и модне ревије домаћих 

предузетница. Програм је креиран тако да омогући приступ знању, ресурсима и контактима 

неопходним за даљи раст и развој женског предузетништва. 

Завод за равноправност полова је учествовао у организацији стручног скупа на тему финансирања 

женског предузетништва, где је говорила директорка Ивана Крсмановић. Она је напоменула да Завод, 

као јединствено стручно тело, има улогу да прикупља и обрађује податке када је у питању положај 

жена у Војводини и на основу тога даје препоруке Покрајинској влади, а као једну од кључних улога 

Завода види у подстицајним програмима установе који јачају економски статус жена.  

Као пример навела је програм јачања и афирмације женског предузетништва, путем којег 

предузетнице имају могућност да аплицирају за набавку машина и опреме. Овај програм реализује се 

од 2021. године, и за 4 године 217 предузетница добило је бесповратна средства у укупном износу 

од око 78 милиона динара.  

Свечаном отварању присуствовали су покрајински секретар за привреду и туризам Ненад 

Иванишевић, покрајински секретар за регионални развој, међурегионалну сарадњу и локалну 

самоуправу Александар Софић, генерални директор Новосадског сајма Слободан Цветковић, као и 

представници Фонда за избегла и расељена лица и за сарадњу са Србима у региону, Привредне 

коморе Војводине и других институција. 

Учешће Републике Српске организовала је Развојна агенција Републике Српске, а посетиоцима су се 

представиле бројне предузетнице из Бијељине, Шамца, Бањалуке, Источног Сарајева, Пала и других 

градова. 

Намера је да овај Сајам постане традиционална манифестација и важна тачка окупљања жена 

предузетница из целог региона, са циљем унапређења економског оснаживања жена и равноправног 

учешћа на тржишту рада. 

6. Сарадња са Развојном агенцијом Републике Српске 

Након успешно реализованог Првог сајма женског предузетништва у Новом Саду 7. децембра 2025. 

године, директорка Завода за равноправност полова Ивана Крсмановић посетила је Бања Луку 16. 
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децембра 2025. године где је имала састанак са директором Развојне агенције Републике Српске 

(РАРС), Маринком Ђукићем. 

Током састанка разматрани су конкретни модалитети будуће сарадње у пружању подршке женском 

предузетништву и удружењима жена. Саговорници су оценили да постоји широк дијапазон 

активности којима се може додатно подстаћи регионално умрежавање жена предузетница, те њихова 

интензивнија прекогранична сарадња. 

Развојна агенција Републике Српске одиграла је кључну улогу у реализацији Сајма женског 

предузетништва, организујући учешће предузетница из Српске. Уз директну подршку РАРС-а, у Новом 

Саду се представило девет предузетница, док је укупан број учесница из Републике Српске био 

педесет (50). Циљ тог наступа био је промоција производа и услуга, јачање видљивости женског 

бизниса, као и постављање темеља за дугорочно регионално повезивање. 

Сусрет директора Ђукића и директорке Крсмановић потврдио је заједничко опредељење институција 

Републике Српске и Војводине да у 2026. години покрену нове програме подршке који ће додатно 

оснажити предузетнички дух жена и унапредити њихову тржишну 

7. Учешће Завода за равноправност полова у раду покрајинске Мреже „Живот без насиља“ 

Завод за равноправност полова од почетка учествује у раду Мреже „Живот без насиља“ (у даљем 

тексту: Мрежа), којом од оснивања (2005) координира Покрајински заштитник грађана - омбудсман. 

Ова Мрежа окупља институције које се баве насиљем у породици са територије АП Војводине - 

Центре за социјални рад, судове, тужилаштва, полицијске управе, здравствене установе, покрајинске 

институције и друге релевантне установе и организације у циљу побољшавања приступа проблему 

насиља над женама и насиља у породици, доприносећи на тај начин јачању њихових капацитета за 

спровођење прописа у овој области. 

Координациони тим Мреже чине представнице и представници покрајинских секретаријата, Завода 

за равноправност полова и Завода за социјалну заштиту, а задатак овог тима је да организује и 

реализује образовне активности и кампање за подизање нивоа свести најшире јавности о насиљу 

према женама, односно у породици и родно заснованом насиљу. 

Мрежа има веома добру сарадњу са међународном организацијом UN WOMEN која од 2022. године 

пружа стручну, логистичку и техничку подршку Координационом тиму у изради Стратешког и 

Акционог плана Мреже на основу ког чланови и чланице тима реализују своје активности.  

Завод за равноправност полова је и током 2025. године активно учествовао у раду Мреже, како кроз 

институционално деловање у оквиру Координационог тима, тако и кроз конкретне програмске и 

промотивне активности усмерене на унапређење система подршке жртвама насиља. 

Представнице Завода у Мрежи, директорка Ивана Крсмановић и сарадница за односе са јавношћу 

Катарина Крајновић, активно су учествовале у свим састанцима, радним групама и тимовима Мреже 

током 2025. године, доприносећи разради иницијатива, размени искустава и координацији 

заједничких активности, као и континуираној промоцији рада Мреже у јавности и у комуникацији са 

партнерским институцијама. Допринос Завода Мрежи и теми насиља у нашем друштва огледа се у 

следећим активностима које су реализоване у 2025. години: 
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1. Издавачка делатност и унапређење стручне праксе 

У оквиру своје издавачке делатности, Завод је објавио приручник: „Анализа услуга психосоцијалне 

подршке за жртве родно заснованог насиља и насиља у породици“. 

Анализа је реализована у оквиру покрајинског Програма за заштиту жена од насиља у породици и 

партнерским односима и другим облицима родно заснованог насиља у АП Војводини за период 2023-

2026, у оквиру мере 2.6, чији је носилац Завод. Наведена мера односи се на обезбеђивање 

недостајућег обима и врсте услуга психосоцијалне подршке за жене и девојке у ситуацији насиља, 

засновано на подацима и анализи постојећег стања. 

Приручник је дистрибуиран члановима Координационог тима Мреже, као и другим релевантним 

актерима током теренских састанака, чиме се допринело унапређењу знања, планирању услуга и 

креирању политика заснованих на доказима. 

2. Обележавање 18. маја – Националног дана сећања на жене жртве насиља 

Поводом 18. маја, Националног дана сећања на жене жртве насиља, Завод је упутио допис локалним 

самоуправама и телима за родну равноправност на територији АП Војводине са предлогом да 

организују пригодне догађаје посвећене овом датуму, и да на својим интернет страницама објаве 

саопштење Мреже поводом овог дана. 

Циљ саопштења био је да се јавност подсети на друштвену одговорност да се насиље према женама 

не толерише и да ниједна жртва не буде заборављена. У контексту повећаног броја фемицида у 

Војводини, указано је на значај системског приступа, анализе почињених случајева и коришћења 

ресурса Мреже „Живот без насиља“ као платформе за координисано деловање институција. 

3. Обележавање 11. јуна – Дана родне равноправности 

Поводом 11. јуна - Дана родне равноправности, Завод је апеловао на локалне самоуправе и тела за 

родну равноправност на локалном нивоу да се огласе и истакну свој допринос принципима 

равноправности жена и мушкараца као темељном начелу савременог и демократског друштва. 

У оквиру заједничког деловања са Мрежом „Живот без насиља“, наглашено је да родно засновано 

насиље остаје један од најозбиљнијих друштвених проблема, те да превенција, правна заштита и 

свеобухватна подршка жртвама морају остати приоритет за све надлежне институције, како на 

националном нивоу, тако и на локалном. Том приликом указано је и на значај Мреже као 

институционалне платформе која окупља кључне актере у систему заштите од породичног и родно 

заснованог насиља у АП Војводини. 

4. Кампања „16 дана активизма борбе против насиља према женама“ 

У оквиру глобалне кампање „16 дана активизма борбе против насиља према женама“, на интернет 

страници Завода објављено је заједничко саопштење8 Мреже „Живот без насиља“. 

 
8 https://ravnopravnost.org.rs/25-novembar-medjunarodni-dan-borbe-protiv-nasilja-nad-zenama/ 

 

https://ravnopravnost.org.rs/25-novembar-medjunarodni-dan-borbe-protiv-nasilja-nad-zenama/
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Саопштење је прослеђено и локалним телима за родну равноправност у Војводини, чиме је 

обезбеђена шира видљивост кампање и додатно оснажена међуинституционална сарадња у циљу 

подизања свести јавности о проблему насиља над женама. 

5. Обележавање 20 година рада Мреже 

Поводом 20 година рада Мреже „Живот без насиља“, директорка Завода за равноправност полова 

Ивана Крсмановић, учествовала је на више радних састанака широм Војводине. Том приликом 

представљене су активности Завода, са посебним освртом на програме економског оснаживања жена 

као важног сегмента превенције насиља и подршке жртвама. 

Директорка Завода за равноправност полова Ивана Крсмановић и сарадница Катарина Крајновић 

учествовале су на обележавању јубилеја – 20 година рада Мреже „Живот без насиља“, који је одржан 

9. децембра 2025. године, у Културној станици Еђшег у Новом Саду. 

У уводном делу скупа учесницама и учесницима се обратилa председница Покрајинске владе Маја 

Гојковић, као и представници Покрајинског омбудсмана, Министарства правде, ресорних институција, 

правосудних органа и међународних организација. Обраћајући се присутнима, директорка Завода 

нагласила је значај дугогодишње координисане сарадње и истакла да је Мрежа “Живот без насиља” 

пример добре праксе како се системски, доследно и мултисекторски може градити заштита жртава, уз 

стално јачање капацитета институција и унапређивање механизама превенције. 

 

Програм обележавања настављен је пројекцијом документарног филма о раду Мреже, као и стручним 

панелом посвећеном Закону о спречавању насиља у породици у светлу предстојећих измена. 

Представници тужилаштва, центара за социјални рад, полиције и Министарства правде поделили су 

искуства из праксе и указали на кључне потребе унапређења система заштите. 

Завод за равноправност полова остаје посвећен активном раду у оквиру Мреже „Живот без насиља“, 

као и јачању институционалних механизама заштите, родне равноправности и превенције насиља над 

женама и у породици. 

◈  ◈  ◈  ◈  ◈ 

 

У циљу праћења рада и активности других републичких и покрајинских родних механизама, органа и 

установа, као и удружења која се баве родном равноправношћу, директорка Завода и запослене у 

Заводу су током 2025. године присуствовале или учествовале на бројним конференцијама, 

састанцима, округлим столовима и догађајима. 

Током 2025. године запослени у Заводу за равноправност полова активно су учествовали у 

програмима стручног усавршавања кроз семинаре и обуке из области јавних набавки, јавних 

финансија, комуникационих вештина, дигиталног маркетинга и енглеског језика, као и у програму 

едукације за развој тренерских компетенција, са циљем јачања капацитета за креирање и реализацију 

едукативних програма Завода. 
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VI 

ЗАКЉУЧАК 

Активности реализоване током 2025. године потврђују континуирано опредељење Покрајинског 

завода за равноправност полова да, у складу са својим надлежностима и Законом о родној 

равноправности и  циљевима Стратегије за родну равноправност за период 2021-2030. године, 

активно доприноси развоју и унапређењу политика родне равноправности на територији АП 

Војводине. 

 

Кроз програме усмерене на економско оснаживање жена, подршку женском предузетништву, јачање 

капацитета јединица локалне самоуправе, као и кроз истраживачке, едукативне и промотивне 

активности, Завод је у 2025. години ставио посебан акценат на стварање одрживих механизама за 

унапређење положаја жена и смањење родних неједнакости у различитим областима друштвеног 

живота. 

 

Истовремено, кроз сарадњу са институцијама, организацијама цивилног друштва, академском 

заједницом и локалним заједницама, настављено је јачање партнерских односа и развој мреже 

актера који доприносе спровођењу политике једнаких могућности. Резултати реализованих програма, 

као и прикупљени истраживачки подаци и искуства из праксе, представљају важну основу за даље 

планирање и унапређење јавних политика у области родне равноправности. 

Полазећи од постигнутих резултата, Покрајински завод за равноправност полова наставиће и у 

наредном периоду да развија програме и иницијативе усмерене на јачање институционалних 

механизама заштите права жена, економско оснаживање и већу видљивост доприноса жена у свим 

сегментима друштвеног, културног и економског развоја АП Војводине. 
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VII 
ИЗВЕШТАЈ О ИЗВРШЕЊУ ПЛАНА И ПРОГРАМА ЗАВОДА 

ЗА ПЕРИОД ОД 01.01-31.12.2025. године 
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Завод за равноправност полова пословне књиге води у складу са Правилником о Контном оквиру и 

садржини рачуна у Контном оквиру за привредна друштва, задруге и предузетнике („Сл. гласник РС“, 

број 89/2020). 

Средства за реализацију програма и пројеката, у складу са делатностима утврђеним Статутом и 

другим планским документима Завода, обезбеђена су из буџета АП Војводине. 

Основни извор прихода утврђен је на основу Покрајинске скупштинске одлуке о буџету АП Војводине 

за 2025. годину („Сл. лист АП Војводине“, броj 57/2024; 38/2025 и 53/2025) на позицији осталих 

дотација и трансфера. 

ПРИХОДИ 

Укупни приходи Завода за равноправност полова у 2025. години износе 72.140.087,29 динарa: 

1. средства намењена за редован рад и програмске активности у износу од 71.223.915,00 
динара обезбеђена су у буџету АП Војводине; 

2. пренета неутрошена средства из буџета АП Војводине у износу од 916.151,28 динарa: 

• 760.471,37 динара – преостала средства за редован рад и програмске активности на 
текућем рачуну Завода код Управе за трезор и ОТП банке закључно са 31.12.2024. године, 
враћена у буџет АП Вoјводине у 2025. години; 

• 155.679,91 динар - преостала средства за редован рад и програмске активности на текућем 
рачуну Завода код Управе за трезор и ОТП банке закључно са 31.12.2024. године, 
искоришћена за плаћање рачуна из децембра 2024. године пристиглих у јануару 2025. 
године. 

3. Повраћај ОТП банке у износу од 21,01 динар. 

РАСХОДИ 

Укупни расходи у 2025. години износе 71.997.857,84 динара: 

1. Расходи Завода из пословања у 2025. години износе 71.081.706,56 динара (укључен и повраћај 
отп банке у износу од 21,01 динар); 

2. Расходи по основу пренетих неутрошених буџетских средстава из 2024. године у 2025. годину у 
износу од 916.151,28 динара;  

❖ Повраћај пренетих средстава из 2024. у 2025. годину у буџет АП Војводине у износу од 
760.471,37 динара; 

❖ Трошкови по основу плаћања рачуна из децембра 2024. године, приспелих у јануару 2025. 
године у износу од 155.679,91 динара. 

Разлика прихода и расхода у 2025. години-суфицит износи 142.229,45 динара. 

Амортизација основних средстава Завода за равноправност полова за 2025. годину износи 547.435,04 

динара. 
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ФИНАНСИЈСКИ ИЗВЕШТАЈ О ПЛАНИРАНИМ И РЕАЛИЗОВАНИМ  

ПРИХОДИМА И РАСХОДИМА ЗА 2025. ГОДИНУ 

 

ПРИХОДИ 
 

ПЛАНИРАНО 
 

РЕАЛИЗОВАНО 
 

ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА АП 
ВОЈВОДИНЕ 

71.223.915,00  71.081.685,55 

ПРЕНОС ПРЕОСТАЛИХ 
БУЏЕТСКИХ СРЕДСТАВА ИЗ 2024. 
ГОДИНЕ НА ДАН 01.01.2025. 

916.151,28 916.151,28 

ПОВРАЋАЈ ОТП БАНКЕ 21,01 21,01 

УКУПНИ ПРИХОДИ 72.140.087,29 71.997.857,84 

 
 

РАСХОДИ ПО ОСНОВУ 
СРЕДСТАВА ПРЕНЕТИХ ИЗ 2024. 
У 2025. ГОДИНУ 

 

Повраћај неутрошених 
средстава из 2024. године у 
буџет АП Војводине 

760.471,37 760.471,37 

Трошкови по основу плаћања 
рачуна из децембра 2024. 
године, приспелих у јануару 
2025. године 

155.679,91 155.679,91 

УКУПНИ РАСХОДИ 916.151,28 916.151,28 

 
 

РАСХОДИ  ПЛАНИРАНО РЕАЛИЗОВАНО ПРЕОСТАО ИЗНОС 
НА ПОЗИЦИЈАМА 

% РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ТЕКУЋИ ИЗДАЦИ  

АКТИВНОСТ 1. Средства за рад органа  

Плате, доприноси и додаци 
запослених  

14,387,436.00 14,387,071.36 364.64  

Накнада за трошкове превоза 
на радно место и са радног 
места 

317,993.02 313,974.76 4,018.26  

Накнада трошкова за 
поклоне деци 

70,385.00 70,385.00 -  

Накнаде члановима Управног 
и Надзорног одбора 

1,851,852.00 1,851,852.00 -  

Стални трошкови 473,912.25 
 

448,609.88 
 

25,302.37  

Трошкови осигурања опреме, 
путничког возила и 
запослених 

187,000.00 186,791.00 209.00  

Трошкови путовања 1,092,524.91 1,083,746.19 8,778.72  

Трошкови горива 260,000.00 260,000.00 -  

Услуге по уговору:   
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Трошкови накнада по уговору 
о привременим и 
повременим пословима  

6,071,844.14 6,071,844.14 -  

Компјутерске услуге 315,251.35 310,810.00 4,441.35  

Услуге образовања и 
усавршавања запослених 

884,757.33 884,757.33 -  

Услуге информисања  977,000.00 976,720.00 280.00  

Стручне услуге 1,967,000.00 1,911,800.00 55,200.00  

Здравствене услуге 156,000.00  
 

156,000.00  
 

  

Текуће поправке и 
одржавање опреме  

702,211.00 
 

697,711.00 
 

4,500.00  

Материјал   

Канцеларијски материјал и 
материјал за биодекорацију 

198,645.13 198,567.27 77.86  

Материјал за хигијенско-
техничку заштиту 

60,000.00 52,031.82 7,968.18  

Maтеријал за образовање и 
усавршавање запослених: 
набавка публикација, 
часописа и гласила  

294,250.00 294,250.00 -  

Ситан инвентар 110,453.12 109,885.00 568.12  

Остали нематеријални 
трошкови 

97,800.00 
 

97,800.00 -  

Репрезентација 537,816.66 510,885.71 26,930.95  

Порези, обавезне таксе 5,950.00 5,950.00 -  

Регистрација 40,658.00 40,658.00 -  

УКУПНО АКТИВНОСТ 1. 
Средства за рад органа 

31,060,739.91 30,922,100.46 138,639.45 99.55 

ПРОГРАМ: Унапређење и заштита људских и мањинских права  

ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ:  Истраживачке, едукативне, промотивне, издавачке и 
подстицајне активности у области равноправности полова 

 

ЦИЉ 1. УНАПРЕЂЕЊЕ И 
ПРОМОЦИЈА РОДНЕ 
РАВНОПРАВНОСТИ И 
РАЗВИЈАЊЕ 
ИСТРАЖИВАЧКИХ ПОДАТАКА 
И ЗНАЊА У ОБЛАСТИ 
ОБРАЗОВАЊА, КУЛТУРЕ И 
НАУКЕ 

 
 

Програм: Афирмација 
стручне и научне 
литературе о родној 
равноправности 

ПЛАНИРАНО РЕАЛИЗОВАНО ПРЕОСТАО ИЗНОС 
НА ПОЗИЦИЈАМА 

% РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Штампа две публикације 600,000.00  598,510.00  
 

1,490.00  

Ликовно опремање корица 100,000.00  
 

100,000.00  
 

-  

Лектура и коректура 120,000.00  
 

120,000.00  
 

-  

Прелом радова 100,000.00  100,000.00  -  



 
________________________________________________________________________________________ 

 
31 

 

 

  

ИСБН и ЦИП број за две 
књиге 

12,000.00  9,900.00  2,100.00  

Накнаде члановима Комисије 54.000,00 54.000,00 -  

УКУПНО ЦИЉ 1. 986,000.00  
 

982,410.00 
 

3,590.00 99.64 

ЦИЉ 2 . УНАПРЕЂЕЊЕ 
РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ И 
ПОЛОЖАЈА ВИШЕСТРУКО 
ДИСКРИМИНИСАНИХ ЖЕНА 
И РАЊИВИХ ГРУПА ЖЕНА 

 

2.1. Сајам стваралаштва 
сеоских жена у Војводини 

ПЛАНИРАНО РЕАЛИЗОВАНО ПРЕОСТАО ИЗНОС 
НА ПОЗИЦИЈАМА 

% РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Трошкови Сајма 900,000.00 900,000.00 - 100.00 

2.2. Конкурс за унапређење 
родне равноправности на 
територији АП Војводине 

ПЛАНИРАНО РЕАЛИЗОВАНО ПРЕОСТАО ИЗНОС 
НА ПОЗИЦИЈАМА 

 % 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Трошкови  Конкурса  9,000,000.00 9,000,000.00 - 100.00 

Накнаде члановима Kомисије 96,000.00 96,000.00   - 100.00 

2.3. Јавни позив за доделу 
средстава за подршку 
брендирању и дигиталној 
видљивости удружења 
жена са територије АП 
Војводине 

    

Трошкови Јавног позива 4.200.000,00 4.200.000,00 - 100.00 

УКУПНО ЦИЉ 2.  14,196,000.00 
 

14,196,000.00 
 

- 100.00 
 

ЦИЉ 3. РАЗВОЈ, 
УНАПРЕЂИВАЊЕ И 
ОСТВАРИВАЊЕ РОДНЕ 
РАВНОПРАВНОСТИ У 
ОБЛАСТИ ЈАВНИХ ПОЛИТИКА 

 

3.1. Конкурс за јединице 
локалних самоуправа са 
територије АП Војводине 
за финансирање израде 
стратешких докумената у 
области родне 
равноправности 

ПЛАНИРАНО РЕАЛИЗОВАНО 
 

ПРЕОСТАО ИЗНОС 

НА ПОЗИЦИЈАМА 

% РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Трошкови  Конкурса 3,860,000.00  
 

3,860,000.00 - 
100.00 

Накнаде члановима Kомисије 54,000.00 54,000.00   
 

- 100.00 

3.2. Мапирање и анализа 
жена које су заступљене у 
културним институцијама, 
чији је оснивач Аутономна 
Покрајина Војводина или 
локална самоуправа 

ПЛАНИРАНО РЕАЛИЗОВАНО ПРЕОСТАО ИЗНОС 
НА ПОЗИЦИЈАМА 

% РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Трошкови анализе 690,000.00 690,000.00 - 100.00 

УКУПНО ЦИЉ 3.  4,604,000.00 4,604,000.00 - 100.00 
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ЦИЉ 4. УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ 
РАВНОПРАВНОСТИ И 
СМАЊИВАЊЕ РОДНОГ ЈАЗА 
У ОБЛАСТИ ЕКОНОМИЈЕ 

 
 

 

2.1. Конкурс за 
финансирање пројеката у 
области развоја и 
афирмације женског 
предузетништва 

ПЛАНИРАНО РЕАЛИЗОВАНО ПРЕОСТАО ИЗНОС 
НА ПОЗИЦИЈАМА 

% РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Трошкови  Конкурса за 
финансирање пројеката у 
области развоја и 
афирмације женског 
предузетништва 

18,000,000.00 18,000,000.00 -  

Накнаде члановима Комисије 125,000.01 125,000.01 -  

Услуге теренских контрола 897600.00 897600.00 -  

2.2. Едукација и унапређење 
вештина жена 
предузетница 

    

Услуге едукације жена у 
бизнису 

498,000.00 498,000.00 -  

Услуге организације 
едукативних радионица 

700,000.00 700,000.00 -  

УКУПНО ЦИЉ 4.  20,220,600.01 

 

20,220,600.01 

 

- 100.00 

УКУПНО ЗА ЦИЉЕВЕ: 40,006,600.01 40,003,010.01 3,590.00  99.99 

НЕФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА  

Софтвер и остала права 60,000.00 60,000.00 -  

Опрема 252,276.00 252,276.00 -  

УКУПНО НЕФИНАНСИЈСКА 
ИМОВИНА 

312,276.00 

 

312,276.00 

 

- 100.00 

УКУПНО: 71,379,615.92 
 

71,237,386.47 142,229.45 99.80 
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НАПОМЕНА:  
 
ПРЕОСТАЛА ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА У ИЗНОСУ ОД 142.229,45 ДИНАРА НА ТЕКУЋИМ РАЧУНИМА 
ЗАВОДА ЗА РАВНОПРАВНОСТ ПОЛОВА НА ДАН 31.12.2025. ГОДИНЕ РАСПОРЕЂУЈУ СЕ НА СЛЕДЕЋИ 
НАЧИН:  
 
1. БУЏЕТСКА СРЕДСТВА: 
 
УКУПАН ПРЕОСТАО ИЗНОС: 142.229,45 ДИНАРА 
 

• 54.457,69 ДИНАРА ЈЕ ВРАЋЕНО У БУЏЕТ АПВ; 

• 87.771,76 ДИНАРА УТРОШЕНО ЈЕ НА РАЧУНЕ И ОБАВЕЗЕ КОЈИ СЕ ОДНОСЕ НА ДЕЦЕМБАР 2025. 
ГОДИНЕ, А ПРИСТИГЛИ СУ У ЈАНУАРУ 2026. ГОДИНЕ. 

 

 

 
 
 

     Извештај подноси: 
 
 

директорка  
Завода за равноправност полова 

Ивана Крсмановић 


